ABSTRAKT

Cilem diplomové prace je vytvoieni souboru aktivit pro vysokoskolského ucitele,
které¢ budou mit potencial ke zlepSeni pracovniho Zzivota ucitele a celkové well-being.
Teoreticka cast prace obsahuje poznatky o well-being, jeho determinanty, zdroje, ale také
rozebird well-being ve spojitosti se zdravim. Dalsi kapitoly teoretické Casti se zabyvaji
problematikou osobni zmény well-being, tedy jak mize sam jedinec well-being pozitivné
nebo negativné ovlivnit. Dale jsou v teoretické ¢asti zahrnuta témata well-being na pracovisti
teoretické Casti je rozebirdna problematika well-being u vysokoskolského uditele, tedy co

utvaii a ovliviiuje jeho well-being.

Prakticka cast se zabyva navrhem aktivit na zlepSeni well-being vysokoskolského
ucitele. Tyto aktivity jsou vytvorené na zaklad¢ reSerSe z odborné literatury. Prakticka cast
se skladda ze dvou hlavnich ¢ésti. Prvni ¢ast obsahuje navrhy na aktivity pro zlepSeni
well-being vysokoSkolského ucitele, které si vysokoSkolsky ucitel sdm zatazuje do
pracovniho i osobniho Zivota. V druhé ¢asti jsou navrzené aktivity, které taktéz vedou ke
zlepseni well-being vysokoskolského ucitele, ale i celkového pozitivniho klimatu na
pracovisti. Aktivity v druhé ¢asti musi zatadit na pracovisti vedouci katedry, vedeni fakulty
nebo samotnd piislusnd vysoka Skola. Soucasti praktické c¢asti je také doporuceni pro

zatazeni aktivit do Zivota vysokoskolského ucitele.
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