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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva vyukou zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na druhém
stupni zakladnich Skol hlavniho vzdélavaciho proudu v hodinach ¢eského jazyka. Vyzkumna
¢ast je zamétena na zkuSenosti pedagogli a asistentli pedagoga z hodin ¢eského jazyka.
Cilem bakalaiské prace je pomoci ziskanych informaci zjistit, co role asistenta pedagoga
v hodinach Ceského jazyka obnasi a jak funguje spoluprace ucitele a asistenta v téchto
hodinach. Prace se dale zaméfuje na to, co asistentlim pedagoga v hodinach ¢eského jazyka
chybi a co by naopak ze své prace vytadili. Ve vyzkumné ¢asti jsou popsany vysledky
kvalitativniho vyzkumu, ktery je proveden metodou strukturovanych rozhovorut s asistenty
pedagoga a pedagogy. Predpoklddany pocet respondentil je osm uciteli a osm asistentil

pedagoga.

KLiCOVA SLOVA
Asistent pedagoga, pedagog, inkluzivni vzdélavani, zak se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, pfimé pedagogicka ¢innost, neptima pedagogicka ¢innost, legislativni ukotvent,

metodika ¢eského jazyka



ABSTRACT

The bachelor's thesis deals with the teaching of pupils with special educational needs at the
second stage of mainstream primary schools during Czech language lessons. The research
part is focused on the experience of teachers and teaching assistants from Czech language
lessons. The aim of the bachelor's thesis is to use the information to find out what the role of
a teacher's assistant in Czech language lessons entails and how the cooperation between
teacher and assistant in these lessons works. The work also focuses on what teaching
assistants lack in Czech language lessons and what they would exclude from their work. The
research part describes the results of qualitative research, which is carried out by the method
of structured interviews with teaching assistants and educators. The expected number of

respondents is eight teachers and eight teaching assistants.

KEYWORDS
Teacher's assistant, pedagogue, inclusive education, pupil with special educational needs,
direct pedagogical activity, indirect pedagogical activity, legislation, Czech language

methodology
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Uvod

V souvislosti se vzristajici snahou o kvalitni inkluzivni vzdélavani roste ve Skolach i
pocet asistenti pedagoga, jejichz ukolem je predevsim podpora zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Samotna prace asistenta pedagoga ovSem nemusi byt dostacujici.
Vse funguje na vzajemné spolupraci asistenta, ucitele a zdkonného zastupce. Pokud tyto tfi

strany dokéazou efektivné spolupracovat, je to pro vSechny velkou vyhodou.

Na téma jsem se rozhodla nahlédnout z oborové specifického hlediska. S asistenty
pedagoga se ¢im dal Castéji setkavame 1 na druhém stupni zakladnich skol. Kazdy vyucovaci

pfedmét ovSem ma své specifické pozadavky. Tato prace je zamétena piredevsim na hodiny

vvvvvv

Teoreticka ¢ast shrnuje poznatky o profesi asistenta pedagoga, jeho legislativnim
ukotveni, o naplni prace asistenta ¢i o kvalifikaénich pfedpokladech k vykonu tohoto
povolani. Dale se zabyva nedostatky a vyvojem vztahu mezi asistentem pedagoga a
pedagogem. Prace se ddle zaméfuje na principy dosazeni inkluzivniho vzdélavani a na
rozdily mezi integraci a inkluzi. Souc¢ésti jsou rovnéz komplikace, se kterymi se pfi realizaci

inkluze na zakladnich $kolach mizeme setkat.

Teoreticka cast se dale zabyva individudlnim vzdélavacim planem, jeho realizaci i
uskalimi, kterd jsou s nim spojena. Posledni kapitola teoretické Casti se zabyva samotnou
vyukou ceského jazyka na zdkladni Skole, ramcovym vzdélavacim programem a Skolnim
vzdélavacim programem tohoto predmétu a jeho vyukou pro Zdky se specidlnimi

vzdélavacimi potiebami.

V praktické ¢asti bylo provedeno vyzkumné Setfeni formou kvalitativniho vyzkumu
metodou strukturovanych rozhovora s osmi asistenty pedagoga a osmi pedagogy Ceského

jazyka.

Cilem prace je pomoci zjiStenych informaci odhalit, jak funguje spoluprace mezi
pedagogem a asistentem pedagoga v hodinach ¢eského jazyka na druhém stupni zakladnich
Skol. Odpovédi dotazovanych asistentll pedagoga ukdzou klady a zépory jejich prace a

naznaceni moznosti jejiho zlepSeni.



1 Asistent Pedagoga

1.1 Definice pojmu asistent pedagoga

V souvislosti s naristem zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen ,,SVP*)
bylo pro tyto zdky potfebné zajiSténi asistence ve vzdélavani. Asistent pedagoga je
pedagogickym pracovnikem, jehoz napln prace spociva hlavné v podpote efektivniho
vzdélavani zaka se SVP, ptipadné zakl nadanych.

Asistent pedagoga je predepisovan jako jedno z podpurnych opatieni, které umoznuji
zaktm se SVP kvalitnéjsi vzdélavani a lepsi podminky pro budouci zivot. Podpiirné opatfeni
od druhého do patého stupné predepisuje Skolské poradenské zatizeni, pficemz od tietiho
stupné¢ muiize doporucit pravé podporu asistenta pedagoga. (Tepld, Felcmanova, Némec,
2019) Skolské poradenské zatizeni vyda na poskytnuti asistenta doporuéeni a informovany

souhlas, ktery musi byt podepsan zdkonnym zastupcem ¢i zletilym studentem.

Asistent pedagoga pracuje pod metodickym vedenim ucitele, ptipadnou dalsi podporu
mu poskytuji ostatni poradensti pracovnici Skoly, napiiklad Skolni psycholog ¢i specialni
pedagog. (Némec, Simackova-Laurendikova, Hajkova 2014). Tyto funkce viak nejsou
ziizovany ve vSech skolach. V kazdé skole ale plisobi metodik prevence a také vychovny
poradce, ktery zfizuje a vede agendu zakti se SVP. V pfipadé€ potieby se asistent mliZze obratit

na Skolské poradenské zatizeni, které jej do Skoly doporucilo.

Asistent pedagoga by mohl byt mylné zaménovan za pozici osobniho asistenta. Osobni
asistent je zamé&stnancem socialnich sluzeb, jehoz pracovni népli je stanovena dle zdkona
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Jedna se o poskytovani osobni asistence, pficemz tato
sluzba je zdkonnymi zastupci plné€ hrazena. Osobni asistence spociva v podpote konkrétniho
zaka, kterému asistent pomahd se zajiSténim sebeobsluznych a doprovodnych c¢innosti.
Naproti tomu asistent pedagoga, ktery je podle MSMT od roku 2004 pedagogickym
pracovnikem, ktery poskytuje pod vedenim pedagoga podporu nejen Zékovi se SVP, ale
rovnéz ostatnim zaktim. Asistent pedagoga zastupuje jedno z podpiirnych opatieni v péci o
74aky se zdravotnim postizenim ¢&i zaky nadané (Némec, Siméackova-Laurenéikova, Hajkova

2014).



Funkce asistenta pedagoga je ziizovana feditelem Skoly se souhlasem krajského uiadu,
pfipadné u zaka s postizenim ¢i znevyhodnénim také vyjadienim poradenského zafizeni.
Vzhledem k tomu, ze funkce asistenta pedagoga je hrazena pln¢ ze statniho rozpoctu, na

rodi¢e nejsou kladeny zadné financni naroky (Tepld, Felcmanova, Némec 2019).

1.2 Legislativni ukotveni

Soucasna lidska spolecnost prochazi mnoha zménami v souvislosti s globalizaci a
propojovanim jednotlivych kultur (Hajkova, Strnadova, 2010). S tim souvisi rovny piistup
zakl ke vzdélavani zakl a zohlednéni jejich specidlnich vzdélavacich potteb. V navaznosti
na to bylo tieba zavést skolsky zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim,
vyssim odborném a jiném vzdélavani. Tento zakon upravuje rovnéZ vzdélavani zaka se SVP

a zakl nadanych. Zakon byl pozdéji doplnén jesté o dalsi predpisy.

Dalsim dulezitym krokem bylo piijeti novely Skolského zdkona 82/2015 Sb., kterd
stanovuje fadu novych opatieni. Mezi jedno z nich patii bezplatné poskytovani podptrnych
opatieni Skolou pro zaky se SVP. Po nasledné¢ zméné skolského zédkona doslo v roce 2017
k nahrazeni vyhlaSky ¢. 73/2005 Sb. za vyhlasku 27/2016 Sb., o vzdeélavani zZdkii se
specialnimi vzdélavacimi potirebami a zZdkii nadanych. Tato vyhlaSka vymezuje sluzby
asistenta pedagoga jako jedno z podpurnych opatteni podle §16 ods. 2 Skolského zakona.
Zaroveti zavadi moznost sdileného asistenta pedagoga. Cinnosti asistenta se piili§ neméni,
je zde v8ak kladen diiraz na podporu poskytovanou uciteli a moZznost asistenta pracovat 1

s ostatnimi zaky ve tfidé, dle pokynt ucitele (Tepla, Felcmanova, Némec, 2019).

V roce 2018 byla pfijata novelizovand vyhlaska ¢. 416/2017, které v legislativé ukotvuje
¢innosti asistenta pedagoga. Dale stanovuje pomér piimé a nepfimé Cinnosti. Rovnéz
vymeétuje dotaci, kterou Skola na néklady asistenta pedagoga obdrZi a z niZ je jasné patrné,
ze oproti pfedchozimu obdobi si asistenti vyrazn€ pohorsili (Tepld, Felcmanova, Némec,

2019).

1.3 Napln a rozsah prace asistenta pedagoga

Zakladni plan pro napln prace asistenta pedagoga je stanoven zakonem v § 5 odst. 3
vyhlasky ¢.27/2016 Sb., o vzdélavani Zikii se SVP. (ipIné znéni ke dni 1.1.2021 viz MSMT)

Hlavnimi ¢innostmi asistenta jsou (Kendikova, 2017):



e pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly pfi vychovné a vzdé€lavaci ¢innosti zadka

e poskytnuti pomoci v komunikaci s ostatnimi zaky, se zdkonnymi zastupci a s Cleny
komunity, ze které zak pochazi

e pomoc zakiim s adaptaci na Skolni prostiedi

e podpora zakl pii vyuce a pii pfiprave na ni

e pomoc zakim s té€lesnym postizenim pii sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a

pii akcich potféddanych Skolou

Ve vyhldSce jsou vypsany pouze zdkladni Cinnosti, konkrétni napli prace asistenta
stanovuje vzdy Skola, kterd vychazi ze specifickych potieb zaka a uciteld. Asistent pedagoga
jako pedagogicky pracovnik piebira odpovédnost nejen za bezpecnost zdka se SVP, ale za

ochranu a zdravi vSech zaku.

Asistent pedagoga je povinen respektovat pedagoga, jedin€ ten ma pravomoci vztahujici
se k vedeni vyuky. Pedagog je zodpovédny za spravné fungovani edukaéniho procesu.
V realité se Casto setkavame s ptipady, kdy asistent pedagoga vykonava ¢innosti, na které
podle zékona nema pravomoci. Vzdy by mélo platit, Ze ulitel planuje obsahy, formy a
metody vyuky, vykladd novou latku, zpracovava individualni vzdélavaci plan (dale jen
,,1VP*) a plan pedagogické podpory (déle jen ,,PLPP*), klasifikuje ¢i slovné hodnoti zéky a
fidi komunikaci se zdkonnymi zastupci zéka. Asistent je v téchto ¢innostech pouze jeho

oporou.

Reditel $koly stanovi rovnéz miru p¥imé a nepfimé pedagogické Einnosti v rozsahu 20-
40 hodin tydné podle potieb konkrétni Skoly a konkrétniho zdka (Horackova a kol., 2015).
Pfimé pedagogickd cinnost zahrnuje pomoc pii vyuCovacim procesu, podporu pii
zaClenovani zdka do kolektivu, motivaci, dohled, podpora pfi sebeobsluze a pohybu,
dovysvétleni latky apod. Nepiimou pedagogickou €innosti se rozumi ¢as vénovan k ptiprave
na vyucovani. Zahrnuje komunikaci se zakonnymi zastupci zdka, ucCast na tfidnich
schiizkach €1 pedagogickych radach. Pomér pfimé a nepfimé ¢innosti je 9:1, v soucasnosti
to znamend 36 hodin pfimé ¢innosti a 4 hodiny nepiimé Cinnosti. (asistentpedagoga.cz,

2021)
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V3e se odviji od konkrétnich potieb svéteného zéka se SVP. Je jasné, Ze podpora zaka
s riznym druhem postiZzeni bude odlisna. Vzdy je nutné nastavit pedagogickou podporu zaka

tak, aby stale dochazelo k jeho spravnému rozvoji.

1.4 Vzdélani a predpoklady

Jako kazdy pedagogicky pracovnik musi i asistent pedagoga splnit zdkonem stanovené
pozadavky na vzdélani, které uvadi zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.
Asistent pedagoga pied vykonem cinnosti musi ziskat potfebnou kvalifikaci. Nemén¢

dalezité pro toto povolani jsou rovnéz osobnostni piedpoklady.

1.4.1 Odborna kvalifikace

Nezbytnosti pro vykon prace asistenta pedagoga je odborna kvalifikace. Kvalifikacni
pozadavky pro pozici asistenta stanovuje zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich. Kazdy pedagogicky pracovnik musi dle zdkona spliiovat téchto 5 pozadavk

(Némec, Siméackova-Laurenéikova, Hajkova 2014):

1. Zpisobilost k pravnim tkoniim
Bezthonnost
Zdravotni zptlisobilost

Znalost ¢eského jazyka (pokud neni stanoveno jinak)

woe »N

Potfebna kvalifikace

Podle maximélniho dosazené¢ho vzdélani jsou asistenti rozdélovani do vyssiho a nizSiho
stupn€. Niz$im stupném odborné kvalifikace se rozumi zékladni ¢i sttedoskolské vzdelani
bez maturity a splnéni kvalifikacniho kurzu. NiZ§i stupent souvisi s omezenim pravomoci
asistenta pedagoga. VysSi stupenn odborné kvalifikace umoznuje asistentovi vykonavat
pfimou pedagogickou ¢innost v hodinach. PoZzadované vzdélani pro vyssi stupeit odborné

¢innosti (Némec, Simackova-Laurencikova, Hajkova, 2014):

a) Vysokoskolské v pedagogickém oboru

b) Vysokoskolské v nepedagogickém oboru + absolvovani kvalifika¢niho kurzu

¢) Vyssi odborné vzdelani v pedagogickém oboru

d) Vyssi odborné vzdélani v nepedagogickém oboru + absolvovani kvalifikaéniho

kurzu
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e) Stredoskolské vzdé€lani s maturitou v pedagogickém oboru
f) Stfedoskolské vzdélani s maturitou v nepedagogického oboru + absolvovani

kvalifika¢niho kurzu
Dosazené vzdélani i délka praxe jsou zohlednény v zarazeni do platové tridy.

Pokud mé uchaze¢ pouze zakladni vzdélani, musi absolvovat kurz ,,Studium pro
asistenty pedagoga® v rozsahu 120 hodin. Uchazeci na vyssi stupenn odborné kvalifikace,
ktefi dokon¢ili stiedni Skolu s maturitou, musi splnit kurz ,,Studium pedagogiky* v rozsahu

80 hodin (Némec, Simackova-Laurenéikova, Hiajkova, 2014).

1.4.2 Osobnostni vlastnosti

Neméné dulezitymi predpoklady pro praci s détmi jsou osobnostni rysy, schopnosti a
prace s dospélymi, empatie, trpélivost, komunikativnost, spravedlnost, schopnost
naslouchat, vychovatelské dovednosti, schopnost prace v tymu a schopnost spravedlive fesit
problémy. Vsechny tyhle pozadavky by mély byt zohlednény piti vybéru vhodného adepta

na pozici asistenta pedagoga.

,,Za podstatnou povazuji asistenti pedagoga také schopnost mit otevienou mysl,
,,neSkatulkovat“ deti, nevytvaret si usudek o podporovanych zZacich jen na zdklade pouhé
znalosti jejich diagndzy. Naopak, nutné je umét vanimat zaka jako individualitu, v kontextu
jeho vlastnich jedinecnych moznosti a potieb, a snazit se hledat a videt v détech ne problém,
ale nenaplnény potencial. Pri praci s Zaky s ruznymi druhy postizeni nebo znevyhodnéni, s
zdky pochazejicimi z riiznych etnicky nebo socidalné odlisnych skupin, je také nutné nemit
Jjakeékoli predsudky. Situaci, ve které by predsudky asistenta meély dopady do jeho prace s
detmi, je povazovana za neslucitelnou s vvkonem profese — takovy asistent by nemél byt ve

Skolstvi vitbec zameéstnan. “ (Hajkova, 2018).

Reditel $koly stanovuje naroky na viechny zaméstnance a rovnéz uréuje jejich
povinnosti. Na zdkladé téchto ndrokll a povinnosti feditel vymezuje ndpli prace a uroven
odpovédnosti pro asistenta pedagoga. Asistent pedagoga je nasledn¢ ohodnocen dle plnéni

téchto povinnosti.
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Asistent pedagoga se stava ve Skole rovnocennym pracovnikem pedagogického sboru a
m¢él by tak mit s ostatnimi srovnatelné podminky. Cilem efektivity prace asistenta pedagoga
je predevsim tymova spoluprace. Asistent by tak mél mit schopnost spolupracovat
s ostatnimi pracovniky. I ostatni pracovnici by méli k zadanym tkolim pfistupovat

kreativné, s velkou mirou tolerance a empatie. (Tepla, Felcmanova, Némec, 2019)

Ucitel a asistent pedagoga by si méli vyhradit Cas na spolecné planovani vyuky, ale
rovnéz zhodnoceni toho, co jiz ve vyuce probéhlo. Diky tomuto spole¢nému planovani
asistent doptedu vi, ¢emu konkrétn¢ se méa v hodin€ vénovat a jak bude hodina vypadat. Na
prvnim stupni je tato spoluprace o mnoho snazsi nez na stupni druhém, nebot’ je zde stale
jeden ucitel a jeden asistent. Pfiprava na druhém stupni je vSak neméné¢ diilezita. Pro usetfeni

¢asu je mozné si planovat vyuku spolecné s pedagogy, napiiklad na nékolik dni doptedu.

V ramci spoluprice mezi pedagogem a asistentem pedagoga je dllezité vymezit
kompetence obou stran. Zakladem dobrého vztahu je vzdy komunikace. Vhodné je napiiklad
stanoveni urcitych pravidel, kterd v dan¢ vyuce budou fungovat. Zodpovédnost za vyuku ma

vak pouze pedagog. Cinnosti, které by mél vykonavat vzdy pouze uéitel:

e stanoveni obsaht, forem a metod vyuky

e vyklad nové latky

e zpracovani IVP ¢i PLPP a odpovédnost za jejich plnéni

e Klasifikace nebo slovni hodnoceni zaka

e plan prace asistenta pedagoga, spolecné€ s nim ho asistenti mohou dotvaret

e fizeni komunikace se zakonnymi zastupci

V praxi bohuzel €asto dochdzi k situacim, kdy pedagogové nemaji dostatek Casu na to,
aby planovali vyuku spolecné s asistenty. Lisi se také pristupy ucitelt k asistentim. Kazdy
ucitel ma na né odliSny ndzor. Zatimco jedni je berou jako podporu, druzi naopak jako
naruseni vyuky. Velkou roli zde mohou hrat také osobnostni rysy obou aktért, které nemusi

dohromady fungovat (Horackova, 2015).

Ucitel a asistent pedagoga by béhem své spoluprace méli idealné navazat takovy vztah,
aby se mohli jeden na druhého spolehnout. Vhodna je spoluprace ptedevSim v oblasti

problémi 74k, napliiovani jejich IVP, ptipravy pracovnich materialti, vyzdoby tfidy ¢i v
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administrativni ¢innosti. Vhodna je také spole¢na ucast na pedagogické rad¢, ttidnich

schlizkéach apod. Jediné tak vytvori kvalitni prosttedi pro vyuku.

1.5 Vztah asistenta pedagoga k rodi¢iim a Zakovi

V praxi se asistent pedagoga setkdva se zakonnymi zastupci ¢astéji nez ucitel a prebira
tak roli zprostfedkovatele mezi nimi. Komunikace by méla byt pravidelnd a pratelska.
Asistent informuje rodic¢e zejména o zdravotnim stavu zéka, prospéchu, chovani zaka, akcich
Skoly, domacich ukolech apod. Je proto diilezité spolupracovat srodi¢i a vychazet si
navzajem vstfic. Asistent pedagoga by m¢l mit alespont minimum informaci o socialnim
zazemi zaka, aby tento fakt mohl v komunikaci zohlednit. Jakykoliv nesoulad postojil

s rodici asistent fesi s pedagogem ¢i vedenim Skoly.

,,Zdkladnim metodickym doporucenim pro spoluprdci s rodici je, aby pokud mozno
kazdodenné asistent predaval vlastni postiehy a podnety tykajici se ¢innosti Zaka rodicim,
smeroval k nim ruzné dotazy a resil s nimi vznikajici problémy. S rodici Zdka v optimalnim
pripade asistent udrzuje pratelsky vztah. Komunikace s rodici je pak snazsi a predchazi se

nedorozumeénim. “ (Némec, Simackova-Laurencikova, Hajkova, 2014).

Asistent pedagoga si béhem své prace buduje se Zdkem se SVP vztah. Pracuji spolu
kazdy den, asistent pracuje 1 s jeho rodi¢i a poskytuje mu podporu pro jeho efektivni vyvoj.
Ide4lnim stavem by bylo, kdyby se podpora asistenta u zaka stale snizovala. V praxi k tomu
ale bohuzel ¢asto nedochdzi a zak se v nékterych pifipadech upne na asistenta pfilis.
Naptiklad v ptipadé€, kdy asistent pedagoga miiZze za zdka vypracovavat jeho praci, aniz by
to bylo v souladu s jeho kompetencemi. K problémim dochazi také pokud asistent vyklada
zakovi latku chybné nebo jinym zptisobem nez ucitel. V takovém ptipadé je potieba jeste
jednou vymezit kompetence asistenta pedagoga a ve spolupraci s vedenim i zdkonnymi

zastupci stanovit piesné pokyny pro praci se Zakem (Horackova, 2015).

Je dilezité odlisit, kdy se zakovi pouze nechce néco dé€lat a kdy si skute¢né nevi rady a
potifebuje pomoc. Asistent by mél zdka motivovat k lepSim vykonim, zaroven by mél
ptihlédnout k jeho aktualnimu stavu, klast na néj pfimétené pozadavky, improvizovat a umeét
zaka zaujmout. Dulezitd je rovnovdha mezi pfehnanou empatii a absenci citové vazby

(Horackova, 2015).
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Pro praci se zdkem se SVP jsou stanovena tato pravidla (Horackova, 2015):

e Piistupovat k zakiim vzdy s ohledem na jejich vék

e Neposkytovat ptehnanou a nevyzadanou pomoc, neplnit za zaka jeho povinnosti a
ukoly

e Budovat si se zdkem vzajemnou divéru, aby se citil v bezpeci

e Vnimat zdkovi neverbalni projevy chovani, pfistupovat k nému citlivé

e Nedavat zakovi pfili$ tkoli ¢i informaci najednou

o Kdyz zak ztraci pozornost, zvolit jiné prostiedi nebo relaxaci

e Zajimat se o to, jak se Zdkem komunikuji ostatni ze Skoly a rodina

e Fyzicky kontakt, upozornéni dotykem, povzbudivé pohlazeni ruky, objeti kolem
ramen (pokud to neni nezadouci)

o Usmév zaka v jistych situacich miize byt vyjadienim strachu a stresu

e Vhodné je zavedeni ritualt v rdmci rozvoje ndvykl v chovani

e Projevovat zijem o zdka, nejen o jeho ¢innost ve Skole, ale i o jeho zajmy,
mimoskolni aktivity a vztahy

e Chvalit zaka za snahu a pokrok, ocenit zajem, a to vzdy konkrétn¢ a adresné

1.6 Zaméreni asistenta pedagoga v hodinich ¢eského jazyka na druhém

stupni
Cinnosti asistenta pedagoga se na druhém stupni zakladni §koly 1i3i od ¢innosti na prvnim
stupni. Zatimco na prvni stupni spolupracoval stale v jedné kmenové tiid€ a vétSinou pouze
s jednim nebo dvéma uciteli, na druhém stupni se setkavd se stfidanim uciteld mezi
jednotlivymi pfedméty, ale také se stfidanim jednotlivych uceben. Zatimco na prvnim stupni
jsou Zaci vétSinou za asistentovu pomoc radi, na druhém stupni prochazi vyvojovym

obdobim, kdy chtéji véci délat hlavné sami.

Zaci v tomto véku odmitaji respektovat autority a asto se pousti do ostré kritiky ugiteld,
asistent?l i rodiét. Zak chce, aby se s nim jednalo jako s rovnopravnou bytosti, idealni je tedy
asistent, ktery nedava najevo svou nadfazenost a autoritu. Takovy asistent jim dodava jistotu,
potvrzuje jejich novou identitu a prostfednictvim pozitivni zpétné vazby je motivuje ke

Skolni préci (Poche Kargerova, Stara, 2015).
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Cinnosti asistenta pedagoga v hodinach maji v kompetenci jednotlivi uitelé a je jen na
nich, jak si spole¢nou praci s asistentem nastavi. Obecné miizeme fici, ze ucitelé by méli
asistenta pfedem informovat o ¢innostech, které budou v dané hodin¢ realizovat. Asistent je
poté na hodinu pfipraven a nemiize ho tak nic prekvapit. Také mize zhodnotit, zda zak
se SVP danou ¢innost zvladne ¢i bude potiebovat ¢innost ndhradni. Protoze asistent pracuje
se zakem se SVP tém¢r neptetrzite, dokaze odhadnout, které cviceni zvladne a které pro n¢j

bude naro¢né. Spolecné€ s vyucujicim mu tak mohou vytvofit program na miru.

Hodiny ¢eského jazyka probihaji na druhém stupni zakladni Skoly téméf kazdy den a
pedagog s asistentem maji tak dostatek ¢asu na planovani spole¢nych postupt v hodinéch,
které jim budou nejvice vyhovovat. Asistent miize v hodinach mimo praci se zdkem se SVP
rovnéz za ucitele na ¢as neformalné prevzit vedeni vyuky, tak aby ucitel mél dostatek Casu
na vysvétleni latky Zakovi se SVP (asistentpedagoga.cz, 2020). Asistent pedagoga muze po

domluvé uciteli rovnéz pomahat s piipravou materiald ¢i rozdavanim sesitu.
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2 Inkluzivni vzdélavani

S pojmem inkluzivni vzdélavani se dnes hojné setkavame nejen ve Skolstvi, ale rovnéz
ve spolecnosti. V moderni spole¢nosti ma kazdy ¢lovék pravo na stejné kvalitni vzdélavani
bez ohledu na pohlavi, rasu ¢i jakykoliv typ znevyhodnéni. Spolecnost se prostfednictvim
inkluzivniho vzdé€lavani snazi eliminovat nerovnosti ve vzd€ldvacim systému pomoci
vmeéSovani myslenek do vzdélavaci politiky. Inkluze je spolecenskym procesem, jenz usiluje
o zaclenéni jedince nejen do hlavniho vzdélavaciho proudu, ale rovnéz do spolecenského

zivota. Cilem inkluze je rovna Sance vSech déti na vzdélavani (czechkid.cz, 2010).

V literatufe existuji rizna vymezeni toho, co inkluze znamena. N¢ktera jsou presna vice,
nékterd méné. Hajkova a Strnadova ve své publikaci uvadi nasledujici definici (H4jkova,
Strnadova, 2010) uvadi nasledujici definici: ,,Inkluze neni jenom optimalizovana a rozsirend
integrace. Jednd se o koncept, podle kterého by vSechny déti mély navstévovat tridy hlavniho

vzdelavaciho proudu, a to bez ohledu na stupen postizeni. “ (Hajkova, Strnadova, 2010).

2.1 Integrace versus inkluze

Zjednodusen¢ muzeme fici, ze zatimco inkluze usiluje o pfizpisobeni edukacnimu
prostiedi zakiim, integrace oznacuje zaclenéni zakt do vzdélavaciho procesu, aniz by byly
provedeny pfislusné Upravy Skolniho prostfedi. Vnimani hranice pojmu inkluze a integrace

je v mnoha pfipadech nejasné.

Inkluzivni vzdélavani je zalozeno na rovnosti vSech lidi a nepoméha pouze zaklim
se SVP. Zaci bez znevyhodnéni se prostiednictvim inkluze u¢i rovnym postojim vici zaktim

se SVP, u¢i se t€émto Zaklim rozumét a byt k nim citlivéjsi. UCi se rovn€Z pomahat slabsim a

podporovat je (Poche Kargerova, Staré a kol., 2015).

K ujasnéni rozdili mezi inkluzi a integraci vyuzivd Kocourova (2002, str.17) tuto

tabulku:

Tabulka 1: Rozdil integrace a inkluze

INTEGRACE INKLUZE

zaméteni na potieby jedince s postizenim zaméteni na potieby vSech vzdélavanych
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INTEGRACE INKLUZE

expertizy specialistl expertizy béznych uciteli

specialni intervence dobra vyuka pro vSechny
prospéch pro integrovaného zéka prospéch pro vSechny zaky

dil¢i zména prostiedi celkova zména skoly

zaméfeni na vzdélavaného zéka )
o zameéteni na skupinu a skolu
S postizenim

specialni programy pro zaky s postizenim celkova strategie ucitelil

. Hodnoceni ucitelem, zaméfeni na
Hodnoceni Zaka expertem
vzdélavaci faktory

Zdroj: Kocourova, 2002, str. 17

Inkluze je velice slozity proces, ktery vyjadiuje spolupraci vSech aktért vzdélavaciho
procesu, véetné Skolniho prostfedi. Zatimco integrace si klade za cil socidlni adaptaci
clovéka se znevyhodnénim, inkluze se snazi o vytvofeni podminek, které pfizpiisobeni
jedince nevyzaduji, snazi se tedy o pfipravu adaptovanych podminek. LiSi se rovnéz
metodami a principy, které vyuzivaji k realizaci tohoto cile. Inkluzivni vzdélavani v dnesni

dobé¢ je ur¢itym krokem spole¢nosti vpted (Svoboda a kol., 2015).

2.2 Inkluze v pedagogické praxi

Ceska republika sméfuje k inkluzi jiz od roku 2004, kdy bylo inkluzivni vzdé&lavani
uzakonéno a nasledné v roce 2016 doplnéno novelou. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o stale
trvajici proces, objevuji se zde bariéry, které vyrazné komplikuji cestu k inkluzi ve
vzdélavacim systému. Tyto bariéry jsou vSak ve vzdélavacich systémech zcela bézné
(Svoboda a kol., 2015). Cilem inkluze je jednotliva uskali pfekonéavat ¢i nalézat jiné mozné

cesty. Mezi bariéry mizeme zaradit (Zilcher a Svoboda, 2019):
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e ckonomii

e legislativu

e ckologii

e Dbariéry projevujici se v prostiedi skoly a jejim okoli

e negativni postoje spolecnosti

Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani (european-agency.org, 2011) uvadi
pro zkvalitnéni inkluzivniho vzdé€lavani Sest klicovych principti. Jedna se o naslouchani
hlasim zaki, aktivni u€ast zakl, pozitivni postoje ucitele, dovednosti efektivniho ucitele,
uvédomélé vedeni Skoly a smysluplnost interdisciplinarnich sluzeb (european-agency.org,

2011).

Naslouchédnim hlasiim se mysli zejména naslouchani nadzorim nejen Zaka, ale rovnéz
nazorim zakonnych zastupct. Zaci by méli mit dostatek informaci v pro né piijatelné formé,
aby se mohli co nejvice aktivné zapojovat do veskerych &innosti. Zaci maji rovnéz pravo na
zapojeni se do bézného zivota Skoly tak, aby se citili jako soucast kolektivu a méli

srovnatelné moznosti na uznani s ostatnimi (european-agency.org, 2011).

Ucitelé by méli ke vSem zaklim pfistupovat s pozitivnim piistupem a jejich odliSnosti
brat spiSe jako moznost k jejich dalSimu uceni. Diky zkuSenostem, které v praxi ziskavaji, si
buduji pozitivni postoj a hodnoty, které je nasledné¢ motivuji (european-agency.org, 2011).
Podminkou pro kvalitni inkluzivni vzdé&lavani je spoluprace vsSech pracovnikil Skoly.
Pedagogové se v procesu inkluze uci reflektovat skutecnost, ze stejné jako zaci nejsou ani
oni sami vSichni stejni, prestoze sleduji podobné cile a maji podobnou ptsobnost ve

vzdélavacim procesu (Hajkova, Strnadova, 2010).

Vedeni Skoly by mélo prokazovat uznani inkluzivnich hodnot a budovat kvalitni
prostfedi k uceni pro vSechny strany (european-agency.org, 2011). Je nutné, aby se vedeni
Skoly, ucitelé 1 asistenti snazili o zaclenéni vSech zakl do efektivniho vzdélavani, a rovnéz

aby pfispivali k budovani pozitivnich vztaht ve tfidé (Poche Kargerova, Stard a kol., 2015).

Cilem inkluzivniho vzdélavani je primarné vytvareni rovnych pfilezitosti. Bez ohledu na

riznorodost zakid by se mély Skoly a jejich vedeni soustfedit na to, aby kazdy zék dostal
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pottebnou podporu k tomu, aby mohl naplno vyuzit sviij potencial. Nejednd se o

zvyhodiovani zaka se SVP, nybrz o saturaci potieb vSech zaki (Svoboda, Zilcher, 2019).

K tomu, aby inkluzivni vzdélavani fungovalo efektivné, je tieba vytvofit strategicky plan
inkluzivniho prostiedi Skoly. Jedna se o dlouhodoby proces zahrnujici nékolik etap od
analyzy stavajiciho stavu, pfipravy tymu, formulace vize inkluzivni Skoly, vlastniho
planovani, hodnoceni vystupu planovani az po tvorbu akéniho planu a jeho samotnou

realizaci (Svoboda, Zilcher, 2019).

Na cest¢ ke kvalitnimu vzdélavani v inkluzivnich tfidach jsou podstatné jednak postoje
pedagoga k inkluzivnimu vzdélavani a také schopnosti pedagoga pracovat s rozmanitou
skupinou zaka (Svoboda, Zilcher, 2019). Neméné dilezitou schopnosti pedagoga je rovnéz
kooperace s ostatnimi pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky. V dobie fungujicim

tymu se na sebe mohou pedagogové spolehnout a pozadat kolegy o pomoc ¢i konzultaci.

Smysl inkluze spociva tedy zejména v otevieném pristupu Skol a Skolskych zatizeni a
v jejich ochoté pfijmout vSechny zaky, a to i véetné jejich odliSnosti. Inkluzivni Skola je
ochotnd kazdého Zaka poznat a poté zohlednit jeho individualni pfedpoklady a moznosti ve
srovnani s ostatnimi Zaky. Aby cely proces inkluze mohl fungovat, je zapotiebi nejen zména

Skolniho prostiedi, ale 1 zména postoji jednotlivych aktérti inkluze.

vvvvvv

navod, ktery bude vhodny jak pro ucitele, tak pro zaky. Inkluzivni vzdélavani je naro¢né pro
vSechny aktéry vzdélavaciho procesu. To pro vSechny znamend uceni se novym vécem,
hledani novych moznosti a pfekondvani vyzev, jenze 1 pies tohle vSechno nemusi zarucit

kvalitni vysledek. VZdy je potieba stejné usili vSech zacastnénych (czechkid.cz, 2010).
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3 Individualni vzdélavaci plan

Dalsi z podpirnych opatteni pro podporu kvalitnéjsi vyuky pro zédky se SVP nebo zéky
mimoiradné nadané je individualni vzdélavaci plan. Ten vychazi ze Skolniho vzdélavaciho
programu pfisluiné 8koly. Skola jej zpracovava na zakladé doporuéeni 8kolského
poradenského zatizeni nebo na zadost zdka ¢i zakonnych zastupct pro zédky od druhého

stupné podpirnych opatieni (MSMT.cz, 2017).

Individualni vzdélavaci plan je dal§im z podptrnych opatieni, ktera stanovuje § 16 odst.
2 pism. f) §kolského zakona. Reditel miize s pisemnym souhlasem poradenského zafizeni
stanovit IVP rovnéz podle § 18 Skolského zdkona, ktery v zdkladnim vzdé&lavani muize
nafidit pouze Zaktim se SVP nebo zadkim nadanym, ve stfednim a vy$§im vzdélavani to miize

byt nafizeno i z jinych zavaznych diavodia (MSMT.cz, 2017).

3.1 Tvorba individualniho vzdélavaciho plinu

Smyslem IVP neni poskytnout zakovi v hodinach ulevy, nybrz nachazet moZznosti, jak
urovenl védomosti zdka posunout dal. IVP rovnéZ stanovuje moznosti podpory zéka, které
mu muZze Skola poskytnout. Na jeho realizaci by se méli podilet ucitel Zaka, asistent
pedagoga, pedagogicko-psychologické poradna, Z4k a jeho rodie (Poche Kargerova, Stara,
2015). Béhem skolniho roku miZe byt plan obménovan ¢i dopliiovan podle konkrétnich

potieb zaka (MSMT .cz, 2017).

Individuélni vzdé€lavaci plan by mél dle Sablony Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy obsahovat: identifikacni udaje zéka, udaje o pedagogickych pracovnicich, kteti
se podileji na vzdélani zéka, Gdaje o Upravach vzdelavaciho obsahu, udaje o ¢asovém a
obsahovém rozvrzeni vzdélavani, informace o Upravach metod a forem vyuky, tGprava
vystupil vzdelani a yjméno pedagogického pracovnika Skolského poradenského zatizeni, se
kterym Skola pfi poskytovani podplrnych opatieni ditéti spolupracuje. (Kendikova, 2017)

S IVP pracuje tada Skol, ale Casto se setkdvame s pfipady formalniho vyuZiti bez
pribézné evaluace, funkcénich Uprav, pfesného vymezeni roli ¢i skuteéného vyznamu

ucastnikli vzdélavaciho procesu. Mezi rizika mizeme zatfadit naptiklad situaci, kdy IVP

nema stanoveny zakladni cile, neni dostatecné konkretizovén ¢i se zamétuje pouze na dilci
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problém. Role jednotlivych aktér nejsou koordinovany a odborna reedukace, kompenzace
a specialni péce jsou brany spise jako poskytnuti delsiho Casu na praci (Horackova, 2015).
Individuélni vzd€lavaci plan umoznuje zakovi pracovat svym tempem, bez stresu a bez
porovnavani s ostatnimi spoluzdky (Horackova, 2015). Uciteli a pfipadné asistentovi na
druhé stran¢ usnadnuje praci se zédkem, protoze ve vyuce muze zohlednit individudlni

potfeby zaka a nedochazi k potlacovéni jeho schopnosti.
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4 Cesky jazyk na zakladni $kole

Tato kapitola je zaméfena na vyuku Ceského jazyka na druhém stupni zakladnich Skol
v soucasném Skolstvi. V prvni ¢asti je zaméfena na ramcovy vzdélavaci program a jeho
konkrétni upravy podle Skolnich vzdélavacich plant. Druhd ¢ést je jiz vénovana vyuce

¢eského jazyka jako takové a s jejimi specifiktim pii praci se zaky se SVP.

4.1 Ramcovy vzdélavaci program

Ramcovy vzdé€lavaci program pro zakladni vzdélavani (dale jen ,,RVP ZV®) je
kurikularnim dokumentem stanovenym na zaklad¢ Skolského zakona 561/2004 Sb. Jedna se
o zavazny dokument, na jehoz zaklad¢ si Skoly sestavuji své Skolni vzdélavaci programy
(dale jen ,,SVP“). RVP ZV stanovuje konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah
vSeobecného i odborného zaméteni, profesni profil, podminky pribéhu a ukon¢ovani vyuky

a zasady pro tvorbu SVP (MSMT, 2021).

Soucasti RVP ZV je rovnéz stanoveni podminek pro vzdéldvani zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a nezbytné materidlni, persondlni a organizacni podminky a
podminky bezpecnosti a ochrany zdravi. Ramcovy vzdélavaci program rovnéZ vymezuje
kli¢ové kompetence, k nimz by vyuka méla sméfovat tak, aby byl naplnén spravny osobni
rozvoj zakil a jejich uplatnéni v bézné spolecnosti. Neméné dilezitou Casti jsou prifezova
témata. Konkrétn€ se jedna o osobni a socidlni vychovu, vychovu demokratického obc¢ana,
vychovu k mySleni v evropskych a globdlnich souvislostech, multikulturni vychovu,

enviromentalni vychovu a medialni vychovu (MSMT, 2021).

Cesky jazyk spada do vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykovd vychova a je rozdélen do ti
oblasti: Komunikacni a slohova vychova, Jazykova vychova a Literdarni vychova. Jednotlivé
oblasti se viak navzajem prolinaji. RVP stanovuje o¢ekavané ucivo a vystupy (MSMT,

2021).

4.2 Skolni vzdélavaci program
Jak jiz bylo zminéno vySe, na zédkladé RVP ZV si zékladni Skoly vytvaii své Skolni
vzdélavaci programy. Skolni vzdélavaci program zahrnuje zakladni informace o $kole,

charakteristiku Skoly, vychovné a vzdélavaci strategie Skoly, zabezpeceni vyuky pro Zaky
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se SVP a zaky nadané, ucebni plany, ucebni osnovy, hodnoceni zaki a autoevaluaci skoly

(Dokoupilova, 2010).

Skolni vzd&lavaci program je vymezen nejen na Grovni $koly, ale rovnéZ na urovni
jednotlivych predmétt. Ucitel se tedy musi sezndmit s charakteristikou predmétu a
s vystupy, které Skola od predmétu ocekavd. Souhrn ocekévanych vystupt zaki

z jednotlivych predmétii je rozdé€len pro jednotlivé ro¢niky.

4.3 Vyuka Ceského jazyka

Stale vice ¢estinarti se v dnesni dob¢ zabyva otazkou, jak by méla vypadat vyuka ceského
jazyka (Stépanik a kol., 2020). Moderni didaktika &eského jazyka povazuje za cil kultivaci
zakovych komunikacénich kompetenci tak, aby byl schopen funkéné a situacné vyuzivat sviij
matefsky jazyk. Vyuka by se tak méla zaméfovat zejména na cteni, naslouchani, psani a

mluveni (Horecky 1991, citovany dle Stépanik a kol., 2020).

vvvvv

Na ving ovSem neni nedostate¢na prace ucitell ¢estiny, nybrz koncepce vzdélavani ¢eského
jazyka, kterd je zaloZena na dvousetleté tradici vyucovani a zplisobu uvazovani o jazyce,
ktery si ucitelé nesou z dob, kdy sami byli Zaky na hodinach &eského jazyka (Smejkalova,
2010). Tento problém je velice rozsahly a neni tématem této préace, proto zde bude pouze

struéné nastinén.

vvvvvv

terminologie. V praxi jsou ale Zzaci schopni vyuzivat jazykovych prostfedki pouze tehdy,
znaji-li, jak dany prostiedek funguje v komunikaci. Neni tedy moZzné odd¢lit jazyk od
komunikace a komunikaci od jazyka. Kli¢em ke zméné vyuky Ceského jazyka je proména
pfedmétu jako takového, véetné jeho metod, forem, ucebnic, ale do jisté miry i didaktické
teorie (St&panik a kol., 2020).

Je tedy patrné, Ze soucasna koncepce vyuky ceského jazyka neni idealni. K jejimu
zkvalitnéni by v soucasné dobé byl potiebny uplny obrat didaktického mysleni o vyuce
Ceského jazyka a zohlednéni moderni kultury ve vyufovéani. V soucasné spolecnosti

s ohledem na vyvoj komunikace je vyuka ¢eského jazyka zcela nedostatecna. Aktualizovana
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didaktika Ceského jazyka by méla zahrnovat mimo jiné ¢ast vénovanou vyuce Ceského

jazyka pro zaky se SVP a zaky nadané (Stépanik a kol., 2020).

4.4 Vyuka ceského jazyka pro zaky se SVP

Prace ucitele se zdky se SVP neni vzdy jednoducha a vyzaduje trpélivost a zapaleni
ucitele. V soucasnosti se Cesky jazyk sklada ze tfi odliSnych komponenti — mluvnice,
literatury a slohu. Zaci se SVP mohou mit problémy ve viech téchto oblastech nebo pouze
v nékterych z nich, a to v rizné mitfe. Typy podpory v hodinédch se 1is$i na zakladé¢ druhu
znevyhodnéni u 74kl a je tedy nutné prizpisobit potieby vzdy konkrétnimu zakovi

(Kendikova, 2019).

Mezi obecné zésady pii praci se zaky se SVP patii: dodrzovani postupt stanovenych
vIVP ¢i v PLPP, pouzivani pomitcek, vizualizace, dikladné procvicovani, tvofivost,

empatie, nadhled, sebehodnoceni a sebevzdélavani (Kendikova, 2019).

V hodinach mluvnice je zapotiebi vzdy uvadét co nejvystiznéjsi piiklady. Vhodné pro
zaka se SVP je pouZiti prehledd, tabulek a schémat, které ma k dispozici na viditelném miste.
V tkolech na procvicovani je tfeba vzdy dbat na jasnost zadani. U provétovani znalosti by
mél pedagog vychazet z doporuceni poradenského zatizeni. Samoziejmosti by mélo byt
tisténé zadavani ukold a testl. V hodinach literatury mize zaky se SVP privadét do rozpaki
hlasité ¢teni, je tedy zapotiebi opét vychazet z doporuceni poradenského zatizeni. Pedagog
by mél zdkovi se SVP vybirat zajimavé a aktudlni texty a kontrolovat jejich porozuméni

(Kendikova, 2019).

Pro zéky se SVP mohou byt rovnéZ naro¢né hodiny slohu. Je tfeba postupovat po malych
kriiccich a zprvu vytvaret pouze kratké texty s jasnym zadanim bez citového zabarveni.
Teprve po Case je mozné zvySovat naroc¢nost a také délku vytvarenych textti (Kendikova,

2019).

Pti praci se zaky se SVP ucitel spolupracuje s asistentem pedagoga (pokud je ptitomen),
ktery uciteli pomaha nejen s konkrétnim Zdkem, ale rovnéz s ostatnimi zaky v hoding, aby
se tak ucitel mohl soustiedit pravé na zaka se znevyhodnénim. Asistent miize uciteli pomoct

rovnéz s rozdavanim sesita ¢1 kopirovanim materiala tak, aby uSetfili co nejvice Casu.

25



Diferencovat vyuku ceského jazyka se zfetelem k potfebam zaki se SVP znamena
zasadni zménu v bézném pedagogickém uvazovani o obsahu vyuky i jeho zprostiedkovani
(Eliaskova, 2019). Ucitel by mél pii ptipravé na hodinu ¢eského jazyka pro zaky se SVP
dodrzovat étyfi zakladni principy (Stépanik a kol. , 2020):

e Nazornost — vychodiskem individualizace i motivace pro zdky se SVP je
komunikac¢ni zkuSenost ¢i redlna komunikaéni potieba

e Piiméfenost —nad vyukovymi materialy ucitel didakticky uvazuje o soucinnosti zaki
intaktnich, zakt se SVP a zakli nadanych

e Individudlni pfistup — neustalé zohlednovani uziteCnosti uciva vici redlnym
komunika¢nim potfebam zakd se SVP (s ptipravou miize pomoci asistent)

e Aktivnost — pfi praci se zaky se SVP je tieba hledat oblasti, v nichz mtize zak aktivné

a samostatné pracovat

K naplnéni téchto pozadavk je zapotiebi odhodlanost pedagoga, ktery si uvédomuje, co
déla a premysli o tom, jak by to mohl d€lat Iépe. ,, Bez odhodlanych ucitelu, kteri chapou své
poslani utvaret budoucnost nasi spolecnosti a kteri chtéji dostat svéemu pedagogickému
povolani formovat mladou generaci, neni mozné meénit fungovani vzdeéldavaciho systéemu a

potazmo téZ fungovani celé spolecnosti* (Stépanik a kol., 2020).
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5 Prakticka ¢ast

5.1 Cile a metody empirické casti

Vychodiskem k vybéru tématu této prace mi byly zkusenosti z praxe, které jsem ziskala
pfi bakalarském studiu. Teoretické poznatky se mnohdy lisi od reality, o ¢emZ jsem se sama
mohla v raznych Skolach piesvédcit. V literatufe nachazime v soucasné dob¢ jiz mnoho
informaci o praci asistenta pedagoga, ale o odliSnosti prace asistenta pedagoga v ramci
jednotlivych pfedmét toho mnoho nenalezneme. Vzhledem k tomu, Ze ¢esky jazyk je jeden

vvvvvv

jsem se prave na tento predmet.

Cilem préace je tedy popsat praci asistenta pedagoga v hodinach ¢eského jazyka, jak je jiz
zminéno v nazvu. Dil¢im cilem je zjistit, jakd je role asistenta pedagoga, jak funguje
spoluprace asistenta pedagoga v hodinach ¢eského jazyka s pedagogem, co asistentim v této
préci chybi a co by napftiklad zlepsili, aby jejich pfitomnost méla na Zdky se SVP skute¢né
co nejvetsi vliv.

Pro naplnéni cilti byla pouZita kvalitativni metoda, konkrétné strukturované rozhovory
s otevienymi otdzkami. Tyto byly realizovany s asistenty pedagoga a s pedagogy ¢eského
jazyka na druhém stupni zékladnich Skol. Vzhledem k soucasné pandemické situaci a
uzavieni skol, k ¢emuz se vaze rovnéz vytiZzenost pedagogtli, probehly formou elektronické

komunikace.

5.2 Soubor a zdroje dat

Do vyzkumu se zapojilo osm asistentll pedagoga a osm pedagogii Ceského jazyka
z riiznych kol napii¢ celou Ceskou republikou. Hlavnimi kritérii pro vybér respondenti byla
prace na zakladni Skole miniméln€ po dobu jednoho roku. Vzhledem k tomu, Ze posledni
rok probiha téméft nepietrzité distancni vyuka, asistenti i pedagogové popisovali spolupréci

jednak pred zacatkem distan¢ni vyuky, ale také soucasnou situaci béhem ni.

Prosttednictvim internetové komunikace bylo osloveno patnact asistent pedagoga. Osm

z patnacti asistentek pedagoga spliiovalo stanovena kritéria pro rozhovor a vSechny byly
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ihned ochotné poskytnout potiebné informace. Déle bylo prostfednictvim internetové
komunikace osloveno ¢tyficet uciteli Ceského jazyka, ktefi v hodinach pracuji s asistentem
pedagoga, z toho pouze osm pedagogii bylo ochotnych odpoveédét na otdzky. VétSina ucitelt
¢eského jazyka ani nereagovala na emailovou zpravu s zadosti o rozhovor. Data ziskana
prostfednictvim rozhovort byla pfepsana a nasledné bylo provedeno porovnani jednotlivych

odpovédi. Vsechny rozhovory byly provedeny pouze pro tcely této prace.

5.3 Struktura rozhovoru

Rozhovor s asistenty pedagoga byl zaméten na otazky tykajici se role asistenta pedagoga
obecné 1 konkrétné pii hodinach Ceského jazyka. Dale se zamétoval na otazky tykajici se
vzajemné spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem. Posledni dvé otdzky byly
zaméfeny na nazor asistentl, co jim v jejich praci chybi a co by do budoucna radi zménili.

Konkrétné byly pro rozhovor pouzity tyto otazky:

e Jak dlouho pracujete jako asistent pedagoga?

e Jaké mate vzdelani?

e Absolvoval/a jste kurz pro asistenta pedagoga?

e Myslite, Ze je GCast asistenta pedagoga v hodinach piinosna?

e Jak probiha Vase spoluprace s uciteli?

e Lisi se VaSe spoluprace s uciteli v jednotlivych predmétech?

e Jak vnimate spolupraci s ucitelem Ceského jazyka?

e Jak vaSe spoluprace s ucitelem ¢eského jazyka probiha?

e Spolupracoval/a jste pii tvorb& IVP Zdka, popfipadé méla jste mozZnost do néj
nahlédnout a fidit se podle ng&;?

e Jak Vas zak na hodinach ¢eského jazyka pracuje?

e Pracujete v hodinach ¢eského jazyka rovnéz s jinymi zaky mimo Zéka se SVP?

e Jak k Vam ve tfidé ptistupuji ostatni zaci?

e Veényjete se zakovi se SVP 1 mimo vyucovaci hodiny? (doucovani apod.)

e Je néco, co by bylo podle Vas vhodné zlepsit, aby spoluprace mezi Vami a ucitelem

fungovala lépe?
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Rozhovor s pedagogy ceského jazyka byl zaméten rovnéz na to, jak hodnoti spolupréci
s asistentem a jimi a jak tuto spolupraci vnimaji. DalSi otazky se zamétovaly napiiklad na
to, jak probiha vyuka ceského jazyka se zaky se SVP a jak jsou tito zaci hodnoceni. Pfi
rozhovoru byly poloZeny tyto otazky:

Cilem bylo prostiednictvim otazek zjistit co nejvice informaci, a to jak ze strany

asistenttl, tak ze strany pedagogti. Prostfednictvim rozhovori byl ziskdn pohled na situaci z

Existuje néco, co by Vam vasi préci usnadnilo? Néco, co Vam ve vasi praci chybi?

Kolik je Vam let a jak dlouho trva vase ucitelské praxe?

Pracujete teprve s prvnim asistentem pedagoga nebo jste s nim pracoval jiz diive?

Jak vnimate spolupraci s asistentem pedagoga v hodinach ¢eského jazyka?

Je podle Vas asistent pedagoga v téchto hodinach diilezity, pokud ano, proc?

Jak probiha hodnoceni zédka se SVP oproti hodnoceni jinych zak?

Jak zéaci se SVP v hodinach ¢eského jazyka pracuji? Zapojuji se do béznych ¢innosti

nebo maji svoji praci?

Jak probihd Vase spoluprace s asistentem pedagoga a jak probihd spoluprace
asistenta pedagoga se zakem?
Ptipravujete pro zaky se SVP né&jaké specidlni materidly do hodin? V ¢em se 1isi od

materidlii pro ostatni zaky?

obou stran. Dalsi kapitoly budou vénovany interpretaci a vyhodnoceni jejich odpovédi.

5.4 Zkoumany vzorek

Jak jiz bylo zminéno vySe, do vyzkumu se zapojilo 8 asistentli pedagoga a 8 pedagogil
¢eského jazyka. Jednalo o Zeny a jednoho muZe mezi 30-60 lety. Pro lepsi pfehlednost jsem
se rozhodla vSechny dotazované vypsat do dvou tabulek, pficemZ v prvni tabulce jsou

vypsany vSechny asistentky, znaeny jako AP, a ve druhé tabulce ucitelé oznaceni jako U.

Tabulka 2: Seznam asistentek pedagoga

Asistent

Praxe

Vzdélani

Kurz

AP1

4,5 roku

SS s maturitou -

nepedagogicky obor

ANO
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Asistent Vék Praxe Vzdélani Kurz
VS - nepedagogicky
AP2 30 let 1,5 roku pefasosiey ANO
obor
VS nepedagogicky
AP3 38 let 2 roky peaagosiety ANO
obor
Gymnazium s
AP4 33 let 4 roky _ ANO
maturitou
SS s maturitou -
AP5 35 let 1,5 roku nepedagogicky ANO
oboru
Gymndézium s
AP6 38 let 9 let _ ANO
maturitou
VS — pedagogicky
AP7 35 let 8 let pefagosiely ANO
obor
SS — nepedagogicky
AP8 37 3 roky ANO
obor
Tabulka 3: Seznam ucitelii ceského jazyka
S kolika
Ucitel Vék Praxe asistenty jiz
spolupracoval/a
Ul 45 let 15 let 3
U2 32 let 6 let 3
U3 28 let 3 roky 1
U4 33 let 8 let 2
us 36 let 10 let 3
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S kolika
Ucitel Vék Praxe asistenty jiz
spolupracoval/a
[8[§) 42 let 13 let 5
u7 28 let 4 roky 4
U8 60 let 30 let 8

5.5 Interpretace ziskanych dat

Teoreticka ¢ast bakalaiské prace se zabyvala praci asistentli pedagoga obecné, prakticka
cast se timto tématem zaobird také, ale nyni jiz z pohledu asistentek, které tuto praci
vykonavaji a z pohledu pedagogti ¢eského jazyka, ktefi s asistenty v hodinach ¢eského
jazyka spolupracuji. Otazky jsou rozdéleny do n€kolika podkapitol dle problematiky, kterou

se zabyvaji.

5.5.1 Prinos asistenta pedagoga v hodinach ¢eského jazyka
Otazky zabyvajici se pfinosem asistenta pedagoga z pohledu AP znély takto:

e Myslite, Ze je Gicast asistenta pedagoga v hodinach ptinosna?

vvvvvv

e Vjakych hodinéch je podle Vas pfitomnost asistenta nejdilezitejsi a proc?

VétSina asistentek pedagoga se shoduje na tom, Ze prace asistenta pedagoga je pro zaka
velkym piinosem. Zejména proto, Ze ucitel nema dostatek ¢asu vénovat se pouze zdkovi
se SVP a asistent pedagoga ho tak mize v téchto situacich zastoupit. Vzdy ale zalezi na
konkrétnim ¢lovéku, at’ uz je to asistent pedagoga ¢i pedagog, pokud jedna strana neni
schopna spolupracovat s druhou, pravdépodobné nikdy nezajisti efektivni prostiedi pro zaka
se SVP. AP1 v rozhovoru uvedla: ,,Velice zdlezi na konkrétnim asistentovi pedagoga i
pedagogovi, bohuzel jsem se v praxi setkala nebo jsem u kolegii vidéla pripady, kdy byl
asistent spise dalsim ditétem ve tridé nez prinosem *.

vvvvvv

zalezi na konkrétnich pottebach zaka se SVP. Z rozhovort vyplynulo, Ze asistent pedagoga

je obvykle potiebny v hlavnich pfedmétech jako je Cesky jazyk a matematika. AP4
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v rozhovoru uvadi: ,,4si zdlezi na tom, jakou ma dité diagnozu. Ja pracuji s ditetem s ADHD

a u néj je moje pritomnost diilezita ve vSech predmeétech “.

Dalsi z asistentek AP7 v rozhovoru odpovédéla nasledovné: ,,...kazdy ma jiné potreby,
ale pokud bych méla urcit, v jakych hodinach je potieba, jednalo by se o predmety jako cesky
Jjazyk, matematika, naukové predméty jako prirodopis, dejepis, fyzika, zemépis. V hodinach,
ve kterych by se mohla eventuelné pritomnost asistenta ozelet jsou napriklad télesna
vychova, pracovni c¢innosti, hudebni vychova, informatika a vytvarnda vychova ‘. Naproti
tomu AP6 uvadi: ,, 7o je riizné, zazila jsem potiebu pri vychovdch, pri hlavnich predmétech,
ale i o prestavkach a volnych hodinach . Vzdy je tfeba brat v potaz doporuceni skolského
poradenského zafizeni, které asistenta pedagoga doporucilo a stanovilo, ve kterych

pfedmétech Zak se SVP asistenta potiebuje.

Vétsina vyucujicich se jednoznacné shoduje na tom, Ze asistent pedagoga je pro né
dalezity, hlavné proto, ze se mize vénovat zakovi individudln¢ a oni tak maji vice ¢asu na
ostatni zaky. Asistent je u zaka v hodinach pfitomen a pomdha mu s ¢im potitebuje. AP4
uvedla: ,, ...V prezencni i distancni formeé pomdaha se zapisem, dovysvetli danému zdkovi vse
potrebné, vysvetli vyznam slov, nakopne ho tim spravaym smérem, povzbuzuje, motivuje

k dalsim vykoniim “.

Pouze U8 v rozhovoru uvedla, zZe ji asistent pedagoga pomaha i s ostatnimi zaky, ktefi to
potiebuji: ,, Pritomnost asistentky mi umozinuje vénovat se individuadlné tém Zakim, kteri to
potrebuji, spolecné se mnou obchazi tridu a je napomocna i jinym zakiim nez jen tem, kterym
byla pridelena. Kontroluje praci zbytku tridy a ja zatim vysvetluji ukol Zakovi se specialnimi

I3

vzdélavacimi potiebami“. V idealnim ptipadé by mél asistent pomoci pedagogovi i
s ostatnimi zaky, aby mél on vice ¢asu na to, vénovat se zdkovi se SVP a poskytnout mu

ptipadné dovysvétleni zadani apod.

Jedna z vyucujicich v rozhovoru uvedla, ze asistenta nepovazuje za dilezitého. AP3:
., Pro mé duleZity neni, mohu srovnat se tridou, kde jsou Zaci s obdobnymi problémy, ale

asistent zde predepsany neni “.
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5.5.2 Spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem
K ziskani co nejvice moznych informaci od asistentti o jejich spolupraci s pedagogy, byly

v rozhovoru polozeny nasledujici otazky:

e Jak probiha Vase spoluprace s uciteli?
e Lisi se VaSe spoluprace s uciteli v jednotlivych predmétech?
e Jak vnimate spolupraci s ucitelem ¢eského jazyka?

e Jak VasSe spoluprace s ucitelem Ceského jazyka probiha?

Z odpovédi je patrné, Ze spoluprace asistenta s uciteli probih4 na kazdé skole odlisné.
Zatimco nékteré asistentky si spolupraci chvali a ocenuji, Ze je ulitelé ihned pfijali mezi
sebe, napt. AP1 uvedla: ,,Spolupracujeme s uciteli velice uzce. Sice se nedomlouvame na
aktivitach kazdou hodinu, ale pokud si nejsou jisti, zda miij svérenec to ¢i ono zvladne, vidy
se spolu domluvime. O vSech pisemkach a aktivitach, které by pro Zaka mohly byt problém,
mé informuji. Casto si navzdjem ddavame zpétnou vazbu o dané hodiné. Pokud se Zik se
specidlnimi vzdeélavacimi potrebami neciti ve své kizi, maji pro nds nachystanou nahradni
praci mimo hodinu. Védi, Ze Zaky znam lépe nez oni a duveéruji mi. Berou mé jako partnera “,
jiné asistentky naopak zmifuji, Ze vzdy zélezi na konkrétnim uciteli. AP6 na otazku
odpovédéla: ,,Spoluprace je vidy o komunikaci a respektu. Ze zacatku byli k dalsi dospélé
osobé ve tride skeptictejsi az podeziivavi “.

Na otazku, zda se liSi spoluprace mezi uciteli v jednotlivych ptedmétech uvedlo Sest
z osmi asistentek pedagoga, Ze se ur€ité liSi v zavislosti na specificnosti a stylu pfedmétu.
AP7:,,Spoluprdce s uciteli v jednotlivych predmétech se diametralné lisi. Zalezi na tom, zda
Dv¢ zbylé asistentky se shodly na tom, Ze se spoluprace pftili§ nelisi. V obou ptipadech

pracuje asistentka na Skole jiz delsi dobu a s uciteli se navzajem dobfie znaji.

Dalsi otazka se zabyvala jiz konkrétn€ spolupraci v hodinach ¢eského jazyka. Zajimalo
mé nejen to, jak asistentky hodnoti spolupréci s pedagogem, ale i jak konkrétné takové
hodiny probihaji. VSechny asistentky uvedly, Ze spoluprace s ucitelem ceského jazyka je

mnohem leps$i nez v ostatnich ptedmétech. VSechny tuto spolupraci hodnoti velmi pozitivné
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akladné. AP1 na tuto otazku odpovéd€la: ,, Ucitelka ceského jazyka je zaroven tridni ucitelka
dané tridy. Spolupracujeme tedy nejen v ceském jazyce. Ale kdyz budu hodnotit pouze cesky
jazyk, kolegyné mé posloucha, bere ohledy na Zaka a jeho potreby. Kdyz zjistim problém,
vzdy se ho snazi co nejrychleji vyresit. Vi, ze se na mé miize spolehnout. Pokud ma byt
v hodiné aktivita, kterou si u daného Zaka neni jista, vzdy se spolu poradime a najdeme

variantu “.

Podobné odpovédéla i AP3: ,, Ucitelka ceského jazyka je skvéla, jako jedna z mala se
zajima o zdka a jeho problémy. Ale moznd to tak vnimam, protoze spolu travime vice casu.
Ucitelka ceského jazyka se mnou resi i styl hodnoceni Zdaka se specidalnimi vzdélavacimi
potiebami, objem a ndrocnost overovani znalosti. Kdyz nema zak svij den, predem to
nahlasim a ucitelka se podle toho zaridi — napriklad neklade na néj takové naroky. Ddle mi
pomaha s pripravou doucovani nyni pri distancni vyuce. Rovnéz APS5 uvedla, zZe
spoluprace v hodinach ¢eského jazyka je nejvyssi: ,, ...S timto kantorem jsme resili napriklad

formu pisemnych pract, upravy na zdapisech a pouzivani riiznych pomiicek “.

Asistentky jsou informovany piedem o tom, co se bude v hodinach dit a samy mohou
uciteli navrhnout postup, ktery bude dle nich pro zZaka se SVP nejvhodnéjsi. Se Zdkem travi
mnohem vice ¢asu nez ucitel, proto Zaka velice dobfe znaji a dokédzou dopiedu odhadnout

jeho chovani.

VétSina asistentek se rovnéZ v odpovédich zmifuje o tom, Ze pozitivni vztah s ucitelem
je velmi podstatny. Z odpovédi je patrné, ze je v jejich vzajemném vztahu velice dilezita
davéra, respekt a stanoveni si pravomoci. Ucitel se pfed hodinou stava pro asistenta
,,nadfizenym* a on nasledné musi dbat jeho pokyntl. Za vyuku je odpovédny vzdy ucitel a

mél by tak mit i posledni slovo.
Otazky na pedagogy byly témét totozné, konkrétné se jednalo o tyto otazky:

e Jak vnimate spolupraci s asistentem pedagoga v hodinach ceského jazyka?
e Jak probiha VaSe spoluprace s asistentem pedagoga a jak probiha spoluprice

asistenta se zakem?

Vétsina pedagogii se shodla na tom, ze spolupraci hodnoti jako velmi piinosnou. U5

v rozhovoru uvedla, ze nyni jiz hodnoti spolupraci jako pfinosnou, ale ne vzdy tomu tak
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bylo: ,,Spoluprdce je velmi diilezita, je nutné vyjasnit si, jaké jsou role obou zucastnénych,
kdo za co odpovida. Z vilastni zkusenosti mohu vict, Ze zpocatku ma spoluprace s asistentkou
nebyla idealni. Problem byl predevsim v tom, Ze Zak, u kterého byla asistentka, mél
individualni vzdeélavaci plan — zatimco trida (6. rocnik) opakovala podstatnd jména, Zdak se
ucil vyjmenovand slova, tedy naprosto odlisné ucivo. Pro mé to tedy znamenalo délani dvou
priprav na jednu vyucovaci hodinu, dobré promysleni ¢innosti a ukolii tak, aby vse fungovalo
Bylo nutné si v priitbehu hodiny s asistentkou vymenit "role" tak, abych mohla vyucovat tridu,
a zaroven onoho Zdaka. O to vice mé na konci hodiny vadilo, kdyz mi asistentka predavala
vypracované ukoly, Ze vypracovali napriklad jina cviceni nebo ona sama dopsala ditéti do
seSitu spravna reSeni a podobné. Takto by podle mého ndzoru rozhodné prace asistenta

vypadat neméla. Postupné jsme si vSe vyjasnily a vse zacalo vyborné fungovat... “.

Ucitelé se vSak shoduji, Ze asistenti jsou v hodinach velice piinosni zejména proto, Ze se
mohou vénovat zaktim, ktefi to potebuji a na které nemaji ucitelé dostatek ¢asu. Rovnéz
uvadi, ze jim jsou asistenti ndpomocni s vedlejSimi ¢innostmi (kopirovani, rozdavani apod.)
v hodinéch a oni maji tak vice casu na vyuku. U3 v rozhovoru uvadi: ,,V distancni vyuce se
organizacnich vécech a u aktivit, ve kterych je rozdilnd rychlost znacna a zZaci se vzdajemné
rusi, napriklad pri psani diktatu. Zatez je pro mne predevsim proto, Ze vymyslim praci nejen
pro tridu jako skupinu i jednotlivce, ale musim vymyslet i praci pro asistenta®. Nekteti

ucitelé povazuji asistenta pedagoga jako spiSe jako pfitéZ nez jako vyhodu.

U1 v rozhovoru uvedla, Ze asistent ji ptimo do hodin nechodi a odvadi si naopak Zaka
pry€ k individudlni vyuce.

Druhé otazka byla zamé&fena na to, jak spoluprace v hodinach ¢eského jazyka probiha. I
v této otdzce se odpovédi rozchdzely. Zatimco U1, U2, U3, U4, U5 a U8 se témét shoduji
na tom, Ze piiprava hodin stoji zcela na nich a asistenta vzdy doptedu sezndmi s konkrétnim
planem vyuky, U6 a U7 pracuji s asistentem pouze v dané hodiné a nic spolu predem
nekonzultuji. U6 v rozhovoru zminila: ,,Spolupracujeme pouze v dané hodine, nijak se
predem nedomlouvame ani nepripravujeme. Pokud néco potrebuji, Fekneme si to. Bohuzel
se nekdy stane, zZe z duvodu castého suplovani, které je davano asistentum pedagoga, na

hodinach neni vidy pritomen *.
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Z rozhovort je patrné, ze velké Cast uciteli bere asistenta jako partnera a panuji mezi
vyucuje se tedy skoro kazdy den, jsou pedagog a asistent v téméi kazdodennim kontaktu.
S ohledem na to je jejich spole¢ny pozitivni vztah velmi podstatny. Maji dostatek prostoru

na vyzkouseni toho, co jim v jejich vzdjemné spolupraci bude nejvice vyhovovat.

Na jedné strané vidi ucitelé piipravu s asistentem pedagoga velice kladn¢ a snazi se
asistenta co nejvice zapojit, naptiklad US uvedla: ,, Priprava hodiny je vidy na mné, s jejim
obsahem pred zacdtkem hodiny seznamim asistenta, vysvetlim mu, co od néj ocekavam — zda
bude celou hodinu sedét vedle Zaka, zda budeme rotovat, co od zadané prdace ocekavam a
podobné. V pripadé nejasnosti vSe konzultujeme, upravujeme. Nékdy mi asistent pomdahad
primo s pripravou, reflektuje prdci Zaka, doporucuje, na co se jesté zameérit a podobné, taky
je skvélym pomocnikem pri kopirovani materidlu a stiihanim karticek*. Na druhé strané
néktefi mohou tuto spolupraci vnimat spise zaporné, naptiklad U7: ,,Spoluprace probiha
pouze v ramci hodin. Asistentka sama od sebe neprijde a nepozada o informace. Veskera

iniciativa je na mé strané. Asistentka mi neni moc napomocnd “.

Néplni prace asistenta pedagoga je nejen pomoc zidkovi se SVP, ale rovné€Z pomoc
uciteli, aby mél vice Casu. Ucitel by mél tuto pozici takto brat a snaZit se, co nejvice ji vyuZit
asistentem je komunikace. Prostfednictvim komunikace si pedagog s asistentem mohou

nastolit pravidla, kterymi se budou fidit, aby jejich spoluprace fungovala co nejefektivnéji.

5.5.3 Prace se Zaky se SVP
Tteti Cast otazek byla zaméfena jiz na praci se samotnym zakem i s ostatnimi zaky ve

tfide. Asistentky tak zodpovidaly nasledujici otazky:

e Spolupracovala jste pfi tvorbé IVP, poptipadé méla jste moznost do n€j nahlédnout
a fidit se dle n&;?

e Jak Vas zak v hodinach ¢eského jazyka pracuje?

e Pracujete v hodinach €eského jazyka rovnéZ s jinymi Zaky mimo zdka se SVP?

e Jak k Vam ostatni zaci ptistupuji?

e Veényjete se zakovi se SVP 1 mimo vyucovaci hodiny? (doucovani apod.)
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Individualng vzdélavaci plan vytvaii Skola ve spolupraci s pedagogickym zatfizenim a
jedna se o jedno z podpurnych opatieni pro zaka se SVP. VSichni pracovnici, kteti se zdkem
pracuji, by se méli podilet na jeho tvorbé, popiipad¢ by jej méli mit k dispozici, aby do n¢j
mohli kdykoliv nahlédnout. Na tvorbé planu se podili také zak i rodi¢e. Odpovédi asistentek

se v tomto piipadé pomérne znacné rozchazely.

Nekteré odpovédely, ze IVP k dispozici nemaji ani se na jeho tvorb¢ nepodilely, ale maji
k dispozici zpravu z pedagogicko-psychologické poradny. Dalsi z asistentek zase
odpovédéla, ze na tvorbé nespolupracovala, ale mohla do néj nahlédnout. AP5 a AP6 se
shoduji na tom, ze u planovani nebyly, ale plan IVP maji u sebe, aby véd¢ly, jak presné se
zakem pracovat. AP1 a AP7 s IVP pracuji a byly vzdy i u jeho tvorby. AP7 vSak nebyla u

tvorby IVP Zaka se kterym momentalné pracuje, protoze jej zak nema.

Prace se zaky se SVP se miiZze vyznamnym zpisobem liSit, vZdy zaleZi na konkrétnim
zakovi a jeho diagnoze. Neexistuji tak obecné platna pravidla, jak postupovat pii praci se
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami. Stejné tak se lisi prace se zaky v jednotlivych
pfedmétech. Vzhledem k tématu této prace, asistentky v dalsi otdzce popisovaly, jak pracuje

zak, kterého maji na starost, v hodindch ¢eského jazyka.

V tomto sméru odpovidaly asistentky zcela odliSn¢. Nékteré se zmitiovaly o tom, Ze
Cesky jazyk jejich zaky nebavi, maji tak diivod k vyruSovani a rozhlizeni se po tfidé. AP7
v rozhovoru zminila: ,, Cesky jazyk mého Zdka nebavi. Je zaméren spise smérem k prirodnim
vedam a informacnim technologiim. Nicméné jeho vyucujici je také vychovnou poradkyni,
takze vi, jak s témito détmi pracovat. Zaka aktivné zapojuje do déni tiidy, tim se eliminovalo
nezadouci chovani“. Dalsi z asistentek v rozhovoru uvedla, Ze pracuje se tfemi Zaky, kdy

jeden je samostatny, druhy vyzaduje kontrolu pfi ukolech a tieti kontrolu nad jeho psanim.

AP1, AP3 AP4, AP8 uvedly, Ze jejich zaky hodiny ¢eského jazyka bavi a pracuji dobfe.
Problémy maji pouze v nékterych oblastech, zejména ve slohu a skupinovych pracich.
Problémy se slohem zminuje také AP7, kterd uvadi, Ze je to pro zaka pfili§ abstraktni.
VétSina asistentek se shoduje na tom, Ze Zaci maji ulevy v testech, dostavaji také pracovni

listy ¢i dopliovacky spiSe kratSiho rozsahu.
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Soucasti prace asistenta pedagoga je mimo praci se zdkem se SVP i prace s ostatnimi
détmi tak, aby mél pedagog vice Casu vénovat se zakovi se SVP. Vsechny asistentky se
v rozhovoru shoduji na tom, ze pracuji rovnéz s ostatnimi zaky ve tiidé, ktefi to potfebuji.
Nékteré¢ asistentky to povazuji za béznou véc, jiné vypovédely, ze s jinymi zaky pracuji
pouze pokud to vyzaduje situace. AP6 odpovédéla, ze letos pracuje jako sdileny asistent.
Pokud se ve tfid¢ nachazi vice zakii s obdobnym charakterem postizeni, mize jim nasledné

byt piid€len jeden sdileny asistent.

Asistent pedagoga travi vétSinu Casu ve tfide se zadky. Na otazku, jak k asistentkdm Zéci
pristupuji, odpovidaly vSechny asistentky velice kladn€. Shoduji se na tom, Ze Zzaci k nim
maji velkou duvéru. AP1 uvedla, Ze ji zaci berou jako druhou tfidni ucitelku, naproti tomu
AP7 uvedla, ze kni Zaci pristupuji velmi pratelsky a berou ji spiSe jako spoluzéka ci
kamarada, svéfuji se ji, ale nepiekracuji hranice. Podobné reaguje 1 AP3: ,, Velmi rychle
pochopily, Ze tam nejsem jen pro dité se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale pro
vSechny, kteri zrovna potiebuji. Starsim détem trvalo prijeti pomoci od asistenta o chvilku
déle, nez jim doslo, Ze o nic nejde. Podle toho usuzuji, Ze predchozi asistentka fungovala
malinko jinak a venovala se jen ditéti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Déti mé
neberou uplné jako ucitele, takze jsou otevienéjsi a chovaji se prede mnou méné svazané nez

pred uciteli“.

Nékteti zaci se SVP se mohou dostat do situace, kdy v hodinach nestihaji a potiebuji
pomoc i mimo vyucovaci hodiny, napiiklad formou doucovéani. Takovy ptipad popisuje
APS, kterd uvadi, Ze jeji zak se SVP nestihd zejména v hodindch matematiky, a ona tak
pomaha Zékovi s doplnénim uciva i mimo vyucovani. Podobnou situaci zminiuje také AP2.

Na druhé stran¢ AP1 uvadi, Ze jeji Zak je velice inteligentni a péc¢i navic zatim nepotiebuje.

VSechny ostatni asistentky se shoduji na tom, Ze v prezen¢ni vyuce jejich Zak doucovani
nepotiteboval a jejich péce byla hlavné motivacni a nepfima (napiiklad tisk materialt ¢i
komunikace se zakonnymi zastupci). V soucasné dob¢ distan¢ni vyuky je ale doucovani
pfimo zadouci. Asistentky se shoduji na tom, Ze se zdky maji konzultace, pti kterych
spole¢né ucivo opakuji. AP7 uvedla: ,,...Doneddavna jsme meéli individualni konzultace
se zakem, po domluvé s rodici dochazel kazdy den do Skoly od osmi do jedendacti a vénovali

Jsme se tam spolecné distancni vyuce a jednotlivym zadanym tikolim. Zdk mél alespoi
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néjaky pravidelny rezim. Doma se jeho psychicky stav velmi zhorsoval a situace se stala
neunosnou, proto jsme prikrocili po dohode s reditelem Skoly k tomuto reseni. Bohuzel

s uzavrenim Skol jsme o tuto moznost opét prisli .

Otazky pro ucitele se v této ¢asti mirn€ liSily od otazek pro asistentky. Otazky byly
zaméfeny na praci se zakem se SVP v hodinach ¢eského jazyka z pohledu uciteltl a znély

nasledovné:

e Jak probiha hodnoceni Zaka se SVP oproti hodnoceni jinych Zaki?

e Jak zaci se SVP v hodinach ¢eského jazyka pracuji? Zapojuji se do béZznych ¢innosti
nebo maji svoji praci?

e Piipravujete pro zaky se SVP né&jaké specidlni materidly? Jak se materidly 1isi od

materiald pro ostatni zaky?

Pii hodnoceni Zdka se SVP muze ucitel vyuZit alternativni metody hodnoceni na
doporudeni poradenského zatizeni. Skola si stanovuje obecné platny zptisob hodnocent,
ktery je uveden v klasifikacnim tadu Skoly. Mohou si vybrat mezi klasickym hodnocenim,
slovnim hodnocenim a kombinaci obojiho. Zaci se SVP mohou byt dle doporuéeni
poradenského zatfizeni hodnoceni slovné, a to rovnéz v pifipadé, kdy Skola vyuziva bézné

klasickée klasifikace. (Kendikova, 2017).

US vrozhovoru uvedla: ,, Ve svych hodinach casto pracuji se slovnim hodnocenim, Zaci
hodnoti sami sebe, své spoluzdky, i mé, a tak se postupné ucime vyjadrovat své ndzory,
myslenky a hodnoceni stavet konstruktivne... . Vé&tSina uciteld se v rozhovorech shoduje na
tom, ze zaky se SVP hodnoti srovnatelné s ostatnimi Zéky, ale v ptipad€ naro¢négjSich tkola
jsou jim ukoly zjednoduSovany, zici maji na praci vice Casu a diktaty plni formou
predtisténych dopliiovacek. U2 v rozhovoru zminuje: ,,Pokud ma Zak stejnou prdci jako
ostatni, je hodnocen odlisne — shovivavéji, nebo dostane za vikol jen cast prace“.

Obecné muZeme fici, Ze 1 v piipadé hodnoceni zaleZi vzdy na konkrétnim Zakovi.
Vzhledem k rozmanitosti ¢eského jazyka a k jeho rozdéleni do tfi ¢asti — mluvnice, literatura
a sloh, nelze pfedem jasné stanovit, co Zdkovi ptijde vice a co méné. Ucitelé v rozhovorech

rovnéz uvadéli, Ze se snazi hodnotit i dil¢i kroky, nehodnotit chyby vzniklé nedokonalym
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pfectenim ¢i Spatnym pochopeni textu, zohlednuji napiiklad sniZenou upravu psaného

projevu ¢i potiebu vice Casu na praci.

Ucitelé rovnéz zminuji, ze nékteti zaci potiebuji pouze podpofit v tom, Ze pracuji spravne
a do prace motivovat. V takovych ptipadech je velkou vyhodou asistent pedagoga, ktery se
zaka snazi v praci motivovat. Ul v rozhovoru uvedla, Ze z4k je hodnocen ji i asistentem a

nasledné se spolu dohodnou na vysledné znamce.

Vsichni ucitelé se v rozhovoru shoduji na tom, ze zaci se SVP pracuji v hodinach stejné
jako ostatni Zaci. VéEtSina znich zmifuje, Ze vzdy zélezi na konkrétnim Zékovi. US
v rozhovoru fekla, Ze podle ni zalezi rovnéz na pristupu ulitele k zékovi. Pokud ucitel bude
chtit zaka zapojit, polozi mu takové otazky, na které je zak se SVP schopen odpovédét.
Ucitelé rovnéZz dodavaji, Ze n€kdy dostanou napiiklad kratSi cviceni ¢i jsou dotdzani na

zakladni otazky, aby méli motivaci k préci.

V hodinach literarni vychovy a slohu zaci pracuji ve vSech piipadech spolecné
s ostatnimi, ale je potfeba jim zadani vzdy ptizptsobit ¢i dovysvétlit. Ul zminuje: ,,V
hodindch literarni vychovy mohou plnit vse se tridou, jen zadadni je tieba podat ustné, jeste
na prikladu dovysvétlit a samozirejmé nectou tak dlouhé texty. Sloh vyzZaduji pouze ustni
formou u Zaka, ktery pracuje s asistentem. Ostatni Zdaci se specidalnimi vzdélavacimi
potirebami sloh pini pisemné, ale vyzaduji prdaci kratsi a nehodnotim jim pravopis. Jde spis
o zvladnuti slohového utvaru “.

Témet vSichni uitelé v rozhovorech uvadéji, ze pro Zaky se SVP do hodin materialy
piili§ nepfipravuji. Zaci vétsinou dostanou pouze krat$i &ast textu &i jednodudsi vétu
k rozboru. Vyjimkou jsou dopliiovacky misto diktatd ¢i pisemnych praci. U3 v rozhovoru
zmifuje, Ze pro zaky materialy pfipravené ma, ale pouZiva je az ve chvili, kdy je pro né latka

naroc¢na, inavna nebo se v ni ztraceji.

US v rozhovoru doplituje: ,, ... Nicméné pokud je toho zak schopen, snazim se, aby si napr.
rizné prehledy uciva vytvoril sam, samoziejmé s plnou pomoci a podporou — ode me,
asistenta, rodiny, pokud je spoluprdce v poradku“. U4 dodava, Zze Zzaci maji v hodinach
k dispozici pomicky, naptiklad ¢teci okénko, zaloZku, ptehledy gramatiky, knizky ¢i cviéné

texty. Dalsi z ucitelti U1l zmiiuje také mensi pozadavky na plnéni domacich ukolt.
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5.5.4 Navrhy na zménu
Posledni dvé otazky rozhovoru s asistentkami byly zaméfeny na zlepSeni jejich prace do

budoucna:

e Je néco, co by podle Vas bylo vhodné zlepsit, aby spoluprdce mezi Vami a
pedagogem fungovala Iépe?

e Existuje néco, co by Vam vasi praci usnadnilo? Néco, co Vam v praci chybi?

Tii asistentky v rozhovoru uvedly, Ze na své spolupraci s pedagogem by nic nezmeénily.
Dalsi z nich, AP5, se zminovala o tom, ze v soucasné dob¢ by spolupraci nejvice usnadnil
navrat do Skoly misto distan¢ni vyuky, kde neni pro spolupréaci takovy prostor. AP3
v rozhovoru zmifuje problém v riznorodosti ucitelti na druhém stupni, kdy si asistent musi
hledat ke kazdému uciteli cestu zvlast. AP2 na otazku odpovédéla, Ze by ji ve spolupréci

pomohlo, kdyby se ucitelé vénovali vice ji i svétenému zakovi se SVP.

Zbylé dv¢ asistentky popisuji stejny problém a to ten, Ze je ucitelé berou spise jako pfitéz
neZ jako pomoc. AP7 v rozhovoru uvedla: ,,No zejména by si ucitelé méli uvédomit, Ze jsme
pro nej pomoc, nikoliv pritez a od toho se pak odviji zbytek. Mélo by opadnout dogma, ze
asistent pedagoga je vniman jako vetrelec v té hodiné nebo spicl, ktery bude donaset na
ucitele. Pokud se toto mysleni zméni, pak bude spoluprace uplné o nécem jiném.* Podobné
odpovédéla také AP4: ,, Museli by nds ucitelé zacit brat jako pomoc a ne jako priteéz, obcas

mdm pocit, Ze nas berou jako holky pro vsechno “.

AP7 na dalsi otdzku, co ji v jeji praci chybi, odpovéd¢la, Ze je v praci spokojena a nic by
neménila. U dalSich respondentek se objevovalo zejména lepsi platové ohodnoceni a zruseni
1/2 a 1/3 ivazku. AP6 v rozhovoru uvedla, ze by ji pomohla lepsi spoluprace s rodici Zéka,
kteti berou Skolu spiSe jako protivnika. AP1 zminila, Ze ji chybi tichy a klidny prostor, kam
by mohla se Zdkem béhem hodiny chodit pracovat, pokud se zrovna nezvladne ve tiidé¢

soustiedit.

APS jako jedind v rozhovoru zminila nedostatecné vzdélani asistentli pedagoga: ,, No,
kurz je jen uvod do pedagogiky. Bylo by moznd vhodné, kdyby byly praxe delsi. Za mé jeden
den byl mdlo. Jedna Skola bylo mdlo. Clovek, ktery déla kurz by mél védét, kde chce

pracovat, zda ve skolce, skole na 1. nebo 2. stupni. A pak by mu méli umoznit tieba tyden
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pracovat v dané instituci. Ve vysledku, jsem se praci ucila intuitivné a ptala jsem se uciteli,
zda to bylo v poradku. Kurz Vam da jen informace a ponéti o riiznych problémech, ale nejvic

Vam da praxe! .

5.6 Shrnuti vysledkii vyzkumu

V tomto vyzkumu jsem vyuzila metodu strukturovaného rozhovoru vzhledem k vyssimu
poctu respondentti. Cilem bylo porovnat odpovédi na pfedem stanovené otazky tykajici se
prace asistenta pedagoga. Otdzky se zabyvaly nejen pfinosem této pozice, ale rovnéz
spolupraci mezi asistentem a pedagogem a asistentovou praci se zdkem v hodinach ¢eského
jazyka. Polovina respondentl byla z fad asistentli a polovina z fad uciteld, aby tato pozice
byla hodnocena i z druhé strany. Na konci rozhovoru mély asistentky jeSt¢ moznost
upozornit na problémy v jejich préci, které jim praci ztézuji.

Dohromady se rozhovort zac¢astnilo celkem 8 asistentek pedagoga a 8 pedagogt ¢eského
jazyka ze zakladnich §kol napii¢ celou Ceskou republikou. Respondenty byli Zeny a jeden
muz s rozdilnou délkou praxe. Kazdy rozhovor byl zcela odlisny a kazdy respondent

odpovidal ¢isté podle jeho nazoru a zkuSenosti.

Z rozhovoru s asistentkami je patrné, Ze vSechny svou praci maji velice rady a povazuji
Ji za velmi pfinosnou, a to zejména v hlavnich vyucovacich predmétech. Asistentky se
v rozhovorech rovnéZz shodly na tom, Ze Zaci ve tfid¢ se k nim chovaji opravdu hezky a maji

v né velkou ditvéru, coz je pro mnohé ptijemnym zpestienim jejich prace.

Kazda z asistentek je v hodindch ¢eského jazyka ptidélena k jednomu ¢i dvéma zakim
se SVP, kterym vénuje potfebnou pozornost. V piipad€, Ze tito Zaci zrovna pomoc
nepotiebuji, mohou asistentky poskytnout pomoc iostatnim zakim ve tfid¢, ktefi si
s vykladanou latkou zrovna nevi rady. VétSina zakd se SVP pracuje dle asistentek
v hodindch spolené s ostatnimi, ale jejich texty jsou znac¢né zkraceny oproti textim
ostatnich zaktli, problémem miizou byt také skupinové prace ¢i sloh. Asistentky se také

shoduji na tom, Ze Zaci misto diktatd piSou pouze natisténé cviceni na dopliiovani.

Odpovédi na otazky tykajici se spoluprace asistenta s pedagogem byly pomérné odlisné.
Zatimco Cast asistentek odpovédela, Ze spoluprace s pedagogy se lisi v kazdém predmétu a

zalezi vzdy na daném pedagogovi, ostatni asistentky vypovédély, Ze se spoluprace nelisi.
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Vétsina se ovSem shodla na tom, ze se s pedagogy snazi komunikovat, domlouvat se a
pomahat si. Opakovaly se zde nazory, ze nékteti pedagogové jsou k asistentkam z pocatku

skeptiCti a berou je spise jako vetielce.

Vsechny asistentky chvalily spolupraci s pedagogem ceského jazyka. S timto
pedagogem probiha jejich spoluprace nejcastéji, vzhledem k tomu, Ze jde o jeden z hlavnich
predmétii. Ucitelé asistentky informuji ped hodinou nebo v hodin¢ o aktivité, kterou maji
do hodiny pfipravenou a spolecn¢ s asistentem se nasledn¢ domluvi, jestli ji zak se SVP
zvladne. Asistentky poukazovaly také na pomoc ucitelim s kopirovanim materidlti ¢i

pripravou materialdi. Spolecné fesi také narocnost a ovérovani znalosti u zaka, tak aby to pro

néj bylo co nejvhodné;jsi.

Posledni dvé otazky byly polozeny tak, aby asistentky mohly uvést, co jim v jejich praci
chybi a co by do budoucna chtély zlepsit. VétSina z nich uvedla, Ze jim v préci nic nechybi
a ze do prace chodi moc rady. Nékteré se zminovaly o nevyhodé poloviénich ¢i ¢tvrtecnich
uvazkl a smluv na dobu urcitou, kdy jsou jiz pfedem nervozni, protoze nevi, zda jim bude
smlouva prodlouzena. Asistentky také zmiflovaly, Ze by bylo vice nez vhodné, kdyby je
ucitelé zacali vice respektovat a pfistupovat k nim jako k pomoci, ne jako k pfitézi. Jedna

z asistentek poukazovala na nedostate¢né vzdélani asistentek.

Z rozhovoru s pedagogy vyplyva, ze sedm z osmi pedagogi Ceského jazyka povazuje
asistenta pedagoga za velice pfinosné opatfeni. Dlivodem je hlavné asistentova pomoc
smérem k Zadkovi se SVP. Jednd se zejména o pomoc s piipravou pomicek, organizaci
prostoru a se samotnym u¢enim. Pedagogové se shodovali na tom, Ze asistent poméaha zaka
v hodinach motivovat a neustale na Zaka dohlizi, coZ neni v silach ucitele, ktery ma na starost
celou tfidu zaka.

Pokud jde o hodnoceni zakti se SVP v ¢eském jazyce, tito jsou dle rozhovori nejéastéji
hodnoceni stejné jako jejich spoluzici, avSak zadani jejich prace se 1isi. VétSinou jde o
zkraceni néjakého textu, testy jsou ptizptisobeny jejich védomostem a misto diktati piSou
nati$téna cviceni na dopliiovani. Pedagogové rovnéz zminovali, Ze Zaci se SVP maji na praci

vice asu a Ze k jejich hodnoceni pfistupuji vzdy s toleranci k jejich znevyhodnéni.
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Podobné ucitelé odpovidali i na otazku, jak probihd prace zdka se SVP v hodinach
Ceského jazyka. I zde ve vétSiné pripadi Zaci pracuji v hodinach spolecné s ostatnimi a
ucitelé se je snazi zapojit do vétSiny aktivit. Pokud je to mozné, zaci se SVP maji vzdy
zkracené zadéni, tak aby ukol stihli vypracovat. Pfi hodinach slohu ¢i literatury je zadkim
prace dikladng vysvétlovana a ukazovana na piikladu. Zaci s vét§imi problémy v hodinach
slohu ho mohou plnit ustné, ti ostatni plni sloh pisemné¢, ale v krat$im rozsahu, kdy pedagog

neptihlizi k pravopisu.

Odpovédi byly shodné 1 v ptipadé ptipravy materialt pro zaky se SVP. VétSina uciteli
pro zaky nepfipravuje pravidelné specialni materialy, pouze zkracuji zadani, zjednodusuji
véty k rozboru, pfipravuji lehéi pisemné prace a doplnovacky. V hodinach pracuji zaci
spole¢né s ostatnimi a v pfipadé, Zze je na né ucivo pfili§ narocné, maji ucitelé v zdsobé
ptipravenou né&jakou leh¢i praci.

Asistenti pedagoga jsou predem seznameni s aktivitami, které ma ucitel na danou hodinu
pripravené. Témé&r vsichni pedagogové se shoduji na tom, ze asistent je pro n¢ velmi
dilezity, protoZe jim dava zpétnou vazbu k Gkolim a pracim, které Zakovi se SVP daji
vypracovat. Spole¢né vSechno konzultuji a upravuji dle aktudlnich potieb Zzaka. Ucitelé se
rovnéz zminovali o vypomoci asistentd, ktefi jim pomahaji s ptipravou prace pro zaky
(kopirovani ¢i stfihani karticek). Pouze jedna ucitelka v rozhovoru uvedla, ze ji chybi

iniciativa asistenta, ktery za ni nepfijde s Zddnym népadem ani pomoci.
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Zavér
Tato bakalarskd prace je zaméfena na praci asistenta pedagoga, zejména na jeho roli
v hodinach ¢eského jazyka na druhém stupni zakladnich $kol. Prace méla shrnout a popsat

napln prace asistenta pedagoga, prozkoumat jeho ¢innosti a vztahy s ostatnimi ucastniky

vzdélavaciho procesu.

Prvni Cast této prace obsahuje poznatky o praci asistenta pedagoga. Zaméfuje se
pfedevs§im na vymezeni pojmu asistenta pedagoga, uvadi rozdil mezi asistentem pedagoga a
osobnim asistentem, dale shrnuje napln prace asistenta pedagoga, jeho potiebné vzdélani,
kvalifika¢ni 1 osobnostni piedpoklady a vztahy s ostatnimi aktéry vyucovaciho procesu.
Nasledujici kapitoly se vénuji pojmiim jako integrace, inkluze a individualné vzdélavaci
plan. Posledni kapitola je zaméfena na vyuku Ceského jazyka na zdkladni Skole a dale

priblizuje vyuku ¢eského jazyka pro zaky se SVP, pro jeste lepsi vhled do problematiky.

Ve druhé casti této prace jsou uvedeny vysledky vyzkumu. Vyzkum byl proveden
formou strukturovanych rozhovorti se 16 respondenty, kteti pracuji bud’ jako asistent
pedagoga, nebo jako vyucujici ¢eského jazyka. Asistentky mluvily v rozhovorech o jejich
praci se zakem, spolupréci s ucitelem a také o tom, co by na své praci rady zménily.
Vyucujici odpovidali na otazky tykajici se pfinosu pfitomnosti asistenta pedagoga

v hodinéch, o jejich vzdjemné spolupraci a o praci se Zaky se SVP.

Cilem vyzkumné ¢asti této prace bylo zjistit, jak funguje spoluprace mezi ucitelem a
asistentem pedagoga v hodinach ceského jazyka. Dle vysledki vyzkumu je patrné, ze
konkrétné v téchto hodinach funguje spoluprace na hodné vysoké trovni. Je vSak ziejmé, ze
vzdy zélezi na konkrétnich lidech, jejich sympatiich, chuti respektovat se navzajem, a
predevsim spolecné v co mozna nejvyssi mife komunikovat, protoze jediné¢ tak bude ptinos
asistenta pedagoga pro zéka se SVP nejvyssi. Obecné miizeme fici, ze aZz na malé vyhrady

hodnotili asistenti 1 ucitelé jejich spolupraci kladné.

Vyzkum tak potvrdil vysledky vyzkumu provedeného Hajkovou a kol. (2019), kteti
rovnéz uvadi, Ze nejvetsi dileZitost ma pii spolupraci asistenta pedagoga s pedagogem hraji

sympatie a nasledné pracovni zkuSenosti. Vyzkum dale zminuje, ze velkou roli hraje také
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konkrétni zak, sloZeni tfidy a narocnost prace se zéky. I toto tvrzeni bylo ve vyzkumu této

prace potvrzeno.

Vyzkum byl dale zamétfen na otazku, co by asistentky pedagoga na své praci chtély
zlepsit. Z vysledkii rozhovort vyslo jasné najevo, ze asistentky jsou ve své praci velmi
spokojené. VéEtSina by na své préci nic nezménila, nékteré naopak uvedly, Ze by potiebovaly
vice vzdélani, jiné zlepsit komunikaci s pedagogy a dalsi zase zruSeni polovic¢nich ¢i
tretinovych ivazkli nebo smluv na dobu urcitou. Jedna se o obecné problémy, o kterych se

v souvislosti s asistentem pedagoga v soucasnosti ¢asto hovoii.

Cast vysledki vyzkumu se shodovala s vysledky ziskanymi Némcem, Siméackovou-
Laurenc¢ikovou a Hajkovou (2014). Ti rovnéz uvadi, Ze se v jejich vyzkumu ¢asto objevoval
pozadavek na zlepSeni spoluprace mezi asistenty a uciteli. V jejich vyzkumu se asistenti
nejcastéji shodovali na tom, ze by jim jejich praci usnadnily vyS$$i uvazky, aby méli vice

¢asu na piipravu. Ve vyzkumu této prace tento problém zminily pouze dvé asistentky.

Domnivam se, ze hlavni stanovené cile bakalarské prace byly splnény. Vysledky této
prace mohou poslouzit nejen zacinajicim asistentim pedagoga, ale rovnéz pedagogiim
obecné, protoze uvadi soucasny pohled obou stran na problematiku prace asistenta

pedagoga, a to nejen v hodinach ¢eského jazyka na druhém stupni zékladnich skol.

V praci jsem pouzila poznatky ze specialni pedagogiky, které jsem b&hem studia
nasbirala. Znovu jsem se pfesvédcCila o tom, jak je prace asistenta pedagoga naroc¢na a

v nékterych ptipadech nedocenéna.
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