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Nazev zaverecne prace: 
IJloha managementu skoly v zabezpeceni vzdelavani deti, zaku a studentu se zdravotnim 

postiZenim s podporou pedagogicke asistence 

Kriteria hodnoceni zaverecnych praci 
pocet 

bodu 0-5 

A Uvodni cast 
Jasna formulace tematu. Zduvodnt:\ni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyfe§it? 
Pro~ to chce autor fe§it? Je to potfebne? Ma to §ir§i vymam? Co bude vystupem? Ceho 
rna bYt dosazeno?) 
Vymezeni obsahove struktury prace. 
Zfetelne vymezeni do oblasti §kolskeho managementu. (Kterych fidicich funkci se to 
tYka? Kterych oblasti manaZerske prace ?) 
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B Dosavadni re~eni problemu 
Pfehled nazorU vztahujicich se k danemu tematu na zakladt:\ odbome literatury (akcent 
na manaZerskou literaturu). Konkretni pfiklady teoreticicych i prakticicych pfistupu 
na§ich ~i zahrani~nich autorU. 
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C Vyzkumna cast 
Stanoveni vyzkumneho probJemu. Spravna formulace hypotez (pokud umomuje typ 
vyzkumneho probJemu). Zduvodnt:\ni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici 
se k cili prace. Rume dokumenty ajine relevantni materialy (zejmena z oblasti fizeni). 
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D Analyticka cast 
Analyza ziskanych faktu a Udaju, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroven 
interpretace materiaiu, konfrontace s udaji z odbome literatury 6 z jinych analogicicych 
vyzkumu 
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E Zav~ry 

Doporu~eni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, zajaicych okolnosti apod.). 
Vyilstt:\ni formou projektu rozvoje 
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F Prezentace (formalni uroven prace) 
Jasna a zfetelna struktura prace. 
Vhodnt:\ za~lent:\ne tabulky ~i jine dokumenty. 
Uplnost obligatnich nalezitosti, napf.: 

• Pouziti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• Kli~ova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fe§ene problematice a jejichz 

zadanim do po~ita~e by byl pravt:\ text teto prace identifikovan a vyhledan 
z rnnozstvi jinych podobnych). 

• Ceske a anglicke resume Ode 0 souhm fe§enych a zji§tt:\nych skute~nosti, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• Bibliografie die platne normy atd. 
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G Pfinos pro sferu fizeni 
Vztahuje se prace skute~nt:\ k managementu? Je dostate~nt:\ analyticka 6 pouze 
popismi? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelske dokumentace? Neobsahuje 
pfili§ obecnych frazi?) 

Jde skutecn~ 0 odborn~ fundovany projekt vedouci k rozvoji urciteho useku fizeni 
~kolstvi? 
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Klady prace: 

1. 	 Zvolene tema je velmi aktmilni a podle odpovedi respondentu maIo diskutovane a 
resene, proto je jiste pfinosne. 

2. 	 Tema prace rna pnmou souvislost s nzenim skoly, autorka je jasne vymezuje do 
oblasti skolskeho managementu. 

3. 	 Autorka prokazala velmi dobrou orientaci ve zvolene problematice, v platnych 
pravnich pfedpisech i dalSich dulezitYch dokumentech, ale take ve ryvoji praxe v nasi 
spolecnosti. 

4. 	 Nejcennejsim pfinosem prace je zcela konkretni doporuceny postup urceny 
managementu skoly pfi zavadeni pracovniho postu asistenta pedagoga. 

5. 	 Prace je vhodne clenena, rna jasnou a pfehlednou strukturu, interpretace vYsledku 
setfeni je doplnena prehlednymi grafY. 

Nedostatky prace: 

Nelze hovofit 0 vyslovenych nedostatcich. Pouze je tfeba zminit, ze pasaze venovane pravnim 
pfedpisum jsou ponekud rozsahle a kvantita informaci muze ponekud snizovat jejich 
pfehlednost. Rovnez pocet pnloh je vzhledem k jejich opakovani zbytecne vysokY. 

Navrh klasifikace prace: vyborne 

Doporuceni a otazky pro obhajobu: 

Posledni dobou je velmi diskutovana otAzka slouceni pracovniho mista asistenta pedagoga a 

osobniho asistenta, vcetne moznosti jejich zaiazeni do vyssich platovYch tnd. Pokuste se 

rozvest, v cern a jakyro zpusobem muze tato skutecnost ovlivnit postup managementu skoly a 

skolni praxi vubec. 

V Praze dne 7. pro since 2007 


