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S PODPOROU PEDAGOGICKE ASISTENCE 


po&t
Krit6ria hodnocenf zaiv~relnych pracf bod60-S 

Uvodni last 5 
Jasml formulace tematu. Zduvodn~ni a stanovenf cHe prace. (Co chce autor vyfe~it? 
Pro~ to chce autor fe~it? Je to potfebne? Ma to ~ir~f vyznam? Co bude vystupem? Ceho 
rna b:9t dosafeno?) 
Vymezenf obsahove struktury prace. 
Zfetelne vymezenf do oblasti ~kolskeho managementu. (Kterych ffdicich funkci se to 
t9'ka? Kterych oblasti manazerske prace ?) 

A 

Dosavadnf felen( probl~mu 5 
Prehled nazorU vztahujicich se k danemu tematu na zaklad~ odbome literatury (akcent 
na manaferskou literaturu). Konk.retnf pffklady teoretickjch i praktickjch pnstupu 
na~ich ~i zahrani~nich autorU. 

B 

VYzkumna last 5 
Stanovenf vyzkumneho problemu. Spnivna formulace hypotez (pokud umoznuje typ 
vyzkumneho problemu). Zduvodn~ni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se 
k cHi prace. Rilzne dokumenty a jim! relevantnf materialy (zejmena z oblasti nzeni). 

C 

Analytiekai last 4 

Analyza ziskanych faktli a Udaju, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Urovei\ 

interpretace materialu, konfrontace s i1daji z odbome Iiteratury ~i zjinych analogickjch 

vyzkumu 


E 


D 

zav~ry 4 
Doporu~eni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, zajakjch okolnosti apod.). 
VyUst~nf formou projektu rozvoje 

Prezentace (formaln( uroveA pnice) F 5 
Jasna a zfetelna struktura prace. 
Vhodn~ za~len~ne tabulky ~i jine dokumenty. 
Uplnost obligatnich milezitosti, napf.: 

• 	 Poufitf kvalitnfho tiskoveho editoru a korektoru. 
• 	 Kli~ova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fe~ene problematice ajejichZ 

zadanfm do po~fta~e by byl pnive text teto prace identifikovan a vyhledan 
z rnnoZstvi jinych podobnych). 

• 	 Ceske a anglicke resume (ide 0 souhm fe~enych a zji~tenych skute~nostf, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• 	 Bibliografie die platne normy atd. 

Pffnos pro sf~rn ffzen(G 5 
Vztahuje se prace skute~ne k managementu? Je dostate~ne analyticka 6 pouze 
popisna? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelske dokumentace? Neobsahuje 
pfili~ obecnych frazi?) 

Jde slmt~n~ 0 odborn~ fundovany proJekt vedoud k rozvoJi urliUho useku ffzenf 
§kolstvf? 

celkem bodu (0-35) 
I 

33 



KJady prace: 
Aktmilni tema - oblast, kteni v poslednich Ietech (od 90. let, ale predevsim po roce 
2005) prosla v,Yraznymi zmenami z hlediska vytvoreni pnivnich a organizacnich 
podmfnek, je tedy vhodne zament se nyni na to, jak jsou tyto podminky ve skolske 
praxi napliiovany. 
Jasne stanoveny cile pnice. 
Logicka a prehledna struktura prace jako celku i promyslena vnitfni struktura kapitol 
(predevsim v teoreticke casti). 
DUkladne zpracovana teoreticka cast; kapitoly zabyvajici se vymezenim podminek pro 
tuto oblast v pravnich predpisech jsou velmi obscihle, coz ovsem pouze odrazi 
"obscihW' pravni stay. Autorka se zde orientuje velmi dobre a pnnasi komplexni 
prehledny souhrn dosud neprilis zaZitYch nOvYch pfedpisu. Navic se ji dati i v techto 
sirsich souvislostech obsahove (i graficky) drzet linii sveho tematu - problematiku 
pedagogicke asistence. 
Vyzkumne setreni je vhodne postaveno na dvou zdrojich - interview (podle 
stanoveneho schematu) a analyze pisemnych materialu. 
Pfinosem prace je i kapitola 8 Doporuceny postup managementu ... , ktera je velmi 
dobfe prakticky vyu.zitelna pro fidici praxi ve skolach, ktere institut pedagogicke 
asistence vyu.zivaji nebo se pnpravuji jej vyu.zit. (I kdyz by bylo mozne v teto casti 
jeste vice vytezit z poznatku ziskanych ve vYzkumnem serreni.) 
Cenne je i zaverecne vymezeni kritickych mist teto problematiky, a to i presto (nebo 
prave proto), ze vetsina z nich je resitelna aZ na vyssich clancich fizeni nez jsou skoly 
samotne. 
Autorka dobfe zvlada praci se zdroji a odbomou literaturou vcetne formaIni stranky 
(precizni bibliograficke citace). 

Nedostatky price: 
I pfes celkove velmi dobrou strukturu prace by bylo mofue Iepe propojit kapitolu 5 
(5.1, 5.3) s pfedchozim textem Oak je naznaceno v Uvodu na str. 8). Nabizi se 
moznost presunout podkapitolu 5.3 na zaccitek jako 5.1. 
Vyzkum je charakterizovan jako "kvalitativni"; vzhledem k charakteru zjist'ovanych 
udaju (deskriptivni monitorovaci setfeni) je toto oznaceni diskutabilni. 
V pravnim stavu se autorka orientuje velmi dobre, presto je zde jedna drobna vecna 
nepfesnost na str. 39: nafizeni vlady c. 330/2003 Sb. jiz je zruseno (novYm zakonikem 
prace - zak. c. 262/2006 Sb.), nahradilo jej od 1. 1. 2007 natizeni vlady c. 564/2006 
Sb. 

Navrh ldasirIkace price: Vyborne 

Doporu~eni a otuky pro obhajobu: 

1. 	 Porovnejte Vasi praci (pfedevsim kap. 8) se zmiiiovanY'mi Zakladnimi informacemi 
k zajist'ovani asistenta pedagoga ... (autorka M. Tepla; www.apspc.czlaktuality). 

2. 	 Jak byste na zaklade zkusenosti ziskanych pn zpracovaru tematu a se znalosti dobfe 
popsanych vyvojovYch trendu fesila daISi vyvoj institutu osobni a pedagogicke 
asistence? 

3. 	 Ve sve praci jste popsala jak pravnimi pfedpisy vymezene podminky pedagogicke 
asistence, tak i soucasnou skolni praxi v teto oblasti na vybranych zkoumanych 
skolach. Je zjevne, ze urCite pravne stanovene podminky se neuplatiiuji, respektive 
dochcizi i k porusovani pfedpisu. Zhodnot'te, do jake miry jde 0 "nerealizovatelnost", 
nebo nedodrzovani pfedpisu. 

V Praze dne 2. 1. 2008 

Doporuceml stupnice pro nllvrh klasifikace pnice 

na zaklade dosaieneho bodoveho hodnoceni 


www.apspc.czlaktuality

