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KULTURA SKOLY. Jak kultura skoly ovlivnuje klima skoly. 

Kriteria hodnoceni zaverecnych praci 
pocet 

bodu 0-5 
A Uvodni cast 

Jasna fonnulace tematu. Zdiivodnt!ni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyfe~it? 
Pro~ to chce autor fe~it? Je to potfebne? Ma to ~ir~i V-YZlJam? Co bude v-ystupem? Ceho 
rna by! dosaZeno?) 
Vymezeni obsahove struktury prace. 
Zfetelne vymezeni do oblasti ~kolskeho managementu. (Kterych fidicich funkci se to 
tjka? Kterych oblasti manaferske prace ?) 
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B Dosavadni reJeni problemu 
Pl'ehled nazorU vztahujfcich se k danemu tematu na zilkladt! odbome literatury (akcent 
na manaZerskou literaturu). Konk:retni pi'iklady teoreticIcych i praktickjch pi'fstupii 
n$ich ~i zahrani~nich autorU. 
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C Vyzkumna cast 
Stanoveni v-yzkumneho problemu. Spravna fonnulace hypotez (pokud umoft'iuje typ 
v-yzkumneho problemu). Zdiivodnt!ni zvolenych metod. Sondya v-yzkumy vztahujfcf se 
k cHi prace. Riizne dokumenty ajioe relevantni materialy (zejmena z oblasti fizenf). 
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D Analyticka cast 
Analyza ziskanych faktU a udajii, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Droven 
ioterpretace materialu, konfrontace s udaji z odbome literatury~i zjioych analogicIcych 
vyzkumii 
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E z.av~ry 
Doporu~eni 0 vhodnosti impiementace (kdy, kde vyufit, zajakych okolnosti apod.). 
VyUst~ni fonnou projektu rozvoje 
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F Prezentace (formalnf uroven prace) 
Jasna a zfetelna struktura prace. 
Vhodn~ za~len~ne tabulky ~i jioe dokumenty. 
Dplnost obligatnich naieiitostf, napi'.: 

• Poui.iti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• Klf~ova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fe~ent~ problematice a jejichf 

zadanim do po~ita~e by byl prav~ text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnozstvi jinych podobnych). 

• Ceske a anglicke resume Ode 0 souhm i'e~enych a zji~t~nych skute~nostf, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• Bibliografie dIe platne nonny atd. 
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G Pfinos pro sferu rizen' 
V ztahuje se prace skute~n~ k managementu? Je dostate~n~ analyticka ~i pouze 
popisna? (Neni to pouze komentovany pi'ehled feditelske dokumentace? Neobsahuje 
pi'ili~ obecnych frazi?) 

Jde skutecn~ 0 odborn~ Cundovany projekt vedoud k rozvoji urCiteho useku fizeni 
Jkolstvi? 
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celkem bodu (0-35) 25 



Klady prace: 

1. 	 Vztahova rovina, prace s lidmi, klima, kultura skoly - aktualni tema, rostouci vYznam 
- vhodne zvolene tema. 

2. 	 Prace rna vyvazeny podH teoreticke a vYzkumne casti, neomezuje se jen najeden Uhel 
pohledu, cituje rozne autory, autorka vyvozuje zavery ze sveho vYzkumu, byl osloven 
velky pocet respondenru. 

3. 	 POuZiti pilotafe pred zadarum oficialniho dotazniku a nasi edna uprava otazek 

Nedostatky prace: 

1. 	 Drobne chyby pfi fonnatovani textu, aZ pftlis velke mnozstvi citacf (dlouM citovane 
texty). 

2. 	 V praci je uvedena pilotaz dotazniku. Chybi puvodni dotaznfk a seznam vyfazenych 
otazek, chybi presnejsf zduvodneni vyfazenf otazek. 

3. 	 Klima skoly neni zretelne vymezeno a neni zrejme, proc autorka nekdy hovon 0 

kulture skoly a jindy 0 klimatu, pftpadne jakY je vztah techto pojmii. Zaver prace ne 
zcela odpovida deklarovanemu cHi prace, rozbonim dominuje vztah meZl 
samostatn)imi a sloucen)imi MS, coz autorku odvadi od tematu a cUe prace. 

Praci doporucuji ji k obhajobe. 

N:.ivrh klasifikace prace: velmi dobre 

Doporuceni a ot:.izky pro obhajobu: 

1. 	 Vysvetlete strucne pojmy "kultura skoly", "klima skoly" a vztah mezi nimi. 
2. 	 Objasnete, ktere aspekty kultury skoly maji v oblasti managementu MS nejvetsi vliv 

na klima skoly. Proc? 

VPeckach dne 10. 1. 2008 

Doporueena stupnice pro navrh klasifikace prace na zakladc:! dosa1eneho 
bodoveho hodnocenl race: 


