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Nazev zaverecne prace 

Problematika uvadeni u~itebi do praxe 

Kriteria hodnocenf zAv~mnych pracf 
po&t 

bodu O-S 
A iJvodnf~t 

Zduvodn~ni a stanoveni eHe praee. (Pro~ to ehee autor fe~it? Je to potfebne? Ma to ~idi 
ryZllam? Ceho rna bYt dosaZeno?) 
Jasna formulaee tematu (Co ehee autor vyfe~it? Co bude rystupem? Formuluje 
hypotezy?) 
Zfetelne vymezenf do oblasti ~kolskeho managementu. (KterYeh Hdfcfch funkci se to 
tYka? KterYch oblasti manaZerske praee ?) 
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B DosavadBl feienl probl~mn 
Pfehled nazorU vztahujfcfch se k danemu tematu na zaklad~ odbome literatuIy (akcent na 
manaZerskou literaturu). Konkretnf pHklady teoretiek}'eh i praktickYch pHstupfi n~ieh ~i 
zahrani~nfch autorU. 
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C VYzkumn'~t 
Zduvodn~nf zvolenych metod. Sondy a ryzkumy vztahujicf se k cHi prace. Riizne 
dokumenty ajine relevantni materialy (zejmena z oblasti Hzeni). 
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D Analytick.8 ~t 
Analyza ziskanych faktU a udaju, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroven 
interpretace materialu, konfrontace s udaji z odbome IiteratuIy 6 zjinych analogiekYeh 
ryzkumfi 

2 

E Z6vfry 
Doporu~eni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyufit, zajak)lch okolnosti apod.). 
Vy6sWnf formou projektu rozvoje 
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F Prezentace (formAln! 6.rovd prAce) 
Jasna a zfetelna struktura prace. 
Vhodn~ za~len~ne tabulky ~ijine dokumenty. 
Uplnost obligatnfch nalditosti, napf.: 

• POuZitf kvalitnfho tiskoveho editoru a korektoru. 
• Kli~ova slova. (Slova, ktera se nejvfce vztahujf k fe~ene problematice ajejicbf 

zadanfm do po~ita~e by byl prav~ text teto prace identifIkovan a vyhledan 

• 
z mno~tvijinych podobnych). 
Ceske a anglicke resume Ode 0 souhrn fe§enych a zji§t~nych skute~nosti, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• BibliografIe die platne normy 
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G Pfin08 pro sf~ru fizen! 
Vztahuje se prace skute~n~ k managementu? Je dostate~n~ analyticka ~i pouze popisna? 
(Neni to pouze komentovany pfehled feditelske dokumentace? Neobsahuje pfi1i§ 
obeenych frazf?) 

Jde skutelnf 0 odbomf fnndovany projekt vedonc:l k rozvoJi nnitebo 6.seku fizen' 
lkolstvf? 
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celkem bodd (0-35) 19 
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• Zhodnof!te Idady prace: 

t 
1. 	 Zvolene tema bakalMske prace je z oblasti managementu, resi problematiku vedeni lidi a 

jejich profesniho rozvoje. Jde sice 0 problematiku v odborne literature ui zpracovanou, 
praxi vsak casto opomijenou nebo nedocenovanou. Autor se zamefil na specifickou 
skupinu - ucitele odbornych pi'edmeru s praxi v oboru na poMtku pedagogicke drahy, 
jejich uvadeni do pedagogicke praxe. 

2. 	 Autor jasne formuloval tfi dilci cile prace a vzhledem k deskriptivnimu vYzkumu si 
vhodne stanovil odpovidajici pi'edpoklady. Pouiil metodu dotazniku pro dye cilove 
skupiny: feditele skol (jejich zastupce) a zacinajici ucitele, pro upi'esneni rozhovor 
s respondenty. 

3. 	 Prace rna pfehlednou strukturu, ponekud nelogicke je zafazeni vYzkurnne Msti jako tieti a 
ctvrtB. kapitola a interpretace vYsledkii vYzkumu liZ jako osma kapitola. Teoreticka a 
prakticka Mst jsou rozsahem vyvazene. 

4. 	 FormaIni stranka prace je uspokojiva, obsahuje poiadovane milezitosti. Bylo by vhodne 
dodrZovat diisledne v ceIe praci okraje a druh pisma. 

Uved'te nedostatky prace:. 

1. 	 V praci neni uvedeno autorstvi dotazniku, zda byl dotaznik pilotov8.n a navratnost 
dotaznikii. 

2. 	 Postradam charakteristiku respondenru-delku odborne praxe, vzdelani, motivaci pro 
pedagogickou praxi. 

3. 	 Autor se pokousf 0 objektivni analyzu, komparaci s realizovanYmi vYzkumy,ne vzdy 
iispesne (str. 21-64,7% a 75%je temer shodny vYsledek!, fraze nebo pouhe konstatovam). 

4. 	 Stylisticke nedostatky se vyskytuji temei' v cele praci, napi'. 
str.23 "ojedineia nekoncepcni hospitacni Cinnost" neni zrejmy smysl teto vety, 
str.24 "sloucit sve pi'edstavy 0 kvalite prace s mOZnostmi zakU", 
str.25 "vyjadfeni nazorU ze strany vedeni skoly na zacinajici ucitele" atd. 

Navrb Idasifikaee pnice: Doble 

DOPOI1l~enf a otaizky pro obbajobu: 

l.Uved'te diilezite vlastnosti osobnosti, ktere by mohly ovlivnit uspesnost procesu uvlideni 

ucitele do pedagogicke praxe. 

V Praze dne 11.1.2008 

lng. Helena Cernikova 


