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Nazev zavéreéné prace

Problematika uvidéni uditeli do praxe

Kritéria hodnoceni zév&renych praci bf:? ot_s
A | Uvodni st 3
Zdivodn#ni a stanoveni cfle préce. (Prot to chee autor Felit? Je to potfebné? M4 to Sir¥i
vyznam? Ceho ma byt dosazeno?)
Jasnd formulace tématu (Co chee autor vyfesit? Co bude vystupem? Formuluje
hypotézy?)

Zetelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych fidicich funkci se to
tyk4? Kterych oblast{ manaZerské prace 7)

B | Dosavadnf feSeni problému 3
Ptehled ndzorl vztahujicich se k danému tématu na zakladé odborné literatury (akcent na
manaZerskou literaturu). Konkrétni priklady teoretickych i praktickych p¥istupt nasich &i
zahrani¢nich autorii.

C | V¥zkumn4 ¥4st 2
Zdvodn&ni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se k cili price. Ritzné
dokumenty a jiné relevantn{ materidly (zejména z oblasti Fizenf).

D | Analytick4 &ist ) 2
Analyza ziskanych faktli a Gdajd, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveil
interpretace materidlu, konfrontace s tidaji z odborné literatury &i z jinych analogickych
vyzkumd

E |Zavery 3
Doporudeni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).
Vytisténf formou projektu rozvoje

F | Prezentace (formdlnf Groveil préice) 3
Jasnd a zfetelnd struktura price.
Vhodnég zatlenéné tabulky ¢&i jiné dokumenty.
Uplnost obligdtnich néleZitosti, napf.:
Poutitf kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
»  Klitova slova. (Slova, kterd se nejvice vztahuji k fefené problematice a jejichZ
zad4nim do pocitate by byl pravé text této price identifikovéan a vyhledén
z mnoZstvi jinych podobnych).
»  Ceské a anglické resumé (jde o souhrn feSenych a zjisténych skutetnosti, nikoliv o
»Zkriceny obsah bez uvedeni stran®).
»  Bibliografie dle platné normy

G | Pf¥inos pro sféru Fizeni 3
Vztahuje se prace skute¢né k managementu? Je dostate&n analytické &i pouze popisna?
(Neni to pouze komentovany pfehled feditelské dokumentace? Neobsahuje pfli¥
obecnych frézi?)

Jde skuten€ o odborné fundovany projekt vedouct k rozvoji urtitého Giseku ¥izenf

Skolstvi?

celkem bodi (0-35)| 19

13
¥



Zhodnot'te klady préce:

1.

Zvolené téma bakalafské prace je z oblasti managementu, fe$i problematiku vedeni lidi a
jejich profesniho rozvoje. Jde sice o problematiku v odborné literatufe uz zpracovanou,
praxi vSak Casto opomijenou nebo nedoceiflovanou. Autor se zaméfil na specifickou
skupinu — uéitele odbornych pfedmétli s praxi v oboru na pocatku pedagogické drahy,
jejich uvadéni do pedagogické praxe.

Autor jasné formuloval tfi diléi cile price a vzhledem k deskriptivnimu vyzkumu si
vhodné stanovil odpovidajici ptredpoklady. PouzZil metodu dotazniku pro dvé cilové
skupiny: feditele kol (jejich zastupce) a zalinajici ucitele, pro upfesnéni rozhovor
s respondenty.

Prace ma piehlednou strukturu, ponékud nelogické je zafazeni vyzkumné ¢asti jako tieti a
étvrta kapitola a interpretace vysledkd vyzkumu aZ jako osma kapitola. Teoreticka a
prakticka ¢ast jsou rozsahem vyvazené.

Formalni stranka prace je uspokojivé, obsahuje poZadované naleZitosti. Bylo by vhodné
dodrZovat disledné v celé praci okraje a druh pisma.

Uved’te nedostatky price:.

1.

2.

V praci neni uvedeno autorstvi dotazniku, zda byl dotaznik pilotovdn a ndvratnost
dotaznikd.

Postradam charakteristiku respondentii-délku odbomé praxe, vzdélani, motivaci pro
pedagogickou praxi.

Autor se pokousi o objektivni analyzu, komparaci s realizovanymi vyzkumy,ne vzdy
uspésné (str. 21-64,7% a 75% je téméert shodny vysledek!, fraze nebo pouhé konstatovani).
Stylistické nedostatky se vyskytuji témérf v celé praci, napt.

str.23 ,,0jedin€l4 nekoncepéni hospitaéni ¢innost“ neni zfejmy smysl této véty,

str.24 ,,sloucit své pfedstavy o kvalit€ prace s moZnostmi Zakd*,

str.25 ,,vyjadfeni nazord ze strany vedeni §koly na zalinajici ucitele* atd.

Névrh klasifikace price: Dob¥Fe

Doporuleni a otdzky pro obhajobu:

1.Uved'te dtleZité vlastnosti osobnosti, které by mohly ovlivnit Usp&$nost procesu uvadéni

utitele do pedagogické praxe.

V Praze dne 11.1.2008

Ing. Helena Cernikova




