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Kriteria hodnocenf zav~re~nych pracf 
Uvod ~f ~ast 

J fsfl(l fonnulace tematu. Zduvodn~nf a stanoveni cile pnke. (Co chce autor vyfe~it? 
P oc to chce autor i'e~it? Je to potl'ebne? Ma to ~ir~i vyznam? Co bude vystupem? Ceho 
IT a by! dosaieno?) 
V~ezeni obsahove struktury prace. 
Z eteine vymezeni do oblasti ~kolskeho managementu. (Kterych i'idicich funkci se to 
t)'U? Kterych oblasti manaierske prace ?) 

Dosa, adnf )'deni probl~mu 
PI' hied nazorU vztahujicich se k danemu tematu na zaIdad~ odbome literatury (akcent 
na manaierskou literaturu). Konkretnf pi'iklady teoretickYch i praktickYch pi'istupu 
na ich ci zahranicnich autorU. 

VYzk mna~st 
S anoven! vyzkumneho problemu. Spravna fonnulace hypotez (pokud umoZlluje typ 
v: zkumneho problemu). Zduvodn~ni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se 
k ~ili prace. Ruzne dokumenty a jine relevantni materialy (zejmena z oblasti fizeni). 

Anal,lticka ~st . 
An~lyza ziskanych faktU a udaju, jejich korektni a objektivnf hodnoceni. Uroven 
int rpretace materialu, konfrontace s udaji z odbome literatury ci zjinych analogickYch 
vy fkumu 

zavlr~ 
Doporuceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, zajakYch okoinosti apod.). 
Vy~st~ni formou projektu rozvoje 

Preze~tace (fonnalnf urovel prace) 
Jasna zi'eteina struktura prace. 
Vhodr ~ zaclen~ne tabulky Ci jine dokumenty. 
Upino t obligatnich nalditosti, napi'.: 

• Pouiiti kvalitnfho tiskoveho editoru a korektoru. 
• Klicova slova. (Slova, ktera se nejvfce vztahujf k i'e~ene problematice ajejich~ 

zadanim do pocitace by byl prav~ text teto prace identifIkovan a vyhledan 
z mno~stvf jinych podobnYch). 

• Ceske a anglicke resume Ode 0 souhm i'e~enych a zji~t~nych skutecnosti, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• Bibliografie die platne nonny atd. 

Pfino pro sfem Hzenf 
V~ahuje se prace skutecn~ k managementu? Je dostatecn~ analyticka Ci pouze 
p< pisna? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelske dokumentace? Neobsahuje 
pi 'li~ obecnych frazi?) 

Jd. skutun~ 0 odborn~ fundovany projekt vedoucf k rozvoji ur~iteho useku Hzenf 
Jk(Jlstvf? 
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K1ad rae: 
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Ve Svitavac 

'vYkladova (teoreticlai) cast prace 
dnost prace 
mrui ~st prace (vcetne prace s hypotezami) 
'formalni strimka prace 

elnost prace pro manderskou praxi ve skole 
' pfehled literatury 

race: 
v propracovanosti cilii prace 
v navaznosti na legislativu vlastniho hodnoceni skoly 

Vjbome 

cern mme by! problem v mizivem vyuZivilni projektivnich metod, semantickeho 

ktetjrni metodami autoevaluace rna nejlepsi zkusenosti autorka prace (napf. po 

Cern mme by! vyuZiti experimentu pfi autoevaluaci nebezpecne (str. 64)? 
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