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1. Obsah a struktura prace

Autor predklada k obhajobé diplomovou praci na podnétné a stale aktualni téma
kariérového poradenstvi v andragogickém kontextu, s presahem do oblasti psychologie.
Prace ma rozsah 88 stran, z toho vétsi ¢ast - 53 stran je vénovana teoretické resersi. V avodu
autor formuluje cil prace. Ten vcasti praktické, kterou tvori kvantitativni vyzkum,
rozpracovava do vice detailnich vyzkumnych otazek a vyzkumnych hypotéz. V iivodu autor
jasné komunikuje strukturu prace. Teoreticka Cast je dale tvorena tiemi hlavnimi kapitolami,
kterymi jsou: kariérové poradenstvi pro dospélé, osobni pohoda (well - being) a vztah mezi
kariérovym poradenstvim a osobni pohodou. Struktura prace respektuje cil prace i zvolené
téma. V kapitole o kariérovém poradenstvi najdeme jeho definici, rovnéz definici kariéry,
kariérniho managementu a kariérového rozvoje. Autor se zaméfil na hodnoceni aktualni
situace v oblasti kariérového poradenstvi v CR. Kapitola je zakonéena pojednanim o formach
a metodach poradenstvi. Treti kapitola je vénovana tématiim osobni pohody, osobni pohody
a kvality zZivota a Ctvrtd kapitola nabizi velmi pestré pojedndni o moZnych pozitivnich
dopadech kariérového poradenstvi na rtizné aspekty well-being. Najdeme zde prehled praci
zabyvajicich se dopady v oblasti emoc¢niho prozivani, posilovani sebediivéry, optimismu a
konstruktivniho pristupu pri stanovovani si cili az po pozitivni rekonstrukci vnimani
minulych zkuSenosti a podporu sebendhledu.

2. 0dborna uroven

Prace - jeji teoreticka Cast, vyzkumné cile, otazky a hypotézy a zvolena metodika tvori
kompaktni celek, dil¢i kapitoly na sebe dobte navazuji. V detailu by se daly praci vytknout
drobné nedostatky. Autor malo srozumitelné formuluje hypotézu €. 1. Pfi ovérovani hypotézy
C. 2 by se misto pristupu s tzv. cut-off score daly spiSe srovnavat vysledky v dotazniku osobni
pohody mezi jedinci, ktef'i se z hlediska poc¢tu absolvovanych poradenskych hodin umistili
v horni ¢tvrtiné s témi, ktefi se umistili v dolni ¢tvrtiné. Dale autor vénoval velky prostor
vystupim deskriptivni statistiky, které jsou z hlediska védeckého poznani méné validni,
zejména pokud nemame srovnavaci skupinu, resp. nedoslo k opakovanému méreni v mire
well-being pred absolvovanim a po absolvovani poradenstvi. Pfesto se mu velmi zdatilym
zplsobem podarilo dosahnout cile prace, ovérit hypotézy a dvé z nich i prokazatelné potvrdit.

3. Prace s literaturou

Autor téma zpracoval spouzitim 90 tématu relevantnich zdroji. Seznam je
Jvyrovnany“ - co se tyka zastupci zahranic¢nich i ¢eskych literarnich prament. Mezi zdroji
najdeme knizni publikace, ¢asopisy, zakoniky i online zdroje. Autor se ridil poZadovanou

citatni normou. I po odborné strance s literaturou velmi dobfe pracoval.
4. Grafické zpracovani

Po grafické strance prace spliuje naroky kladené na diplomové prace.



5. Jazykova uroven

Autor se vyjadfuje srozumitelné, pracuje s odpovidajicimi jazykovymi prostiedky
(znd vhodné odborné terminy a pojmy). V praci se misty vyskytuji zbytecné preklepy
(chybéjici pismeno apod.).

6. Podnéty k rozpravé

Jaka jsou podle autora metodologicka uskali prace v souvislosti s velikosti vzorku a
metodou sbéru dat? Jaka jsou podle autora tskali z hlediska formulace zavéra s ohledem na
to, Ze prace absentuje srovnavaci skupinu, pfipadné méfeni a srovnavani trovné well-being
u zkoumaného vzorku pred a po kariérovém poradenstvi?

7. Zavérecné hodnoceni prace

Praci celkové hodnotim jako zdarilou, zejména pro dobie a strukturované
zpracovanou teoretickou ¢ast s pouzitim mnoha relevantnich zdroji. Pro jednoznacné
zkoumani vlivu kariérového poradenstvi na osobni pohodu by bylo zapoti'ebi upravit design
vyzkumu v tom smyslu, Ze by byla zatazena srovnavaci skupina, anebo by byla mérena troven
well-being pred a po absolvovanych konzultacich. Praci doporucuji k obhajobé
s navrhovanym hodnocenim vyborné.
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