Abstrakt

Diplomova prace se zabyva vztahem a souvislostmi mezi kariérovym poradenstvim
a osobni pohodou dospé€lého jedince. Prace si klade za cil analyzovat plisobeni kariérového
poradenstvi na osobni pohodu dospé€lého jedince. Teoreticka vychodiska prace jsou
vénovana aktudlni podobé kariérového poradenstvi v andragogickém kontextu, praci
kariérového poradce a predstaveny jsou raznd pojeti osobni pohody. Néasledné je
identifikovan vztah mezi kariérovym poradenstvim a osobni pohodou a jsou popsany
konkrétni mechanismy puasobeni kariérového poradenstvi na osobni pohodu dospé€lého
jedince. Soucasti diplomové prace je i kvantitativni vyzkumné Setfeni, které si klade za cil
vyhodnotit, jak klienti kariérového poradenstvi vnimaji jeho dopad na jednotlivé dimenze
osobni pohody. Bylo zjiSténo, ze nejvétsi dopad ma kariérové poradenstvi na dimenze
sebepfijeti a smyl Zivota a nejmensi dopad ma na dimenzi pozitivni vztahy. Vysledky
Setfeni poukazuji i na vyznam formy kariérového poradenstvi ve vztahu k dopadu

na osobni pohodu.
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