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Nazev prace: Zakladni pracovnépravni vztahy a jejich vyvojové tendence

Disertac¢ni prace se tyka velmi aktualniho tématu, které je relevantni pro vnitrostatni
pravo Ceské republiky a dalsich stat, ale souvisi rovndz s Evropskou unii a procesem
globalizace. Cleni se na uvod, tii ¢asti a v jejich ramci detailné strukturované kapitoly a

subkapitoly. Dale obsahuje zavér, seznam zkratek, seznam pouzitych zdroju a abstrakt.

K hlavnim cilim patii jak analyza pracovnépravnich vztaht, tak uvedeni vyvojovych
trendi ve sledované oblasti. Vyklad se v Casti prvni soustfedi na vymezeni problematiky
v Sirokych souvislostech. Zabyva se charakteristikou zakladnich pojmil, vazbami mezi
pracovnim pravem na strané jedné a obanskym pravem a pravem socidlniho zabezpeceni na

stran¢ druhé. Zatazen je téz historicky exkurz.

Cast druh4 se vénuje v Evropé hojné diskutovanym atypickym zamé&stndnim, jakymi
jsou home-working, job-sharing, pracovni pomér na dobu urcitou aj. Inspirativni jsou zejména
uvadéné zkuSenosti 0 pravni Upravé téchto flexibilnich forem zaméstnani ve vybranych
statech. Srovnani ¢eského a slovenského zakoniku prace je obsazeno bud’ v ramci vykladu 0
Slovenské republice, nebo v samostatné subkapitole (viz 2.7.10). Lze souhlasit s mySlenkou
vyslovenou v kapitole 3. ¢asti druhé, ze pracovni pravo je tieba ,.flexibilizovat™ a soucasné se

vyvarovat popteni ochranné funkce pracovniho prava.

V ¢asti tieti je pozornost zamétrena na struény rozbor podstaty primyslovych revoluci
od 18. do 20. stoleti, objasnéni podstaty 4. primyslové revoluce a jejiho dopadu na narist
nestandardnich zaméstnani v kontextu se zavadénim modernich technologii. Doktorand dale

O ¢e

konstatuje, ze dané procesy maji vliv na ,pravni systémy statd®, rozebira jejich pozitivni
ucinky a rizika. Klade si otazku, jak bude garantovana ,piiméfend a distojna pracovni

ochrana‘.



Diserta¢ni prace podava komplexni pohled reflektujici pravni teorii i platnou pravni
upravu obsazenou V zékoniku prace. V potiebné mife poukazuje na vybrand ustanoveni
obsazena v piedchozi pravni upravé, provadi komparaci a zminuje soudni judikaturu.
Soucasné se opira o mezinarodni tmluvy, napiiklad o Umluvu Mezinarodni organizace prace
predev§im sekundarni, napriklad smérnici Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES o
agenturnim zaméstnavani. Opomenuty nejsou ani nezavazné dokumenty, zejména Evropsky

pilif socialnich prav.

Zpracovana materie je obohacena o uvadéni ptikladt ze zahrani¢nich tprav ¢i praxe
nejen ve Slovenské republice, ale také v jinych statech — Svédském kralovstvi (informace o
délce vypoveédni doby), Francii (pracovni smlouvy na ¢asteény tivazek), Spojeném kralovstvi
Velké Britanie a Severniho Irska (tzv. zero hours contracts), Spolkové republice Némecko
(Kurzarbeit), Mad’arsku a Italské republice (dalsi tidaje o zakotveni sdileného pracovniho
mista). Poznatky jsou zajimavé jiz proto, Ze popis pravni upravy je doplnén poukazanim na

pfinosy i negativni zkuSenosti. Takovy pfistup je vhodny.

Text se opira o dostateéné tiSténé a internetové zdroje, at’ se jedna 0 monografie,
komentaie k zakonim, odborné clanky, pravni piedpisy i ostatni podklady. Je psan
fundovang, velice peclivée, je systematicky dobie usporadan. Spliiuje (az na drobny nedostatek
tykajici se fadkovani), rovnéz formalni pozadavky, véetné rozsahu (157 stran). Po strance
jazykové a stylistické zcela odpovida pozadavkim na védecké pojednani. Jeho piipadné

publikovani povazuji za ptinosné.
Diserta¢ni praci doporucuji k obhajobé pied ptislusnou komisi pro obhajobu diserta¢ni

prace.
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