Abstrakt

Tato préce si klade za cil predstavit ctenafi veskeré, v ¢eském pravnim prostiedi
aktudln¢ dostupné, nastroje socialniho prava, slouzici k vhodnému individudlnimu
nastaveni pracovnépravniho poméru, zejména pak jeho pracovnich podminek. Zamérem
je poskytnout co nejsirsi spektrum flexibilnich moznosti vykonu prace a inspirovat tak
zamé&stnavatele a zaméstnance ke sjednani pro né nejvyhodnéjsich podminek. Timto
krokem by mélo dojit na trhu prace k vétSimu nartistu potencidlnich zaméstnanct, a v
dasledku také k vyssi ekonomické prosperité¢ zaméstnavatelt. Zaklad celé upravy tkvi
v mySlence spokojenych zaméstnanci, kteti budou diky spravnému individudlnimu
nastaveni pracovnich podminek efektivnéjsi a udrzi se na pracovnim trhu po co nejdelsi
dobu svého produktivniho Zivota. Predpokladejme, ze zaméstnanec, ktery v dasledku
vhodnych flexibilnich podminek ziskd vice volnosti, jez povede ke sladéni jeho
pracovniho zivota s zivotem osobnim, bude spokojenéjsi, vyrovnangj$i a v praci méné
frustrovany nez zameéstnanec, ktery musi dnes a denné volit mezi dvéma esencidlnimi
slozkami svého zivota a jednu z nich nekompromisné upiednostiiovat. Takové ptipady
vedou po jistém Case k vyhoteni, jakoz i k fyzickym ¢i psychickym obtizim, pii¢emz dalsi
pokraCovani v praci cCastokrat jiz neni mozné. Abychom se vyhnuli pravé tomuto
problému 21. stoleti, je vice nez zadouci zvazit flexibilni instituty pracovnépravniho
ujednani ihned na pocatku sjednavaného vztahu. Pfedkladana prace ve své znacné Casti
poukazuje na flexibilni ujednani pracovni doby, jakoz i na flexibiln¢ volené pracovisté
(poptipadé flexibilni misto vykonu prace).

Kromé vyhovujiciho nastaveni ,,bézného* pracovniho rezimu je stejné tak nutné
myslet na socialni udalosti v Zivoté¢ zameéstnance, které mohou pracovnépravni vztah na
urcitou dobu bud’to zcela prerusit, nebo alespon ¢astecné modifikovat. Dalsi Cast prace se
proto zamétuje na vybrané dilezité osobni piekazky zaméstnance souvisejici s jeho
rodinnym Zivotem a na davky socidlniho zabezpeceni z nich vyplyvajici v kontextu
neddvno pfijaté smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20.
cervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢li a pecujicich osob
a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU. Autorka prace v textu mj. implementuje
jednotlivé unijni poZadavky do ceského pravniho ramce a navrhuje mozné zmény

ptislusnych vnitrostatnich ptredpist.



Prace tak poskytuje uceleny piehled toho, jak celé socidlni pravo, tedy pracovni
pravo a pravo socialniho zabezpeceni, reaguje na poptavku volnéjsiho a svobodnéjsiho
nastaveni pracovnépravniho poméru, a jaké vyhody, jakoz i uskali jednotlivé flexibilni

r

instituty ptrinaseji.
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