
 
Abstrakt 

 

Název:   Diagnostika osobnostních charakteristik u hlavních trenérů vybraného sportu 

 

Cíle:   Diagnostikovat a interpretovat vybrané osobnostní charakteristiky u hlavních 

trenérů (sportovních manažerů) vybraného sportu. Identifikovat významné 

rozdíly testování mezi hlavními trenéry vybraných sportů (sportovními 

manažery) a "ostatními" manažery  

 

Metody:  Ke splnění cílů práce byl v empirické části použit kvantitativní výzkum formou 

standardizovaných testů dynamiky aspirací-TDA a Eysenckova dotazníku 

osobnosti. V testu dynamiky aspirací byly vyhodnoceny a interpretovány 

dimenze testu: psychomotorické tempo, kladné aspirace, záporné aspirace, 

nulové aspirace a odolnost vůči psychické zátěži. V Eysenckovom dotazníku 

osobnosti byly vyhodnoceny a interpretovány dvě hlavní dimenze osobnosti: 

neuroticismus, extraverze. Dále byla vyhodnocena hodnota "lži skóre" a určen 

typ temperamentu osobnosti. Pro identifikaci významných rozdílů byla použita 

statistická metoda T-test. Výsledky byly interpretovány slovně a pomocí grafů. 

 

Výsledky:  Průměrné hodnoty osobnostních charakteristik skupiny výzkumného souboru 

se lišily s průměrnými hodnotami osobnostních charakteristik norem testů 

diplomové práce. Nulová hypotéza o shodnosti skupin výzkumného souboru 

trenérů-sportovních manažerů a "ostatních" manažerů nebyla zamítnuta. 
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