ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva motivaci dospélych k vysokoskolskému vzd€lavani v magisterském
studijnim programu Management vzdélavani na Pedagogické fakulté¢ Univerzity Karlovy. Prvni
Cast prace je zamétend na prehledné shrnuti zakladnich poznatkii o vzdélavani dospélych a o jejich
motivaci. Tato ¢ast blize piblizuje pojmy jako je celoZivotni u¢eni, vzdélavani dospélych v Ceské
republice a na ¢eskych vysokych Skolach, magistersky program Management vzdélavani, typy
a zakladni teorie motivace a také motivace dospélych k uceni. Druha ¢ast prace obsahuje popis
metodiky a vysledky Setfeni. To vychazi z polostrukturovanych rozhovort se studenty studujicimi
v magisterském studijnim programu Management vzdélavani na Pedagogické fakulté¢ Univerzity
Karlovy. Rozhovory se zamétuji na to, co dospélé jedince motivovalo ke vzdélavani v navazujicim
magisterském programu, z jakého diivodu si vybrali pravé program Management vzdélavani, jaka
je jejich soucasna motivace k uceni, jaké vnimaji pfinosy studia, jaké bariéry vnimaji pti studiu a
jaké plany maji po ukonceni studia. V zavéru prace jsou vysledky vyzkumného Setfeni zhodnoceny
a jsou navrzena doporuceni. Cilem diplomové prace je analyza motivace dospélych k
vysokoskolskému vzdélavani v magisterském studijnim programu Management vzdélavani na

Pedagogické fakult¢ Univerzity Karlovy a zhodnoceni vysledk.



