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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznatte X, zda pfedloZena prace obsahuje nize uvedené znaky.
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prdace by neméla byt doporucena = °
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A Obecné
A1l | Jazykova aroven X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana €. 37/2017, véetné X
platnych ptiloh)
B ‘ Uvodni &ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéteno, zjisténo, ¢eho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zéklad¢ studia odborné literatury X
(C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
(C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna ¢éast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladt
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E ‘ Analyticka cast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktt a udaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F ‘ Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadreni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management X
vzdélavani. Jde skute¢né o odborné fundovany material vedouci k rozvoji
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku rizeni Skoly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady a nedostatky prace:

> téma prace je relevantni studovanému oboru, propojeni stylu vedeni s fizenim

pracovniho vykonu a rozvojem pracovnikil je nosnym konceptem pro celkovy rozvoj
vzdélavacich organizaci vs. vyzkumné Setfeni uvedené koncepty komplexné
nepropojuje a vyzkumné otdzky sméfuji primarné¢ k podpote profesniho rozvoje
pracovniki Skol,

studentka prokazala dobrou orientaci ve zkoumané problematice a prehled v relevantni
literatufe vs. zejména zpracovani kapitoly vénované stylim vedeni lidi ma spisSe
popisny nez analyticky charakter, nejen v tomto useku posuzovaného textu je styl
misty popularizacni, piipadné esejisticky,

diplomantka prokazala schopnost zpracovat samostatné vyzkumné Setfeni, vyuziti
piekladu zahrani¢niho dotazniku PIMRS (The Principal Instructional Management
Rating Scale) jako jedné z technik vyzkumného Setfeni, jeho doplnéni o rozhovory s
informanty ze zkoumaného vzorku $kol a komparaci s vystupy hodnoceni CSI
(Kritéria hodnoceni...), celkové zdiivodnéni metodiky vyzkumného Setieni a analyza
ziskanych dat jsou dobrou ukdzkou, jak rozvijet vyzkumnou c¢innost v oboru
management vzdélavani, v€etné uvedeni limith pouziti dotazniku PIMRS ve skupiné
pedagogickych pracovnikl vs. jak jiz bylo uvedeno vyse v posudku, vyzkumné otazky
jsou smétovany primarné do oblasti podpory profesniho rozvoje, cil posuzované prace
byl v§ak komplexnéjsi a diplomantka se k nému vraci az v Zaveéru,

> prace si jisté zaslouzila dislednéjsi a peclivéjsi findlni korekturu a editaci celého textu.

Vzala jsem na vedomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zavérecné prace ze dne 23. 7. 2020 i
vystup z Turnitin.

Hodnoceni prace: Préace splituje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management

vzdélavani.

Doporudeni a otazky pro obhajobu:

1.

Jak konkrétné ovliviiuje pouzity styl vedeni feditele Skoly vysledky pedagogického
procesu? DoloZzte na piikladech ze zkoumanych skol.

2. Jaka doporuceni lze vyslovit na zakladé¢ provedeného Setfeni pro procesy fizeni
pracovniho vykonu a profesni rozvoj pracovnikii skol?

3. Jaky styl vedeni lidi se ukazuje jako nejefektivnéj§i v praxi managementu
vzdélavacich organizaci? Svoji odpovéd’ zduvodnéte na zakladé odborné literatury i
provedeného vyzkumného Setteni.

V Praze 20. srpna 2020 PhDr. Michaela Tureckiova, CSc., MBA
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