POSUDEK VEDOUCIHO DIPLOMOVE PRACE

Jméno diplomantky/diplomanta:

Karolina Nova

Téma prace:

Ochrana osobnich udaji pfi vzniku pracovniho poméru

Rozsah prace:

204 191 znaki

Datum odevzdani prace:

V elektronické podobé byla prace odevzdana dne

12. listopadu 2020. S ohledem na pandemickou situaci
nebylo zaznamenani odevzdani prace v listinné podobé
v IS feseno.

Aktualnost (novost) tématu

Jednd se o téma, které byva relativné pravidelné pfedmétem zkouméni v ramci
kvalifika¢nich praci. Jedna se o téma trvale aktudlni.

Z hlediska aplika¢ni praxe se jedné o téma praktické.

Narocnost tématu na teoretické znalosti, vstupni idaje a jejich zpracovani a pouzité
metody

Pokud je materie analyzovana do hloubky Vv pIné §ifi a jsou-li formulovany komplexni
naméty de lege ferenda, piip. je-li analyzovana souvisejici judikatura a vykladova
stanoviska, a je-li k nim komplexné argumentovano, jde o téma narocné jak z hlediska
piedpokladanych teoretickych znalosti a vstupnich informaci, tak z hlediska zpracovani
a pouzitych metod.

Nabizeného potencialu autorka v dostate¢né mite S ohledem na druh kvalifika¢ni prace
vyuzila.

Formalni a systematické ¢lenéni prace

Systematické Clenéni prace je Vv zakladu dobra. Jen na nékolika mistech neni vyklad
logicky navazny (viz napf. str. 21 a 22 v ramci kapitoly 1.2.2.).

Vyjadieni k praci, zda byl zamySleny zamér prace odpovidajicim zpisobem

Zpracovan

Autorce se vyty¢eny zdmeér podafilo V nezbytné mife dosahnout.



5.  Kritéria hodnoceni prace

Splnéni cile prace

Uchazecka naplnila v dostate¢né mife vytycené cile.

Samostatnost pii zpracovani
tématu  v€etné¢ zhodnoceni
prace z hlediska plagiatorstvi

Uchazecka s vedoucim praci opakované konzultovala.
Mnohé z vedoucim vznesenych piipominek do prace
zapracovala.

K praci byly vyhotoveny dva protokoly o shodnosti prace
Sjinymi dokumenty. V ramci jednoho z protokoli je
vykazovana shodnost v rozsahu 6 % s webovou strankou
dspace.cuni.cz Jedna se o digitilni repozitat Univerzity
Karlovy.

Vedoucimu neni znama Zadna kvalifikaéni prace nebo
odborné publikace, kterd by byla shodna nebo vyznamné
podobna predlozené praci.

Z uvedenych duvodt vedouci protokol o podobnosti
zaveretné prace blize nezkoumal.

Logicka stavba prace

Logicka stavba prace je v zakladu dobra. Jen na n¢kolika
mistech neni vyklad logicky ndvazny (viz napf. str. 21 a 22
v ramci kapitoly 1.2.2.).

Prace se zdroji  (vyuziti
cizojazyénych zdroji) vcetné
citaci

S ohledem na typ kvalifika¢ni prace a rozsah obecné
dostupnych materiald a prament k problematice Ize
konstatovat, ze autorka vychdzela  z dostatecné
reprezentativniho okruhu pramen.

S prameny autorka pracuje spravné.

Hloubka provedené analyzy
(ve vztahu k tématu)

Prace je zpracovana zejména deskriptivni a analytickou
metodou.

Autorka pripojuje nékteré vlastni nazory a uvahy de lege
ferenda.

Uprava prace (text, grafy,
tabulky)

Graficka Gprava prace je dobra.

Jazykova a stylisticka uroven

Jazykova a stylistickd Groven préace je na dostate¢né urovni
(prace obsahuje obcasné gramatické chyby, v nékterych
ptipadech neni dobra stylisticka stranka textu).




6. Pripominky a otazky k zodpovézeni pri obhajobé

K praci neni ditvod formulovat zasadni ptipominky. Uvedené vSak neznamena, ze by byla prace
zcela bezvadna (na n€kolika mistech prace obsahuje urcité 1 vécné nepiesnosti — napt. str. 34 a
pojednéni o zasad¢ odpovédnosti, na str. 46 - obcansky zakonik nestavi na principu rovnosti,
str. 54 — kvalifikace poskytovatele pracovné-lékaiskych sluzeb co by zpracovatele, str. 56 —
definice osobniho spisu), ¢i Ze by nebylo mozné s nékterymi zavéry autorky polemizovat.

Piedlozena prace spliuje naroky kladené Pravnickou fakultou Univerzity Karlovy na tento druh
kvalifika¢nich praci. Préci lze ptipustit k obhajob€ s navrzenym kvalifikacnim stupném jesté
velmi dobre.

Pti ustni obhajob¢ se autorka vyjadii k t€émto otdzkam:

1) Autorka v podrobnostech rozvede/uptesni své pojednani o postaveni (z hlediska GDPR)
zam&stnavatele a poskytovateli sluzeb zprostfedkovani zaméstnani ve smyslu
vyhledavani uchazect o zaméstnani zprosttfedkujici osobou na pokyn zaméstnavatele a
vedle toho zprostiedkovani uchazece zaméstnavateli ze seznamu osob poptavajicich
praci, ktery vede osoba zprostfedkovavajici zamé&stnani.

V Praze dne 28. listopadu 2020

JUDr. Jakub Moravek, Ph. D.
vedouci



