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Pravna Oprava zmlav a dohdd v pracovnom prave predstavuje
problematiku, ktora je pre pracovnopravne vzfahy a prava z nich vyplyvajtce
velmi ddleZitd. Vzhifadom k tomu, Ze zamestnanci st jednou z podstatnych
zloZiek podniku zamestnavatela a pre zamestnanca je pracovny pomer
vyznamnou zloZkou jeho Zivota a ¢asto i hlavny zdroj prijmov, prave z tohoto
dévodu predstavuju zmiuvy, v ktorych s obsiahnuté prava a povinnosti ich
stran taku ddlezitl oblast. Ved napokon prave zmluva je ten pravny tkon, ktory
nam pracovnopravny vztah, presnejie pracovny pomer, zalozi. Nehovoriac o
tom, Zze prave zmluvou resp. dohodou mozno upravit i ostainé naleZitosti
pracovného pomeru, na ktorych sa zamestnanec so zamestnavatefom
dohodnu. V neposlednom rade nemoZno zabldat ani na vyznam zmliv a
dohdd pri skongeni pracovneho pomeru, pretoZze prave oni predstavuji jeden
z moznych spdsobov ako ho ukoncit. Mézeme povedat, ze prave zmluvy by
mali predstavovat jeden 2z nasirojov zvySovania produktivity podniku
zamestnavatela a na druhej strane poskytovat zamestnancovi motivaciu a

pracovnu satisfakciu.

V poslednej dobe pracovné pravo prekonalo radikainu zmenu najma
vo vztahu k obianskemu pravu. Pracovné pravo opustilo svoj charakter
samostatného pravneho odvetvia a prave tejto skutoénosti, ako i zakladnej
charakteristike pracovného prava, jeho zvlastnostiam a vzfahu k ostatnym
pravnym odvetviam venujem v prve] Kkapitole pozornosf. Nalrtnem
problematiku pravneho zadlenenia pracovného prava do oblasti prava
verejného a sukromného. Nasledne zddérazfiujem vyznam verejnopravnych
zasahov do pracovnopravnych vzfahov ako prejav ochrannej funkcie
pracovného prava. Problematiku vzfahu ob¢ianskeho a pracovného prava som
sa do prace rozhodla zaradit z dbévodu prave ukonéenej rekodifikacie
pracovného prava, ktord bola zavfSena prijatim nového zakonnika prace,
ktorym sa pracovné pravo opéatovne priblfZilo k pravu obcianskemu. Do
budlcna sa na pracovnepravne vztahy bude musiet aplikovat i zak. &. 40/1964
Zb., obgiansky zakonnik a to v pripadoch, kedy to zakonnik prace vyslovne
stanovi. Na mozné limity zvolenej formy metddy aplikacie obd&ianskopravnych

e




—

noriem na pracovnopravne vzfahy upozorfiujem pri vyklade jednotlivych

ingtitutov pracovného prava suvisiacich so zmluvami.

Druhd kapitolu zaginam tecretickym vymedzenim zmldv a dohdd v teori
prava vratane zasad, kiorymi su ovladané. Svoju pozornost som suUstredila
predovSetkym na zasadu zmluvnej slobody, je] vyvoj najskdér v $irSich
slvislostiach a potom predovSetkym porovnanim dpravy platnej do 31.12.2006
a Gpravy platnej v sucasnosti. V tejto kapitole sa venujem i rozdielom medzi
obCianskopravnymi a pracovnopravnymi zmluvami ako i novinke v oblasti
pracovného prava a to moznosti uzatvorit nepomenovant zmluvu. Po struénom
vyklade o nepomenovane] zmluve rozoberam priklad kedy by sa
nepomencovana zmluva mohla vyskytnut v praxi, V tejto &asti sa venujem
vyuzitiu nepomenovanej zmluvy pri Uprave distanénych foriem vykonu prace,

t.j. homeworking, teleworking.

Tretia kapitola je venovana samotnému procesu uzatvarania zmllv
v individudlnom pracovnom prave. Po charakterizovani USastnikov
pracovnopravnych vztahov a vyjadreni Specifik platnych pre pracovné pravo sa

zameriavam na Upravu vyjednavacieho procesu pri uzatvarani zmiGv a dohdd.

KedZe nova pravna Uprava v ramci tejto problematiky mnohokrat odkazuje na
pouZitie obgianskeho zdkonnika, venujem sa tejlo problematike v slvislosti
s obgianskym zakonnikom, priom v8ak prizvukujem zviastnosti vyplyvajlice
z faktu, Ze ide o pracovnopravne vztahy, Struéne sa venujem i odstipeniu
od pracovnej zmiuvy, ktord je od 1.1.2007 umoZnena, ako i podmienkam
odporovatefnosti pravnych Gkonov. Kapitolu ukonéujem pripadmi, kedy
zamestnanec, resp. zamestnavate! jedna v zastipeni inou osobou, teda
zastUpeniu v pracovnopravnych vztahoch.

V zaveretnej kapitole sa venujem neplatnosti pravneho Gkonu
v pracovnom prave a to predovSetkym na koliziu Gpravy relativnej a absoltGtnej
neplatnosti v ob€ianskom a pracovnom prave.




Kapitola I. Pracovné pravo a jeho vztah k ostatnym odvetviam prava

1. Pracovné pravo, pravo verejné ¢i stiikromné?

Pracovné pravo je jednym z odvetvi ¢eského pravneho poriadku.
Pracovné pravo je nielen v Ceskej republike, ale aj v naprostej vadsine
ostatnych krajin sveta povaZované za samostatné pravne odvetvie. ,,Jeho
samostatnost je v8ak relativna v tom, Ze vietky pravne odvetvia sl navzajom
prepojené mnoZstvom vézieb a vztahov, takZe tvoria subsystémy jedného
systému, ktory vo svojom sthrne vytvaraj, a to pravneho poriadku."’ Tradiéna
pravna nauka deli pravo na pravo vereiné a sukromné. Aj napriek
nespodcitatelnému mnozstvu kritiky, ktorému tento pravny dualizmus d&eli,
nebolo delenie prava na verejné a stikromné poprené alebo vyvratené. ,,Kritika
delenia prava spolu so sG€asnym chapanim prava vSak mala vplyv na to, Ze
hranica medzi pravom verejnym a sdkromnym sa dnes neposudzuje prili$
ostro, rozdiely medzi oboma oblastami prava sa neabsolutizuji."> Pracovné
pravo je Specifickym odvetvim prava prave z toho dovodu, Ze sa v fhom
prejavuji  siCasne sukromnopravna a verejnopravna metéda regulacie
vztahov. Prave tento fakt viedol nemeckych teoretikov k navrhom, ako tento
pravny dualizmus nahradit. O.v. Gierk vo svojich pracach navrhoval vytvorit
akusi tretiu kategériu verejného a stkromného prava. Do tejto tretej kategdrie
by zaélenil pravo pracovné a pravo socidlne. ,Aj ked tato moZnost nenasla
pozitivnu odozvu, je nutné vzhladom k nadim niektorym dnes$nym teoretickym
problémom &lenenia prava poznamenat, Ze pochybnosti o povahe niektorych
disciplin nie su jasné ani doposial." ®

Pokial zostaneme pri vy&8ie zmiefiovanom triedeni prava budeme pri
zaclefiovani pracovného prava musiet brat do tvahy jeho jednotiivé oblasti,
ktorych Uprava sa vyznaduje urditymi $pecifikami. Pre oblast pravnej Gpravy
zamestnanosti je charakteristicka verejnopravna metdda regulécie, z dévodu,
Ze na jednej strane pravneho vztahu vystupuje moc verejna, §tat resp. Statne
organy (Urady prace) a na druhej strane sitkromnopravny subjekt, tj.

! Bélina, M. a kol. Pracovni pravo, C.H. Beck 2004, str. 4
? nslez US 147/98
* Hendrych, D. a kol., Spravni prévo, Praha, 2006, str. 22




zamestnavate! alebo obéan. Pravna oblast zamestnanosti reguluje pravne
vztahy, ktoré vznikaju pri realizacii prava ob¢ana ziskavat prostriedky pre svoje
sivotné potreby pracou podfa ¢&l. 26 Listiny zakiadnych prav a slobdd.* , Je
dolezitym elementom pracovného prava uZ len z toho dévodu, Ze je
prostrednictvom nej realizované jedno z ludskych prav. Vysoky stupef
zamestnanosti patri k prioritam trhového hospodarstva, nie je v8ak jeho jedinou
prioritou. Rovnakd pozornost musi byt venovana i rovnomernemu a
primeranému hospodarskemu rastu, stabilite cien a mimohospodarskej
rovnovahe (tzv. magicky tvoruholnik - magic square)."®

Oblast individualneho pracovného prava (z dasti i kolektivne pracovné
préavo) je vytvorena na zaklade zmluvného ujednania, ktoré je charakteristické
pre sukromnopravnu oblast. Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami a
zamestnavatelmi su preto sGéasfou sikromného prava. Pre oblast
stkromného prava je charakteristicka rovnost' subjektov, ktora v individualnom
pracovnom prave sice existuje, avSak je potrebné dodat, Ze tato rovnost je
v pracovhom prave modifikovana prave v momente vzniku pracovného
pomeru. V momente, kedy zadne zamestnanec vykonavat pre zamestnavatela
pracu, straca rovhé postavenie so zamestnavatelom. Zamestnavatel je ten, kio
uréuje obsah vykonu prace, teda naplfi zavistej ¢innosti.

Zakon &. 262/2006 Zb., novy zakonnik prace, priniesol oproti doposial
existujucej Uprave zmenu v tom, Ze pojmovo vymedzil pojem zavislej prace. Za
zavisli pracu povazujeme pracu, ktora je vykonavana vo vztahu nadriadenosti
a podriadenosti, ma charakter vyluéne osobného vykonu prace zamestnanca
pre zamestnavatefa, podla pokynov zamestnavatela, jeho menom, za mzdu,
plat alebo odmenu za pracu, v pracovnej dobe alebo dobe inak stanovenej &i
dohodnutej, na pracovisku zamestnavatela, popripade na inom dohodnutom
mieste, na naklady zamestnavatefa a na jeho zodpovednost. V pripade, ak by
nebola niektora z tychto podmienok spinena o zavisli pracu by sa uZ

e

nejednalo. Za zavisii pracu sa povaZuje tiez vykon prace zamestnanca

4 Listina zakladnych prév a slobdd, ktord je siéastou stavného poriadku Ceskej republiky, vo svojom
8l 26 odst. 3 stanovi : ,, KaZdy md prdvo ziskdvat prostriedky pre svoje ivotné potreby précou.
Obcanov, ktori toto pravo nemdiu bez svojej viny vykondvar, $tdt v primeranom rozsahu hmotne
zaistufe;podmienky stanovi zdkon.” Formuldcia tohoto glanku vychddza z &1. 6 Paktu o hospodiarsicych,
socialnych a kultdimych pravach.

* Paviiek, V. a kolektiv, Ustava a Gstavni ¥4d Ceské republiky komentdt, str. 230




agentury prace dodasne prideleného k inému zamestnavatefovi na zaklade
ujednania v pracovnej zmluve alebo v dohode o pracovnej &innosti. Zavisla
praca mbZe byt vytvarana vyluéne v pracovnopravnom vztahu podia
zakonnika prace, ak nie je upravena zviastnym pravnym predpisom.® Aj zo
samotnej definicie zavislej prace mézeme pozorovat, Ze rovnost subjektov sa

vytratila.

2. Vzt'ah pracovného prava k pravu obéianskemu

Vzfah pracovného prava k pravu obéianskemu je vztahom, ktory je
pravdepodobne najviac diskutovanym. Pracovnopravne vztahy medzi
zamestnancami a zamestnavatefmi su suéastou sikromného prava a preto si
zakladané zasadne zmiuvami. NajvSeobecnejSim zakonom, upravujicim
sikromnopravne vztahy je obcgiansky zakonnik a preto by mal byt
aplikovatelny i na pracovnopravne vztahy.

Riesenie vztahu medzi zakonnikom prace a ob&ianskym zakonnikom je
témou uz diho diskutovanou medzi pravnymi teoretikmi. ,,Individualne pracovné
pravo vzniklo z lona obdianskeho prava a takisto ma k tomuto pravnemu

odvetviu najblizgie."”

K osamostatfiovaniu pracovného prava od obdianskeho
prava dochadzalo postupne od 2 pol. 19 storodia. Vzdalovanie tychto dvoch
pravnych odveti bolo spdsobené tzv. ochrannym &i socialnym zakonodarstvom,
kedy 3tat zacal svojimi legisiativnymi aktmi obmedzovat zmiuvni slobodu a to
nielen pri uzatvarani pracovnej zmiuvy, ale i v priebehu pracovného pomeru.
Absolltna zmiuvna sloboda zadala byt obmedzovana v neprospech jednej
zo zmluvnych stran, a to zamestnavatela. Svojimi zasahmi §tat sice obmedzil
zmiuvnd slobodu GEastnikov pracovnopravnych vzfahov, na druhej strane viak
poskytol ochranu "siabSiemu” tcastnfkovi tohoto vztahu a tym vytvoril funkciu,
ktoru pracovné pravo pini dodnes a to funkciu ochranna,

Prostriedkom striktného oddelenia pracovného prava a obdianskeho

=

prava sa stal | zdkon & 65/1965 Zb., ktory absolitne vylugil aplikaciu

§ Napr. Zakon & 218/2002 Sb., o sluzbe gtatnych zamestnancov v spravaych dradoch a o odmefiovani
tychto zamestnancov a ostatnych zamestiancov v spravnych dradoch (slufobny zékon), v zneni
neskorSich predpisov, zdkon £. 361/2003 Sb., o sluZobnom pomere prisluinikov bezpe&nosimych zborov
v zneni neskorsich predpisov.

? Baling, M, a kol. Pracovni pravo, CH. Beck, Praha, 2004, str 5

10




obdianskeho prava na pracovhopravne vztahy. Prave tato izolacia pracovného
prava bola dévodom pre€o zakon &. 65/1965 Zb., musel obsahovat rozsiahle
vSeobecne ustanovenia (vymedzenie subjektov, spdsobilost k pravnym
tkonom, zastipenie, podrobni Gpravu pravnych Gkonov.).

Rekodifikaciou sukromného pracovného prava zakonom &. 262/2006
Zb., pracovné pravo prekonalo vyznamn( zmenu vo vztahu prave
k obcCianskemu pravu. Preslo od uplnej samostainosti, kedy nebolo mozné
pouzit obdiansky zakonnik na pracovnopravne vzfahy ani subsidiarne,
k opdtovnému zbliZzeniu tychto dvoch pravnych odveti. V rameci diskusii
o novom zakonniku prace sa objavii dve moZné koncepcie vztfahu
oblianskeho zakonnika a =zakonnika prace. Za prvé i8lo o moZnost
subsidiarneho pouzitia ob¢ianskeho zékonnika, alebo za druhé pouZitie metédy
delegacie. Zvitazila druha koncepcia a tak sa zakladnym pristupovym
hfadiskom pre novu Gpravu stalo, Ze normy obéianskeho zakonnika bude
mozno pouZzit v pracovnopravnych vztahoch len vtedy, ked to bude vyslovne
stanovené (§3 ZP). Jedna sa o legislativny pristup, ktory vychadza z techniky
delegacie prislusnych pravnych noriem obéianskeho zakonnika. V Ziadnom
pripade teda nemézZeme hovorit o vztahu subsidiarity medzi obéianskym
zakonnikom a novym zakonnikom prace tak, ako je to napriklad vo vztahu
obcianskeho a obchodného zakonnika.

Tato zvolend metdda prindSa okrem svojich pozitiv i par negativ. Limit
zvolenej metddy delegacie mozno néjst aj v tak banalnej zalezZitosti ako je
vymedzenie pojmu blizkych oséb v ramci Gpravy odporovatelhosti pravnych
ukonov. Na § 116 obéianskeho zakonnika, teda ustanovenie, ktoré definiciu
pojmu blizkych 0sdb obsahuje, totiz zakonnik prace vyslovne neodkazuje a
z toho dévodu je jeho pouZitie vylidené. Zakonnik prace vSak odkazuje
na institit odporovatelnosti (§ 42a ob&. zak.), ktory pojem blizkej osoby
pouziva. Na dalSie nedostatky zvolenej metddy poukazujem v kapitole
0 neplatnosti pravnych tkonov,

Bez ohladu na spravnost alebo nespravnost zvolengj metddy mozno
zhruat, Ze novy zakonnik prace odkazuje na pouZitie 106 paragrafov so 157
odstavcami obdianskeho zakonnika. Odkazy sa vztahuju na ustanovenia
obGianskeho zakonnika o Géastnikoch pravnych vztahov, o predovietkym
predstavuje skupinu pravnickych osdb, zastipenie na zaklade plnej moci,
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dalSie odkazy sa venujl pravnym ukonom, vratane postupu uzatvarania zmidv
na premiSanie, poditanie &asu ako i bezdévodné obohatenie. Casti kritiku
zaznamenava fakt, ze zakonnik prace neodkazuje na pouzitie ustanoveni § 11
az § 16 ob&. zak. o ochrane osobnosti - priom je zastavany nazor, Ze prave
tato oblast je natofko univerzalna, Ze by sa mala vztahovat na vietky pripady
pravnych vziahov, vratane vztahov pracovnopravnych.

K problematike vztahu pracovnehoc prava a prava obdianskeho
nezostava iné ako dodat, Ze ide o problematiku, ktord nie je diskutovanou len
na domacej Urovni, ale je ¢asto predmetom diskusii i na medzinarodnej drovni.
V roku 1996 na kongrese v Leidene, v Holandsku alebo v septembri roku 2000
v Jeruzaleme, lzraeli na Svetovom kongrese pracovného prava a prava
socialneho zabezpedenia.

Okrem navaznosti pracovného prava na obdianske pravo je vyznamna i
jeho naviazanost na pravo socialneho zabezpegenia. |, Blizkost pracovného
prava a prava socialneho zabezpeCenia vychadza z toho, Ze ako pravo
socialneho zabezpedenia tak i pravo pracovné vznikali ako tzv. ochranné
socialne zakonodarstvo. Pracovna &innost zamestnanca je tiez predpokladom
niektorych pineni v ramci prava socialneho zabezpec¢enia. Napr. v pripade
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo Uraz je zamestnanec zabezpedéeny
davkou socialneho zabezpe€enia nazyvanou , nemocenské”, kiorej vyska sa
odvodzuje od mzdy. Takisto vyska starobného alebo invalidného déchodku sa

odvodzuje od vysky zarobku."®

3. Verejnopravne zasahy do pracovnopravnych vzt'ahov

Napriek tomu, Ze vztah medzi zamestnancom a zamestnavatelom je
vzfahom stkromnopravnym, ide o natolko citlivd oblast, Ze ju nemozno Uplne
vynat z pdsobenia verejnopravnych noriem. Prave tieto verejnopravne zasahy
do zmluvnych vztahov znamenaju obmedzenie zmluvnej vofnosti Géastnikov
pracovnopravnych vztahov. Pracovné pravo od poCiatku svojho vzniku
vychadzalo z koncepcie, Zze zamestnanca je freba chranif, pretoZze by mohol
pod ekonomickym tlakom a snahou byt a zostat zamestnany, pristdpit i na

8 Galvas, M., aj. Pracovni pravo, . Brno 2004, str. 28
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nevyhodné zmluvné ujednania. Zakonodarca tito ochranu poskytuje
predovietkym prostrednictvom kogentnych ustanovent zékonnika prace. Ide o
ustanovenia, od ktorych sa zamestnanec a zamestnavatel nemdzu odchylit,
kogentnost mézZe vyplyvat bud zo samotného znenia ustanovenia alebo
z taxativheho stanovenia ustanoveni od ktorych sa uéastnici odchylit nemdzu.
Zakon €.262/2006 Zb. prebera po vzore obchodného zédkonnika v § 363 ods. 2
taxativny vypoc&st ustanoveni, od ktorych sa u€astnici odchyiit nemdzu,

Okrem verejnopravnych zasahov do pracovného prava zo strany $tatu,
za verejnopravne zasahy do pracovného prava povaZujeme i medzinarodné
zmluvy, predovdetkym zmluvy Medzinarodnej organizacie prace, ktorej tlohou
je stanovit minimalny $tandard prav zamestnancov. Tieto medzinarodné
zmluvy maji v zmysle &. 10 Ustavy prednost pred zakonom. Urgity zaklad pre
pracovné pravo predstavuje tiez samotné lstavné prave a to predovietkym v
zasadach ako :

« nikto nesmie byt podrobeny nutenym pracam alebo siuzbam (¢1.9
Listiny)

e kazdy ma pravo na slobodnu volbu povolania, pripravu k nemu, ako aj
pravo podnikat' a prevadzkovat inil hospodarsku ¢innost (¢l. 26 ods. 1
Listiny)

* kaZdy ma pravo ziskavat prostriedky pre svoje Zivotné potreby pracou.
Obgania, ktori toto pravo nemdzu bez svojej viny vykonavaf, stat
v primeranom rozsahu hmotne zaistuje (&l. 26 ods. 3 Listiny)

e zamestnanci maju pravo na spravodlivi odmenu za pracu a na
uspokojivé pracovné podmienky (¢l. 28 Listiny)

e Zeny, mladistvi a osoby zdravotne postihnuté maju pravo na zvysent
ochranu zdravia pri praci a na zvlastne pracovné podmienky {&l. 29
ods. 1 Listiny)

o mladistvi a osoby zdravotne postihnuté maju pravoe na zvlastnu
ochranu v pracovnopravnych vzfahoch a na pomoc pri priprave
k povolaniu (&l. 29 odst.2 Listiny)

¢ zakaz diskriminacie obsiahnuty v &l. 3 Listiny

o kazdy modze &init, éo nie je zakonom zakazané, a nikto nesmie byt

ndteny Cinit, ¢o zakon neuklada (€l. 2 odst. 3 Listiny)
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3.1 Kazdy mébZe ¢init to, ¢éo nie je zakonom zakazané

Tato zasada patri medzi zaklad na kiorom je vybudovany pravny
poriadok Ceskej republiky, resp. stikromného prava. Je to tiez zésada, ktora
bola zakonnikom prace € 65/1965 Zb. Uplne ignorovand. Zakonnik prace z roku
1965 bol vybudovany na Koncepcii opatnej a to ,,80 nie je povolené, je
zakazané”. Samotny Ustavny sid sa vyjadril vo svojom naleze &.192/95, e
ustanovenie &lanku 2 odst.3 Listiny a &lanku 2 odst.4 Ustavy Ceskej republiky,
znejlice ,, Kazdy moze d&init, ¢o nie je zakonom zakazané a nikto nesmie byt
nuteny k tomu, ¢o zakon neukiada", musi platit' i pre oblast pracovnopravnych
vztahov, a to i pri vedomi ich Specifik, pretoZze ide o ustanovenie majlce
v kazdej demokratickej spoloénosti zasadny vyznam, pretoZe predstavuju
vyznamnu poistku slobody a si€asne poistku proti totalitarizacii spolo¢nosti,
ktorej je viastna snaha o znormovanie pokial mozno vSetkych oblasti Zivota."

Ani poletné porevoluéné novely zakonnika prace napr. zakonom
¢. 3/1991, &. 74/1894, &. 155/2000 Zb. nepriniesli v tomio smere Ziadnu zmenu.
Zabezpedili sice harmonizaciu Ceského pravneho poriadku s pravnym
poriadkom Eurdpskeho spoloenstva predovSetkym v oblastiach ako rovné
zachadzanie s muZmi a Zenami, pravo zamestnancov na informacie a
prejednanie, v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, nedoslo nimi
vdak k zgsadnejSej zmene koncepcie zakonnika prace, kiora by prispela
k liberalizacii pracovnopravnych vztahov. Zakonnik prace ¢. 65/1965 Zb., ako i
na neho navazujuce pracovnopravne predpisy boli sice v stlade
s medzinarodnopravnymi dokumentmi zavaznymi pre Ceskt republiku,
i v sulade s komunitarnym pravom, pri¢om ich harmonizacia bola priebeZne
zaistovana, avdak pri posudzovani stladu s dstavnymi zakonmi Ceskej
republiky, najma s Listinou zakladnych prav a slobdd vyrazne pokrivkavali.
Objavila sa otazka zluditefnosti kogentnej Upravy zakona €. 65/1965 Zb.,
vychadzajicej zo zasady "Go nie je dovolené, je zakazané" s &l. 2 odst.3 Listiny
zakladnych prav a slobéd.

Kogentna povaha ustanoveni zakonnika prace sa tak stala, aj napriek
novelizaciam, zavaZnou prekazkou dalSieho rozvoja pracovnopravnych
vztahov. Zamestnanec a zamestnavatel mohli svojimi pravnymi Ukonmi

14




zakladat prava a povinnosti len v medziach zakonnika prace, ale nemohii si
vzajomne prejavenou vofou odchylne upravit otazky, ktoré zakonnik prace
vyslovne nedovoloval. V pripadoch, kedy by mala stihlasna véfa zamestnanca
a zamestnavatefa za vysledok zlepsenie pracovnych podmienck zamestnanca
sa tak kogentnost ustanoveni zakonnika prace nedostavalo len do rozporu
s Listinou, ale i zakladnou a prioritnou funkciou pracovného prava a to
ochranou pravneho postavenia zamestnanca pri vykone prace. ZvySena
ochrana zamestnanca v3ak na druhej strane popiera do uréitej miery moznost
zmluvnej volnosti, kedy subjekty nemdzu vlastn vofu odchylit od kogentnych
ustanoveni. Je namieste zmienit aj opaény nazor na problematiku kogentnosti
zdkona &. 65/1965 Zb. a to jej odmietnutie. Tieto tvrdenia sU podopreté
odkazom na § 244 odst. 1 zakona ¢. 85/1965, ktory znie: ,,Zmluva (dohoda}
zjednana podla prisludnych ustanoveni pracovnopravnych predpisov, akonahle
sa uastnici dohodli na jej obsahu"  Toto ustanovenie uzatvaraniu
nepomenovanych zmidv nebrani. Zmluva bude totiz uzatvorena podfa
prisluSnych ustanoveni pracovnopravnych predpisov, ak bude zjednana
procesne v sllade s § 244 ZP. Tomu bude vyhovené v pripade ak navrh
zmiuvy bude prijaty v lehote, alebo bude splnena pisomna poZiadavka
na formu atd.

Odhliadnuc od nazoru, Ze zakonnik prace platny do 31.12. 2006 nie je
kogentny. Prave 2z dévodu konkurovania (kolizie} dvoch protichodnych
koncepcii a to na jednej strane absoldtnu zmtuvn( slobodu, na druhej kogentnd
pravnu Upravu bolo treba pri rekodifikacii zakonnika prace hfadat vhodné
rieSenie toho, aby bol zamestnanec v pracovnom pomere i nadalej chraneny,
avéak aby to nezasahovalo do jeho moznosti prispésobit si Upravu pracovného
pomeru viastnym potrebam. Je nutné si uvedomit, Ze postupom €asu sa meni
tradiénd organizaéna vézba medzi zamestnancom a zamestnavatelfom.
Objavuje sa stale &oraz viac pracovnych d&innosti, kde zamestnavatel
bezprostredne neriadi kazdy pracovny krok zamestnanca. Stale £astejdie
vykonava zamestnanec pracu samostatne a jeho kontakt so zamestnavatelom
sa obmedzuje na zadavanie Uloh a zozbieranie vysledkov prace, tento kontakt
tak mdZe prebiehat i prostrednictvom médii, tzv. teleworking. Novy zakonnik
prace podporuje takito zvlaStnu povahu prace zamestnancov. Vychadza

z predpokladu, Ze zékonom neupravené zalezZitosti si UCastnici upravia
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za pomoci nepomenovane] zmluvy podfa § 51 ob& zak. VyuZivaniu
nepomencvanych zmldv ako i distannej forme vykonu prace bude popisané
v dal$ich kapitolach.

AZ prijatim nového zakonnika prace ¢.262/2006 Zb., sa princip ,,60 nie je
dovolené, je zakazané", obracia na princip, Ze zamestnavatel a zamestnanec
si mdzZu zakladat vlastné prava a povinnosti, avSak len v medziach ustanoveni
zakona, ale inak - rovnako ako prediym nesmud odchylne upravit ni¢, ¢o
zakonnik prace priamo nepovoluje. Aj napriek tomuto obmedzeniu, novy
zakonnik prace predstavuje vaésiu liberalizaciu pracovnopravnych vzfahov
tym, Ze posiluje princip zmluvne] volnosti UG€astnikov pracovnopravnych
vztahov. Prava a povinnosti budd mdct byt upravené odliSne od zakonnika
prace, pokial to zakonnik prace vyslovne nezakazuje alebo pokial nejde
o ustanovenie, z ktorého povahy vyplyva, Ze sa od neho nemozno odchylit.
V pracovnej zmluve si do buducna bude mdct zamestnavatef a zamestinanec
dohodnut dal$ie podmienky a podrobnosti vykonu prace. Napr. Ze pracovisko
bude vybavené prislusnymi pracovnymi pomdckami atd., av8ak v pripade, Ze
by sa dohodli na podmienkach, ktoré su v rozpore so zakonnikom prace,
znamenalo by to, ze ta ¢ast pracovnej zmiuvy, ktord by uvedené podmienky
obsahovala by bola neplatna. Ostatné Casti pracovnej zmluvy by vSak platili.

4. Zakaz odchylenia

Zasada "“Co nie je zakdzané, je dovolené” je nastrojom, ktory idastnikom
pracovnopravnych vztahov priniesol vaésSiu zmluvnd slobodu. Tato zmluvna
sloboda je v3ak limitovana pripadmi uvedenymi v § 2 odst.1, ktory obsahuje
okruhy pripadov, kedy sa nemozno od zakona odchylit. Odchylenie nie je
mozné:

a} od upravy Gcéastnikov pracovnopravnych vztahov

b} od ustanoveni, ktoré odkazuji na pouZitie ob&ianskeho zakonnika.

c) od pravnej Gpravy nahrady 3kody, pokial by nebolo v zakone stanovené
inak (Ziadna takato moznost zatial nie je stanovena)

d) od ustanoveni ukladajiocich povinnosti - to v3ak neplati ak ide

o odchylenie v prospech zamestnanca
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e) od ustanoveni § 363 odst. 1, ktorymi sa spracovavaju predpisy
Eurépskeho spolodenstva - to opat neplati v pripade ak ide o odchylenie
v prospech zamestnanca

f) o ustanoveni vymenovanych v § 363 odst.2, v ktorom s vygtovou
metoédou uvedené pripady, kedy je zakazané sa odchylit.

g) od ustanoveni, z ktorych povahy vyplyva, Ze sa od nich nie je mozné
odchylit, t.j. ktora ma kogentnl povahu.

Prave pripady ustanoveni, ktoré majio kogentni povahu, budd v praxi
ginit najvadsie problémy. Co je kogentné? To bude otazka, kiort bud(
zamestnavatelia v praxi riesit najéastejSie. Kogentnost ustanovenia bude dana
len jeho dikciou (jazykovym vyjadrenim), a tym mdZu vznikat' rozdielne nazory
na to, ¢i dané ustanovenie je kogentnej povahy alebo nie.

5. Rozsirenie zmluvnej slobody v praxi

K odli$nej Gprave prav a povinnosti podia ustanovenia § 2 odst. 2 nZP
mbéze dojst na zaklade zmiuvy a za podmienok § 305 a §306 nZP tiez
vnutornym pravnym predpisom zamestnavatela. V porovnani s Upravou
v zadkonniku prace platného do 31.12. 2006 doslo k posunu v zmysle, Zze mdzZe
byt tato Uprava obsiahnuta ako v kolektivnej zmluve tak i v zmluve
individudlnej. V minulej Gprave §20 odst 2 ZP zmochoval k zjednaniu vy$sieho
§tandardu prav zamestnancov len kolektivnu zmiuvu, resp. podfa § 21 mohii
byt tieto naroky u zamestnancov, kde nepdsobi odborova organizacia
upravené vnitornym predpisom. Individualna zmluvna aprava sa nepriptstala
a preto napr. ujednanie v pracovnej zmluve o prediZeni dovolenky nad mieru
stanovend zakonom by bolo pre rozpor so zakenom neplatné. Zak. €. 262/2006
Zb., véak takymto ujednaniam nebrani a preto bude mozZno v pracovnych resp.
inych nepomenovanych zmluvach taketo rdzne naroky zamestnancov
uspokoijit’.

Pri takomto individudlnom zjednavani pracovnych podmienok a prav
zamestnancov bude v8ak potrebné dodrZzovat zakladné zasady
pracovnopravnych vztahov, uvedené v § 13 a § 14 nZP. Pg§jde predovSetkym
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o zasadu rovného zachadzania so vSetkymi zamestnancami (Cim sa
problematika, ktord bola doposial rieSena najma v suvislosti s odmefiovanim
roz8iri i na zjednavanie pracovnych podmienok) ako i zakaz diskriminacie,
nebude moZné zabladat ani na sdlad vykonu pracovnopravnych vztahov
s dobrymi mravmi. Z toho vyplyva, Ze v pripade ak by vyhody boli zjednané
v rozdielnom rozsahu, muselo by to byt odbévodnené uznatelnymi vecnymi
hfadiskami (napr. Z2e zamestnanec vykonava svoju pracu v obtiaZnejsSich
podmienkach oproti ostatnym zamestnancom zamestnavatela). Casom sa
moZneo vyvinie i systém uz teraz praktizovany v niektorych zapadoeurdpskych
krajinach, kedy je zamestnancom dané na vyber z uréitého okruhu
zamestnaneckych vyhod, a je na Konkrétnom zamestnancovi, ktoré
z ponikanych benefitov si vyberie. Kazdy zamestnanec totiz nemusi mat
zaujem napr. o prediZenie dovolenky, ale budu mu bliZSie benefity iné - napr.
penzijné pripoistenie. Ak je moZnost vyberu rovnocenna, nebude zakon
poruseny.
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1.

Kapitola [l. Pojem zmliv a dohdd v tedrii prava

Zmluva a zakladné zasady zmluvného prava

»Zmluva je dvojstranny, resp. viacstranny pravny Gkon, ku vzniku
ktoreho je treba zhodny prejav vdle (dohody - konsenzu) dvoch, resp.
viacerych zmiuvnych stran ohladne celého obsahu zmluvy." ° Zmiuvy
vo veobecnosti predstavuja prostriedok k zaisteniu a realizacii zmluvnych prav
a povinnosti.

Zmluvné zavézkove pravo je vybudovaneé na niekofkych vSecbecnych
zasadach. Tieto zdsady nie st vadésinou v zakone vyjadrené vyslovne, ale st
vytvorené teoretickym uvazovanim a &innostou sidov. Tieto zasady spravidia
nepbsobia priamo normativne, ale uplatiuju sa prostrednicivom interpretacie
pravnych predpisov, predovsSetkym sudcovskym dotvaranim prava. Medzi
hlavné zasady by sme mohli zaradit:

1) zasada rovnosti stran

2) zasada zmluvnej slobody

3) zasada pacta sunt servanda, tj. zasada, ze zmluvy ako zavéazne
udinené prejavy vole sa maju dodrziavat

4) zasada dobre] viery, ktora znamena pravny predpoklad, Ze
subjekt prava pri svojom jednani vychadza z objektivhe
zdévodniteiného osobného presvedéenia, zZe jedna po prave

5) $pecifickou zasadou je zadsada "nemo turpitudinem suam allegare
potest’, z kiorej vyplyva, ze nikto sa nemdze s uspechom
dovolavat svojej vlastnej nepoctivosti'®

Zmluvna sloboda stran je predovSetkym chapana ako ,,sloboda zmiuvu
vébec uzatvorit & neuzatvorit, dalej wvybrat si zmluvnd stranu -
spolukontrahenta, zvolit si zmluvny typ, uréif si obsah zmluvy, urcit formu
zmiuvy a napokon zmluvu za dohodnutych podmienok aj zrugit.""" Zmiluvna

°* M. Knappovd, Svestka, Ob&ianské pravo hmotné, svazok ILstr 31.
*® M. Knappovd, Svestka, Ob&ianské pravo hmotné, svazok II str 40
" M. Knappovd, Svestka, Ob&ianské pravo hmotné, svazok Il str 34
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sloboda predstavuje predovietkym prejav autonomie véle stran. Tato zmluvna
sloboda je sGcastou ludskej, resp. obcCianskej slobody vSeobecne zaru€enej
v & 1 Listiny zakladnych prav a slobdd. Zasadu slobody v3ak mozno tiez
odvodit z €l. 2 odst.3 Listiny, ktory stanovi, Ze "kazdy mdze &init, ¢o nie je
zakonom zakazan&". Tato zasada, ako uz bolo vysSie zmierfiované sa stala
zakladnym stavebnym kamefiom nového zakonnika prace a nahradila v oblasti
pracovného prava dlho presadzovand zasadu "Co nie je povolené, je
zakazané". Do ur€itej miery slobodu jednotlivca dotvara i &l. 9 Listiny, ktory
hovori, Ze nikto nesmie byt podrobeny ndtenym pracam alebo sluzbam. Pricom
samotna Listina v navazujucom odstavci 2 stanovi vynimky z tohoto
ustanovenia. lde o pripady:

a) prac ukladanych podla zakona osobam vo vykone trestu
odiiatia slobody alebo osobam wvykonavajicim iny trest
nahradzujici trest odnatia slobody

b) vojenskd sluzbu alebo inG sluzbu stanovena zakonom
namiesto povinnej vojenskej sluzby

¢) sluzbu vyZadovanul na zaklade zakona v pripade Zivelnych
pohrém, nehdéd alebo iného nebezpeéia ohrozujuceho
Zivoty, zdravie alebo znaéné majetkové hodnoty

d) jednanie uloZené zakonom pre ochranu Zivota, zdravia

alebo prav druhych

Tieto Styri skupiny pripadov sa za nutenu pracu nepovazujl. A potrebujl
navazujucu podrobnd Upravu zakonom. Vykon tychto sluzieb alebo prac sa
povazuje za zakonnu povinnost k uréitému spravaniu v zmysle ¢l 4 odst.1
Listiny.

.,V obéianskom prave a vo vieobecnosti tieZz v sukromnom prave sa
okrem pojmu "zmiuva" pouziva i pojem "dohoda". Tieto vyrazy mozno pre ich
pravnu podstatu povaZoval za synonyma. V legisiativnej praxi v8ak ich
pouZivanie nebyva rovnaké. Pravidlom je, Ze zmluvy, ktorymi sa zakladaju
zavazky, sa nazyvajil zmluvami, av8ak iné zmluvy sa neddsledne nazyvaijl
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dohodami, inak viak i o dohode plati to isté ako o zmiuve."** Samotny
zakonnik prace v suUCasnosti pouZiva vo svojej terminoldgii oba pojmy,
napriklad pozna "pracovn(t zmluvu" ako i "dohodu o pracovnej Cinnosti" &i "
dohodu o skonéeni pracovného pomeru”. Pre samotny pojem zmluva existujl i
dalsie synonyma, ktoré s pouzivané prevazne vo verejnom prave a to najma

prave medzinarodnom. lde predovSetkym o pojmy "pakt" alebo "konvencia".
2. Historicky exkurz zmluvnej slobody

Prvé zmluvy v oblasti pracovného prava sa objavili uz v starovekom
Rime, tzv. Locatio-conductio operarum (zmiuva namedzna, zmiuva pracovna)
sa v Rime mohla tykat' len hrubych prac, predovSetkym prac manualnych (tzv.
operae illiberales). Predmetom kontraktu bolo uZivanie cudzej pracovnej sily
potas dohodnutej doby a za dohodnutlt mzdu. Namedzny pracovnik (locator)
poskytuje sluzby a je ¢inny podla dispozii zamestnavatela (conductor), prace
poskytuje zasadne osobne a zodpoveda za kazdl nedbalost. Conductor musi
pracovnikovi platit dohodnutd mzdu, a to aj viedy ak by jeho pracovnej sily
nemohol uzivat pre prekazky na svojej strane. K vyrovnaniu vzajomnych
narokov slizili dve Zzaloby actio locati a actio conducti, ocbe boli iudicia bonae
fidei.!? , Otrokarske rimske pravo v8ak nemalo Ziadne bliZzSie ustanovenia,
ktoré by upravovali spdsob uZitia najatej pracovne| sily, a ktoré by poskytovali
pracovnikovi isté verejné zaruky.” "4

Prvym vyznamnym dokumentom na GUzemi dnesnej Ceskej republiiky,
ktory obsahoval i pravne aspekty vykonu prace bol ,, lus regale montanorum”
kodifikacia banickeho prava z rokov 1300-1305. Autorom zakonnika je
taliansky pravnik Gozzius z Orvieta, ktory pri kodifikacii uplatnil nielen starSie
domace banicke pravo, ale i pravo rimske a kanonické, najma pri Uprave
procesu. ,, Zakonnik pozostaval zo Styroch knih, z ktorych prva pojednava
o osobach, druha a tretia ¢ horach a stvrta o stidnom poriadku. Dielo bolo

pévodne uréené Kutnej hore, ale za€ala ho vyuzivat Jihlava. Zakonnik bol

12 M. Knappovd, Svestka, Obtanské privo hmotné, svizok II str 32

3 Takzvané actiomes bonae fidei - povedali by sme Zaloby v dobrej viere pristufali ze vdetkych
kontraktov konsenzudlnych, z redlnych okrem zdpujtky (mutuum), dalej z fiducie, tutely a z
neprikédzaného jednatelstva (negotiorum gestio)

“ KinclJ., Urfus, V., Skfejpek M., Rimské pravo, C.H. Beck, Praha 1995, str 230
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pisany po latinsky, a bol na svoju dobu vynimoénym pravnickym dielom.
Vychadza 2z novych ekonomickych vztahov, ktoré sa vytvarali v ramci
banickehoc priemyslu, kde pracujici — banici - vystupovali ako namezdni
robotnici, predavajuci svoju pracovnu silu podnikatefovi. Zakonnik ma i
mnozZstvo predpisov o bezpecnosti prace v baniach, o vetrani, osvetleni,
odvodriovani, predpisy o dizke pracovnej doby (v 14. storoéi $esthodinova, v
16. storoli sa zaviedla mzda (kolova), o vyplate miezd apod. Sucasne vSak
obsahuje iprvé predpisy protikcalitné - zakaz organizovania robotnikov.
Zakonnik bol pre svoju dokonalost ¢asto pouzivany a ovplyvnil vyvoj banickeho
prava v celej strednej Eurdpe. Bol prelozeny do ¢estiny (v dvoch prekiadoch)
a v 16. storoéi i do neméiny (dvakrat) a do $panieldiny.""®

Ak ponechame stranou prvé pokusy o Upravu prace v dobach
starovekého Rima a neskér v Cechach lus Regale montanorum krala Vaclava
il., pracovné pravo je produktom aZ doby priemyselnej vyroby, teda
priemyselnej revolicie. Na zaciatku 19. storoCia sa vychadzalo z koncepcie
najmu sluzieb podla vzoru rimskeho prava. Neobmedzena volnost zmliv pine
zodpovedala principom liberalneho hospodarstva, ktorého heslom bola volna
hra ekonomickych sil. Vtejto dobe bola preferovana sloboda jednotlivca
vyjadrena 1 v programovom dokumente Velkej franclzskej revolicie -
Deklaracii prav ¢loveka a obCana z roku 1789, podfa ktorej méa jedinec pravo
¢init v8etko, ¢o nie je zakonom zakazané. Dominujicou zasadou sa stala
autondmia véle stran. Pramefiom vztahov pri vykone namedznej prace sa
preto stala slobodna zmluva, upravujica pracovné podmienky i odmenu (mzdu)
cestou vzajomnej dohody medzi formalne rovnymi partnermi. SluZzobny pomer,
ako zakladny vztah, bol pravne upraveny 26. hlavou rakaskeho obdianskeho
zakonnika z roku 1811 v ramci namedznej zmluvy, kitora zahrfiovala zmluvu
o dielo azmluvu o sluzobnud, pricem neskér dochadza kich legislativnemu
oddeleniu. V zmluve sluZzobnej je obsiahnuty zavazok konat po urit dobu pre
iného sluZzbu a méZeme v nej, na rozdiel od obgianskopravnej zmiuvy o dielo,
najst urCity osobny charakter spo€ivajlci v najme pracovnej sily za odmenu.
Slobodu na strane zamestnanca, ktory daval do najmu svoju pracovnu silu

(vwkon prace), avSak uréovali ekonomické podmienky ponuky a dopytu

'*Maly, K., a kol Dé&jiny Seského a Beskoslovenského préva do roku 1945, Linde, Praha 1999, str, 92 .

22



po praci. Pracovna zmiuva upravovala viastne kipu a predaj pracovne;j sily ako
zviastneho tovaru — akt vymeny tovaru za peniaze. Z pravneho hladiska bola
zmluva medzi zamestnancom a zamestnavatelomn zmiuvou civilného prava, &o
v kone&nom ddsledku znamenalo i absolitnu zmluvn( slobodu. Tato linia
vyvoja pracovného prava sa zaéala menit ku koncu 19. storodia.

Spolu s rozvojom velkého priemysiu a obchodu, s postupujicou
urbanizaciou miest a s formovanim moderného 3tatu sa postupne organizovala
predovietkym robotnicka vrstva, Pod tlakom najméa priemyselného robotnictva
a jeho spolkov (odborov) na prelome 19 a 20. storogia (v Anglicku o pol
storogia skoér) vznikalo tzv. tovarenské alebo priemyselné zakonodarstvo. Do
vztahov medzi zamesthancami a zamestnavatelmi zaéali zasahovat
verejnopravne normy $tatu, kioré pdsobili nezavisle na voli stran. Postupne
bola obmedzovana vbla zamestnavatefa i zamestnanca v oblasti uré¢ovania
pracovnej doby, zamestnavania deti a zamestnavania Zien pracami skodlivymi
zdraviu. Taktiez doslo k obmedzeniu zamestnavatelov v ich mozZnosti sirhavat
zamestnancom rdzne &iastky zo mzdy a ich trestanie. V tejto dobe bol dokonca
vytvoreny administrativny dozor nad tvorbou pracovnych podmienok.
Vysledkom tychto zasahov bolo, Ze sukromnopravna zasada zmluvnej volnosti
bola oslabovana potrebou ochrany pravneho postavenia zamestnanca pri
praci.

Na zaéiatku 20. storoCia sa podstata pracovnej zmiluvy meni.
Sukromnopravnu povahu pracovnej zmluvy a rovnost Gcastnikov mozno
nachadzat uz len pri uzatvarani pravneho vztahu. Po uzatvoreni zmiuvy
dochadza k tomu, Ze Uéastnici sa pri vykone prace dostavaji do pozicie
nadriadeného a podriadeného. Je to vZdy zamestnavatel (veduci
zamestnanec), kto uréuje zadiatok a koniec pracovnej doby, stanovi rozvrh
pracovnych smien, uréuje zamestnancove odmeny, nastup na dovolenku atd.
Okrem toho je obsah zaloZeného pracovného pomeru vo vefkej miere
ovplyviiovany vnGtornymi i vonkajSimi predpismi (zakony &i podzékonné
normy).

Pravna Uprava vzfahov namedznej préce sa do buddcna uberala
spojenim metédy sUkromnopravnej a verejnopravnej Upravy. Obsah
pracovnych vztahov, vzajomné prava a povinnosti stran nezaviseli len na
samotnej pracovnej zmluve, ale do urCitej mieri zaali byt dotvarane
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pracovnopravnym zakonodarstvom. Vyvoj pracovného prava do istej miery
ovplyvnilo i v tej dobe sa rozvijajice odborové hnutie, ktoré zaloZilo
kolektivizaciu pracovného prava. Pracovné podmienky postupne zacali byt
urGované zmluvami medzi odborovymi organmi a zamestnavatelmi -
kolektivhym vyjednavanim.

Na prelome 19, a 20. storogia potom dochadza k postupnému
formulovaniu poZiadaviek na medzinarodnd Upravu otazok ochrany prace a
pracovnych podmienock, ktoré vyustili do vzniku Medzinarodnej organizacii
prace. Charakteristickym rysom wyvoja pracovného prava bol i tlak na
demokratizaciu pracovnych vztahov zamestnavatefov, ktorého vyrazom sa
stala tzv. udast na riadeni. Dochadza k zvy$ovaniu vplyvu zamestnancov.

Pravna Uprava pracovhopravnych vztahov vykonand zakonom
8.65/1965 Zb., zakonnikom prace, s Géinnostou od 1. januara 1966
predstavovala vyvrcholenie kodifikacie pracovného prava. Zakonnikom prace
boli upravené takmer v3etky otazky pracovnopravnych vztahov vyéerpavajicim
spbdsohom. Ustanovenia zakonnika prace boli prevazne kogentnej povahy,
nedovofovali zmluvné odchylenia na zaklade vdle subjektov. Zakonnik boi
koncipovany ako kédex samostatnej povahy, ktory vylu€oval podporné pouZitie
noriem obd&ianskeho zakonnika na pracovnopravne vztahy. DoSlo k (plnej
izolacii pracovného prava od prava obd&ianskeho. V pracovnom prave bol
opusteny zmiuvny charakter pravnych vztahov typicky pre obdéianske pravo.
Zakonnik prace upravil i véeobecné otazky pravnej Upravy, napriklad pravnu
subjektivitu, pravne tkony, zanik prav a povinnosti, takZe ani v tomto ohlade

nebolo treba odkazovat na ob&iansky zakonnik.

3. Rozdiel medzi zmluvami pracovnopravnymi a ob&ianskopravnymi

Aj ked zakon ¢&. 262/2006 Zb. obsahuje pri uzatvarani zmliv a dohéd
odkaz na obgianky zakonnik, nie je mozZné stotoZniovat pracovnopravne a
obgianskopravne zmluvy. Obe maju svoje charakteristické viastnosti.

Prvou odli$nostou je fakt, Ze pracovné zmluvy upravuji zavisia pracu.
Vyznamnl zmenu, ktord priniesol novy zakonnik prace je zavedenie definicie
zavislej prace, ktora je definovana v § 2 odst.4. Tym vytvarajd charakteristicky
rys pracovnopravneho vztahu a to nadriadenost a podriadenost. Vytraca sa
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rovnost subjektov charakteristickd pre slkromné pravo. Zamestnavatel je ten
kto dava zamestnancovi pokyny a zamestnanec je ten kto je ich povinny
reSpektovat.

,,Druhym odiisujiicim znakom je skuto&nost, Ze pracovné préavo skér neZ
len vlastné pracovné zmluvy upravuje vztah na ich zaklade vzniknuty."'®
Pracovné pravo sa tak zameriava predov8etkym na upravu vztahu ktory vznika
na zaklade pracovnej zmluvy, tj. pracovny pomer. Obsahuje ustanovenia
tykajace sa povinnosti G¢astnikov, podrobne upravuje skon&enie pracovného
pomeru, ako i zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Tretim rozliSujucim znakom je, Zze pracovné zmluvy vytvarajd medzi
zamestnancom a zamestnavatelom zviastny osobny vzfah so 3pecifickymi
povinnostami na oboch stranach. Zamestnanec je povinny vykonavat pracu
osobne a nemdze sa pri jej vykone nechat zastupovat. Zastupit by sa mohol
dat len pri uzatvoreni zmtuvy, nie vsak prt plneni povinnosti z nej.

Z nerovného postavenia subjekiov pracovného pomeru vyplyva i Stvrty
odli$ujaci bod a to, Ze zamestnavate! je opravneny jednostranne urfovaf
pracovné podmienky. Napr. rozvrhnutie pracovnej doby, &erpanie doby
odpocinku. Nerovnost subjektov podporuje i fakt, Ze strany pracovnej zmluvy

sa vyznacuju nerovnakou vyjednavacou silou.
4. Nepomenované zmluvy v pracovnom prave

Pre prax bude vefmi vyznamna mozZnost pouzitia § 51 ob&. zak. Ten
umozfiuje uzatvaranie tzv. nepomenovanych  (inominatnych) zmlav, o
znamena, Ze do buddca budi mbct Géastnici uzatvorit' i takd zmluvu, ktora nie
je zvldStne upravend. Zakladnou vyhodou nepomenovane] zmluvy, teda
zmluvy, ktora nie je ako typova zmiluva v pravnom poriadku upravena, je
skutoénost, Ze zale?i &isto len na voli zmluvnych stran aké ustanovenia bude
obsahovat a ¢oho sa bude tykat. Ma teda zdaleka najva&siu mieru
individualizacie oproti zmluvam typovym. Naproti tomu prave tato skutoCnost je
jej najvaéSou nevyhodou, alebo lepSie povedané rizikom. Pokial d&astnici

uzatvoria zmluvu nepomenovanG, nebudl sa na flu pouZivat zakonné

' Beling, M. a kol. Pracovni pravo, C.H. Beck, Praha, 2004, str 10

25




ustanovenia z inych, teda typovych zmliv. Je preto treba venovat zvySend
pozornost textu zmiuvy, aby v nej boli zahrnuté nezbytné ustanovenia, pretoZe
sa nemozno spoliehat na skuto€nost, Ze pri absencii zmluvnej upravy bude
mozZné pouzit’ text zakona, ako je tomu v pripade zmldv typovych.

4.1. VyuZitie nepomenovanych zmiav v pracovnom préave

K wyuzitiu nepomenovanych zmliv v pracovhom prave pride
pravdepodobne do Gvahy pri konkrétnej$ej Gprave pracovnych podmienck. Je
nepochybne, Ze nepomenovanou zmluvou nebudid méet byt nahradené
zmiuvné typy upravené v zakonniku prace, napr. pracovna zmiuva, dohoda
o vykonani prace, dohoda o pracovnej &innosti ¢i dohoda o rozviazani
pracovného pomeru. Podla vyslovného ustanovenia § 23 odst. 3 nZP nie je
mozné zmluvou podia § 51 ob&. z&k. nahradit kolektivnu zmluvu, pretoZe tym
by dochadzalo k obchadzaniu pravidiel kolektivneho vyjednavania obsiahnuté
v zakone ¢&. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani.

4.2. Distan¢né formy vykonu préce a nepomenované zmiuvy

Medzi pravnymi predpismi upravujlcimi pracovnopravne vztfahy a
situaciou na trhu prace existuje urdity vztah. Existujaca pravna Gpravu vplyva
na trh prace v jeho prave existujlicej podobe, av3ak prave potreby na trhu
prace prispievaju k zdokonafovaniu legislativy prave z hladiska de lege
ferenda. Nepomenované zmluvy bldu do buddcna nastrojom prostrednictvom
ktorého bude mozno vykon prace v pracovnopravnom vzfahu prisposobit
potrebam trhu prace, napriklad pri Gprave prac na diafku.

V sdvislosti s pracou na dialku, resp. pracou doma su bezne pouzivané
terminy ako teleworking a homeworking. Rozdiel v oboch pojmoch mozno
najst, v tom, 2e "homeworking" je pojmovo viazany na pdsobenie v mieste
svojho bydliska, bez ohfadu na povahu prace, zatial o "teleworking" naopak
vychadza zo sposobu vykonavania prave (na dialku prostrednictvom
informadnych a telekomunikaénych technoldgii}, bez ohfadu na skutocné
miesto, kde k tomu dochadza. V pripade, Ze zamestnanec vykonava pracu

z domova a zaroveni tak &ini pomocou prostriedkov informaénych a
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telekomunikacnych technolégii, dochadza zéroved k teleworkingu a
homeworkingu.

Donedavna platilo, Ze praca bola vykonavana vaésinou v dohodnutl
dobu a na jednom mieste. Dnes sa situdcia postupne meni. Potreba
prispdsobit sa rychlo meniacim sa podmienkam trhu si vyn(tila poZiadavku
vadSej flexibility pracovnej sily. PredovSetkym vdaka novym telekomunika&nym
technologiam je mozné odpUtat pracu od priestoru a ¢asu a vyuZivat tak nové
spdsoby organizacie prace. Jednou z pontkanych moZnosti je tzv. praca na
dialku (teleworking). Teleworking je formou zamestnania, ktoré predstavuje pre
zamestnavatefov vyhodu v zmysle, Ze im ponlka mozZnost zvysit produktivitu
prace bez toho, aby =zvysoval nédklady a cenu prace. UmoZnuje
zamestnavatefovi vaésiu moznost vyberu zamestnancov. Na druhej strane
vSak zamestnavateflovi prinasa stratu mozZnosti kontroly zamestnanca.

V sG&asnosti v ramci Eurépskej Unie pracuje formou teleworkingu
priblizne 6 percent praceschopného obyvatelstva. Najvacsi podiel pritom
zaujimaji krajiny, kioré majd kvalinG komunikaénu infrastruktaru - Velka
Britania, Dansko, Finsko. V Ceskej republike pracuje formou teleworkingu
priblizne 90 tisic zamestnancov.

Principom distanéného spbésobu prace je obmedzenie nevyhnutnosti
dochadzat na pracovisko spoloCnosti a vykonavat prace v pevhe danych
hodinach a diioch v tyZzdni. Namiesto pevného Casového a miestneho reZimu
umozfiuje praca na diafku optimalizovat individualne vykonavanie prace podfa
vlastnych potrieb z hladiska ¢asu a miesta, prifom pracovnym miestom sa
naj¢astejSie stava domov.

Dévody postupného presadzovania sa takejto formy vykonu prace je
okrem rychleho rozSirovania internetu, ktory umoZni vytvorenie pracoviska
v domdacom prostredi, i technologické napredovanie spoloCnosti, ktore
znamend, Ze prostrednictvom mobilnych telefénov, prenosnych pocitatov
(notebook) a daldej techniky sa méZe zamestnanec venovat vykonu prace
prakticky kdekolvek, predovdetkym, Ze stdle viac fudi hfada také prileZitosti
zamestnania, ktoré umoZiuji flexibilny pracovny plan, flexibiiné umiestnenie

prace.
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4.3. Predpoklady distancnych foriem vykonu préce

Zakladnym predpokladom pre vykon prace formou prace na dialku je jeho
Zjednanie v pracovnej zmluve. Jednou z obligatérnych nalezitosti pracovnej
zmluvy je miesto vykonu prace, v ktorych bude praca vykondvana (§ 34 ods.1
pism b) nZP). Z tohoto ustanovenia vyplyva, Ze miestom vykonu prace méze
byt akékolvek miesto, nie len napr. prevadzkareii alebo sidlo zamestnavatela.

Podporu homeworkingu resp teleworkingu predstavuje i ustanovenie
zakonnika prace o zamestnancoch, ktori nepracujd na pracovisku
zamestnavatefa, ale podfa dohodnutych podmienok pre neho vykonavaijl
Zjednanu pracu v pracovnej dobe, ktord si sami rozvrhuji (§ 317 nZP).
Pracovné pomery tychto zamestnancov sa riadia zakonnikom prace, avsak
$ nasledujucimi odchylkami:

a) nevztahuje sa na nich (prava rozvrhnutia pracovnej doby,
prestojov ani prerusenie prace spdscbené nepriaznivymi
poveternostnymi vplyvmi

b) pri dblezitych osobnych prekazkach v praci im neprindlezi
nahrada mzdy alebo platu

¢) neprindlezi im mzda alebo plat alebo nahradné vofno za pracu
nadcas ani priplatok za pracu vo sviatok

Rozsah prac aj nadalej urduje, podobne ako v pripade typickych
pracovnopravnych vztahov sam zamestnavatel. | u tychto zamestnancov sa
predpoklada osobny vykon prace, aj napriek tomu, Ze je prakticky vyligena
stustavna kontrola. Zamestnavatel neméze presahovat obvykle mnoZstvo
prace, ktoré zodpoveda tyzdennej pracovnej dobe vSeobecne stanovené pre
vykon prace toho ktorého druhu. Pracovna doba teda nemdZe ani tu
presiahnut 40 hodin tyZzdenne.

Aj ked zamestnanec nepracuje na pracovisku zamestnavatela vztahuje
sa na neho nariadenie vlady ¢&. 178/2001 Zb., ktorym sa stanovia podmienky
ochrany zdravia zamestnancov pri préaci. Toto nariadenie predstavuje predpis,

ktory upravuje povinnosti zamestndavatela zaistit zodpovedajice pracovné

podmienky zamestnancov.
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V pripade ak sa zamestnanec a zamestnavatel dohodnl na vykone
prace z domu zamestnanca, teda pripad tzv. domécich pracovnikov, naréza
vykon prace na niektoré dalSie prekazky, kitoré tohoto zamestnanca
obmedzujd. V pripade, ak je v pracovnej zmluve zjednané miesto vykonu prace
zamestnanca jeho bydlisko, je nutné zvaZit dopad ustanovenia § 126
stavebného zakona, ktory upravuje zmeny v uéele uZivani stavby. Podla tohoto
ustanovenia mozZno stavbu uZivat len k Ugelu, ktory je stanoveny
v kolaudagnom rozhodnuti. Zmena v Gcele uZivania stavby, v jej prevadzkovom
zariadeni, spdsobe alebo podstatnom rozsireni vyroby, popripade &innosti,
kiora by mohla ohrozit zdravie a Zivot alebo Zivotné prostredie, su pripustné len
na zaklade pisomného suhlasu stavebného Uradu. MozZno z tchoto teda
vyvodit, Ze zamestnanec je povinny oznamit zmenu uZivania stavby
stavebnému Gradu. Oznamenie o povoleni zmeny v uzivani stavby podavaju
tito domaci zamestnanci, pristuSnému stavebnému Gradu, ktory vydal pdvodné
stavebné povolenie. V pripade, ak domaci zamestnanec nie je vlastnikom
nehnutefnosti, ale len napr. najomcom je nutné dolozit suhlas viastnika
SO zmenou uZivania stavby.

V pripade pracovného urazu takéhoto zamestnanca, bude nutné posadit
skutoCnost, ¢i zamestnanec v dobe, kedy na neho pdsobil vonkajsi vplyv
vyvolavajuci uraz, vykonaval pracovnu povinnost  vyplyvajlicu
z pracovného pomeru a nebude rozhodujice v ktorom mieste sa zamestnanec
v dobe Urazu nachadzal. Ak zamestnanec vykonava pracu prostrednictvom
informagnych a komunikaénych technolégii, budi zranenia vzniknuté
v s(vislosti s tymito technolégiami povaZované za pracovny Uraz, ak

zamestnanec v dobe lrazu vykonaval pracu pre zamestnavatefa.

V pracovnej zmluve zamestnancov bude treba tiez uviest, &i k vykonu
zjednanych prac a tloh budd pouZivat viastné zariadenia a predmety, alebo im
zamestnavatel poskytne tieto pomocky sam. Ak déjde k dohode o pouZivani
vlastnych predmetov zamestnancov, mala by pracovna zmiuva obsahovat i
ustanovenie o nahrade, ktoré zamestnavatel zamestnancovi poskytne
za pouZitie vlastného naradia, alebo predmetov potrebnych pre vykon prace.
ide spravidia o &iastku zahriiujlcu nahradu za opotrebenie tychto predmetov,
popripade spotrebu energie k ich pouZivaniu. Za Skodu na tychto predmetoch
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bude zamestnanec zodpovedaf rovnako ako zamestnanec v obvykiom
pracovhom pomere. V pripade hodnotnych veci ako prenosné pocitace,

mobilné telefony, by malo déjst k ich zvereniu na zaklade pisomného
potvrdenia.

Podrobny vykon tychto prac ako i Gpravu pracovnych podmienok si
zmluvné strany mézu podrobne upravif v nepomenovanej zmluve podla § 51
ob&ianskeho zakonnika.
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Kapitola lll. Uzatvaranie zmluv v individualnom pracovnom prave

1. U&astnici pracovnopravnych vztahov

Ucastnikmi individualnych pracovnopravnych vztfahov mézu byt ako
osoby pravnickeé tak i osoby fyzické. Je v8ak nutné podotknut, Ze aj ked na
strane zamestnavatela méZe vystupovat ako pravnicka tak i fyzicka osoba, na
strane zamestnanca to je vZdy len osoba fyzicka. K tomu aby sa osoba mohla
stat UCastnikom pracovnopravneho vzfahu musi mat pracovnopravnu
subjektivitu, ktord by sme mohli definovaf ako subor viastnosti poZadovanych
pravom, ktoré st predpokladom k tomu, aby fyzicka alebo pravnicka osoba
mohla byt subjektom prav a povinnosti.

V pracovnom prave podobne ako v prave obdianskom ma subjektivita 4
zakladne zlozky :
. sposobilost mat prava apovinnosti v pracovnopravnych vztahoch -~
sposobilost k pradvam a povinnostiam
. spOsobilost vlastnymi pravnymi Okonmi nadobidat prava apovinnosti —~
spasobilost k pravnym tkonom
. spésobilost uplatiiovat svoje naroky na stide — procesna spbsobilost

4. spdsobilost niest nasledky svojho jednania — delikina spdsobilost

Pravna uprava (¢astnikov pracovnopravnych vztahov je obsiahnuta v hiave

Il. zakonnika prace.
1.1. Zamestnanec — fyzicka osoba

Pracovnopravna sposobilost fyzickej osoby ako zamestnanca je
upravena v § 6 zakonnika prace. Uprava obsiahnuta vtomto ustanoveni
vychadza z tpravy obsiahnutej v § 11 zékona €. 85/1965 Zb.. Pracovnopravna
spodsobilost byt zamestnancom (t.. mat v pracovnopravnom vztahu prava,
povinnosti a &init samostatne pracovnopravne Ukony) vznika fyzickej osobe,
ak nie je zakonnikom prace stanovené inak, dosiahnutim 15 roku veku. Tato
skutodnost odliSuje prave pracovnopravnu subjektivitu  zamestnancov

od viecbecnej Upravy pravnej subjektivity voblianskom prave (§8 odst.2
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zakona €. 40/1964 Zb., obciansky zakonnik). Podla obg&ianskeho zékonnika sa
pinej zletilosti dosahuje s uréitymi vynimkami'’ a2 doviSenim 18. roku veku. Je
sice moZne, aby jednanie o pracovnej zmluve a jej uzavretie prebiehalo uZ
od 15 roku veku zamestnanca, aviak zamestnavate! nesmie so zamestnancom
zjednat ako defi nastupu do prace defi, ktory by predchadzal diiu, kedy fyzicka
osoba ukonéi povinnu $kolski dochadzku. Povinni $kolska dochadzku fyzicka
osoba spini ukonCenim Skolského vyudovania — v mesiaci jan - a nie az po
prazdninach. Zakonnik prace sam stanovi vynimku z Gpravy pracovnopravnej
spOsobilosti zamestnanca a to v pripade dohody hmotnej zodpovednosti,
§ 252 odst. 2 nZP hovori, Ze dohoda o zodpovednosti mdZe byt uzatvorena
najskor v den, kedy fyzicka osoba dosiahne 18 rokov veku.

Praca fyzickych os6b mladsich 15 rokov alebo star§ich 15 rokov
do skonCenia povinnej Skolskej dochadzky je zakdazana. Tieto fyzické osoby
v8ak mdzu vykonavat umeleckd, kultGmu, $portovi areklamna ¢innost
za podmienok stanovenych zakonom &. 435/2004 Zb., o zamestnanosti. Zdravy
fyzicky a psychicky rozvoj mladeZe vyzaduje, aby nielen v detskom veku, ale aj
v obdobi dospievania neboli zamestnavané pracami, kioré by tento rozvoj
mohli ohrozit. Ochrana mladistvych vychadza uZz zo samotnej Listiny
zakiadnych prav a slobdd. V &lanku 29 odst.1 Listiny je zakotvené pravo
mladistvych na zviastne pracovné podmienky. ide o dblezité socidlne pravo
mladych ludi, ktorych realizacia umoZfiuje, aby sa zapojili do pracovného
procesu bez toho, aby to bolo na ujmu ich zdraviu a rozvoju. V silade
s &lankom 29 odst.2 Listiny maji mladistvi pravo na ochranu v pracovnych
vztahoch a na pomoc pri priprave povolania.

V ramci samotného pracovnopravneho vztahu st mladistvi rovnako
chraneni zvlastne & uZ pri Gprave tyZdennej pracovnej doby v § 79 odst 2. pism
d) ZP dlizka stanovenej tyZzdennej pracovnej doby nesmie prekrocit
u miadistvych 30 hodin tyZdenne s tym, Ze dizka smeny v jednotlivych diioch
nesmie presiahnut 6 hodin. Dal3ie sprisnenie Gpravy v stlade s ¢l. 8 smernice
Rady 94/33/ES, o ochrane miladistvych, hovori, Ze v pripade ak je mladistvy
zamestnany u viacerych zamestnavatelov pracovné doby sa séitaju. Rovnako

17 7letilost’ sa nadobiida doviienim osemnéstého roku. Pfed dosiahnutim tohoto ve}cu 52 zletilosti
nadobiida len uzatvorenim manZelstva. Takto nadobudnuta zletilost' sa nestraca ani zénikom manZelstva

ani prehldsenim manZelstva za neplatné(§ 8 odst. 2 zdkona. C. 40/1964)
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Specialny diel 5 o pracovnych podmienkach mladistvych v ramci Hlavy Il
zakonnika, stanovi vSeobecnl povinnost vytvarat priaznivé podmienky pre
vSestranny  rozvoj telesnych  adusevnych  schopnost!  mladistvych
zamestnancov  prave  zvlaStnou Upravou  pracovnych  podmienok,
zamestnavatelia sma miadistvych zamestnavaf len précami primeranymi ich
fyzickému arozumovému rozvoju. § 246 ZP presne stanovi o miadistvi
zamestnanci nesma robit napr. prace pod zemou pri tazbe nerastov alebo
razeni tunelov. Napokon zakon stanovi povinnosti zamestnavatelov, ktoré im
vznikajii zamestnavanim miadistvych.

1.1.1. Zbavenie a obmedzenie sposobilosti k pravnym (tkonom

Zbavenie alebo obmedzenie spdsobilosti k pravnym  (konom
zamestnanca sa riadi ob¢ianskym zakonnikem. Podla § 10 ob&ianskeho
zakonnika plati, Zze ak fyzicka osoba pre du$evnl poruchu, kiord nie je len
prechodna, nie je vébec schopna &init pravne dkony, sid ju spdsobilosti
k pravnym tkonom zbavi. Ak fyzicka osoba pre dusevnil poruchu, ktora nie je
len prechodna, alebo pre nadmerné poZivanie alkoholickych napojov, alebo
omamnych prostriedkov ¢&i jedov je schopna €init' len niekioré pravne Ukony,
stid jej spdsobilost k pravnym (konom obmedzi arozsah obmedzenia
v rozhodnuti uréi. Siid zbavenie alebo chmedzenie spésobilosti zmeni alebo
zrudi, ak sa zmenia alebo odpadn( ddvody, ktoré k nim viedli. Zbavenie, alebo
obmedzenie spdsobilosti k pravnym (konom osoby, ktora je zamestnavatelom
sa tiez radi § 10 Obéianskeho zakonnika.

Toto obmedzenie, & zbavenie spdsobilosti je mozné len na zaklade
rozhodnutia sidu, nie napriklad rozhodnutim lekéra. Sad postupuje podia
§ 186 az 191 obd&ianskeho sidneho poriadku. V rozhodnuti o obmedzeni
spdsobilosti k pravnym tkonom uréi  Ukony, ktoré osoba nesmie sama
vykonavaf. Pokial je tento rozsah ureny negativnym vyétom , je osoba
opravnena vykonavat vSetky ostatné pravne tikony.

Judikatira stdov tykajtica sa problematiky zbavenia ¢i obmedzenia
spGsobilosti k pravnym Ukonom konstatuje, Zze od pravnej moci tohoto
rozhodnutia sa pravne meni postavenie ob&ana v tom zmysle, Ze nie je nadalej

Gplne alebo s&asti sposobily svojim pravnym Udkonom (popripade ien
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k niektorym pravnym (konom) nadobudat prava a povinnosti. Takéto
rozhodnutie nemdZe sid vydat so spitnou uginnostou. Rozhodnutie, ktorym
sud zbavuje spdsobilosti alebo obmedzuje sposobilost, je rozhodnutim
o osobnom stave. Toto zbavenie alebo obmedzenie spésobilosti sa tyka
pravnych ukonov, ku ktorym dochadza medzi ob&anmi navzajom, ako aj medzi
ob&anmi a organizaciami (Statom), vo vztahoch vznikajucich v oblasti
uspokojovania hmotnych a kultirnych potrieb ob&anov. Uvedené zbavenie
alebo obmedzenie spdsobilosti k pravnym (tkonom sa v stanovenom rozsahu
vztahuje aj na procesné Ukony o veciach tykajlucich sa uvedenych pravnych
vztahov.

V pripade ak fyzicka osoba vykona ukon, ktorého sa tyka zbavenie alebo
obmedzenie spdsobilosti, je takyto pravny GUkon neplatny podfa § 38 odst.1. Pri
odpovedi na otdzku ¢&i pdjde o relativnu alebo absolGtnu neplathost nam
zakonnik prace nahliadnuc do jeho ustanovenia § 20 jasne hovori, Ze pdjde
o neplatnost relativnu (s vynimkou pravnych ukonov, tykajacich sa vzniku
pracovného pomeru). Pokial osoba jedna v stave duSevnej poruchy alebo
napriklad pod vplyvom narazového pozitia alkoholickych napojov, je treba
platnost takéhoto Ukonu posudit podla § 38 odst.2. Pravne tkony ku ktorym
zamestnavatel stratii sposobilost za neho <&inf ustanoveny zastupca
(opatrovnik). Sud tohoto opatrovnika ustanovi podfa § 27 odst. 2 alebo 3 obc.
zAak.

1.2. Fyzicka osoba - zamestnavatel

Pojem zamestnavatela je definovany v §7 odst.1 “Zamestnavatefom sa
pre Udely tohoto z&kona rozumie pravnickd alebo fyzicka osoba, ktora
zamestnava fyzick( osobu v pracovnopravnom vztahu.” Zamestnavatefmi —
fyzickymi osobami — sU nielen osoby opravnené podnikat podfa zakona
& 455/1951 Zb., o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon), ale i
advokati podfa zakona & 85/1996 Zb., o advokacii, notar podla zakona
& 358/1992 Zb., o notaroch a ich &innosti (notarsky poriadok), dafiovi
poradcovia podfa zékona o dafiovom poradenstve a Komore daiovych

poradcov Ceskej republiky, auditori podfa zékona ¢&. 254/2000 Zb., o
auditoroch a zmene zdkona &. 165/1998 a dal8i. Zamestnavatelom méze byt |
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obtan bez akeéhokolvek opravnenia k &innosti podfa zvlaitneho predpisu.

Zamestnanca méZe ina fyzicka osoba zamestnavat i pre osobni: potrebu, ktora
vobec nesuvisi so zarobkovou éinnostou.

Sposobilost fyzickej osoby stat' sa zamestnavatelom a tym mat prava
a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatefa vznika
narodenim. To znamend, Ze fyzicka osoba (napr. neplnolety dedi€) sa méZe
stat zamestnavatefom, pokial ide o prava a povinnosti uZ narodenim. NeméZe
v8ak &init pravne Ukony — napriklad davaf zamestnancom vypoved. Tato
spbsobilost fyzicke] osoby viastnymi pravnymi Gkonmi nadobldat prava prav
a brat na seba povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatef
vznika dosiahnutim 18 roku veku. V tomto pripade je teda Uprava zhodna

s Upravou obdianskopravnou.
1.3. Pravnicka osoba - zamestnavatel

PretoZze nie je dbvod, aby zakonnik prace samostatne upravoval
postavenie pravnickych osdb ako zamestnavatelov v pracovnych vztahoch,
odkazuje na ob&ianskopravnu Upravu. Pravnické osoby podobne ako osoby
fyzické, maju svoje zakladné charakteristické rysy, ktoré uréujd ich pravnu
povahu a funkcie v pravnom Zivote. Kzakladnym charakteristickym rysom
patri:

A) Pravna subjektivita (spOsobilost kpravam a povinnostiam), pravna
subjektivita vznikd aZz so vznikom pravnickej osoby a spolu s pravnickou
osobou i zanika.'

B) Sposobilost k pravnym Gkonom pravnickej osoby vznika spoloéne sich
vznikom a zanika s ich zanikom. Vzhladom k tomu, Ze pravnické osoby sami
nie s spésobilé tvorit svoju pravne vyznamnu véfu, su tvorbou a prezentaciou
véle pravnickej osoby poverené vymedzené typy fyzickych osdb.

C) Pravnické osoby maju spodsobilost k protipravnym ikonom  (deliktnu
spésobilost) v rozsahu v ktorom je protipravne jednanie oséb plniacich dlohy

pravnickej osoby pripisované priamo pravnickej osobe.

18 Cesky pravny poriadok neuznéva pravnické osoby s delenou alebo nedplnou subjektivitou
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D) Specifickd organizadna StruktGra je charakteristicka pre jednotlivé typy
pravnickych osdb , charakter organizadnej $truktiry uréitého typu pravnickej
osoby odréza povahu regulacie vzdjomnych vztahov vo vndtri pravnickej
osoby, vztahov pravnickej osoby s tretimi osobami.

E) Daldim charakteristickym rysom pravnickej osoby je oddelenie majetku
pravnickej osoby od majetku jej &lenov. Ztoho vypiyva isamostatna
zodpovednost pravnickej osoby vodi ostatnym osobam.

F) Zakladnym identifikalnym 2znakom pravnickej osoby je ndzov pravnickej
osoby, ktory musi byt uréeny pri jej zriadeni. Dalsim identifikaénym znakom je
sidlo pravnickej osoby, zodpovedaijlice bydlisku fyzickej osoby.

KedZze pravnické osoby maju ako spdsobilost nadoblidat prava a
povinnosti, tak i viastnymi pravnymi dkonmi nadobudat prava a brat na seba
povinnosti, mdZu v  pracovnopravnych vztahoch vystupovat ako
zamestnavatelia. Ustanovenia ob&ianskeho prava, na kioré zakonnik prace
odkazuje sa tykaju ako typolégie pravnickych oséb tak aj ich nasledne;
podrobnej Upravy. KedZe podrobna lprava pravnickych osdb patri do sféry
tpravy obdianskeho prava a prava obchodného, v nasledujicom vykiade sa
obmedzim len na struény vyklad o pravnickych osobach.

Vieobecna typolégia pravnickych oséb pre cely pravny poriadok, teda
vratane pracovného prava, je stanoveny v § 18 odst. 2 ob&ianskeho zakonnika.
Pravnickymi osobami st

a) zdruZenia fyzickych oséb alebo pravnickych os6b

b) Gelové zdruZenia majetku

¢) jednotky Uzemnej samospravy

d) iné subjekty o ktorych to stanovi zakon.

Toto ustanovenie podava vydet zakladnych druhov pravnickych os6b.
Pojmy uvedené pod bodmi a) aZ c) st dané jednoznaéne a ustanovenie pod
bodom d) znamen4, Ze vydet nie je konedny. Povaha pravnickej osoby vsak

musi vZdy vychadzat zo zakona.
Pfsmeno a) ustanovenia § 18 OZ ma uzku véazbu na § 2 obchodného

zakonnika, ktory vymedzuje subjekty obchodnych zavizkovych vztahov ako
podnikatefov. ZdruZenie fyzickych alebo pravnickych os6b mobZe byt fiez
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zdruZenie fyzickych a pravnickych oséb, teda nie len fyzickych alebo
pravnickych osdb. NajCastej$imi pripadmi takychto zdruzeni su zdruenia
vytvorené podla obchodného zakonnika — verejnd obchodnd spolotnost,
komanditna spoloCnost, spolo&nost s ru€enim obmedzenim alebo akciova
spoloCnost. Zdruzenie fyzickych osob ako pravnickej osocby je upravené
zakonom ¢€.83/1990 Zb., o zdruZovani ob&anov. Clenmi zdruzenia mozu byt i
pravnické osoby.

Za pravnické osoby a zamestndvatefov sa povazuju tiez jednotky
samospravy. Uzemnosamospravne celky (obce, kraje) suU pravnickymi
osobami, blizsiu Gpravu obsahuje zakon &. 128/2000 Zb., o obciach a zakon
& 129/200 Zb., o krajoch. Na rozdiel od $tatnej sluZzby sa pravne pomery
tradnikov Uzemnosamospravnych celkov riadia zakonnikom prace, pokial
zviadtny predpis nestanovi nie€o iné. Za zviastny predpis by sme mohili
povaZovat zakon o Uradnikoch Uzemnych samospravnych ceikov , ktory vnasa
do pracovnopravnej regulacie vereajnopravne prvky.

Pismeno d} § 18 Obd.zak predstavuje akusi generdlnu klauzulu pre
véetky ostatné pravnické osoby, ak sa tato ich osoba opiera o zakon.
Za pravnické osoby vzniknuté na zaklade zakona mdZeme povaZovat banky,
sporitelne, rozhlas, televiziu.

Pravnicka osoba je Gtvar vytvoreny fudmi (s vynimkou pripadu, kedy ide
o pravnicku osobu vytvoren(i pravnickou osobou) a povaZovany podfa zakona
za samostatny subjekt prav a povinnosti. Obvykle ma ludsku naplii avSak ludia
tvoriaci fudsk( néplh pravnicke] osoby s samostatnymi subjektami prav
a zavizkov a nie s( totoZné s pravnickou osobou, ktort vytvaraju.

Pravnickou osobou je tieZ &tat, pokial je G¢astnikom pracovnopravnych
vztahov, &0 je samostatne upravené v § 9nZP, kfory hovori — . aK je
G&astnikom pracovnopravnych vztahov Ceska republika (dalej len stat) je
pravnickou osobou a je zamestnavatefom. Za stat nieCo chyba ako prislusna
v pracovnopravnych vztahoch jedna a prava a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov vykondva organizadnd zlozka $tatu, ktora za §tat v pracovnopravnom
vzfahu zamestnanca zamestnava." Pravna Uprava vychadza z doterajSej
Gpravy obsiahnutej v § 8b zakonnika prace €.65/1965 Zb.
v retacii k zakonu &.219/2000 Zb., o majetku $tatu a jeho vystupovani
v pravnych vzfahoch, v zneni neskorgich predpisov.
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V pripadoch, kedy vystupuje Stat ake zamestnavatel jedna za neho
organizaCna zloZka $tatu napr. ministerstvo alebo vrad prace a pravne tkony
jej menom Cini veddci organizadnej zlozku $tatu (napr. riaditef dradu prace).
Vedlci organizadnej zlozky $tatu viak moZe ku vietkym pravnym Ukonom

(okrem tych, ktoré su mu vyslovne vyhradené) alebo len niektorym zmocnit
podriadeného zamestnanca.

1.4. Jednanie zamestnavatela

Pravne ukony pravnickej osoby, ktora je zamestnavatefom sa riadia § 20
zakona €. 40/1964 Zb., obgiansky zakonnik. Pravne tikony pravnickej osoby vo
vetkych veciach Cinia ti, ktori sd ktomu opravneni zmluvou o zriadeni
pravnickej osoby, zakladacou listinou alebo zakonom, tj. tatutdme organy.
Statutdrne organy vSak nevykonavaju osobne vetky pravne ukony a z toho
dévodu za pravnickua osobu mdZu ginit pravne Gkony i ini jej pracovnici alebo
Clenovia, pokial je to stanovené vo vnutornych predpisoch pravnickej osoby
alebo je to vzhfadom kich pracovnému zaradeniu obvykié. Rozsah jednania
tychto o0séb je vporovnani srozsahom jednani $tatutarnych organov
obmedzeny. Tato obmedzenost jednania ako i pocCetnost a rdznorodost
pripadov ku kforym méZe v dennom styku ddjst vedie i k moznosti, Ze osoba
jednajica za pravnickl osobu prekrodi ramec svojej pravomoci. Zavaznost
nevznika tam kde na druhei strane mohol jednajlci vediet, Ze k prekrogeniu
doglo. To je vec zistitelna a posuditelnd ako kazda ind neurditd vec. Zistujd
a posudzuju sa okolnosti doprevadzajice jednanie. Ak vznikla situacia, Ze
doslo k prekroeniu opravnenia druha strana jednajica si to mohla uvedomit
potom pravnicka osoba nie je tymto jednanim viazana a nevznikaju jej prava
a povinnosti.

V judikatire Najvy$Sieho sGdu moZno ndjst' rozhodnutia tykajlce sa
problematiky jednania zamestnavatefa. Najvy$si std Ceskej republiky
rozhodol, Ze skuto&nost Ze fyzicka osoba je menovana $tatutarnym organom
pravnickej osobe sama o sebe nebrani tomu aby tento zamestnanec mal
s pravnickou osobou uzatvorenu i zmluvu podla pracovnopravnych predpisov.
Rozdielnost zaujmov zamestnavatefa a zamestnanca pri uzatvoreni zmluvy,
ktora smeruje k vzniku, zmene alebo zaniku pracovného pomeru alebo iného
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pracovnopravneho vztahu vSak vyluguje, aby menom zamestnavatela uginila
takyto pravny ukon rovnaka fyzicka osoba, ktora by bola sugasne druhym
aéastnikom zmiuvy {dohody) ako zamestnanec.

Pravne Ukony u zamestnavatela, ktory je fyzickou osobou, si upravené
vysiovne v zakonniku prace. Pravne kony &ini tato fyzicka osoba, popripade
miesto nej osoby poverené.

V ramci pravne] Upravy zamestnavatefa nemozno ponechat stranou
pojem vediceho zamestnanca, pretoZe prave on je osobou, ktora v pracovnom
pomere dava pokyny k vykonu prace a kontroluje podriadenych zamestnancov.
Novy zakonnik prace definuje pojem vedici zamestnanec. Vedicimi
zamestnancami sa podfa zakonnika prace rozumeji zamestnanci, ktori st na
jednatlivych stupfioch riadenia zamestnavatela opravneni stanovit a ukladat
podriadenym zamestnancom pracovné Ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat
ich pracu a davat im k tomuto O€elu zavazné pokyny. UrCity problém mozZno
zahliadnut v tom, Ze zakonnik prace stanovi, ze vedicim musi byt
zamestnanec zamestnavatefa. Vpraxi sa vSak pomerne ¢€asti vyskytuju
situacie, kedy zamestnavatel na zaklade pinej moci poveri inl fyzicku osobu
stanovit a ukladat svojim podriadenym zamestnancom pracovné dlohy,
organizovat, riadit' a kontrolovat ich pracu a davat im k tomuto aéelu zavazneé
pokyny. MoZno si predstavit, Ze zamestnavatel — Zivhostnik, poveri po dobu
svojej nepritomnosti na zaklade pinej moci napriklad manzelku zastupovanim
vo firme, aj ked ona sama nie je zamestnankyiou firmy svojho manZela.
V takomto pripade je nepochybne vedicim zamestnancom zamestnavatela na
zaklade udelenej plnej moci.

Z4akonnik prace stanovi, Ze vedicim zamestnancom je rovnako veduci
organizadnej zlozky $tatu. Veduci organizaénej zloZky $tatu Cini pravne ukony
v pripadoch uvedenych v § 9 nZP. Dalgi zamestnanci potom za podmienok
stanovenych zakonom o majetku Ceskej republiky ajej vystupovanie

v pravnych vztahoch.
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1.5. Cudzinci ako ddastnici v pracovnopravnych vztahoch a ich ziskavanie zo
zahrani€ia

Specifickll  skupinu  ugastnikov pracovnopravnych vztahov tvoria
cudzinci. Prave cudzinci predstavuju skupinu zamestnancov, ktori v sti¢asnosti
zapliaji nedostatok pracovnych sil na poziciach, ktoré pre tuzemca
neprichadzaja do tvahy, péjde predovietkym o miesta fyzicky velmi naro&né a
miesta nedostato¢ne financne ohodnotené. Ku diiu 31.12. 2003 bolo na tizemi
Ceskej republiky zamestnavanych 105 738 cudzincov. V Ceskej republike tak
dochadza ,, k situacii, ktora panuje v mnohych Statoch Eurépskej tnie, kedy sa
len velmi tazko obsadzuju urdité pracovné miesta viastnymi ob&anmi a etabluji
sa tak oblasti ekonomiky a spolotenského Zivote, ktoré sa bez cudzincov uZ
nemdZu obist." '° Postoj &eskej verejnosti k zamestnavaniu cudzincov nie je
jednoznalny: 45 % opytanych sidi, Ze zamestnavanie cudzincov je spravne,
aviak podobné &islo opytanych zastava opaény nazor.

V pripadoch, kedy je Ucastnikom pracovnopravneho vzfahu cudzinec
mozZeme hovorif o pracovnopravnom vztahu s cudzim prvkom, fj.
0 pracovnopravhom vzfahu, v ktorom ako zamestnavatel vystupuje
cudzozemska pravnicka alebo fyzicka osoba a ako zamestnanec ob&an Ceskej
republiky, alebo pripad kedy zamestnavatefom je tuzemec (tuzemska
pravnicka aleho fyzicka osoba) a zamestnancom je cudzinec.

Za cudzinca pravne predpisy Ceskej republiky povazuji kaZdého kto nie
je jej obtanom, tj. m& obfianstvo iného $tatu alebo osobu bez Statnej
pristusnosti. V spornych pripadoch bude nutné aplikovat zésady vyjadrene
v § 33 MPSaP. Na toho, kto v rozhodnej dobe nie je prislusnikom Ziadneho
Statu, alebo toho koho $tatnu prislugnost, ktorG nadobudol naposledy nemozno
zistit, je treba hladief tak, ako keby bol prisluSnikom toho statu na ktoreho
uzemi mal v rozhodnej dobe bydlisko, ak to nemoZno Zzistit tak na Gzemi toho
3tatu na Gzemi ktorého mal pobyt. Ak sa nepodari zistit' ani tato skutognost je
treba postupovat ako keby sa jednalo o Eeskoslovenského ob&ana.

' Koldinskd, K, Zdravotnictvi a pravo &. 1/2005, str. 6 2% 8,

® Tlagovd sprava Centrumu pre vyzkum verejnej mienky, Sociologicky fistav AV CR, 2003
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V suvislosti so vstupom Ceskej republiky do Eurépskej unie zakon
o zamestnanosti zaistuje ob&anom z é&lenskych $tatov EU a ich rodinnym
prislusSnikom rovnaké pravne postavenie pri uplatfiovani sa na trhu prace v CR
ako ob&anom CR. Ustanovenia a podmienky stanovené zakonom sl preto
aplikovatelné len na ob&anov, ktori nie st Statmi prislusnikmi Clenskych krajin
Eurépskej unie. V sdvisiosti so zamestnavanim ob&anov EU stanovi zakon len
informa&nd povinnost pre zamestnavatela. V pripade, ak je do zamestnania
prijaty obCan Eurdpskej tnie alebo cudzinec u ktorého sa nevyzaduje povolenie
k zamestnaniu, je zamestnavatel povinny o tejto skutotnosti pisomne
informovat prisluSny Urad prace najneskoér v defi nastupu tychto oséb k vykonu
prace (§ 87 ZZ). Podobna povinnost sa vztahuje i na pripady ukondenia
zamestnania tychto zamestnancov, v tomto pripade v8ak musi byt dodrzana
lehota oznamenia tejto skutodnosti o dizke 10 kalendamych dni.

1.5.1. Ziadost zamestnavatefa o povolenie

Zamestnavatelia méZu na zaklade povolenia prisiusného Gradu prace
ziskavat' zamestnancov zo zahraniia na volné pracovné miesta, na kioré
nemozno prijat uchadzata o zamestnanie (§ 85 odst1 ZZ). Zamestnanec
zo zahranitia je fyzicka osoba, kiora nie je Statnym ob&anom Ceskej republiky,
ob&anom Eurépskej Gnie ani jeho rodinnym prislusnikom.

Rozhodnutie o povoieni vydava prisludny Urad prace na zéaklade Ziadosti
zamestnavatefa. Povolenie sa vydéva vzdy na dobu urgitd. Zakon dalej stanovi
kedy zamestnavatel o vydanie povolenia neZiada, napr. ak cudzinec vykonava
ako spolodnik, Statutarny orgén alebo &len Statutdrneho organu obchodnej
spolotnosti pre obchodnl spolo¥nost, alebo &len druZstva, alebo Clen
Statutarneho organu druZstva pre druistvo préace, ktoré st predmetom Cinnosti

obchodnej spolotnosti alebo druZstva.
1.5.2. Povolenie k zamestnaniu cudzinca

Cudzinec méfe byt prijaty do zamestnania len viedy, ak ma platné
povolenie k zamestnaniu a platné povolenie k pobytu. O vydanie povolenia
Jiada cudzinec pisomne Grad prace spravidla pred svojim prichodom
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na uzemie Ceskej republiky sam alebo prostrednictvom zamestnavatela,
u ktorého ma byt zamestnavany alebo ku ktorému bude vysielany svojim
zahraniCnym zamestnavatefom k vykonu prace. Zakon nasiedne podrobne
vymenuva naleZitosti, ktoré musi Ziadost o povolenie obsahovat ako i doklady,
ktoré treba k Ziadosti dolozit.

Povolenie k zamesinaniu Urad prace vyda za podmienky, Ze sa jedna
0 ohlasené volné pracovné miesto, ktoré nemozno s ohfadom na pozadovanu
kvalifikaciu alebo nedostatok vofnych pracovnych sil obsadit inak. Povolenie sa
vydava na dobu nadalej jedného roku. Povolenie k zamestnaniu mdze drad
prace s prihliadnutim na situaciu na trhu prace cudzincovi na jeho Ziadost
predlZit, a to i opakovane, vidy vSak najdlh§ie na dobu jedného roku.
Podmienkou prediZenia povolenia je, Ze zamestnanie bude vykonavané u toho
istétho zamestnavatela. Ziadost o prediZenie podava cudzinec prislusnému
uradu prace, najskér 3 mesiace a najneskdr 30 dni pred uplynutim doby
platnosti vydaného povolenia k zamestnaniu.

Zakon dalej pokratuje vymenovavanim pripadov, kedy sa pre vydanie
povolenia nevyZaduje spinenie vietkych vieobecne poZadovanych podmienok,
predovietkym nebude musiet byt spinena podmienka ohlidsenia vofného
pracovného miesta ani nedostatku pracovnych sil. Napr. cudzinec, ktory bude
zamestnany za Géelom zvySenia viastnej kvalifikacie, najviac v§ak na dobu
jedného roku, alebo miadsi 26 rokov a pracuje v ramci vymeny medzi kolami.

Povolenie k zamestnaniu sa vobec nevyzaduje v pripade cudzincov
s trvalym pobytom, rodinnych prislunikov ¢&lena diplomatickej misie,
poZivatefov azylu, &lena zachrannej jednotky, ktory poskytuje pomoc
medzistatnej dohody o vzajomnej pomoci pri odstrafiovani nasledkov havarii a
Zivelnych pohrém, o ktorom to stanovi vyhlasena medzinarodna zmluva, ktory
vykondva pripravu na budice povolanie v 8kolach alebo 8kolskych
zariadeniach.

Povolenie k zamestnaniu mbze Urad prace rozhodnutim i odfiat, ak
zamestnanie je vykonavané v rozpore s vydanym povolenim k zamestnaniu
alebo ak bolo vydané na zéklade nepravdivych tdajov.
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2. Navrh na uzatvorenie zmiuvy

Zakonnik prace pri dprave pravnych tkonov, ktorymi zmluvy a dohody
nepochybne sU, odkazuje na obgiansky zakonnik. Pravny Gkon je prejav véle
smerujuci najma k vzniku, zmene alebo zaniku tych prav alebo povinnost,
ktoré pravne predpisy s takymto prejavom spojuid.

Zmluva (dohoda) v pracovnopravnych vztahoch ma povahu
dvojstrannéhe  pravneho ukonu. Vznikd na zaklade vzajomne zhodnych
prejavov vole ich GCastnikov. Pre pracovné pravo si typické dvojstranné
zmluvy (dohody} aj ked zmluvy a dohody mézu byt i viacstranné. Viacstrannt
zmluvy si moZno predstavit v pripade dohody o spornych narokoch, kde mézu
ako jej ulastnici vystupovat zamestnavatel, zamestnanec a odborova
organizacia. Zmiuva je =zaloZzena na zhodnych prejavoch ugastnikov
pracovnopravneho vztahu (z navrhu zmluvy a z jej prijatia - akceptacia). Navrh
na uzatvorenie zmluvy je treba povazovat za jednostranny pravny dkon
udastnika pracovnopravneho vztahu, ktorym navrhovatel inému Gc€astnikovi
pracovnopravneho vzfahu navrhuje uzatvorenie zmluvy s obsahom v navrhu
uvedenym. Oba prejavy vole Ugastnikov pracovnopravneho vztahu (navrh i
akceptacia) musia spifiat vietky naleZitosti pravneho tGkonu.

Navrh zmluvy (dohody) musi byt formulovany tak, aby spifial hladiska
potrebné k platnosti pravneho Ukonu, musi obsahovat vetko ¢o hodla
navrhovate! udinif obsahom zmluvy (dohody). Navrh na uzatvorenie zmiuvy
alebo dohody musi spifat nasledujice podmienky :

a) obsahovat prejav vdle Ucastnika uzatvorit zmluvu
b} obsahovatf podstatné naleZitosti zmluvy
c) byt adresovany druhému Ggastnikovi

Z tohoto dévodu za navrh na uzatvorenie pracovnej zmluvy nemozno
pokladat inzerdt na ponuku pracovného miesta aj ked inak obsahuje
naleZitosti, ktoré spravidla pracovna zmluva obsahuje. Chyba tu totiz adresnost
takéhoto (konu, tj. nie je ureny konkrétnej osobe, ktora by mohla byt

Zamestnancom,
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Pri uzatvarani zmlav a dohdd zakonnik prace odkazuje na obéiansky
zakonnik pravnu upravu v fiom obsiahnutd v § 43 a nasl. Ugastnici sa pri
uzatvarani zmlav okrem iného povinni dbaf na to, aby bolo odstranené vietko,
€o by mohlo viest k vzniku rozporov. Prave toto ustanovenie § 43 je vyrazom
hmotnopravnej prevencie pri uzatvarani zmiav a je v fiom vyjadrena stara
rimska myslienka "clara pacta, boni pacta, boni amic" (jasné zmiuvy robia
dobri priatelia).

Pravna Uprava uzatvarania zmliv obsiahnuta v ob&ianskom zékonniku
je pine v sulade s Viedenskym dohovorom OSN o zmluvach o medzinarodnej
kipe tovarov z roku 1980. Zmluva ako dvojstranny pravny Okon pozostava
z dvoch jednostrannych pravnych Okonov a to z navrhu (oferty) a jeho prijatia
(akceptacie). lch obsah musi byt zhodny k tomu aby doSlo k uzatvoreniu
zmiuvy, pretoZe v pripade ak sa tak nestane dochadza k pokradovaniu
v negociaénom procese.

Navrh je prejav véle toho, kto chee uzatvorit urcitd zmluvu, adresovany
jednej & viacerym stranam. Navrh musi obsahovat vyjadrenie vole byt viazany
jeho obsahom v pripade jeho prijatia a podstatné naleZitosti zmluvy. Navrh je
zavazny (perfektny) akonahle dosiel adresatovi (dostal sa do jeho dispozicie),
to &i sa s nim adresat zoznamil nie je rozhodujlce.

Navrh pésobi od doby kedy dojde osobe, ktorej je urCeny. Navrh aj
v pripade ak je neodvolatefny, méZe navrhovatel zrusit, ak dojde prejav o jeho
zru§eni oscbe, kiorej je urdeny skér alebo najneskér sucasne s navrhom.
Perfektny navrh u? neméZe byt zruSeny, ale za podmienock odst. 3 a 4
odvolany, a to skér neZ doslo k uzatvoreniu zmiuvy (§ 44 ob¢. Zak.).

Pri odvolani navrhu je treba rozli$ovat dve situacie. Do prvej skupiny
ndlezia navrhy neodvolatelné a to absolitne (ak je v nich vyjadrena
neodvolatelnost) alebo relativne (po urtitd dobu zasadne po dobu, ktora je
v navrhu stanovena pre prijatie). Do druhej skupiny patria navrhy odvolatelne,
tie moZno odvolat aZ do odoslania akceptacie.

Navrh aj ked je neodvolatelny, zanika : g
a) uplynutim lehoty, ktoré v fiom bola uréena pre prijatie
b) uplynutim primeranej lehoty s prihliadnutim k navrhovanej zmluve a k rychlosti x:
prostriedkov, ktoré navrhovatel pouZil k zaslaniu navrhu, alebo Q




c) prichodom prejavu o odmietnuti navrhy navrhovatelovi.

Pri ureni dl¥ky lehoty pre prijatie navrhu nie je navrhovate! ni&im

obmedzeny. Ak ju v3ak neurdl, plati lehota stanovena zakonom. Primerana
bude doba objektivne potrebna k tomu, aby névrh doSiel, adresat o fiom
rozhodol a jeho odpoved dosla naspat navrhovatelovi.

V pripade Ustneho navrhu ten zanika, ak nie je prijaty ihned, s vynimkou
ak z jeho obsahu nevyplyva niedo iné. Lehota pre prijatie navrhu udinena
navrhovatelom telegramom zatina beZat v okamZiku kedy je telegram podani
k odoslaniu, lehota urCena v dopise, od datumu v fiom uvedenom, a ak nie je
datum uvedeny je rozhodny datum na obdlke. Lehota pre prijatie navrhu uréena
navrhovatelom telefonicky, diafkopisne alebo inymi prostriedkami zagina bezaf
od okamziku, kedy navrh dojde osobe, ktorej je uréeny. Tato veobecna uprava
uzatvarania zmluv obsiahnuta v ob&ianskom zakonniku sa od 1.1.2007 aplikuje

i pri uzatvarani pracovnopravnych zmlav.
2. 1. Prijatie navrhu

Prijatie navrhu (akceptacia) je jednostiranny adresovany pravny Ukon.
MdZe byt ulineny akymkolvek spdsobom pokial zékon vysiovne nepredpisuje
urgitu formu. Za jednanie, z ktorého moéno vyvodit sthlas s navrhom mozno
tie2 povaZovat pripady, kedy sa adresat v stanovenej lehote zachova uréitym
spdsobom podla navrhu zmiuvy, V¢asné prijatie navrhu nadoblda Gginnosti
okamz2ikom, kedy vyjadrenie suhlasu s obsahom navrhu dojde navrhovatelovi,
Na okamzik, kedy vyjadrenie sthlasu dojde navrhovatefovi. je viazany i
okamzik vzniku zmluvy. Prijatie moZno odvolat, ak dojde navrhovatelovi
najneskdr stifasne s prijatim.

Ak prejav vble prijat navrh nedojde navrhovatelovi v tzv. akceptagne]
lehote, zmiuva nevznikne s vynimkou pripadu, ak navrhovatefl vyuZije moZnost
podfa § 43¢ odst.3. teda ak navrhovatel o fom bez odkladu vyrozumie osobu,

: kiorej bol navrh udineny, a to tstne alebo odoslanim spravy. Odst. 4 nam
3 stanov! pripad, kedy dopis alebo pisomnost vyjadrujdce prijatie boli odoslané
za okolnosti, z klorych je jasné, 2o by do8ii natas, keby preprava prebiehala
obwyklym spdsobom, mé i oneskorené prijatie Glinky prijgtia véasného,
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s vynimkou ak navrhovatel bez odkladu ustne vyrozumie osobu, ktorej bol

navrh urceny, Ze povazuje navrh za zaniknuty alebo mu v tomto zmysle odosle
spravu.

2.2. Uzatvorenie zmiuvy

Vznik zmluvy predpoklada dva jednostranné pravne ukony vzajomne
adresovane a v otazke obsahu zhodné. Zmluva je uzatvorena okamzikom,
kedy prijatie navrhu na uzatvorenie zmluvy nadobuda G&innosti, Pretoze
adresat navrhu nie je povinny navrh zmluvy odmietnut v pripade ak ho nechce
akceptovat, nemozno jeho miCanie alebo neéinnost vykladat ako prijatie
navrhu, v pripade ak sa strany tak nedohodl. Prijatie navrhu, kioré obsahuje
dodatky, vyhrady, obmedzenia alebo iné zmeny, je odmietnutim navrhu a
povaZujle sa za novy navrh. Prijatim navrhu je aj odpoved, ktord vymedzuje
obsah navrhovanej] zmiuvy, av8ak inymi slovami, ak z odpovedi nevyplyva
zmena obsahu navrhovane] zmiuvy. V pripade ak je navrh ureny dvom alebo
viacerym osobam, a z jeho obsahu vyplyva, Ze je imyslom navrhovatela, aby
sa vSetky osoby, ktorym bol navrh uréeny stali stranou zmluvy, je zmiuva
uzatvorena, ak vietky tieto osoby névrh prijmd.

3. Odstupenie od zmiuvy

Vyznamnou novinkou v novom zékonniku prace je moZnost
zamestnanca alebo zamestnavatela i v priebehu pracovného pomeru odstapit
od pracovnej zmiuvy. Odstipenie od zmiuvy je jednostranny pravny ukon, ktory
je umo¥neny odkazom zakonnika prace na § 48 obC. zék. KedZe ide o velmi
citivy zasah do prav a povinnosti vyplyvajlcich zo zmiuvy a zneistenie
pravneho postavenia, mbe od zmiuvy GEastnik odstipit len v pripade ak je tak
v zAkone stanovené alebo udastnikmi dohodnuté. Takéto ujednanie Géastnikov
o odstupeni od zmluvy je nahoditou zloZkou obsahu zmluvy tzv. accidentale
negotii. Odstipenim od zmluvy sa zmiuva od podiatku rusi, ak nie je pravnymi
predpismi alebo Udastnikmi dohodnuté inak. Pravo odstapit od zmiuvy ma i
d&astnik, ktory zmiuvy uzatvoril v tiesni a za napadne nevyhodnych podmienok
(§ 49 ob&. Zak.). Posudenie napadne nevyhodnych podmienok zaleZi v
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posudeni kaZdej zmiuvy osobitne. DalSiu podmienku, ktord toto ustanovenie
obsahuje je preukazanie tiesne. Je na tom, kto chce vyuzZit moznost
odstipenia od zmluvy podla § 49, aby dokazal, e sa ocitol v takom stave
stresu, Ze uzatvoril Zzmluvu za napadne nevyhodnych podmienok.

4. Odporovatelnost’

Ulelom indtitGtu odporovatelnosti je zaistit obcianskopravnu ochranu
veritela pred pravnymi Okonmi diznika, ktoré by viedli k jeho skrateniu (pravne
dkony in fraudem creditorum). Prdvna podstata odporovatefnosti pravneho
ukonu spociva v tom, Ze na rozdiel od neplatnosti pravneho ukonu, ktoré
vznika bud zo zakona, i tym Ze sa jej dovolava iny opravneny subjekt, ktora
véak v oboch pripadoch pdsebi proti vetkym , odporovatefny pravay tkon,
ktory je platnym pravnym dkonom, straca na zaklade pravomocného
rozhodnutia sudu v stanovenych pripadoch G&innost len vodi osobe opravnenej
k odporu {j. voli veritefovi. Platnost odporovatelného tkonu diZznika vodi tretim
oscbam vsak zostava nadalej zachovand. Za odporovatelneé pravne Gkony
budlu povazZované predovéetkym Okony, kiorymi sa dlZznik zbavuje majetku
(darovanie, predaj) alebo iné jednania vratane opomenutia (prepacenie dlhu).

V praxi by mohla vzniknit situécia, kedy zamestnancove naroky nebudu
uspokojené z dbvodu, e sa zamestnavate! Umyseine zbavuje majetku,
v tomto pripade poskytuje pravo moZnost odporovat takymto pravnym tkonom.
Odporovat’ moZno pravaym Ukonom dvojstrannym i jednostrannym, pokial boli
udinené v postednych troch rokoch. Po uplynuti tejto prepadlej lehoty, pravo
odporovat zanikad. Sud k nej prihliada z uradnej povinnosti. Odporovat mozno
pravnym ukonom ;

a) ktoré dlznik udinil priamo v dmysle kratit veritefa, ak tento Gmysel
musel byt druhej strane znamy. Umysel sa predpoklada priamy. "
Dékazne bremeno nesie veritel.

b) ku ktorym dodlo medzi diZnikom a jemu osobami blizkymi alebo
ktoré boli uinené diznikom v prospech tychto oséb. V tomto

' Priamy amysel  smamend, 2e osoba vie, 2o svojim jednanim ohrozuje zaujmy privom chrénené a
chee spdsobir’ skodlive nashedok.
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pripade sa v3ak Omysel difnika a vedomost druhej strany
predpoklada, nie je potrebné to dokazovat. Osocba diznikovi blizka
ma viak moZnost preukazat, e nemohla umyse! diznika poznat,

a to ani pri naleZitej opatrnosti. V tom pripade by bol odpor
neuspedny.

Prave odkaz na ustanovenie o odporovatelnosti pravnych (ikonov
poukazuje na nedostatok koliznej metédy. Zakonnik prace neobsahuje
definiciu pojmu blizkej osoby a ani na § 116 obg. zak. neodkazuje, budeme si
musiet’ pomdct pri definicii tohoto pojmu principom subsidiarity a tym definovat
pojem blizkych 0séb pomocou obgianskeho z&konnika, 2

Odporovat' by sa nemohio voéi zéveti, bolo by v8ak moZné napadnit
v zmysle § 42a obd. zak. odmietnutie dediéstva.

5. Zastapenie v pracovnopravnych vzt'ahoch

V praxi mdZu nastat pripady, kedy za zamestnanca alebo
zamestnavatela &ini niektoré pravne Gkony ina osoha - zéstupca. Zastipenie
v pracovnopravnych vztahoch sa nadi § 22,23,24,31,32,33,33a,33b
obCianskeho zakonnika. Pri zastupovani vykonava pravny Ukon zastupca, ale
adinky z toho vaznikaju zastipenému. Tym sa zastupca [i8i jednak od posla,
ktory sadm nejedna ale len timodi vélu iného subjektu iod tzv. nepriameho
zastupcu, ktory jedna sam a sdm sa aj zavézuje, aj ked s Gmyslom preniest
neskdr daldim pravnym ukonom vzniklé Ginky na druh( osobu.

Podmienkou moZnosti zastupovat je predovSetkym sposobilost zastupcu
k pravnym Okonom a aby z&ujmy zastupcu neboli v rozpore so zaujmami
zastupovaného. PretoZe spdsobilost fyzickej osoby viastnymi pravnymi Gkonmi
nadobudat prava a brat na seba povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako
zamestnavatel vznika dosiahnutim veku 18 rokov, mé¥eme z toho vyvodit, Ze
ho mdze zastupovat len osoba, ktora tohoto veku dosiahla. Na druhej strane
zamestnanec dosiahne spdsobilosti skor a to dovi$enim 15 rokov veku a preto

28 116 zih. ¢ 40 1963 Sh. Qsubou blizkou je pribuzny v rade priamej, s:ﬁrodenec a mani&a’l: pMer;ﬁiné
osuby v pomere rodinniom alebo podobrom sa pokladajit za odoby navzdjom blizké, ak by gm, kto
utrpela jedise 2 nich, druha pocituvel sko gimu viastat,




moéZe byt zastupovany i osobou, ktora je mladsia ako 18 rokov, s podmienkou,
7e tato osoba dosiahla aspori 15 rokov veku. Je nutné zdoraznit, Ze
zastupovanie zamestnanca nie je mozné pri vykone prace, pretoZe v tomto
pripade je nutny osobny vykon.

Pokial ide o osobu zastipeného, ob&iansky zakonnik neobsahuje Ziadne
obmedzenia, takie zastupeny moZe byt kaZdy subjekt obgianskeho prava.®

5.1. Zastupenie na raklade plnej moci

Kazdemu subjekiu prava je ponechané na véli, & chee uréity pravny
ukon vykonat sam alebo sa chce dat zastlpit. Pravnym dévodom vzniku
zastupenia je zmiuva o zmocneni. Pri zmluvnom zastlpeni musime rozli$ovat:

1. zmluvu © zmocneni uzatvorenU medzi zastipenym (zmocniteformn)
a zastupcom {zmocnencom) ako pravny dévod vzniku zastipenia

2. pravny vetah vznikly na zaklade tejto zmluvy

3. pind moc ako jednostranny prejav vole adresovany tretim
osobam, ktorym zmocnitel voi nim osved&uje existenciu a rozsah

zmocnencovych opravneni za neho jednat.

Samotna pind moc je jednostranny pravny Ukon. Je ho potreba
odlidovat od dohody o pinej moci podfa § 23, ktora je predpokiadom pre
udelenie pine) moct Plinad moc méZe byt cbmedzend stanovenym spdsobom
akym ma zastupca jednat. Pind moc méZe byt udelend bud pre vsetky Gkony
{(generaina pina moc) alebo len pre jednotlivy pravny tkon alebo uréity druh
pravnych ukonov (pind moc $pecidina) Ak nestanovi pravny predpis pre
konkrétne zastupenie poziadavku pinej moci postatuje plna moc generaina.

Ak je zmacnencom pravnicka osoba, je opravneny jei menom
zmocnitela zastupovat bud priamo jej Statutarnymi organmi (bez nejakého
daldieho zmocnema) alebo ina osoba.

Dalsou formou pravnej moci je kolektivna pravna moc, ktora vyzaduje
spolotne jednanie zastupcov. Spolone jednanie znamena, ze pravny Gkon
musia vykonat véetcr zastupci {nie fen niektori z nich). VyZaduje sa obsahovo

“Nie haddy subyeht je vtab spdsabily usatvarit Zmluvu o zastipent § 23
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rovnaky prejav vle vsetkymi zmocnencami aa# ich spolotné jednanie
vyvolava pravne ucinky zastipenia. V kolektivnej pinej moci v8ak moze
zmocnitel udelit’ opravnenie jednat samostatne jednému alebo viacerym
ZMOoCcnNencom zaroven.

Pokial ide o formu prévnej moci, pisomna forma nie je predpisanya
vieobecne. ale len pre pini moc uvedend v § 31 odst.2 obg. zak. Pisomna pind

moc méZe byt 1 dohodnuta § 40odst. 1. Obligatérme je stanovens poZiadavka
pisomne] formy ak

11 pravny ukon ku ktorému pind moc zmociiuje mus( byt ugineny
pisomne

2 plna moc sa netyka len uritého pravneho tkonu

inak nie je pre pinu moc predpisana zviddtna forma, mohia by byt teda
udelena « ustne resp. konkludentne. AvSak vzhfadom k predchadzaniu
budtcich sporov resp. nezhodach o rozsahu plnej moci by bolo vyhodnejie
udelovat plnu mog¢ pisomne.

Stanovisko NS ¢ 44/2000 Zbierky sudnych rozhodnuti a stanovisk
hovori, 2e zo zmluvy musi byt jasné, %e ju za Glastnika uzavrel jeho
zmocnenec  Tuto po2iadavku moZng sphnit i tak, Ze pina moc, ktort zmacnitef
zmocnencovt k uzatvorens zmluvy udelil, tvori nedelitefnd sogast zmiuvy,

Prekroteniu pine) moci sa venuje § 33 Ob¢. zak. Odst. 1 upravuje
podmienky. za ktorych je 2 takéhoto jednania viazany zmocnitel aodst. 2
stanovi kedy je zaviazany zmocnenec. Odstavec 1 sa nevztahuje na pripady
kedy niekto jedna za ineého bez pingj moci vébec. Z jednania zmocnenca je
zmocnitel viazany zasadne len v rozsahu vymedzenom plnou mocou. Ak
prekroti zmocnenec svoje opravnenie vyplyvajice z pinej moci, mozZu nastat
dve allernativy

a) zmocntel bude jednanim zmocnenca viazany, pokial toto
prekrotenie dodatodne schvdli (ratihabice) a to od potiatku (ex
tunc) lak ako keby pévodné zmocnenie zahmovalo | prekroenie.
Rovnako bude zmocnitel viazany, ak neoznami osobe s ktorou
zmocnenec jednal svoj nesuhlas bez zbytotného odkladu potom
¢o sa o prekroleni zmocnenia dozvedel (v dosledku

nevyvratitelne; domnienkyy).
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b) ak zmocnitel neschvali prekrotenie opravnenia Zmocnencom a
oznami bez zbytoéného odkladu po tom, &o sa o prekrodeni

dozvedel, svoj nesuhlas osobe s ktorou zmocnenec jednal
nebude Gkonom zmocnenca viazany.

Pravnym ukonom zmocnenca, ktory prekro&il medze svojho opravnenia,
je zmocnite! viazany pokial takyto Okon schvali. V druhej vete odst. 1. sa jedna
o nevyvratitelni  domnienku. Ako dodaioéné schvélenie (ratihablicia) tak
nevyvratitelna pravna domnienka schvalenia maji (&inky ex tunc. Zmocnencoy
Gkon e tak platny od okamiiku, kedy bol uskutogneny. Kio sa dovolava tejto
domnienky. ma dokazne bremeno otom, Ze zmocnitel sa v urdite] dobe
dozvedel!l o prekrocent opravnenia zmocnenca. Vpripade ak Ukon nebol
schvaleny. ma druba strana moZnost volby . pozZadovat na zmocnencovi
spinenie zavazku alebo nahradu Skody. Vykonant volbu nemédZe zmenit.

Jednanie zastupcu zamestnavatefa nemoZno zamieftaf s jednanim
organu aleho zamestnanca pisomne poverencho &init urGité pravne tkony
v pracovnopravnych vztahoch menom zamestnavatela. Ak pravnym Ukonom
v pracovnopravnych  vztahoch prekrodil svoje  opravnenie  organ
zamesinavatela (spravidla veduci zamestnanec) alebo povereny zamestnanec,
nezavazujs tieto ukony zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec musel
vediet, e tento organ svoje opravnenie prekrodil. V tomto pripade je
zamestnavate! pravnym tkonom svojho organu viazany pokial nedokaZe, Ze
zamestnanec o prekroéeni vedel, resp. musel vediet o tom, Ze Slo o pravny
kon, ku ktorému nebol zo svojej funkcie opravneny a ani tym nebol povereny.

Pina moc. resp. pravny vztah zastupenia na zéklade plnej moci, zanikne
bud priamo v désiedku skutoénosti uvedenych v zakone, ale tiez z pravnych
skutotnosti vyplyvajicich z ich povahy. Zanik prichadza do tvahy pri vykonani
ukonu, odvolani zastupenym, vypovedou zastupeného, smrtou zastupcu alebo
zastipeného, uplynutim doby na ktort bola uréena. Qdvolanie pinej moci je
jednostranny pravny akon zmocnitefa a vypoved je jednostranny pravny dkon
zmocnenca K odvolaniw ant vypovedi pinej moci nie je treba zvlastnej formy
ani v pripade. e takato forma je predpisana pre pini moc. Vzdanie sa prava
zmocnitela pini moc kedykolvek odvolat by bolo neplatné. Vo vztahu

k zmocnencovi je odvalanie déinné od okamziku kedy sa o fiom dozvedel.
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Ak zastupeny zomrie alebo zastupca vypovie ping moc, je zastupca
povinny uéinit este vsetko £o nenesie odkladu, aby zastUpeny neutrpel na

svojich pravach ujmu. Ukony takto uéinené maju rovnaké pravne nasledky ako
keby zastipenie este trvalo.

5.2 Zastapernie na zaklade rozhodnutia sudu

Zastupenie na zaklade rozhodnutia stdu prichddza do tvahy v pripade ak
by bol zamestnanec z rozhodnutia sidu zbaveny sposobilosti k pravnym
tkonom, resp. by jeho spbsobilost bola obmedzend. Zastupcom takéhoto
zamesinanca sa stava sudom ustanoveny opatrovnik. Sid mbdze tie?
opatrovnika ustanovit osobe, ktorej pobyt nie je zndmy ak si to vyZaduje
ochrana je; zaujmov aiebo zdujmov spolotnosti. Za tychto istych podmienok
méze sud ustanovit opatrovnika v pripade ak je o potrebné z iného vazneho
dévodu. V pripade ak by doSlo k stretu zaujmu opatrovnika so zaujmami
zastupovaného ustanovi sud zvid$tneho opatrovnika.

Okrem sUdu moZe vo vynimoénych pripadoch a ak to stanovi zakon
ustanovit opatrovnika i iny organ (§ 32 zak. ¢ 500/2004 Zb. Spravneho
poriadkus }
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Kapitola_Illl. Neplatnost pravneho Gkonu

Neplatnost sa v pravnej teérii deli na neplatnost absolitnu a neplatnost
reiativnu Absolutna nepiatnost - znamena, e pravny Gkon sice existuje, ale je
neplatny. a jeho Leinky preto nenastant. Na neplatnost méze upozomit kazdy
z Ggastnikov. ale 1114 osoba, ktord ma na veci zaujem napr. spolupracovnik, K
absolutne] neplatnost sa prihliada v sudnom konani z Gradnej povinnosti.
Pésobi od podiatku (ex tunc) Napr. protipravne prevedenie zamestnanca na
ini pracu (tehotnu Zenu na pracu zakazan( tehotnym Zenam) je neplatné od
sameho podiatki a nema pravne Ginky.

Relativiit neplatnost’ - je neplatnost len vo vztahu k G&astnikom, ktorym
je neplatny pravny vkon na uymd. Len ten Glastnik sa méZe neplatnosti
dovolat, pokial sa nedomaha neplatnosti, resp. pokial nie je neplatnost
zahliadnuta prisludnym organom, ma i neplatny pravny kon d&inky ako ukon
platny.

Vychadzajnic ¢ ustanoveni obgianskeho zakonnika je obéianke pravo
zaloZzené na ahsolutne] neplatnosti pravnych jednani. Relativna neplatnost
existuje lenn pr pravnych Okonoch, vktorych to tak zakon, presnejSie
ustanovenie § 40a stanovi Relativna neplatnost’ pravneho jednania existuje
len ako vynimka 2 véeobecengého pravidia. V pravnych poriadkoch va&Siny krajin
e tomu naopak a pravdepodobne tymto smerom sa budu uberat i
rekodifikadne prace na novom obé&ianskom zakonniku. Do budicna bude
absolitna neplatnost stanovena, len pre pripady kedy jednanie odporuje
dobrym mravom alebo naruduje verejny poriadok. KedZe absolitna neplatnost
predstavuie do uréite) miery obmedzenie autonomie vole subjektov, mala by
byt preto v sukromnom prave poutivané len v pripade, kedy to zakonodarca
povazuje za polrebné z dévodu ochrany spolofenskych zaujmov.

Ustanoveme § 20 nového zdkonnika prace, pojednévajice o neplatnosti
pravnych Gkonov v istom zmysle predbehlo tieto prace na kodifikéci
obtianskeho zakonnika a zaviedlo obratené chépanie absolltnej a relativnej
neplatnost v zmysle, e relativnu neplatnost povySuje na véeobecné pravidio.
Uprava pravnych okonov v pracovnopravnych vztahoch ako uz bolo
spomenute je obsiahnutd v § 18 a §29 zékonnika prace. Ustanovenie § 18
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nam odkazuje na pravnu dpravu obdianskeho zakonnika a to na § 34 a2 39, §
40 odst 3 az 56 . § 41 ,§41a.5423.§43,§43a,§43b,§43c,§44,§45|
§48 . § 49§49 §50a . §50ba§ 51 obt zak. Nahliadnutim do
obtianského zsakonnika zistime, Ze ide o tpravu pravnych ukonov, ich
naleZttostt, neplatnost ake 1+ dpravu negociaéného procesu pri uzatvarani
zmliv Pro vyklade § 37 az § 39 ob¢. zék. je jasné, ze je nutné ich vykladat
vsulade s § 40a obd 23k | teda ustanovenia, ktoré rozdefuje pre obgianske
pravo pripatly absoluine) a relativnej neplatnosti.

K tomu aby bol praviy tkon spbsobily vyvolat patriéné pravne nasledky,
je treba aby boh spinené jeho ndleZitosti. Tieto nalesitosti sa delia do
niekalkych skupin

) naleritost subjekty
b ndlelitost vole
¢ naleZitost prejavy

d) naleXtost predmetu

Ad. a) Nale2itost subjpkiu

Subyek! pracovnopravneha dkonu musi mat spdsobilost k pravnym
ukonom a a) ked tuto sposobilost ma, nesmie byt v okamziku, kedy Ukon &ind,
postihnuty dusevnou poruchou, ktord by ho k tomuto Okonu &inila nespdsobilym
(napr dudevnd choroba, opiost, omamenie). Ak subjekt uvedené néleZitosti
nema. ukon jo neplatny podia § 38 ob¢. zdk. Neplatnost podfa § 38 je
neplatnostou absolutnou, avéak len podfa obéiankeho zakonnika (vid. dalej).

Ad b) NaleXitost vdle

Pravny ukon musi byt uéineny slobodne a vazne. Na vélu nemozu
posobit hiadne vonkajsie rusivée vplyvy, kioré by zbavovali Cloveka volnosti
urtity ukan uéinit’ alebo neudinit. Pravny Ukon nie je ucineny slobodne, ak
uastnik jednal pod natlakom ndsilia, psychického donttenia, bezpravnej
vyhrazky a pod Pravny ukon nie je ubineny vaine, ak je zrejmé, Ze Ucastnik
nechcel sposobit pravne ddsledky s nim spojené, napr. ukon uéineny pri hre
alebo 2artom Ak nie je vila siobodna avéina, pravny Gkon je neplatny.
Jednanie v omyle 8 tiesm samo o sebe nespdsobuje neplatnost’ pravneho
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gkonut. ale dava monost odstupit od zmiuvy podla § 49 obg. zak

Ad ¢) Nalesitost prejava
Prejav musi byt udmeny

- zozunutefne. t aby bolo mofno poznat valy udastnika, zévady sa spravidla
dajy  odstranit vykladom  Nezrozumitelnost  mézeme rozliSovat
nezrozumdenost absolitnu (voti véetkym), v tomto pripade bude pravny (kon
neplatny a nesiosunutelnost relativiu (vodi niekomu), ktorti bude mdno
odstranit’ vykladom Napr Ak by pracovnd zmluva bola napisana v cudzom
jazyku

- wrede 1) crozumiteine po stranke obsahovey. Ide najmé o sulad medzi véfou a
fe| prejavort {napt samestnanec pravny tkon oznadi ako vypoved' a v nej
Hada o rasvieanie pracovneho pomeru - teda obsahom ide o Fiadost
O rozviasanie pricovneho pomeru). Spravidla je rozhodujlci obsah pravneho
ukonu. ak nwe je maolne urdit obsah ani charakter Ukonu vykladom akon je
neplatny

Co sa tyka formy pravneho Ukonu zékonnitk prace odkazuje na § 40
odst 35 abé 2ak Forma pravneho Ukonut predstavuje doleZit naleZitost.
Forma  pravaeho  ukonu mbde byt bud predpisang alebo dohodnuta,
Nepiatnost pravaeho ukonu pre nedodrianie formy nastava len v pripade ak
je to vysiovne pramao v texte pristugného ustanovenia (... ,, inak je neplatny”)
stanovene Vehladom k tomu, 2e tato sankcia neplatnosti nie je uvedena pri
uprave pracovne] zmiuvy (§ 34 odst 4 nZP), ma sa za to, Ze pracovna zmluva
je platna a; ked predpisand pisomna forma dodrZana nebola. Zamestnavatel
véak touto skutotnostou poruduje pravny predpis a z toho titulu by mu mohla
byt ulofena pokuta Pravny ukon by na druhd stranu bol neplatny v pripade
nedodrrarmia pisomne; formy napr. v pripade zruSenia pracovného pomeru
v skusobne) dobe

V pripade ak je predpisana pisomna forma, je pisomny pravny ukon
platny len v pripade ak je podpisany jednajicou osobou, ak &inia prévne
Ukony viacere osoby nemusia byt ch podpisy obsiahnuté na jednaj listine,
s vymimkou ak tak stanovi pravny predpis. Podpis méZe byt v urtych
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pripadoch nahradeny mechanickymi prostriedkami a tg v pripadoch ak je to
obvykle V pripade pisomnych pravnych Okonov 0sOb, ktoré nemdsy ditat a
pisat e potrebny uradny zapis. Tento Uradny zapis sa véak nevyZaduje
v pripade ak osoba, ktord nemale &itat alebo pisat ma schopnost zoznamit
sa $ obsahom pisomnéhn pravneho Ukonu prostrednictvom pristrojov alebo
$pecialnych pomocok alebo prostrednictvom osoby, ktord si zvoll a je schopna
viastnorutne histinu podpisal’ 2 toho vyplyva, fe musi byt spinend ako

podmienka sasnamena sa s praviym Gkonom tak i schopnost podpisat
pravny ukon

d) Nalezitost predmety pravaeho gkonu

Predmet! pravnehe Okonu je spravidla spravanie subjektu, ku
ktorému ukon smesue ralofenim, zmenou alebo zruSenim prav a povinnosti.
Naprikiad predmetom dohody o hmotnej zodpovednosti je povinnost vyGstovat
zverené hodnoty ramestnancov k vyGétovaniu, predmetom vypovede je zanik
prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru. NaleZitostami predmetu
pravneho ukonn je moknost fyzickd a moZnost pravna, kiora sa tieZ oznaduje

ako dovolenast

4) monost  fyaickd  j)e molnost  spravania  sa  subjektu
zodpovedajicemu  pravam  a  povinnostiam,  ktoré  vyplyvajl
£ pravneho ukonu Ak je predmetom pravneho Ukonu pinenie, ktoré
nemodno poskytnit takyto pravny Ukon straca zmysel a nemozno
ho udit pravne zavaznym. NemoZnost je spravidla na prvy pohfad
znama a je zistitelna pri uréitej opatrnosti.

V urédych pripadoch sa mbe tie vyskytnut nemoZnost fyzicka
nasledna (zamestnancovs, kiory vykonava pracu oféra je uloZzeny zakaz
vedenia motoroveho vozidia), pri takejto nemoZnosti nie je moZné uvaZovat o
neplalnost: pravasho Gkonu Pracovné pravo takuto nemoznost riesi réznymi
formam pod!a toho & de o nemoznost trvald alebo dogasnu. Pri frvalej strate
schopnost ramestnanca k vykonu zjednanej prace vznika povinnost
zamestnavalela previest ho na ini vhodni pracu alebo s nim rozviazat
pracovny pomer V pripade dotasnej nemoinost kona? pracu je pravny stav
neseny prostrednictvom prekdzok v praci (& uZ v pripade pracovnej
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neschopnosti. materstve alebo svadbe zamestnanca) Pri nemoznosti plnenia

na strane zamestnavatefa. ti pravo rie§i roznymi formami, a to podla toho, &
ide o nemoZnost trvalll nebo dodasnu,

b) motnost  pravna  (dovolenost) predmetu pravneho  Ukonu
znamena. e spravanie subjektu, ktoré je predmetom pravneho
tkonu me je v rozpore s pravnym predpisom ani so svojim

obsahom am tcelom a ani pravny predpis neobchadza alebo sa
inak nepneds dobrym mravom

K tomu aby bal pracovnopravny Gkon platny, nesmie byt v rozpore so
Hadnym pravnym predpisom (Ustavnym predpisom, zakonnikom prace a
ostatnynmu pravnym predpismi ) ani s inym v3eobecne zavaznym pravnym
predpisom a dokonca ani s medzinarodnou zmluvou, ktora bola ratifikovana a
vyhldsend  Obchadzame  pravneho predpisu mdZe byt tiez pridinou
neplatnost pracovnopravneho Okonu takisto ako rozpor s dobrymi mravmi.
( napt keby sa zamestnankyna v pracovnej zmiuve zaviazala, Ze v pripade
ochorenia 5a neda vypisal lekarom)

V pripade ak sa vztahue dovod neplatnosti len na &ast pravneho
gkonu je neplatnou len tato tast, pokial viak z povahy pravneho ukonu,
Z jeho obsahu alebo z okolnosti za ktorych k nemu do$lo, nevyplyva, ze tito
¢ast nemoino oddelt od ostatného obsahu. Pripadni neoddeliteinost
neplatného pravieho okonu je treba posudzovat podlfa povahy celého
pravneho ukonu, me podla oddefovanej tasti. Ak sa tyka dévod neplatnosti
podstatne; casti pravneho ukonu (tzv. essentialia negotii), je neplatny cely

pravny ukon

V pripade. ak ma neplatny pravny Ukon naleditosti iného pravneho
ukonu, ktory je platny, moino sa ho dovolat, v pripade ak je z okolnosti
zeimé. de vyjadrue vélu jednajucej osoby. V tomto pripade hovorime o tzv.
konverzn neplatingho pravneho Gkonu. Na rozdiel od konvalidacie alebo
ratthabicie pravny ukon zostava i nadale] neplatnym. MoZe véak byt postideny
ako iny pravny. v pripade ak obsahuje jeho néleZitosti.

V pripade ak ma byt pravnym ukonom zastredeny pravny ukon iny,
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plati tento iny pravny ukon ak to zodpoveda vdii (gastnikov a st splnené
vietky Jeho nalezitosti Neplatnosti takéhoto pravneho dkonu sa nemozno
dovolat vodi Utastnikovi, ktory ho povaZoval za nezastre$eny. Pravny tikon
nezastreseny, teda ucineny "na oko" je neplatny pre nedostatok vaznosti vole.
Dissimulacia sama o sebe nie je protipravna, velakrat bude protipravny prave
zastreseny ukon. Neplatnosti takéhoto pravneho tkonu sa nemozno dovolat
voli ulastnikovi, ktory ho povaZoval za nezastreSeny. Toto ustanovenie
poskytuie ochranu tomu GcCastnikovi, ktory o simulacii nevedel a simulovany
pravny ukon povaZoval za platny. Takyto ugastnik sa mdze ako platného
dovolavat toho pravneho Ukonu, ktory bol prejaveny navonok.

1. Relativna alebo absolitna neplatnost™?

Ustanovenie § 18 zak. prace sice odkazuje na Gpravu pravnych ukonov
a ich naleitosti vratane dosledkov, ktoré su spojené s nevyhovenim tymto
naleZitostiam, ale akosi zabida na ustanovenie § 40 a ob¢. zak, ktoré nam pre
ob&ianske pravo stanovi pravne Ukony, kioré maju charakter relativnej Ci
absolutnej neplatnosti. Zakonnik prace tak ignoraciou § 40a prichadza s novou
myslienkou, 2e kaZdy pripad neplatnosti je pripadom neplatnosti relativnej
(s ur&itymi vynimkami). Tuato myslienku vyzdvihuje i ddvodova sprava
k zakonniku prace, kde sa uvadza: , V novej pracovnopravnej Uprave sa
navrhuje vychadzat vo vsetkych pripadoch z relativne neplatnosti pravneho
ukonu (§20) na rozdiel od doteraj$ej absolitnej neplatnosti pravneho uakonu,
ktora je generdlna, " Sugasna pracovnopravna lprava v § 20 nZP vychadza
teda z relativnej neplatnosti pravneho (konu, &o v praxi znamena, ze pokial sa
neplatnosti pravneho tkonu nedovola ten kto je takymto Ukonom dotknuty
(tj. neobréati sa Zalobou na sud), bude takyto Ukon, aj ked je vadny, platny.

Nasledné dokond&enie vety za strednikom sice hovori, Ze : ,, to neplati
v pripade pravneho Gkonu smerujicemu k vzniku pracovného pomeru alebo
k uzatvoreniu dohody o praci konanej mimo pracovny pomer. Z vysSie
zmiefiovaného teda moZeme vyvodit, e v pripade ak je neplatnostou
postihnuty pravny dkon, ktory zaklada vznik pracovného pomeru, jedna sa

o neplatnost absoldtnu. Absolitna neplatnost je teda limitovana len na vyssie

58

e ———————




uvedene pripady, ostatné pravne (kony stvisiace napriklad so skonéenim
alebo zmenou pracovného pomeru, ktoré sG pre pracovné pravo tak isto

délezité ako dkony veddce k jeho zaloZeniu, zostavaji relativne neplatné.

Druha veta § 20 zakonnika prace stanovi, Ye neplatnosti sa neméze
dovolat ten, kto si ju sam spdsobil. Toto ustanovenia len podéiarkuje zésadu,
Ze nikto nemdZe mat' prospech z viastného protipravneho jednania. Odst. 2 §
19 zak. prace ndm zase stanovi, Ze ,neplatnost pravneho Gkonu nemde byf
zamesinancovi na ujmu, pokial si ju nespdsobil vyluéne sam. Dikcia zakona
.vylutne sam" nam v tomto pripade poskytuje ochranu zamestnancovi
v pripade ak sa na neplatnosti pravneho ukonu spolupodiefal resp.
spolupdsobil. V pripade, ak zamestnancovi vznikne nasledkom takéhoto

neplatného Ukonu §koda, je zamestnavatel povinny ju nahradit’.

Koncepcia neplatnosti pravneho Ukonu v novom zakonniku prace mozZe
viest k negativnym ddésledkom, kedy jednanie, ktoré by bolo uéinené
neslobodne alebo v rozpore so zakonom & dobrymi mravmi podfa § 39 obé.
zak. bude len relativne neplatné. Aj tato skutoénost len podporuje kritiku
uplatnenia vztahu delegacie medzi vSeobecnym slkromnopravnym
predpisom a 2zviadtnou Udpravou. Tymto dochadza k naruSeniu, resp.
popretrhavaniu  prirodzenych vézieb medzi jednotlivymi ustanoveniami
obgianskeho zakonnika navzajom, kioré sa potom nasledne izolovane

aplikuju na pracovnopravne vztahy.

Ustanovenie § 20 zak. prace vedie teda k zaveru, Ze pravne ukony
v ramci pracovného prava (s vynimkou vy38ie uvedenou) aj ked je neplatne
(z dovodov z ktorych by boli v stkromnopravnej Uprave povaZzované za
absoliine neplatné) zostanu v platnosti. Ich neplatnosti sa v8ak bude méct
dovolaf len osoba, ktora ich neplatnost nespdsobila, éo v pripade kedy sa na
jednani o pravnom uUkone zudastiiuju ako zamestnanec tak zamestnavatel,
prigom nie vzdy musi byt jednoznacné kto neplatnost sposobil, bude hiadat
tazko. A tak sa méze vyskytnlt pripad, Ze Ukon v rozpore s dobrymi mravmi

bude aj napriek tomuto rozporu platny.
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2. Dalsie pripady neplatnosti pracovnopravnych tikonov

Zakonnik prace dalej rozsiruje pripady neplatnosti pravneho Ukonu,
Jedna sa predovietkym o ustanovenie podfa ktorého je neplatny pravny
Ukon, ktorym sa zamestnanec vopred vzdava svojich prav (§ 19 odst. 1. napr.
prava na dovolenku). V tomto pripade vSak moZeme tiez uzatvorit, ze
v pripade ak sa zamestnanec vopred vzda svojich prav, bude sa nadalej
jednat o pravny ukon platny, kym sa opravnenad osoba nedovold jeho

neplatnosti.

Pravny tkon ku ktorému nebol udeleny predpfsany suhlas prislusneho
organu, je neplatny len ak to vyslovne stanovi zakonnik prace, popripade
zvlastny z&kon. V pripade ak sa len vyzaduje, aby bol prisludny pravny Gkon
organom prejednany, nie je pravny uUkon neplatny ani v pripade ak

k prejednaniu vébec nedoslo.

60




Zaver

Ukonéenim rekodifikaénych prac na novom zakonniku prace a jeho
prijatim sa od 1.1.2007 zmenila pravna Gprava individualneho pracovného
prava. Tato Cast pracovného prava sa po rokoch opat pribliZila k obgianskemu
zakladu a poukazala na skuto&nost, Ze zakladom individualneho pracovhého
prava je prave zmluva. Ako som poukézala pri vyklade o vzajomnom vzfahu
obgianskeho a pracovného prava, bola pouZitd metoda delegacie tzn. odkazu
na jednotiivé ustanovenia obgianskeho zakonnika. Ci je tento spdsob vhodny
sa neodvazim zhodnotit, jeho vhodnost ukaZe budticnost, ale uZ teraz je jasné,
2e personalistom ako i mnohym zamestnavatelom a zamestnancom ,, laikom"
bude aplikacia dvoch pravnych predpisov na pracovny pomer prinasat

kompiikacie a mozné problémy.

Jednym z pozitiv, ktoré novy zakonnik prace priniesol je roz$irenie
zmiuvnej slobody. Zakonnik prace preniesol Gstavnl zasadu ,kaZdy mdze
éinit, 8o nie je zdkonom zakazané" aj do oblasti pracovného prava. V praxi to
bude znamenat predovietkym mdZnost upravit pracovny pomer podia véle
Uéastnikov, av8ak je nutné dodat, Ze tato sloboda nie je bezbreha, ale je

limitovana samotnym zakonnikom prace.

Zakladnou funkciou pracovného prava je funkcia ochranna. Tato ochrana
je poskytovana predovietkym kogentymi usianoveniami zakonnika prace.
Kogentné ustanovenia predstavujd limity, ktoré zamestnanec ani
zamestnavatel nemdzu prekroc€it' pri zjednavani obsahu zmidv a Gprave prav a
povinnosti z nich vyplyvajlicich. Uréitd komplikaciu v tejto stvislosti bude
predstavovat odpoved na otazku, ktoré ustanovenie ma charakter kogentného

a nemozno sa od neho odchylit.

Novinkou, ktord novy zakonnik prace zaviedol a z méjhe pohladu
predstavuje pozitivum, ktoré bude mozno vyuZit do buddcna pri podrobnejsej
uprave napriklad pracovnych podmienok, je moznost uzatvorenia
nepomenovanych zmliv podfa § 51 obéianského zakonnika. ide o nastroj,

prostrednictvom ktorého bude moZné jednotlivy pracovny pomer o najviac
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individualizovat' a tym na mieru prispdsobit jednotlivym (&astnikom. Ako som
poukazala v praci, jej vyuZitie bude moZné napriklad pri (prave dinstanénych

foriem vykonu prace.

Problematika samotného uzatvarania zmliv a dohdd v individuainom
pracovnom prave vratane pravnej Upravy postavenia Géastnikov tychto
pracovnopravnych vztahov zostdva nezmenena a moZno povedat, Ze Uprava
sp&sobilosti k pravam a povinnostiam ako i k pravnym Ukonom bola celkovo

prebrana z predchadzajdcej pravnej tUpravy.

Kedze bolo politané s tym, Ze novy zakonnik prace bude odkazovat na
Gpravu obsiahnutu v uz novom obcianskom zakonniku, méZe v budicnosti
fahko vzniknut' situdcia, kedy budu désledky pravnych Gkonov v pracovnom
prave diametralne odlidné od ddsledkov, ktoré by rovnaké skutodnosti vyvolali
v obgianskom prave, narazam tym na dpravu neplatnosti pravnych tkonov. Ako
som poukazala v kapitole o neplatnosii pravnych ukonov modze vzniknaf
situacia, kedy uréity pravny Gkon by bol podfa obdianskeho prava absoldtne
neplatny, avSak podla zakonnika prace péjde o Ukon platny, kym sa G€astnik

jeho neplatnosti nedovola, tj. bude len relativne neplatny.

Zaverom by som len zhrnula, Ze zakon &. 262/2006 Zb., znamena pri
uprave pracovnopravnych vztahoch krok vpred k ich liberalizacii. Priniesol
mnozstvo pozitiv a aj ked obsahuje i niekolko negativ, som si istd, Ze jeho
aplikacia v praxi budie viest zékonodarcu k tomu, aby ho naslednymi novelami
trochu ,doladil® a prisposobil potrebam spolo€nosti. Ved napokon

v demokratickej spolotnosti sliZi zakonodarny organ prave k tomu, aby tak

udinil.
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