Hodnoceni diplomové prace Zuzany Havlickové
na téma ,Smlouvy a dohody v individualnim pracovnim
pravu“

Diplomantka si pro zpracovani své diplomové prace zvolila
velmi zajimavé a v souCasné dobé rovnéz velmi aktudlni téma.
V souvislosti s pfijetim nového zakoniku préace doslo totiz
v této oblasti ke znaé¢nym zménam. Diplomantka tedy byla nucena
pracovat se zcela novou pravni normou, Jjejiz aplikace je
v této oblasti velmi problematickd a sporna. Je tieba
konstatovat, Ze se diplomantka s nelehkym Okolem pom&rné dobre

vyporadala.

PredloZend diplomova prace je c¢lenéna do ¢tyf kapitol, piicemz
v prvnich dvou se diplomantka vénuje zafazeni pracovniho prava
a pojmu smluv a dohod v teorii prava. Je Skoda, Ze se v téchto
¢astech diplomantka neuchylila c¢astéji k vlastnim teoretickym
Uvahédm, i kdyZ je na druhou stranu tifeba pozitivné hodnotit,
Ze nékteré vlastni teoretické ndzory jsou obsaZeny v kapitole
prvni. Subkapitolu 2 v kapitole II. by bylo byvalo vhodnéjsi
nazvat jinak, neZ Historicky exkurz smluvni svobody, kdyZ se
v ni autorka vénuje v podstaté vyhradné problematice smluvni
svobody v pracovnim pravu. I 2zde bych oc&ekavala vice

teoretickych uvah na dané téma.

Na str. 26 se diplomantka vénuje nepojmenovanym smlouvam
v pracovnim pravu. Bylo by =zajimavé, kdyby diplomantka pEi
obhajob& své prace uvedla piiklad situace, kdy by v pracovnim

pravu bylo moZné nepojmenovanou smlouvu pouzZit.

V zavéru své prace se diplomantka vyjadfuje pozitivné o novém
zakoniku prace jako celku. Bylo by snad vhodné &ife zminit
pozitiva této nové pravni Upravy a rovnéZ uvést néktera

negativa, jeZ jsou tomuto pfedpisu vytykana.
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PfedloZena diplomova prace dle mého nazoru nevykazuje hrubSich
obsahovych ani formdlnich nedostatkli, a proto ji doporucuji
k obhajobé.

Kromé& vySe naznacenych otédzek by se diplomantka mohla vyjadrit
k problematice smluvni svobody v pracovnim pravu a jejich

moZnym koncepcim.

V Praze, 15.10.2007

JuUDr. Kristina Kol@dinska, Ph.D.

vedouci diplomové prace




