Posudek k diplomové praci
Zuzany Havlickové na téma "Smlouvy a dohody

v individualnim pracovnim pravu"

Diplomantka si zvolila pomérné aktudlni a zajimavé téma,
které wychazi =z teoretickopravnich zakladi, pfic¢emZ vsak

s aplikaci zasady ,co neni zakézdno, je dovoleno™ nabyva na

praktiénosti a aktualnosti.

PredloZena prace 7je ¢&lenéna do ¢ty kapitol, duavodu a
zavéru a je doplnéna seznamem pouZité literatury. Autorka se
ve své praci postupné zabyvd predmétem pracovniho prava, jeho
zakladnim vymezenim v systému prava, dale pojmem smluv a
jejich povahou i pravnim plisobenim. Hlavni ¢&ast tvofi
uzavirani smluvnim typl, vcetné& néstroji jejich rozvézani az
po samotnou neplatnost pravnich udkonu. V za&véru prace je
zhodnoceni zmén provedenych s pfijetim nového zakoniku préace a

projekci zasady ,co neni zakdzano, je dovoleno",

Prace je vhodné rozélenéna, jednotlivé &asti jsou vzajemné
obsahové 1 rozsahem skloubeny a vyvaZeny. Préce je velmi C&tiva
a vhodné promitd soukromopravni vlivy. Autorka wvychazi,
vzhledem k tématu, 2z pomérné znaéného mnoZstvi literatury,
s nimz je vhodn& pracovédno. Vytknout 1lze pouze drobné
nepfesnosti - chybi =z&kladni omezeni v § 2 odst.l, pii
vymezeni zavislé prace by byl vhodn&jsi odkaz na § 2 zakoniku
prace. Vzhledem k trovni préce bych oCekdval Sir3i pojednani o

inomindtnich smlouvéach.




V ramci hodnoceni Ize fici, Ze prace ma velmi dobrou Groven a lze ji
doporucit k obhajobé. PFi obhajobé by se méla autorka zaméfit zejména na
tyto otazky:

- vymezeni inominatnich smluv pracovnim pravu

- vztah kolektivnich a individudlnich smluv

V Praze dne 18.10.2007

oponent diplomové prace




