Pravna d(prava zmliv a dohdd v pracovnom prave predstavuje
problematiku, ktord je pre pracovnopravne vztahy a prava z nich vyplyvajice
velmi dbleZitd. Vzhfadom k tomu, Ze zamestnanci st jednou z podstatnych
zloZziek podniku zamestnavatela a pre zamestnanca je pracovny pomer
vyznamnou zloZkou jeho Zivota a ¢asto i hlavny zdroj prijmov, prave z tohoto
dévodu predstavuju zmiuvy, v ktorych s obsiahnuté prava a povinnosti ich
stran taka ddlezita oblast. Ved napokon prave zmluva je ten pravny Gkon, ktory
nam pracovnopravny vztah, presnejSie pracovny pomer, zaloZi. Nehovoriac o
tom, Ze prave zmluvou resp. dohodou mozno upravit i ostatné naleZitosti
pracovného pomeru, na ktorych sa zamestnanec so zamestnavatefom
dohodnu. V neposlednom rade nemoZno zabidat ani na vyznam zmlav a
dohéd pri skon€eni pracovného pomeru, pretoZze prave oni predstavuji jeden
Z moznych spdsobov ako ho ukonéit. MéZeme povedat, Ze prave zmluvy by
mali predstavovat jeden 2z nastrojov zvySovania produktivity podniku
zamestnavatela a na druhej strane poskytovat zamestnancovi motivaciu a
pracovnu satisfakciu.

V poslednej dobe pracovné pravo prekonalo radikdinu zmenu najma
vo vztahu k ob&ianskemu pravu. Pracovné pravo opustilo svoj charakter
samostatného pravneho odvetvia a prave tejto skuto¢nosti, ako i zakladnej
charakteristike pracovného prava, jeho zvlastnostiam a vztahu k ostatnym
pravnym odvetviam venujem v prvej kapitole pozornost. Nadértnem
problematiku pravneho zaclenenia pracovného prava do oblasti prava
verejného a sukromného. Nasledne zdoérazfiujem vyznam verejnopravnych
zasahov do pracovnopravnych vztahov ako prejav ochrannej funkcie
pracovného prava. Problematiku vztahu obCianskeho a pracovného prava som
sa do prace rozhodla zaradit z dbévodu prave ukonéenej rekodifikacie
pracovného prava, ktord bola zavfSena prijatim nového zakonnika prace,
ktorym sa pracovné pravo opatovne priblfZilo k pravu obé&ianskemu. Do
budlcna sa na pracovnepravne vztahy bude musief aplikovat i zak. &. 40/1964
Zb., obgiansky zakonnik a to v pripadoch, kedy to zakonnik prace vyslovne
stanovi. Na mozné limity zvolenej formy metddy aplikacie ob&ianskopravnych




notiem na pracovnopravne vztahy upozoriiujem pri vyklade jednotlivych

instititov pracovného prava suvisiacich so zmluvami.

Druht kapitolu za&inam teoretickym vymedzenim zmlav a dohdd v teorii
prava vratane zasad, kiorymi su ovladané. Svoju pozornost som sustredila
predovSetkym na zasadu zmluvne] slobody, jej vyvoj najskér v SirSich
slvislostiach a potom predov§etkym porovnanim Gpravy platnej do 31.12.2006
a (pravy platnej v st¢asnosti. V tejto kapitole sa venujem i rozdielom medzi
obc¢ianskopravnymi a pracovnopravnymi zmluvami ako i novinke v oblasti
pracovného prava a to moznosti uzatvorit nepomenovand zmluvu. Po struénom
vwklade o nepomenovanej zmluve rozoberdm priklad kedy by sa
nepomenovana zmluva mohla vyskytnat v praxi. V tejto €asti sa venujem
vyuzitiu nepomenovanej zmluvy pri Uprave distanénych foriem vykonu prace,
t.j. homeworking, teleworking.

Tretia kapitola je venovana samotnému procesu uzatvarania zmlav
v individualnom pracovnom prave. Po charakterizovani Ggastnikov
pracovnopravnych vztahov a vyjadreni $pecifik platnych pre pracovné pravo sa
zameriavam na Upravu vyjednavacieho procesu pri uzatvarani zmiGv a dohdd.
KedZe nova pravna dprava v ramci tejto problematiky mnohokrat odkazuje na
pouzitie obianskeho zdkonnika, venujem sa tejto problematike v sivislosti
s ob&ianskym zakonnikom, priéom v8ak prizvukujem zvlastnosti vypiyvajlce
z faktu, Ze ide o pracovnopravne vztahy. Struéne sa venujem i odstipeniu
od pracovnej zmiuvy, ktord je od 1.1.2007 umoZnend, ako i podmienkam
odporovatelnosti pravnych Gkonov. Kapitolu ukonéujem pripadmi, kedy
zamestnanec, resp. zamestnavatel jedna v zastupeni inou osobou, teda
zastupeniu v pracovnopravnych vztahoch.

V Zzéveretnej kapitole sa venujem neplatnosti pravneho (konu
v pracovnom prave a fo predovSetkym na koliziu Upravy relativnej a absoltitnej
neplatnosti v ob&ianskom a pracovnom préave.




