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Abstrakt

Tato bakalafska prace piindsi prehled poznatki ze zahranicni i Ceské literatury tykajici
se témat humoru ucitele a tfidniho klimatu. Snazi se porozumét vztahu mezi klimatem tiidy
a akademickou, behavioralni i emo¢ni strankou zakt ve tfid¢. Popisuje, jak klima tfidy vznika
a kdo jsou jeho tviirci. Do poptedi stavi zejména ucitele jakozto hlavniho tvirce tfidniho
klimatu a snazi se zachytit, co dané klima tiidy ptfinasi i pro samotné ucitele. Také predstavuje
fenomén humoru v ramci psychologickych souvislosti. Humor ucitele je predstaven na zaklad¢
dostupné, zejména zahrani¢ni literatury. Pozornost je zaméfena na to, jaké ptinosy ¢i dopady
ma pouzivani humoru pro samotné ucitele ale i pro zadky danych tiid. Navrh vyzkumu se snazi
porozumét vztahu mezi klimatem $kolni tfidy a humorem ucitele. Snazi se mimo jiné zmapovat,
jaké je klima tfid a jaké druhy humoru ucitele jsou ve tfidach pouzivany. Také se zabyva

otazkou, zda se 1i$i nazory na humor ucitele u uciteld a u zak.
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Abstract

This thesis serves as an overview of information from Czech and international literary
sources touching on the topics of teacher humor and classroom climate. Its purpose is to bring
understanding of the relationship of classroom climate to the academic, behavioral and
emotional sides of learners in classrooms. It describes how classroom climate is created and
who participates in its creation. It puts forward teacher as the main creator of classroom climate
and it attempts to capture what said climate brings to the teachers themselves. This work also
introduces the phenomenon of humor within a psychological framework. The description of
teacher humor is based on available, predominantly international, literature. The focus is on the
advantages and shortcomings of using humor for teachers themselves, as well as for their
learners. The research proposal endeavors to understand the relationship between classroom
climate and teacher humor. Its aim is also to chart classroom climate and name the types of
humor used by teachers in their classrooms. Additionally, the question is raised about the

difference of opinion on teacher humor of teachers and learners.
Keywords

Classroom climate, climate creator, teacher humor, class teacher
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Uvod

Vsichni skolou povinni si jist¢ dokazi vybavit, jaké to bylo vchazet den za dnem do té
samé tfidy. Jak se tam m¢li a co prozivali. Tyden stfidal tyden, hodina pfestavku a jen obéd
nabizel mirné vytrzeni z rutiny. Mnoho lidi jiZ mozna zapomnélo, kolik metr méti Snézka
¢1 jaké je hlavni mésto Peru, ale onen pocit, ten ve vSech zlstava jesté dlouho potom, co
Skolu opusti. Stejné tak by kazdy ucitel dokazal popsat, jak se citi v riznych tfidach. V jaké
tfide se uci dobie a v jaké hiife. Kazdy travi ve skolnich lavicich fadu let a a¢ by se to mohlo
na prvni pohled zdat, to, co si ze Skoly odnasime a co se tam u¢ime, nekonci jen u ptredanych
znalosti. Ve Skole se vyvijime, tvofime nové vztahy ¢i tieba zkousime, co je pfijatelné.
Klima Skolni tfidy zasahuje do celé fady aspektl zivota zakt i u€itelll a nezbyva tedy nez se
ptat, jak mizeme klima tfidy co nejvice podpofit.

Z toho diivodu vznikla tato prace, ktera se zabyva klimatem Skolni tfidy a snazi se 1épe
porozumét vztahu mezi tfidnim klimatem a humorem, ktery ucitelé ve tfidach pouzivaji.
Literarn¢ ptrehledova cast nabizi ptehled relevantnich informaci tykajici se problematiky
ttidniho klimatu a humoru ucitele. V prvni kapitole bude ¢tenat sezndmen s tématem klimatu
Skolni tfidy. Nejdifive bude kladen diiraz na diferenciaci pojmu od pojmt podobnych a
castecn¢ se prekryvajicich. Nasledné je duraz kladen na dimenze klimatu, jeho aspekty a
pfipadné piinosy ¢i neptiznivé dopady na zdky — a to jak na akademickou slozku, tak na
sloZzku emocni, vztahovou a behaviordlni. Ackoli se v literatufe objevuji rizné piistupy,
v ramci bakalafské prace je za hlavniho tviirce klimatu Skolni tfidy pokladan ucitel. Z toho
diivodu je ¢ast kapitoly vénovana i tomu, jak mtize tvofit klima tfidy a jaké dopady ma klima
tfidy na konkrétniho ucitele. V zavéru kapitoly bude vénovan oddil zkoumani klimatu tfidy.

Druha kapitola se vénuje humoru ucitele. Na zacatku kapitoly je humor uveden
v psychologickych souvislostech, v€etné jeho slozek a socidlniho a kulturniho kontextu.
Zbytek kapitoly se soustifedi na predstaveni fenoménu humoru ucitele. Snazi se Ctenafi
nabidnout ptehled literatury. Pfedstavuje vyznamnou teorii humoru a déleni humoru ucitele,
ze kterého vychazi celd fada novéjSich vyzkumi a studii na téma humoru ucitele. Klade si
za ukol nabidnout ¢tenafi informace o tom, jaké ptinosy a dopady ma pouzivani humoru pro
samotné ucitele, 1 pro jejich zaky. Dalsi oddil se soustfedi na vyzkumy na téma humoru
ucitele, které se odehraly v prostfedi Ceské republiky. Kapitola je zakontena oddilem
spojujici ob& témata — klima Skolni tfidy a humor ucitele — a nabizi pfehled vyzkum, které

se zabyvaly vztahem mezi témito fenomény.



Névrh vyzkumu vychazi z literdrné prehledové casti bakalarské prace a snazi se
zmapovat vztahy mezi klimatem Skolni tfidy a humorem ucitele. Také se snazi odpovédét
na otdzku, zda se 1i§i vnimani pouzivaného humoru uciteli a zaky. Pfedlozeny navrh by mohl
pomoci k tomu, aby se toto téma zacalo vice zkoumat v ramci Ceské republiky a vysledky
by mohly slouzit také pro ucitele a pro mozné zlepSovani jejich klimatu ttidy.

V bakalaiské praci bude citovana jak Ceskd, tak zahrani¢ni literatura a bude se opirat
zejména o ¢lanky a odborné studie. Literatura byla vybirdna tak, aby byly vyuzivany zdroje
nov¢jsi z poslednich 10 let, avSak v rdmci jednotlivych témat bylo tfeba vyuzit 1 zdroje starsi,
nebot’ nove¢jsi nebyly k dispozici. V rdmci bakalatské prace nejsou piechylovana zahrani¢ni

zenské jména. Cela prace je citovana podle normy APA (2010).



Literarné prehledova cast

1. Klima Skolni tFidy

Nejspise neni jedince, ktery by si nedokéazal alespon matn¢ predstavit, co se pod
pojmem klima Skolni tfidy skryva — a to i bez procteni piislusné literatury popisujici tento
fenomén. Ostatné literatura tykajici se klimatu Skolnich tfid je vSe, jen ne jednoznacna
a ucelend, a mozna prave proto Casto dochazi k tomu, ze se jedinci radé€ji spoléhaji na svou
vlastni, abstraktni pfedstavu. Pfesné vymezeni klimatu Skolni tfidy neni jednoduché. Piesto
se najde tfada autorti, ktetfi se timto tézko uchopitelnym pojmem zabyvaji ve snaze ho
objasnit.

Ackoliv se samotné slovo klima dfive pouZivalo vyhradné v meteorologii, kde
oznacovalo dlouhodoby stav pocasi, dnes je nedilnou soucasti socidlni a pedagogické
psychologie 1 pedagogiky. Socialni klima Skolni tfidy jakoZzto socidlné-psychologicky
fenomén zahrnuje jak vztahy ve tfid¢, tak emocni prozitky vSech zacastnénych (Allodi,
2010). Jedna se o néco dlouhodobého, avsak ménitelného, o néco, co plisobi na vSechny
pritomné (Evans, Harvey, Buckley & Yan, 2009). A¢ by se to mohlo zdat, vyuka ve skolach
neni jen o vyucované latce a jejim zapamatovani. Ve tfide¢ travi zaci velkou ¢ast svého zivota
a odehrava se v ni notné fada vyvojovych meznikii. Velkou ¢asti Skolni dochazky je snaha
vzdélavat zaky, zaroven vSak vede k jejich rozvoji (Gillernova & Krejcova, 2012). Uceni a
ziskavani novych zkuSenosti nelze oddé€lit od mikrosocialniho prostfedi, ve kterém se Zaci
nachazi. Ugeni ani chovani studentii nelze brat jen jako individualni zaleZitost (Cap & Mares,
2007). Psychosocidlni klima tfidy je skupinovy jev (LaSek, 2007) a je vytvareno diky
jednotlivym aktérim daného klimatu — z zakt, malych skupinek ale také z ptislusného
ugitele (Cap & Mares, 2007). Dany pojem je mozné piiblizit pomoci fady definic:

Cap a Mares ve své publikaci (2007, s. 566) popisuji klima $kolni t¥idy takto: ,,Klima
tridy zahrnuje ustalené postupy vnimani, prozivani, hodnoceni a reagovani vsech vyse
zminénych aktérii na to, co se ve tride odehrdlo, co se prave odehrava nebo co se ma v
budoucnu odehrat®.

Capek (2010, s.13) definuje klima $kolni tfidy jako ,,souhrn subjektivnich hodnoceni
a sebehodnoceni vnimani, prozitkii, emoci a vzajemného pusobeni viech ucastnikii, které v
nich ve spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edukacni a jiné cinnosti v daném

prostredi*.



Lasek (2007, s. 40) se priklani k této definici: ,,Klima tridy . . . predstavuje trvalejsi
socialni a emocionalni naladéni Zakii ve tride, které tvori a prozivaji ucitelé a zdaci
v interakci®.

V zahranicni literatufe se na klima tiidy nahlizi napiiklad jako na kombinaci pocitl
uciteld a studentli béhem vyucovaci hodiny, které vznikaji jako vysledek chovani ucitelt
a zéka, zatimco probihaji studijni aktivity (Sriklaub, Wongwanich & Wiratchai, 2015).

Pro pIné porozuméni klimatu Skolni tfidy nelze opomenout skute¢nost, ze zapada do
vétsiho komplexu, ktery jej obklopuje. Zadna t¥ida neexistuje samostatné, ale je soudasti
Skoly, kde se tvofti specifické klima typické pro celou Skolu — klima $koly. Jedna se tedy o
rozsahly socialni kontext, ve kterém se tfida nachéazi (Mare§, 2013a). Propojenost téchto
dvou konstruktlh miiZze byt znazornéna v ramci vyzkumu autort O’Brennan, Bradshaw a
Furlong (2014), kde se ukazalo, ze ulitelé vnimajici pozitivné klima Skoly hlasili méné

problémového chovani ve tfide.

1.1 Diferenciace pojmii: prostiedi, klima a atmosféra Skolni tfidy

Jedna z komplikaci, se kterou se mize ¢tenar pii studiu prislusné literatury setkat, je
nejednotnost pojmi. V literatufe se mizeme setkat az s desitkami rliznych variant pojmil
(Cap & Mares, 2007) popisujicimi dané socialng-psychologické jevy ve $kolni tidg.
V zahrani¢nich zdrojich se nejCastéji pouziva oznaceni klima Skolni tfidy (classroom
climate) a prostredi skolni tfidy (classroom environment). Dale se miize jednat naptiklad
o etos, ovzdusi, kulturu a dalsi. K tomu jesté¢ miZeme pficist riznd ptidavna jména — socidlni,
psychosocidlni... a seznam se jen rozsifuje. Mnoho autorti se snazi zachytit to samé, avSak
pomoci odli§nych oznadeni. A pravé zde nastava otdzka, na kterou upozoriiuje Capek
(2010): snazi se jednotliva oznaceni doopravdy zachytit to samé? Pti bliz§im prozkoumani
zjistime, Ze odpovéd’ na tuto otazku je spise ne. Jak jiz bylo zminé€no, mezi Casta oznaceni —
zejména v zahranini literatuie — patii tfidni klima a prostfedi tfidy. AvSak zejména v Ceské
literatuie se Ctenar Casto setka s délenim, které zasadné rozliSuje terminy klima Skolni ttidy,
atmosféra a prostiedi §kolni tfidy (Cap & Mares, 2007; Lasek, 2007):
pokryje mnohem vice nez samotné klima tfidy. OdliSuje se zejména tim, Ze v sob€ zahrnuje
1 jiné aspekty nez socialné-psychologické. Kdyz se bavime o prostiedi Skolni tfidy, bereme
v potaz napftiklad i architektonické podminky tfidy, jestli je tfida dostate¢né vétrana ¢i jestli
nabizi dostate¢ny prostor pro praci a soustiedéni (Cap & Mare§, 2007). Lasek (2007)

zahrnuje do terminu prostfedi i to, kde je Skola umisténa — jestli se jednd o vesnici, ¢i mésto.



Rada z téchto aspekti je vSak nékdy piisuzovéana i samotnému klimatu $kolni tiidy (Evans
et al., 2009; Lopez, Torres-Vallejos et al., 2018) — a poté dochazi k zaméné téchto terminti a
jsou brany jako synonyma.

Kdyz se ale bavime o atmosfére Skolni tFidy, mluvime o kratkodobém stavu ttidy,
ktery je znaéné situaéni (Cap & Mares, 2007). Tento stav je, stejné jako klima ttidy, zaloZen
¢isté na socialné-psychologickych aspektech, ale 1isi se pravé svou typickou kratkodobosti.
Atmosféra tfidy se mize zménit z minuty na minutu. Jako ptiklad se da uvést rozpolozeni
ve tiid¢€ tésné pred testem a po ném. Jsou to situace veétSinou emocné vypjatéjsi, ve kterych
klima tfidy muze, ale nemusi hrat roli (Lasek, 2007).

Tridni klima se tedy jasné vymezuje oproti obéma terminiim. Jednak se jedna pouze
o socialné-psychologické aspekty, z ¢ehoz vyplyva, ze je to uzsi termin nez prostiedi
ttidy. Barr (2016) shrnuje tuto skutecnost tim, Ze vSechny aspekty, které ucitel nemtze nijak
kontrolovat (jako tfeba vybaveni tfidy, rozvrh a velikost tfidy), nejsou soucasti klimatu.
Zaroven je charakteristické svou dlouhodobosti — mnohdy mluvime o né¢kolika mésicich ¢i
letech (Mares, 2013a). I v rdmci klimatu tfidy se objevuje snaha vymezit mensi tiseky tohoto
fenoménu. Rada autori se zabyva napf. komunika¢nim tfidnim klimatem, emo¢nim
klimatem tfidy, ¢i klimatem vyuky. Zaroven se objevuji prace zameétujici se na klima v ramci
jednotlivych vyucovacich pfedméta a jeho specifika v téchto predmétech — poté mluvime
napf. o klimatu tfidy béhem hodin matematiky (Smalley & Hopkins, 2020) nebo vyuky
cizich jazyk (Gabrys-Barker, 2016). S timto pfistupem se miiZeme setkat i v ¢eskych
pracich — naptiklad Dvotak (2014) se ve své disertacni praci zaméfil na komunikativni
metodu v ramci vyuky anglického jazyka a neopomenul zminit specifika klimatu tiidy

béhem hodin anglického jazyka.
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PROSTREDI TRIDY

KLIMA TRIDY

ATMOSFERA TRIDY

Obrazek 1: Prostiedi, klima a atmosféra $kolni tiidy (Mare$ & JeZek, 2012, s. 6)

1.2 Déleni klimatu Skolni tridy

1.2.1 Dimenze tfidniho klimatu

Jiz bylo vyjasnéno, co klima tfidy neni, a proto je ted’ vhodné podivat se na to, jaké
aspekty do néj naopak patii. Jedna se o pomérné slozity konstrukt, ktery je narocné definovat
— moZna prave proto, ze ho mnoho autor povazuje za koncept multidimenzionalni. I zde se
setkdvame s fadou ruznych pojeti. Evans et al. (2009) pojali klima tfidy jakozto komplexni
koncept skladajici se ze tii jasn¢€ ohrani¢enych dimenzi. Tou prvni je akademicka dimenze,
jiz definuji vyhradné¢ pedagogové a kurikulum. Druhd vtomto pojeti je dimenze
managementu. Ta v sob¢ zahrnuje prevenci nezddouciho chovani u 74k a postupy, kterymi
pedagog fesi problémy v ramci Skolni tfidy. Posledni dimenzi je emocionalni dimenze,
skladajici se z interakci aktért, které zahrnuji emoc¢ni stranku.

Vlastni pojeti slozek tfidniho klimatu tfidy nabizi Kaplan Toren a Seginer (2015). V
prvni fadé zahrnuje klima tfidy vztahy mezi studenty a prisluSnym ucitelem. Autofi zde
mluvi o dulezitosti role ucitele ve vztahu k akademickym vysledkim a prosocidlnimu
chovani studentti. Druha slozka se také tyka vztaht, ale tentokrat mluvime o vztazich mezi
zZaky — o tom, jaké interakce mezi nimi probihaji ¢i tfeba zda se vzajemné podporuji.
Posledni sloZkou je edukaéni atmosféra. Timto pojmem autoii odkazuji na fadu aspekti,
které maji moZnost podpofit studenty v ramci vzdélavani. Bylo by moZné pokracovat vyctem
dalSich pojeti, avSak fada z nich nese podobné znaky. Na jedné strané jsou to vétSinou

edukacni aspekty a na druhé vztahy ve tfidé a emocni prozitky.
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1.2.2 Vybrané aspekty tfidniho klimatu

Klima $kolni tfidy miize mit jak privétivé, tak nepiivétivé dopady na t¥idu. Rada
autorti poukazuje na predpoklad, ze cilem ucitele by mélo byt nastoleni co nejptiznivéjsiho
klimatu tfidy. Takové klima zahrnuje fadu aspektli pres privétivé vztahy ve tfid¢, absenci
nadmérného stresu &i nespravedlivého hodnoceni i vhodné zpisoby vyuky (Capek, 2010).
Podle GersSicové (2016) se priznivé klima dé charakterizovat pomoci n¢kolika slozek:

e absenci konflikti ve tiidée,
e adekvatnimi pozadavky,
e malou mérou soutézivosti,
e kohezi studentt,

e spokojenosti ve tfid¢.

Nabizi se otazka: pro¢ je vhodné usilovat o takové klima tiidy? Tato pfizniva forma
prispiva jak akademické, behavioralni, tak i emocné-socialni strance zakl. Vyvoj a uceni
ditéte je do zna¢né miry podpofeno Ci ztizeno typem klimatu ve tfidé (DiCarlo, Meaux
& LaBiche, 2019). Ptiznivé klima tfidy je spojovano s mensi ¢etnosti problémového chovani
u zaki (Beld et al., 2019). Souvislost mezi problémovym chovanim ve tfid¢ a typem klimatu
podporuje i studie autorek Dilalla a Mullineaux (2008), které se zamcfily na studii
jednovajenych dvojcat rozdélenych do odlisnych tfid. V podobném duchu poukazal
Salovey (2011) na to, ze v rdmci vhodného klimatu se studenti chovaji 1épe — a to zejména
diky emocni slozce klimatu a dobrym vztahiim ucitele s zaky, diky kterym maji zaci vice
respektu vici uciteli.

Emoc¢ni stranka klimatu tfidy (zahrnujici napf. pratelské vztahy) ma pozitivni
dopady na Skolni vysledky studentli a pomaha ptispét k tomu, aby se Zaci vice zapojovali do
hodin (Reyes, Brackett, Rivers, White & Salovey, 2012). Zejména akademicka oblast je jiz
fadu let v hledacku pedagogickych vyzkumniki. Pfiznivé klima se vaZe na rozvijeni vnitini
motivace zakl (Deemer & Smith, 2018), ale i na motivaci ucitelt (Mares, 2013a). Panuje-li
ve tiid¢é klima ptivétiveé, dojde pravdépodobnéji k tomu, ze si studenti v ptipad€ potieby
feknou o pomoc (Smalley & Hopkins, 2020). Na roviné¢ emocné-socialni se takové klima
ttidy spojuje s emoc¢ni kompetenci (Lopez-Gonzéalez & Oriol, 2016) ¢i tfeba zmenSenou
viktimizaci mezi studenty (Lopez, Murphy et al., 2018). Diky menSi viktimizaci ve tfid¢ a
danému klimatu dochézi k tomu, Ze Zaci spiSe nahlasi moznou Sikanu ve tfidé¢ (Cortes &
Kochenderfer-Ladd, 2014). Autofi Hughes a Coplan (2018) dosli k zavéru, ze

v

nejvyznamnéj$i dopady ma ptiznivéjsi klima pro ty zaky, ktefi zazivaji ve Skole uzkosti.
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Ptiznivé klima miZze piispét k pfekonani tizkosti a zvysit participaci téchto studentli béhem
hodin. Toto prohldSeni rozsifuje Allodi (2010) tvrzenim, ze ptiznivé klima je sice vyhodné
pro vSechny zucastnéné, ale zejména pro zranitelné jedince — at’ uz se jednd o zéky se
specidlnimi potfebami nebo tfeba o inkluzivni tiidy.

Ne vzdy se vSak ve tfidach objevuji tyto piivétivé formy a klima tiidy je Casto spise
nepiiznivé. Vyznacuje se chaoti¢nosti a hostilnim nastavenim (Fletcher, 2015). Tyto formy
klimatu hraji roli v riziku pifed¢asného ukonceni skolni dochazky (Fortin, Marcotte, Diallo,
Potvin & Royer, 2013), jsou spojovany s vétsi mirou stresu a problematického chovani ze
strany studentt (DiCarlo et al., 2019) a Sikanou (Cerezo & Ato, 2010).

Jak vypada v praxi tfida s ur¢itym klimatem nastifiuje podrobnéjsi nize popsana
desetistupniova Skéla. Jeji autor, Haydn (2015), ji sestavil na zdklad¢ rozhovorl s uciteli
s cilem poukézat na to, Ze klima tfid v Anglii — ale 1 v dalSich ¢astech svéta — je Casto na
nevyhovujici Grovni. Nabizi distinktivni rozdéleni klimatu na deset urovni z pohledu ucitele
od ptiznivéjsich forem po ty méné zZadouci. Zaroven je zde moznost pozorovat, jak rozsahlé

jsou dopady klimatu tfidy.

10. troven | Ucitel se citi ve tfidé klidny, neni Zadny problém s aktivitami ve tfid¢,

vsichni pekné spolupracuji.

9.urovenn | Ucitel ma kompletni kontrolu nad ttidou, ktera pracuje bez probléma. Jsou
chvile, kdy je tfeba Zakiim pfipomenout ucitelovu autoritu. VétSinou se

opravdu jedna jen o pfipomenuti, a to zejména v pratelském duchu.

8. urovenn | Ucitel je stale schopen vytvofit pfijemné podminky pro uceni, uz to ale

nejde tak lehce a stoji ho to usili. Musi se aktivné snazit. I pfes to jsou

vvvvv

7.Groven | Ucitel nadale mize s tfidou praktikovat rizné vyucovaci aktivity a tfida se
zapojuje. Ve tiide uz vSak neni takovy klid. Tu a tam se objevuji zaci, kteti
vyrusuji. S vyrusovanim pfestanou, kdyZ je na to ucitel upozorni. Autorita

uditele neni ohroZena.

6. urovent | Ucitel se musi zna¢né snazit a vyvinout Usili, aby se ve tfidé¢ zachovala
pfijemna a klidn4 atmosféra. To mé za nasledek skutecnost, Ze se moc na

uceni v této tfid¢ netési. Ucitel sdm vnima, Ze n€které aktivity nejsou pro
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uzdé. Nikdo nezpochybiiuje autoritu ucitele.

5.urovent | Ucitel nema plnou kontrolu nad tfidou. Ve tfid¢ vladne chaos, néktefi zaci
neposlouchaji. V uréitych piipadech Zaci nerespektuji autoritu uéitele. Zaci,

ktefi o to stoji, mohou stale pracovat.

4.urovenn | Kontrola ucitele je omezend. Ttida vétSinu ¢asu neposlouchd, ucitel musi
vyvinout velké Usili, aby zacala. Zaci mluvi pies ucitele. Drobné ptfestupky
ucitel nefesi — jednoduse proto, ze jich je moc. Ucitel se snazi soustiedit na

tu Cast tfidy, ktera chce pracovat.

3. troven [ Predstava uceni v této tfidé vyvolava v uciteli pocity désu. Ucitele nikdo
moc neposlouchd, ve tfidé vladne chaos. Dokonce i ti, ktefi by chtéli

pracovat, nemohou. U¢itel nema divéru v to, ze by to zvladl zménit.

2.uroven | Jsou to Zaci a ne ucitel, kdo urcuje, co se o hodinach déje. Ucitel je nema

jak kontrolovat a zaci nereaguji na jeho pokyny.

1. Groveii | Ugitel vchazejici do tiidy se setkava s vysméchem. Zaci se chovaji
nevhodné. Je toho vic, neZ ucitel zvlada — Casto tedy takové chovani
ptehlizi, nebot’ se boji, Ze by svou intervenci situaci akorat zhorsil. Toho
studenti vyuzivaji. MySlenky ucitele by se daly shrnout jednou vétou — kéz

by se nikdy nevydal na drahu tohoto povolani.

Tabulka 1 — Desetistupiiova $kala klimatu $kolni tfidy (podle Haydn, 2015)

1.3 Tviirci tridniho klimatu

Klima $kolni tfidy je zkuSenost subjektivni a tvoii ho vyhradné ti, ktefi jsou jeho
soucasti. V pripad¢ klimatu tfidy jde tedy o zéky a ucitele. Tito jedinci ho utvéafi, diky nim
vznika, ale také jsou schopni ho regulovat. Nemiizeme ovSem piemyslet nad Zaky jen jako
nad jednotlivci — do klimatu zasahuje 1 tfida jako celek a mensi skupinky zakt (Mares,
2013a). Rada autorti poklada za tvirce klimatu tiidy i rodie studentil. Jak ale popisuje
Capek (2010), nejedna se o piimé tvirce, nebot zasahuji do klimatu spise pomoci
pfipominek a dozoru nad ditétem. Pfes vSechny zminéné piinosy vhodného klimatu
pfevazuje ve vzpominkdch ucitelii na jejich 1éta stravend ve Skolnich lavicich klima

nepiiznivé (Gabrys-Barker, 2016). A co vic, ve vyzkumech je mozné vidét jasnou zhorSujici
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se tendenci klimatu tfidy v pribéhu casu (Ingemarson, Rosendahl, Bodin & Birgegérd,
2020; Serlie & Ogden 2015; Mainhard, Brekelmans, den Brok & Wubbels, 2011). Allodi
(2010) poukazuje na to, ze v ramci Skol a vyuky je davan dlraz zejména na piedavani
znalosti a tato stranka Skolniho kontextu, kterd se zabyva zejména vztahy a emocemi, je
Casto opomijena. Nezbyva nez se ptat, jak tomuto trendu zabranit a klima tfidy naopak
podpofit a ¢i role je na to nejvhodnéjsi. Studentt ¢i ucitele?

Nazory se 1i§i v tom, kdo je onim kli¢ovym tviircem klimatu. MiZeme se setkat
s ttemi proudy vyzkumi, které se snazi blize porozumét tiidnimu klimatu. Rada autori se
zabyva tim, jak mohou ke klimatu Skolni tfidy pfispét studenti. Tento piistup zastavaji
napiiklad autofi Alonso Tapia, Simén, Lopez-Valle, Ulate, & Biehl, (2019), ktefi navrhli
novy koncept, tzv. classroom co-living climate, ttidni klima souziti. Ttidu pfirovnali ke
spole¢nému souziti vice lidi v jedné komunité, kde hlavni roli hraje vzijemna interakce mezi
&leny. Interakce piispiva k socialni integraci, inkluzi nebo tfeba piijeti a podpore. Skoly by
mély byt zaméfené na rozvoj kooperace a prosocidlniho chovani prostiednictvim péstovani
vhodnych interakci mezi studenty. Dal$i proud zastdva ndzor, Ze to nejdllezitéjsi je
interakce ucitele a zaku (Lasek, 2007). V neposledni fad€ vznika fada studii zaméfend na
chovani a roli uditele v ramci tifidniho klimatu (Evans et al., 2009; Sriklaub et al.,
2015). Zajimavy pohled na véc nabidl vyzkum zaméteny na ucitele a jejich vzpominky ze
studentskych let — kdy ze vzpominek respondenti vySlo najevo, Ze alespon subjektivni
optikou studentt tuto roli zastava ucitel (Gabrys-Barker, 2016). Vzhledem k zaméfeni prace

bude tomuto sméru vénovan nasledujici oddil.

1.3.1 Ucitel jako tviirce klimatu

Role ucitele je specificka v tom, ze mé rozsahle moznosti, jak miize na klima tfidy
pusobit (Capek, 2010). Ugitel sam o sob& funguje jako ptiklad pro zaky (Fontana, 2010).
Jeho odpovédnost nekon¢i u predavani potfebnych znalosti a dovednosti svym zaklim, musi
se také podilet na jejich socializaci (Lasek, 2007). Jak poukazuje Allodi (2010), Skola musi
byt spojovana s pozitivnimi emoc¢nimi zazitky, nebot’ jen tehdy je moZzné predavat znalosti.
Je dulezité, aby se na tvorbé vhodného klimatu pracovalo hned od zacatku Skolniho roku
(Mainhard et al., 2011). Nikoho asi nepiekvapi, ze kazdy ucitel je trochu jiny. Do tfidy
ptichazi se specifickym setem zkuSenosti i osobnostnich ryst. Je mozné pojmenovat fadu
socialnich, profesnich €1 osobnostnich aspektl specifickych pro kazdého vyucujiciho, které

mohou souviset s tvorbou klimatu Skolni tiidy.
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Psychické zdravi ucitele hraje roli v tvorbé pfislusného klimatu ve tfid€. Zejména
v ramci pozitivni psychologie se posledni 1éta rozviji vyzkumy na téma well-beingu.
V uéitelské profesi tomu neni jinak. Rada vyzkumt poukézala na to, Ze pocit well-beingu
u ucitel zvysuje jejich kompetence a dosahuji diky nému lepsiho klimatu tfidy. S pracemi
zkoumajici well-being uciteltl se mizeme setkat i v ¢eském prostiedi (Tomkova, 2017).
Realitou vsak ziistava, ze toto povolani dosahuje v hodnoceni vlastniho well-beingu horsich
vysledkii nez fada dalSich profesi (Grenville-Cleave & Boniwell, 2012). Naopak se jedna o
profesi, kterd je spojovana se znacnou mirou stresu, pricemz zvySené hladiny stresu
vyucujicich maji dopady jak na daného jedince, tak na studenty (DiCarlo et al., 2019). Jako
ptiklad dopadu stresu ucitele na tfidni klima se d4 uvést zhorSend interakce mezi zaky a
ucitelem (Sonmez & Betiil Kolasinli, 2020). K tomuto tvrzeni se pfidavaji autoii Flook,
Goldberg, Pinger, Bonus a Davidson (2013), ktefi poukazuji na to, Ze méné vystresovani
ucitelé jsou zaroven efektivnéjsi vyucujici. Z toho diivodu vznika fada vyzkumd, které se
snazi ptispét k ptiznivému klimatu skrz regulovani well-beingu ucitelii. DiCarlo et al. (2019)
vyvinuli program zalozeny na mindfulness technikach, ktery by mél klima tfidy skrz lepsi
well-being ucitele podpofit.

Kromé psychického zdravi je tu také fada socidlnich a emocnich dovednosti, které
vstupuji do komplikovaného procesu tvorby klimatu tfidy. Socidlni a emoc¢ni kompetence
uciteltl by méla byt rozvijena a podporovana, nebot’ podporuje vhodné formy klimatu ttidy.
Naopak ucitelé s nizkymi kompetencemi v téchto oblastech mohou dospét az ke stavu
vyhoteni, ktery se podili na tvorbé klimatu, jez mize byt pro jeho ucastniky Skodlivy
(Jennings & Greenberg, 2009). Vhodné je péstovat v ucitelich pocity self-efficacy —
(GersSicova, 2016). Mezi socidlni dovednosti ucitele by mély patfit zejména akceptovani
osobnosti Zaki a tolerance, ucitel by mél byt schopen empatie a naslouchani, také by se mél
snazit podporovat odpovédnost zaki, sebedtivéru a spolupraci (Kostrnova, 2014).

Styl vyuky ucitele se také odrazi v klimatu Skolni tfidy. Nejvhodnéjsi se jevi styly,
které jsou orientované na zaky a snazi se je aktivizovat (Sriklaub et al., 2015). Nelze
opomenout skutecnost, Ze ucitel ma ve tfidé mocenskou roli — jednd se pieci jen
o asymetricky vztah. AvSak klimatu nejvice prospiva, kdyz dokaze ucitel ustoupit do pozadi
a iniciativu i aktivitu pfenecha zaktim (Capek, 2010). S t¥idnim klimatem mtiZe souviset i
komunikacni styl ucitele (Allodi, 2010). Praci zabyvajici se vztahem mezi klimatem Skolni

tfidy a edukacnim stylem ucitele je mozné najit i v Ceském prostiedi (Hyklova, 2019).
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Cela tada literatury se také zabyva konkrétnimi strategiemi a kroky, které mohou
ucitelé ve tfidé pouzivat pro zlepSeni klimatu. Klima tfidy je vyucujicim péstovano védome,
pomoci ruznych strategii (Allodi, 2010). Zejména management tiidy se snazi najit strategie
vhodné pro podpoieni klimatu. Literatura tykajici se jednotlivych strategii vSak neni
konzistentni. V longitudindlnim vyzkumu $védskych autorti Ingemarson et al. (2020) se
zaméfili na strategie vyuzivajici pochval zéka a nastaveni pravidel. Vzorek se skladal
z 2 266 student paté az sedmé tiidy. Po 12 mésicich se ukazalo, ze vyuzivani pochval ze
strany ucitele hralo roli v ramci podpory klimatu s pfiznivymi dopady. Naopak strategie
jasn¢ danych pravidel ucitelem se ukazala jako zbytecnd — neméla zadny dopad na klima
tiidy. Avsak jiné vyzkumy shledavaji tuto strategii za uzite¢nou (Skiba, Ormiston, Martinez
& Cummings, 2016).

I Capek (2010) vé&Fi, Ze ucitel hraje kliGovou roli ve tvorbé p¥iznivého klimatu
a shrnuje aspekty vyucovani, na které by se méli pedagogové zaméfit, nebot” se mohou
v klimatu tfidy projevit. Jedna se o:

e vyucovaci metody a edukacni aktivity,
o komunikaci ve tfidé,

e hodnoceni ve tfide¢,

o kazenské vedeni ttidy,

o vztahy mezi zéky ve tfide,

e participaci zakd,

e prostredi tfidy.

Role tfidniho ucitele

Nastolit vhodné klima tfidy je jednim z klicovych tkoli tfidniho ucitele (GerSicova,
2016) a neni tedy piekvapivé, Ze je to zejména role tfidniho ucitele, kterd si zaslouzi
zvySenou pozornost v ramci tvorby klimatu Skolni tfidy. V rdmci rozvoje by skoly mély
umoziovat svym pracovnikim dal$i vzdélavani, u tfidnich uciteld se jedna napf.
o schopnosti diagnostiky klimatu Skolni tfidy jakozto mozné prevence ¢i feSeni Sikany
(Metodicky pokyn ministryné MSMT k prevenci a feeni Sikany ve $kolach a $kolskych
zafizenich, 2016). Diplomova prace od Hyklové (2019) potvrdila vyznamnou roli tfidniho
ucitele v souvislosti s riznymi aspekty klimatu tiidy.

Presné kompetence tiidnich ucitelii jsou ukotveny ve Skolnich fadech kazdé Skoly.
Obecné se da fici, Ze kompetence a povinnosti tfidniho ucitele se do jisté miry prekryvaji

s tim, co maji na starosti ostatni ucitelé. I tfidni ucitel ma na starost vyucovani svého

17



pfedmétu v dané tiidé, ¢i vychovu déti skrz vlastni vychovné plisobeni (Hermochova, 2010).
Mimo to ma vSak na starosti fadu dalSich zalezitosti. Zastava také fadu organizacnich
povinnosti, jako je zapisovani do tfidnice, piijimani omluvenek, rozdavani tifidnich dutek,
ale tfeba 1 koordinace ostatnich ucitell v dané tfidé. Diky tfidnim schizkam je také v
kontaktu s rodi¢i svych zakia. Capek (2010) popisuje, Ze tiidni ugitel by pro své zaky mél
byt piredevsim vzorem a mél by své zaky dobfe znat. Hermochova (2010) vysvétluje, ze
tfidni ucitel je zejména jakysi mluvci své tiidy a ze funkce tfidniho ucitele je dvoji — plnéni
povinnosti koordinac¢nich a povinnosti integra¢nich. Mezi povinnosti integracni Ize zaradit
napiiklad pozitivni vztah k zaktim, davérny kontakt ucitele s zaky, vyvoj zakd, nebo tfeba

daraz na samostatnost na jedné stran¢, ale i na kooperaci ve tfidé na druhé.

1.4 Zkoumani tfidniho klimatu

Zkoumat klima Skolni tfidy lze z vice hledisek. Mozné déleni nabizi autor
Gabrys$-Barker (2016). Jednak je moZné klima tfidy zkoumat z hlediska nezii¢astnéného
pozorovatele, kdy se pracuje zejména se systémem kodovani komunikace ve tfide.
V literatute tykajici se klimatu tfidy nepanuje shoda ohledné pouzivani pozorovani jakozto
nastroje na zjisStovani klimatu. Nektefi autofi jsou proti — a to z toho ditvodu, Ze se jedna
o dlouhodobou charakteristiku, zatimco pozorovani sleduje pouze aktualni situaci (Capek,
2010). Jako dalsi se jevi moznost zkoumani prostfednictvim piipadovych studii. Posledni
moznosti je zkoumani pomoci perspektivy jedinct, ktefi jsou soucasti — aktérti klimatu ttidy.
Tato moZnost se zaméfuje na subjektivnost klimatu tfidy. Mare§ (2013a) tvrdi, Ze neni
mozné pfimym pozorovanim zjistit klima tfidy, nebot’ se jedna o néco, co je ,,za oponou,
co je nepozorovatelné. Dotaznikové metody, které se pro tento typ zkoumani pouZzivaji velmi
Casto, pfinasi moznost sledovat klima ttidy ve dvou podobach — aktualni a preferované. Diky
porovnani téchto dvou hodnot je mozné zjistit miru spokojenosti zaki ve t¥idé (Mares,
2013a).

Zaroven zistava skutecnosti, Ze kazdy ze zG€astnénych miZe mit odliSny nazor na
klima tfidy, kterou navs§tévuje. Nabizi se otazka, zda — a ptipadné jak — se 1i§i vnimani
klimatu mezi studenty a uciteli. Ve studii Serlie a Ogdena (2015) byl zdokumentovan
nesoulad mezi vniméanim tfidniho klimatu studenty a vnimanim klimatu uciteli. Zatimco pro
zaky melo tfidni klima spiSe negativni tendenci, ucitelé jej hodnotili pozitivnéji. O’Brennan
et al. (2014) upozornuji na to, Ze ackoli nam jde zejména o socialni a psychicky vyvoj zak,
je itak vhodné se zabyvat tim, jak klima tfidy vnimaji ucitelé. Jak je klima vnimané ucitelem

hraje roli v tom, jak ucitel vniméa chovani zakl. V ramci vnimani klimatu s negativnimi
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dopady bere ucitel chovani jednotlivych zaka ve tfid¢ spiSe negativné a naopak. Plati zde
vSak, ze se jednd pouze o pohled jednotlivce. Neni tedy jasné, zda se zaci opravdu chovali

natolik negativné, nebo jestli se jednalo o zkresleni v kontextu nepiiznivého klimatu.
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2. Humor

2.1. Humor v psychologickych souvislostech

Co to vlastn¢ je humor? Zdanlivé jednoduchy pojem v sob¢ skryva komplexni
strukturu zahrnujici fadu aspekti (Gibson, 2019; Martin & Ford, 2018). Je humor vSechno
to, cemu se smé&jeme? Jak rozezname, co je mysleno jako vtip a co neni? Jaké prozitky humor
piinasi? V psychologii se s humorem setkavame ¢im dal Castéji. AC se nejedna o Cisté
psychologicky pojem, mizeme se s nim setkat v riznych odvétvich psychologie. Lze na n¢j
pohlizet z hlediska naptiklad kognitivni, biologické, pozitivni, socialni ¢i pedagogické
psychologie. Toto déleni je tfeba mit na paméti, nebot’ optika, kterou je na tento fenomén
pohlizeno, je Casto jina. V literatufe je mozné se setkat s riznymi definicemi:

Sed’ova (2013, s. 20) popisuje humor takto: ,.Humor je specificky typ zdzitku, ktery
nastava v situaci paralelniho vyskytu dvou jevii, jez jsou normdlné vnimany jako
inkongruentni. Humor je zaloZen na socialni interakci, pricemz si ucastnici humorné situace
vzdjemné signalizuji pritomnost hravého neseriozniho percepcniho ramce. Ambivalentni
povaha humoru umoZiiuje vyjadrit potlacované a spolecensky neprijatelné impulzy,
pripadné emocionalné prepolovat vyznam vnimané situace®.

V zahrani¢ni literatufe se humor popisuje naptiklad jako Siroky, mnohovyznamovy
pojem, ktery reprezentuje cokoli, co lid¢ fikaji ¢i dé€laji a co ostatni povazuji za vtipné
avyvolava v nich smich, stejné jako mentdlni procesy, které se podileji na vytvafeni
a vnimani takového zabavného vjemu a také emociondlni odezva veseli, jeZ se podili na
radosti z n¢j (Martin & Ford, 2018).

Pti pfedstavé humoru se nejCastéji vybavi pozitivni asociace, jako jsou piijemné
pocity, smich a celkové odlehceni ndlady (Gibson, 2019). Jedna se o idedlni pomiicku pii
vyjadfovani kritiky, pokud nechceme, aby byla pfijemcem zpravy vniména jako ohroZzujici
(Gibson, 2019). Je ovSem pravdou, Ze fada forem humoru je nevhodnd (Wanzer, Frymier,
Wojtaszczyk & Smith, 2006), nebot’ existuji takové formy, které jsou zaloZené na urazkach
a ponizovani (Grigg & Manderson, 2015). Humor miZe byt napfiklad jednim z moznych
pobaveni (Sendergaard, 2018). Razni autofi oznacili humor za tzv. magic bullet &1 magic
pill (Bieg, Grassinger & Dresel, 2017; Lujan & DiCarlo, 2016) — vyrazy odkazujici na néco
témet zazracného se skvélymi G€inky — avSak prvnim krokem ke zkoumani humoru je

uvédomeéni si této ambivalence.
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Ostatné, na tuto multidimenzionalitu poukazuje i jedno z nejpouzivanéjSich déleni
humoru, které rozliSuje humor na jeho adaptivni a maladaptivni podobu (Martin,
a Mares (2007), ktefi rozliSuji humor na dva odlisné poly. Prvni z nich popisuje veselé
chovani spojené s kladnym emoc¢nim nébojem a druhé ironii, hostilni a potencidlné
destruktivni chovani. Jestli je n¢jaka situace humorna nebo ne, by se mélo posuzovat podle
toho, jaké ma dasledky (Sed’ova, 2013).

V odborné literatuie se liSi nazory na to, jestli se jednd o stalej$i osobnostni
charakteristiku (Kuiper, Kirsh & Leite, 2010), nebo o ur¢itou dovednost, ktera se da ptipadné
trénovat (Bieg, Grassinger & Dresel, 2019; Lujan & DiCarlo, 2016). Zejména v pozitivni
psychologii je snaha zjistit, jaké vysledky maji kurzy zamétené na rozvoj humoru. Prevlada
nazor, ze humor je mozné natrénovat a jejich efekt udrzet po urcitou dobu, avSak zatim
nebyly pofadné prozkoumany mozné dlouhodobé efekty (Ruch & Hofmann, 2017). Zaroven
zUstava otdzkou, zda by mél néjaky ptinos kurz humoru pro ty jedince, kterym humor neni

blizky od zacatku (Kuiper, 2012).

2.1.1 Slozky humoru

Jedno z moznych déleni slozek humoru nabizi Martin a Ford (2018). V jejich pojeti
pojimé humor tii slozky — kognitivni, behavioralni a emo¢ni. Emoc¢ni slozka se véze na
pocity, které humor doprovazi. S fenoménem humoru se poji celd skala emoci — jak
pozitivnich, tak negativnich. Unikatni emoci, ktera je s humorem spojovana, oznacuje fada
autorti jako tzv. veseli (mirth). Martin a Ford (2018) popisuji veseli jako ,,jedinecny pocit
well-beingu®; jako pojem, ktery oznacuje piijemné prozZitky podobné radosti. Kognitivni
slozka odkazuje na skute¢nost, Ze je tteba humorny podnét nejdiive zaznamenat a nasledné
ho jako humorny vyhodnotit. Behavioralni slozka se zabyvé reakcemi na humorné podnéty.
Univerzalni prostfedek k vyjaddieni emoci radosti a nadSeni je smich (Sauter, Eisner, Ekman
& Scott, 2010) a jesteé Castéjsi reakei je potom usmev (Heretik, 2019). Toto rozdéleni humoru
neni pouze teoretické, mizeme jej opfit o aktivaci rozdilnych oblasti mozku v ramci
jednotlivych sloZek. Napfiklad za kognitivnimi procesy stoji zejména temporoparietalni
junkce, zatimco emocionalni odezvu je mozné sledovat skrze aktivity amygdaly (Martin &
Ford, 2018). V ramci zkoumani ptisluSené literatury je moZné narazit na ti'i druhy klasickych
teorii humoru — jedna se o teorie inkongruence, teorie superiority a teorie zalozené na
uvoliiovani psychické energie (Martin & Ford, 2018). I tyto klasické teorie odpovidaji déleni

slozek humoru (Lintott, 2016). Teorie inkongruence se zabyvaji slozkou kognitivni a
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zkoumaji, jak byl humorny podnét rozpoznan. Teorie zaméfené na uvolilovani psychické
energie jsou zaméteny na fyzickou odezvu na humorny podnét, zejména na smich. Teorie
superiority se soustfedi na emoc¢ni slozku humoru. Kazda z teorii tedy nahlizi na humor z

jiného pohledu a pfispiva ke komplexné&j§imu porozuméni fenoménu (Sed'ova, 2013).

Humor jakoZto socialni fenomén

Kdyz se snazime porozumét tomu, co piesné humor je, je tfeba brat v potaz
skutecnost, ze se jednad o socidlni fenomén (Gibson, 2019; Vyrost, 2019). Humor je
v podstaté¢ forma interakce mezi lidmi, urcitd socialni hra (Martin & Ford, 2018) a casto
slouzi k utuzovani vztahli mezi nimi (Gibson, 2019). S humorem se setkavame jak
v dyadickém vztahu, tak ve skuping. V malych socialnich skupinach je vyuZzivan k budovani
vztahtl 1 k vytvareni urcité hierarchie uvnitt skupiny (Vyrost, 2019). Jedinci, kteti dokazou
rozpoznat, kdy se jedna o humorny podnét a nalezit¢ na néj reagovat, jsou spojovani se
socialni kompetenci (Gibson, 2019). Humor je prosttedek posilujici skupinovou identitu
(Gibson, 2019). Tato skutec¢nost se da popsat jednoduse pomoci hesla ,.kdo se nesméje s
nami, ten se sméje proti ndm*. Autofi Gockel a Kerr (2015) ve svém vyzkumu dosli k zavéru,
ze ponizujici humor (put-down humor), ktery ma za cil zesmésnit jedince mimo skupinu,
zvySuje vnimanou kohezi skupiny. Pouzivani humoru ve skupiné€ navic nabizi moznost
zlepsit si vlastni status. Zaroven vSak zalezi na tom, jak bude humor piijat — jedna-li se o
humor nevhodny, status se naopak snizi (Bitterly, Brooks & Schweitzer, 2017). Pfi
zkoumani humoru je také tieba vzit v potaz, Ze se jedna o fenomén, ktery do zna¢né miry
souvisi s kulturou, s tim, kde se vyskytuje, a je zalozen na rozdilnych hodnotach (Pourghaz,

Jenaabadi & Ghaeninejad, 2016).

2.2 Humor ucitele

Jak jiZ bylo feceno, humor je socialni fenomén a Skolni tfida, jakoZto dlouhotrvajici
socidlni skupina, je idedlnim mistem, kde je mozné se s humorem setkdvat. A to hned
v mnoha podobach. Miize se jednat o spontanni projevy, neplanované preteky, piihody ¢i
tteba o pfedem pfipravené vtipy. Humor ve Skolnim prostfedi pouzivaji jak ucitelé, tak i Zaci
a objevuje se béhem hodin i1 v rdmci pfestavek. S humorem ucitele se mizeme setkat i ve
chvilich, které nejsou pfimo soucasti uc¢iciho procesu. Vyucujici mize vyuzit chvili, kdy
¢eka na zapnuti projektoru nebo tieba kdyZz ¢ekd na posledni opozdilce a pomoci humornych
poznamek se ji pokusit zménit v piileZitost k uceni — avSak zatim neni jasné, zda jsou tyto

pokusy uspésné (Victoria, 2019). Dale mize humor byt verbalni ¢i se mize jednat o vtipny
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obrazek v ucicich materidlech. Humor vyuzivany uciteli v rdmci hodin se v zahrani¢ni
literatufe oznacuje nejcastéji jako teacher humor (humor ucitele) ¢i instructor humor (humor
instruktora) a v ¢eské literatuie se mizeme setkat s pojmem vyukovy humor (Mares, 2013b).
Smysl pro humor je studenty pokladéan za jednu z mnoha charakteristik, kterou by mé¢l dobry
ucitel mit (Skyba, 2019). Avsak i zde plati, Ze neni humor jako humor. Jak jiz bylo feceno,
humor ma mnoho podob a ne kazda je vhodna. V tomto ptipadé je zaroven tfeba mit na
paméti, ze se jedna o specificky druh interakce, protoze se jedna o vztah nerovny. Ucitel —
at’ uz cilené ¢i nikoli — pouziva humor z pozice autority. Velmi zde tedy zalezi na formé
humoru, kdy naptiklad sarkasmus je spojovan se zbyte¢nym prosazovanim statutu ucitele
nasledky, neZ pfisné tresty — se vaZe na autokraticky styl vychovného piisobeni uéitele (Cap
& Mares, 2007). V ramci Skolni tfidy je dillezité, aby byly pouzivany formy vhodné (Savage,
Lujan, Thipparthi & DiCarlo, 2017).

Ucitel stoji pfed naro¢nym ukolem, nebot’ ma za cil pfedat relevantni znalosti, ale
také je musi umét podat takovym zpisobem, ktery je pro Zaky pochopitelny a piijatelny. Ve
své podstaté miizeme vyuku pfirovnat k vystoupeni, kde ucitel hraje hlavni roli (Lujan &
DiCarlo, 2016). Kromé¢ piedavani informaci mé ucitel pied sebou dalsi dilezité ukoly
v oblasti socializace a vyvoje zaka — prave ve Skole je ideélni prostiedi pro vytvareni vztahi
(Lujan & DiCarlo, 2016). A to je pravé jeden z piipadl, kdy mize humor ucitele byt ve
Skolni tfid€ uzitecny, nebot’ mizZe slouZit ke zlepSeni vztahu mezi ucitelem a zZaky (Smith &
Wortley, 2017). Zaroven je ale tfeba mit na paméti, ze humor ve Skolni tfid¢ je dosti
proménlivy — co funguje v jedné, nemusi fungovat v jiné (Van Praag, Stevens, & Van Houtte,
2017).

Na fenomén humoru ucitele se da pohlizet optikou tzv. Instructional Humor
Processing Theory, zkracen¢ IHPT (Wanzer, Frymier & Irwin, 2010), do ¢eStiny ne¢kdy
prekladano jako teorie zpracovani vyukového humoru (Mares, 2013b). Tato teorie se podle
Wanzera et al. (2010) zaméfuje humor v ramci Skolniho prostiedi a vychazi z jedné
zakladnich druht teorii humoru — teorie inkongruence. V rdmci IHPT je mozné vysvétlit,
kdy je podnét rozpoznan jako humorny, jak je tento obsah zpracovan studenty a pro¢ nekteré
druhy podporuji uceni, zatimco jiné nikoli. Vysvétluje, ze jsou druhy humoru, které
pozitivné souvisi s ucenim, ale jsou 1 takové, které¢ s nim maji vztah negativni. Soustiedi se
na kognitivni zpracovani humorného podnétu a naslednou emocni odezvu. Pii piijmu
humorného podnétu je nezbytné, aby studenti rozpoznali inkongruenci (jakousi nesouvislost,

nejasnost), nebot’” jen tehdy mohou dojit k zavéru, ze se jedna o humorny vjem. Pouze v
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pfipad¢, Ze je tato nesouvislost rozpoznana a nasledné i vyfeSena (aha moment, kdy pfijemci
dojde pointa) 1ze mluvit o vhodnosti ¢i nevhodnosti podnétu. V ptipadé nepochopeni nastava
zmateni. Pokud je vSak inkongruence pochopena, pak si pfijemce dany podnét néjakym
zpusobem interpretuje — a prave podle oné interpretace vznikne rozhodnuti, zda jde o vhodny
(pozitivni interpretace) ¢i nevhodny humor (negativni interpretace). Pozitivni interpretace
nasledné slouzi jako motivace pro studenty béhem hodin a v tom piipadé humor podporuje
uceni. V opacném ptipad¢€, pti vyuzivani humoru, ktery je interpretovan negativné, naopak
dochazi ke zmensSeni motivace u studentii. Zmateni plynouci z nepochopeni humorného

podnétu miize ve tiidé pisobit jako rusivy element (Lujan & DiCarlo, 2016).

2.2.1 Druhy ucitelského humoru
Otazku, jaky humor ucitele je u zakli povazovan za vhodny a jaky za nevhodny, si
polozili autofi Wanzer et al. (2006). Od 284 vysokoskolskych studentii sesbirali ptiklady
vhodného a nevhodného ucitelského humoru a rozlisili ucitelsky humor na &tyfi typy
vhodného a Ctyfi typy nevhodného. Zajimavym poznatkem bylo, Ze n€kolik typt humoru
bylo pfitomno v obou typech — jednalo se napfiklad o sebeshazujici humor ucitele,
sarkasmus nebo humor zaméteny na zaky. Tento vyzkum byl nasledné replikovan (Frymier,
Wanzer & Wojtaszczyk, 2008) opét na vysokoskolské populaci. V ramci této studie autofi
vyvinuli Teacher Humor Scale (Skéla humoru ucitele) a pomoci explorativni faktorové
analyzy rozd¢lili ptivodnich osm $kal do péti dimenzi:
e Humor shazujici ostatni s cilem zesméSnit jedince okolo, tzv. other disparaging
humor
e Humor souvisejici s vyucovanou latkou nebo s tématem hodiny, tzv. related humor
e Humor nesouvisejici s vyu€ovanou latkou nebo s tématem hodiny, tzv. unrelated
humor
e Humor urdzlivy ¢i vulgarni, tzv. offensive humor
e Humor sebeshazujici, tzv. self-disparaging humor
Na zékladé Teacher Humor Scale vznikla upravena verze dotazniku obsahujici pouze
¢tyfi dimenze — humor shazujici ostatni a urazlivy humor sloucili do jedné (Bieg & Dresel
2013, 2016). Jedna verze byla autory pouzita v roce 2013 a nasledné v roce 2016 vysla dalsi
verze v ramci studie popisujici konstrukci a validizaci metody na méfeni humoru ucitele.
et al. 2006; Wanzer et al., 2010) byly zamétfené na vysokoskolské jedince. Proto bylo

rozhodnuto poznatky otestovat v ramci stfednich Skol v Némecku. Jejich test HUMLAS je
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blize popsan v praktické casti bakaldiské prace. V jejich pojeti tedy déleni ucitelského
humoru vypada takto:
e Souvisejici humor — humor, ktery jasn¢ odkazuje na vyucovanou latku.
e Nesouvisejici humor — humor, ktery se nijak netykd pfedmétu vyuky ani vyucované
latky.
e Urazlivy humor — takovy humor, ktery je namifen proti studentiim, ¢i nékomu
dal§imu a je agresivni.
e Sebeshazujici humor — takova forma humoru, kdy ter¢em je vyucujici, ktery si déla
legraci sam ze sebe.
Za vhodné druhy ucitelského humoru jsou pokladany dva z této typologie. Jedna se
o humor souvisejici s latkou a humor sebeshazujici. Zbylé druhy humoru, humor urazlivy

a nesouvisejici, nejsou pokladany za vhodné formy humoru (Bieg & Dresel, 2013).

2.3. Prinosy a uskali pouzivani humoru pro ucitele

V ramci zkoumani souvislosti mezi klimatem tfidy a humorem ucitele je vhodné
zaméfit svou pozornost nejen na vztah humoru ucitele se tfidou, ale také na to, co uzivani
humoru znamena pro ucitele samotného. Smysl pro humor a jeho pouzivani se ¢asto spojuje
s psychickym zdravim jedince (Martin & Ford, 2018). Zejména v pozitivni psychologii je
kladen diraz na propojeni pouzivani humoru v souvislosti s well-beingem a resilienci
(Kuiper, 2012). Stejné tak i v pracovnim prostiedi je humor povazovan za Cinitele v rdmeci
péstovani pocitu well-beingu (Doosje, De Goede, Van Doornen & Goldstein, 2010).
Adaptivni formy humoru jsou spojovany s vysSim sebevédomim (Stieger, Formann &
Burger, 2011) a jako vyznamny se jevi vztah humoru a self-efficacy ucitelti (Evans-Palmer,
2010).

Mimo jiné je humor casto pokladan za U€innou strategii proti stresu a jsou vyvijeny
rizné programy zaméiené na podporu takového smyslu pro humor, ktery by mél v copingu
se stresem pomahat (McGhee, 2010; Tagalidou, Loderer, Distlberger & Laireiter, 2018).
Tagalidou et al. (2018) ve své pilotni studii prokézali sniZzeni Grovné stresu u participantli
diky tréninku humoru, avSak pouze z kratkodobého hlediska. Zajimavym pfinosem je studie
autorky Evans-Palmer (2010), béhem které ukazalo, ze dotazovani ucitelé sice pouzivali
humor jako obranu proti stresu, ale jen do urcité miry — s rostouci mirou stresu se naopak
pouzivani humoru snizovalo. NemtZeme také opomenout roli kulturniho prostiedi; ve studii
zaméfené na u¢itele v Ciné byl humor pouzivan jakoZto strategie proti stresu jen velmi malo

(Wu & Chan, 2013). Mén¢ Casto nez humor pouzivali respondenti v této studii pouze dalsi
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dv¢ strategie — popieni a pozivani alkoholu ¢i drog. Nasledna faktorova analyza roziadila
copingov¢ strategie do 3 faktor, humor byl spojen do faktoru spolu s popfenim, uzivanim
alkoholu ¢i drog a behavioralni vzdani se. Autofi si tyto vysledky vysvétluji na zakladé
kulturnich specifik; a sice, ze ¢insti ucitelé humor vnimaji jako zptisob uniku od problémn,
ktery neni v dané kultute povazovan za vhodny (Wu & Chan, 2013). Humor je také zkouman
pro sviij vztah se syndromem vyhoteni (Ho, 2016, 2017). Ukazuje se, ze zejména pro Zeny

by mély byt adaptivni formy humoru uzitecnou formou obrany proti vyhoteni (Ho, 2017).

2.4. Prinosy a uskali humoru uditele pro zaky

Mnozi autofi si polozili otazku, zda humor ve tfidé dopomaha k lepsi retenci
informaci a ke zlepSeni uceni. Zejména v pedagogickych pracich se setkdvame se snahou
odpovédét na otazku, jakou roli hraje humor v ramei uceni a vysledk studentti. Smich miize
podpofit vyuku a uceni (Savage et al., 2017). Pfedavani latky humornym zpiisobem
podporuje divergentni mysleni (Evans-Palmer, 2010) a podporuje retenci pfijimanych
informaci (Sanchez & Magro, 2018). S riznymi druhy humoru souvisi i mira zapojeni
studentll do hodiny a to, jak se v hodin¢ citi (Nienaber, Abrams & Segrist, 2019). Autofi
Bieg a Dresel (2013) zkoumali vztah jednotlivych druhd humoru k chovani studentt, které
vede k nabyti védomosti. Specificky se zaméfili na snahu studentl a jejich pozornost v rdmci
hodin. Déle zkoumali vztah mezi humorem ucitele a vnimanych vlastnosti instrukci. Dosli
k zavéru, ze humor souvisejici s latkou facilituje, jak je latka pro studenty zajimava a jasna.
Humor v tomto pifipadé dopomdhal studentim si latku 1épe piedstavit. Vysledky
poukazovaly na pozitivni souvislosti mezi timto typem humoru a vztahy mezi uciteli a zaky.
Sebeshazujici humor ukazal pozitivni efekt u vnimani zajimavosti hodiny, schopnosti si
latku predstavit, zajmu ucitele a vnitini motivace studentll. Vztah mezi timto druhem humoru
a chovanim vedoucim k u€eni vSak nebyl potvrzen. Dal$i dva druhy humoru byly pokladany
za nevhodné a vyzkum tento ptredpoklad podpofil; zejména uraZejici humor byl negativné
asociovan s vySe popsanymi charakteristikami.

Z4ci v ramci §kolniho vyudovani zaZivaji pestrou §kalu emoci. Zejména v poslednich
letech se riizni autofi zajimaji o to, jakou roli hraje ucitelv humor v navozovani emoci u
zakl. Autori Bieg et al. (2017) uskutecnili dve studie na stfednich skolach v Némecku. Jejich
cilem bylo zjistit, jaké jsou souvislosti mezi typy ucitelského humoru a tzv. achievement
emotions, v ¢estiné oznaCované jako vykonové emoce, které se podileji na plnéni cili a
ziskavani kompetenci (Mares, 2013b). Jmenovité pracovali s uzkosti, nudou, nastvanim a

radosti. K rozliSeni ucitelova humoru bylo pouzito déleni na ¢tyfi dimenze (Bieg & Dresel,

26



2016). V prvni studii zpracovali data od 985 respondentli pomoci regresni analyzy.
Nejcéastéji pouzivany humor v rdmci studovaného vzorku byl humor souvisejici s
vyucovanou latkou. Byl to pravé tento typ humoru, ktery byl silné¢ spojovéan s nizs$i mirou
uzkosti a nastvani u studentt. Také hral roli ve snizovani nudy béhem hodin. Sebeshazujici
humor byl také pozitivné spojovan s radosti zakti. Humor urazlivy byl vyhodnocen jako
nejméné vhodny do Skolni tfidy, nebot’ sehral roli ve zvyseni urovné nudy a tizkosti ve tfide.

Oproti prvni studii, kde byla vyuzita data jen z hodin némciny, se ve druhé studii
autofi rozhodli do vyzkumného vzorku ptidat i dal§i pfedmeéty, jmenovité anglictinu,
matematiku a déjepis. Vysledky této studie se ve velké mife shodovaly s prvni studii.
Rozdily ve vysledcich se tykaly jen humoru nesouvisejiciho s vyu¢ovanou latkou, ktery byl
tentokrat spojovan s vy$s$i mirou Uzkosti studentll. Zistava tedy otdzkou, jakou roli hraje
tento typ humoru v rdmci Skolni tfidy. Ziskanymi vysledky podpofili dfive navrzené
rozlozeni ucitelského humoru. Sami autofi poukazali na n¢kolik nedostatkli vlastni studie —
zejména na skutecnost, Ze se jednd pouze o korelacni studii, kterd sleduje dany jev pouze
v jednu chvili. Z toho divodu v roce 2019 vysla dalsi studie s longitudindlnim zaméfenim.
V ramci stfedoskolské populace se zamétili na vztah mezi humorem ucitele a vybranymi
emocemi — §lo o radost, nudu a nastvani. Studie trvala Sest mésicti a data byla sbirana pomoci
online dotaznikl. Vysledky opét poukazovaly zejména na ptinos humoru souvisejiciho s
vyucovanou latkou, ktery byl spojovan s niz§imi hodnotami nudy a nastvadni, zatimco
pomahal zabranit sniZovani radosti. Oproti tomu humor urdzlivy mél vysledky obracené
(Biegetal., 2019).

Humor a jeho vztah s uzkosti testovali 1 vyzkumnici Ford, Ford, Boxer a Armstrong
(2012) ve své studii, kde se zaméfili na miru tzkosti a vykonu studentl pfi narocném testu
z matematiky. Polovina studentii byla pted testem vystavena humornému materialu, zatimco
druha nikoli. Prvni polovina nésledn¢ reportovala mensi miru tizkosti a zaroven dosahovala
lepsich vysledka (Ford et al., 2012).

Humor byl studovan i v souvislosti s jeho moznou vazbou na facilitaci vztahi mezi
zaky a u€itelem. Humor mtze byt uZite¢ny v ramci tvorby pfiznivych vztahl (Evans-Palmer,
2010). Bliz8i nahled do této problematiky nam nabizi autofi Van Praag et al. (2017), ktefi
provedli etnografickou studii na tfidach v Belgii. Poukazali na to, Ze humor muze slouzit
vice funkcim, zejména podle toho, kdo ho pouziva. Pro ucitele Casto slouzi primarné jako
pomiicka, ktera ma zlepsit uceni. V piipadé, Ze je styl humoru ucitele a Zakti podobny, pak
muze slouzit k utuZzovani vztaht. Tato studie nabidla zajimavy pohled na urdzlivy humor,

ktery fungoval, pfestoze byl namifen proti jednomu ze studentli. Ttida se 1 tak rozesmala a
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autofi navrhli vysvétleni, Ze doslo k facilitaci vztahu ucitele alespon se zbytkem tfidy, ktery
nebyl ter€em posméchu. Zaroven vsak dosli k zavéru, ze takovy ptipad mize fungovat jen
ve chvili, kdy uz ma dany ucitel vytvoiené dobré vztahy ve tiid¢. Také se zaméfili na to,
jestli s vnimanymi druhy humoru a jejich pfipadnym pfijimanim a odmitanim néjak souvisi
socialni status pfitomnych. V ramci své studie dospéli k tomu, Ze studenti s nizSim socidlnim
statusem vice oceniovali humor zamétfeny na zesméSnovani ostatnich, zatimco ti s vyS$im

socialnim statusem inklinovali spiSe k humoru orientovanému na obsah vyuky.

2.5. Humor ucditele v ¢eském kontextu

Humor uéitele a celkové humor ve $kole jsou v Ceské republice témata stéle pondkud
nova a neprozkoumand. V ceské literatuie pievazuji pedagogické zdroje, které jsou spise
shrnutim zahrani¢ni literatury nez studie zaméfené na ziskdvani novych poznatka
vztahujicich se k ¢eskému prostiedi. Prikladem muze byt piehledova studie zabyvajici se
vztahem mezi humorem a efektivitou vyucovani a uéeni (Sed’ova, 2012), kde sama autorka
poukazuje na nedostatek vyzkumil na dané téma. Dale se tématem humoru ve $kolni tfidé
zabyva napiiklad Mare§ (2013b), ktery pod pojmem humor zahrnuje pouze jeho pozitivni
aspekty, nebot’ ¢esky jazyk ma mnoho dalSich pojmi, které dokézi popsat ty negativni.
Tvrdi, Ze je zddouci zahrnovat humor i do uc¢ebnich materiala a ptinasi ptehled pro ucitele,
jak je mozné humor do vyuky zakomponovat. Vyjimkou z tohoto trendu je kniha Klary
Sed’ové (2013), ktera jednak shrnuje dilezité poznatky o humoru ve §kole, ale také poskytuje
vysledky vlastniho kvalitativniho vyzkumu k tématu Skolniho humoru. V této studii se
autorka zaméfila celkové na humor ve $kole. Zaci iucitelé byli pozadani o sepsani
humorného zézitku ze Skoly a data byla nasledné¢ kategorizovana pomoci tematické a
strukturni narativni analyzy se snahou odpovédét na otazky, jaké jsou podoby Skolniho
nebyl zanedban. Ten se objevoval jak v pfibézich od Zzakl, tak od ucitell. Za
primarni autorka povazuje dvé funkce ucitelského humoru: pedagogickou a mocenskou.
Funkce pedagogicka je takova, kdy ucitel humor vyuziva pro zauymuti pozornosti a lepSiho
zapamatovani latky. Mocenskou potom vyuZiva v situacich, kdy jde vyuc€ujicimu o pfevzeti
kontroly a prosazenim vlastniho dominantniho postaveni. VétSina sesbiranych textd plnila

funkci mocenskou.

2.6. Humor a klima tridy
Rada novgjsich studii vyvozuje, Ze humor ugitele souvisi s klimatem t¥idy, ackoli to
neni pifimo predmétem jejich studia. Evans-Palmer (2010) usuzuje, ze humor, ktery neni
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namifen proti studentlim, pomahé tvofit harmonické vztahy a je vhodnou pomiickou béhem
tvorby pfiznivého klimatu. Vztah mezi humorem a pfiznivym klimatem tfidy usuzovali
1 Bieg a Dresel (2013) na zadklad¢ zjisténé souvislosti humoru se vztahem mezi uciteli
a s vhimanymi pozitivnimi emocemi. Stejn¢ tak o tvorbé klimatu pomoci humoru mluvi
i autofi Cann, Watson a Bridgewater (2014), ktefi se sice zaméfili na klima v pracovnim
prostiedi, ale dosli k podobnym zavérim — rizné typy humoru hraji roli v tvorbé klimatu.
Chceme-li se podivat na studie, které se zabyvaji piimo vztahem mezi t€émito proménnymi,
tak je tfeba nahlédnout do literatury star$i. Autofi Stuart a Rosenfeld (1994) provedli Setieni
na americké vysoké skole, kde se zajimali o vztah zaky vnimaného klimatu tfidy a humoru
ucitele. Je zde zmiflovan prave tento vyzkum, neb patii mezi nejnovéjsi tykajici se pfimo
tohoto tématu a zaroven je v jeho vyzkumné ¢asti pouZit dotaznik Classroom Environment
vyzkumném navrhu této prace. Tehdy autofi vyvinuli vlastni $kalu vnimaného humoru
ucitele. Humor rozdé¢lovali do ¢tyt odlisnych kategorii podle dvou kritérii. Zaméfili se na to,
zda ucitelé pouzivaji humor hostilni, ¢i nehostilni. U kaZzdé moznosti mohl byt ucitel zatazen
do kategorie podle toho, zda dany humor pouziva, ¢i nikoli. Vysledné kategorie jsou pro

prehlednost zndzornény v tabulce.

~roor

Ucitel Nepouziva hostilni humor | Pouziva hostilni humor

Nehostilni humor nepouziva | Ucitel nepouziva zadny typ | Ucitel pouzivd vyhradné

humoru béhem hodin. hostilni formy humoru

Nehostilni humor pouziva | Ucitel pouZivd nehostilni | UCitel pouzivda vSechny

humor, hostilni nikoli. formy humoru.

Tabulka 2 — Kategorie humoru (podle Stuart & Rosenfeld, 1994)

Ve vyzkumu se zajimali zejména o to, zda se typ humoru ucitele odrazi ve vnimaném
klimatu tfidy, ale také o to, jaky vztah ma& humor celkové ke tfidnimu klimatu. Dosli k
zavéru, ze nezalezi pouze na typu humoru, ale 1 na jeho mnozstvi. Klima takovych tfid, kde
ucitelé humor prakticky viibec nepouzivali, bylo typické svou organizovanosti a fadem,
malou trovni podpory a malou mirou zapojovani studenti do aktivit. Vysoka naopak byla
uroven afiliace mezi studenty. Takové hodiny zakim piipadaji nudné. Oproti tomu tridy,
kde se humor pouzival ve velkém mnoZstvi v obou formach, byly charakterizovany jako
tfidy s velmi nizkou arovni fadu, ale s vysokou mirou podpory a inovace. Ttidy, které
pouzivaly bud’to malé mnozstvi hostilniho humoru nebo vét§i mnozstvi nehostilniho, byly
hodnoceny jako zajimavé a vhodné&jsi nez takové, kde humor neni pouzivan vibec. Ttidy s

vysokou mirou hostilniho humoru byly vnimany velmi neptiznivé z pohledu klimatu ttidy.
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Byly spojovany s kompetitivnim a striktnim klimatem, které je na jednu stranu velmi
organizované, ale na druhou trpi nejasnymi pravidly. Autofi studie poukazali na to, Ze tiidy
bez humoru a tfidy s humorem hostilnim maji jeden ptiznivy dopad; a to sice, ze Zaci v nich
vykazovali vysoké miry afiliace se spoluzaky, mozné pravé z divodu spojovani se proti

nepratelskému uciteli (Stuart & Rosenfeld, 1994).
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Navrh vyzkumného projektu

3. Vyzkumny problém a vyzkumné otazky

Cilem navrhovaného vyzkumu je zamérit se na vztah mezi klimatem Skolni
tiidy a fenoménem humoru uditele a pokusit se tomuto vztahu lépe porozumét. V prvni
Casti bakalaiské Casti byly piedstaveny fenomény klimatu Skolni tfidy i humoru ucitele. Jak
bylo uvedeno v literarné piehledové casti, je mozné najit fadu aspektd, které souvisi
s ptiznivym, ale 1 méné piiznivym klimatem Skolni tfidy. Klima Skolni tfidy je zivé
debatovanym tématem, coz dokazuje i mnozstvi studii, které se touto problematikou
zabyvaji. Literatura spojuje tfidni klima naptiklad s méné Castou Sikanou v ramci tiidy
(Cortes & Kochenderfer-Ladd, 2014) ¢i s vnitini motivaci zakti (Deemer & Smith, 2018).
Literatura vSak ukazuje, Ze pies vSechny pifinosy ptfiznivého klimatu je realita ve tfidach
Casto jina (Gabrys-Barker, 2016). Ucitel, jakozto jeden z vyznamnych tviirct klimatu tiidy
(Cap & Mares, 2007), disponuje fadou moznosti, jak miize ptispét k rozvoji téidniho klimatu.
V ramci predstavované studie je klima Skolni tfidy brano jako subjektivni a dlouhodoba
charakteristika tfidy, jejimz hlavnim tviircem je ucitel.

Ackoli v odborné literatufe panuje predpoklad, Ze humor ucitele souvisi s klimatem
ttidy, studie popisujici tento vztah jsou nedostacujici ¢i neaktudlni. Humor je uciteli ve
ttidach vyuZivan jak riznou mirou, tak v riznych formach (Frymier et al., 2008). Pravé tyto
odlisné formy maji rizné dopady na fadu psychosocidlnich a kognitivnich aspekti zaku.
Zustava vsak otazkou, jak souvisi rizné formy humoru ucitele konkrétné s dlouhodobym
klimatem $kolni t¥idy. Humor ve $kole je v Ceské republice téma, kterému doposud byla
vénovana mensi pozornost. A¢koli jiZ existuje fada vyzkumi na téma humoru ucitele, je také
tteba vzit v potaz kulturni kontext pfi uzivani a zpracovavani humoru (Wu & Chan, 2013).
Ve vétSiné praci se na humor ucitele nahlizi pouze skrz nazory student. Nelze vSak
opominout skute¢nost, Ze humor nemusi byt vZdy rozpoznan a piijat tak, jak byl zamyslen.
Z toho diivodu je pozornost zamétena také na to, jak se 1iSi vniméani humoru ucitele Zaky a
témi, kdo jej pouzivaji. Humor ucitele je v pfedstavované studii chdpan jako humor, ktery
vyuziva ucitel v ramci svych vyucovanych hodin. Vyzkum vychézi z dosavadni literatury a
stavi na ptredpokladu, Ze bude nalezen vztah mezi klimatem $kolni tfidy a humorem tfidniho
uditele. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o vyzkum tématu, které je dosud v Ceské republice

mén¢ probadané a zamétuje se specificky na jednotlivé ptedméty, neni v navrhu vyzkumu
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stanovena hypotéza. Misto toho se mapujici design vyzkumu zamétuje na pfedem stanovené

vyzkumné otazky, které byly formulovany nasledovné:

VOI: Jaké je klima tfidy na zakladnich $koldch béhem hodin matematiky v Ceské
republice?

VO2: Jaké je klima tiidy na zakladnich $kolach béhem hodin &eského jazyka v Ceské
republice?

VO3: Jaké typy humoru tfidni ucitelé v hodinach matematiky uzivaji?

VO4: Jaké typy humoru tfidni ucitelé v hodinach ¢eského jazyka pouzivaji?

VOS5: Existuje souvislost mezi typy humoru ucitele a klimatem dané ttidy a jeho
dimenzemi béhem hodin matematiky?

VOG6: Existuje souvislost mezi typy humoru ucitele a klimatem dané tfidy a jeho
dimenzemi béhem hodin ¢eského jazyka?

VO7: Jak se li§i vnimani u€itelského humoru mezi uciteli a Zaky?
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4. Design vyzkumného projektu

4.1. Typ vyzkumu a metody ziskavani dat

Navrhovany vyzkum bude mit podobu kvantitativniho Setfeni a bude se jednat
o Setfeni mapujici. Pro ziskavani dat budou vyuzity tii dotazniky. StéZejni pro dany vyzkum
je vztah mezi klimatem tfidy a humorem ucitele. Pro zkouméni klimatu tfidy byl zvolen
dotaznik Classroom Environment Scale (CES), ptivodné od autorii Frasera a Fishera (Lasek,
2007). Pro zkouméni humoru ucitele bude pouzit dotaznik HUMLAS autort Bieg a Dresela
(2016). Tento dotaznik je zapotiebi nejdiive pielozit do ¢eského jazyka, a to pomoci bud’to
paralelniho ¢i zpétného prekladu. Posledni dotaznik pouzity v rdmci vyzkumu bude

sebeposuzovaci dotaznik ucitelského humoru, ktery byl vyvinut autorkou prace.

Classroom Environment Scale

Dotaznik CES je velmi ¢asto pouzivand metoda ur¢end k méfeni klimatu skolni tridy.
Dotaznik vznikal v 70. letech minulého stoleti v Americe (Trickett & Moos, 1973) a prosel
fadou tprav. Lasek (2007) vSak poukazuje na to, Ze tyto verze nebyly pro dané ucely vhodné,
nebot’ byly dlouhé. V praxi se tak vétSinou pouziva kratsi forma CES dotazniku, jejimiz
autory jsou Fraser a Fisher (LaSek, 2007). Tato zkracena verze byla se svolenim autort
pfelozena do CeStiny a skladd se z 24 polozek meéficich 6 dimenzi klimatu s tim, ze 10
polozek je reverznich (Lasek, 2007). Jednotlivé dimenze spolu koreluji (Lasek, 2007).
Dotaznik CES je ur€en pro Zaky zakladnich Skol v 7. az 9. tfid€ a pro zaky Skol stfednich. Je
primarn¢ urcen pro studenty danych tid, ale oproti fad¢ jinych nastroji na méteni klimatu
tfidy mize slouzit i pro zjistovani ucitelova ndzoru na klima v dané tiidé (Capek, 2010).
CES je moZné vyplnit ve dvou verzich — v preferované formé, ktera zkouma, jaké klima by
si respondent ptal, a ve verzi aktudlni, které slouzi k vyjadieni ndzoru na soucasné klima ve
ttid€. Pouzivaji-li se obé verze dotazniku, je doporucovéano nejdiive zadat verzi tazajici se
na preferované klima a az s odstupem c¢asu verzi o klimatu aktudlnim. V tomto vyzkumu by
byla pouzita pouze podoba métici aktudlni stav. PIné znéni aktualni verze lze najit v ptiloze
1. Capek (2010) upozoriiuje na skuteénost, Ze v tomto nastroji na méfeni klimatu je v ramci
polozek vyrazné zastoupena Cinnost ucitele. CES se pouziva pro mefeni klimatu vzdy pouze
v ramci jednoho predmétu (Capek, 2010), miizeme tedy mluvit napt. o klimatu $kolni tiidy
pfi hodinach ¢eského jazyka. Zamétuje se na nésledujici dimenze (Lasek, 2007):

e AngaZovanost zdka a jeho zaujeti Skolni praci (polozky €. 1, 7, 13, 19),

e Vztah mezi zaky ve tid¢ (polozky €. 2, 8, 14, 20),
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e Ucitelova pomoc a podpora (polozky €. 3,9, 15, 21),
e Orientace zaktl na ukoly (polozky ¢. 4, 10, 16, 22),

e Portadek a organizovanost (polozky ¢. 5, 11, 17, 23),
e Jasnost pravidel (polozky €. 6, 12, 18, 24).

HUMLAS

K méteni humoru ucitele byl zvolen dotaznik HUMLAS, vytvofeny autory Bieg
a Dreselem (2016). Tento dotaznik je zaméteny na zkoumani humoru ucitele a byl vytvoren
na zakladé ptvodniho dotazniku humoru ucitele (Frymier et al., 2008) spolu s ptfihlédnutim
k teoretickému modelu Humor Scale Questionnaire (HSQ) autorti Martina et al. (2003). Je
uréen pro zjiStovani ndzorti zaki na humor, ktery jejich vyucujici pouziva béhem hodin. I
tento dotaznik prosel v rdmci vyvoje zménou podoby, ptivodni dotaznik métil humor uditele
v ramci péti dimenzi (Frymier et al., 2008), avSak ptepracovana podoba se sklada z dimenzi
Ctyf:

e Souvisejici humor,

e Nesouvisejici humor,
e Sebeshazujici humor,
e Humor urazlivy.

Novéjsi podoba testu byla prozkoumana pomoci konfirmaéni a explorativni
faktorové analyzy na vzorku 890 zaka sttednich Skol. Vysledny test se sklada ze 17 polozek.
VSechny Ctyfi dimenze byly zkoumany jak na irovni jednotlivych zaki, tak na urovni celé
tiidy. Reliabilita byla méfena pomoci vnitrotfidniho koeficientu korelace a vnitini
konzistence byla méfena pomoci vypoctu Cronbachova alfa u jednotlivych §kal (na trovni
zakl: souvisejici = 0,93; nesouvisejici = 0,81; Sebehazujici = 0,81; urazlivy = 0,85; a na
urovni tfidy: souvisejici = 0,98; nesouvisejici = 0,96; sebeshazujici = 0,93; urazlivy = 0,93).
Dimenzi humoru tykajiciho se vyucované latky syti Sest polozek. Jako piiklad Ize uvést
polozku ,, My [X] teacher uses funny props to illustrate a concept or as an example®.
Dimenze humoru nesouvisejiciho s vyucovanou latkou je zastoupena ve tiech polozkach.
Jako ptiklad lze uvést polozku: ,,My [X] teacher wanders away from the subject and tells us
funny stories instead*. Sebeshazujici humor syti ¢tyti polozky, napi: ,,My [X] teacher makes
fun of himself in class*. Posledni dimenzi, humor agresivni, syti opét ¢tyfi polozky. Jako
ptiklad 1ze uvést polozku: ,,My [X] teacher teases students in class about their intelligence*.

Polozky jsou koncipovany tak, aby vzdy jeden test vypovidal o jednom uciteli v rdmci
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jednoho predmétu. Tento predmét je mozné dosadit do polozek misto /X/. VSechny tyto
polozky jsou hodnoceny na Likertové skdle od 1 do 5, kdy 1 znaci nikdy a 5 znaci velmi
Casto (Bieg et al., 2017). Dotaznik vznikl v Némecku a polozky byly pielozeny do
anglického jazyka (Bieg et al., 2017), pro budouci pouzivani testu v Ceské republice je viak
tieba nejprve ziskat kvalitni a odpovidajici pteklad, at’ uz pomoci zpétného ¢i paralelniho
prekladu a otestovani dané struktury na ¢eské populaci. Znéni polozek v anglickém jazyce

je v priloze 2.

Sebeposuzovaci dotaznik humoru uditele

Ackoli je humor ucitele téma, na které vznika fada vyzkumi, vétSina z nich zkouma
humor ucitele z pohledu studentli. Z toho diivodu vyvinula autorka bakalarské prace test,
ktery plni funkci sebeposuzovaciho dotazniku specificky pro humor ucitele. Test byl vyvinut
zejména pro ucel porovnavani nazort na humor ucitele zakt a ucitele samotného. Jak tika
Sed’ova (2013), jestli je néco humorné, by se mélo posuzovat podle dasledki. Diky této
metod¢ by bylo mozné urcit, zda ma humor konkrétniho ucitele zamysleny dopad, ¢i jestli
je pochopen jinak a je tedy ucelné jeho podobu pozmeénit. Dotaznik vychazi zejména z prace
Bieg a Dresela (2016), nebot’ pievzal jejich strukturu ucitelského humoru na ¢tyti odlisené
formy. Pti tvorbé polozek vychézel i z prace Martina et al., (2003) a jejich sebeposuzovaciho
dotazniku humoru HSQ. Prvotni podoba dotazniku méla 32 polozek, dalsi dvé polozky
plnily funkei ,,attention check®. V ramci polozkové analyzy byly vyfazeny polozky, které se
ukazaly byt pfili§ téZké ¢i lehké, a nenabizely tedy Zadné rozliSeni mezi respondenty.
Vyftazeny byly itakové polozky, které¢ spolu vyrazné korelovaly a ty, které se ukézaly
nekvalitni v procesu faktorové analyzy. Skrz tento proces byl upraven pocet na 21 polozek,
z toho je pét reverznich. Konfirmac¢ni faktorovéd analyza poukazuje na stejnou strukturu
humoru ucitele, jakou navrhli Bieg a Dresel (2016). Reliabilita byla zkoumana pomoci tfi
ukazateli — Cronbachovo alfa (0,85) McDonaldovo omega (0,85) a Gutmannovo lambda
(0,91). Je vsak tieba vzit v potaz, ze dotaznik je stile v procesu vyvoje. Pivodni vzorek se
skladal ze 74 respondentil, avSak kvili nespravné zodpovézenym otazkam plnici funkci
»attention check® bylo pét respondentii vyfazeno. Ve vzorku se také nepodaftilo zajistit
reprezentativni podil muzii a Zen. Nejvice pfevazovali respondenti, kteti ucili na zakladnich
Skolach. Pro budouci vyvoj testu by bylo vhodné otestovat predpoklddany konstrukt na
vétsim celku reprezentativnich respondentii. Respondenti odpovidaji na Likertové Skale 1
(nesouhlasim s danym vyrokem) az 6 (zcela souhlasim s danym vyrokem). Polozky testu 1ze

najit v priloze 3.
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4.2. Vyzkumny soubor

Respondenti budou ziskévani ze statnich zakladnich Skol po pfedchozi domluvé
s feditelem. Bude snaha zapojit do vyzkumu Skoly jak ve velkoméstech, tak v menSich
méstech €i vesnicich. Pro sbér dat je tfeba ziskat respondenty z fad uciteld i1 zakt. Z toho
divodu bude zvolen dvoufazovy nendhodny vybér respondentt. Jako prvni budou osloveni
ucitelé ze zakladnich Skol, ktefi jsou tfidnimi uciteli na druhém stupni zakladni Skoly ve
vefejnych Skolach a uc¢i matematiku ¢i ¢esky jazyk. Tato kritéria byla zvolena, nebot” klima
tiidy je dlouhodobéjsi charakteristika, a je tedy ucelné, aby ucitel ucil tiidu delsi dobu.
Zaroven z oekavanych povinnosti tfidniho ucitele vyplyva, ze by se m¢l starat o klima své
tfidy. Pfedméty byly voleny tak, aby nebyla na vyuku tfida rozdélena a zaroven méla co
nejvétsi pocet hodin daného predmétu za tyden. Po osloveni ucitelt budou osloveni Zéci téch
vyucujicich, ktefi s vyzkumem souhlasili. Od vSech respondentd bude sesbiran informovany
souhlas, v pfipadé zakl se bude jednat o informovany souhlas podepsany jejich zédkonnymi
zastupci. Cilem je ziskat okolo 70—100 tfidnich uciteld, kteti by spliiovali tyto podminky, a
jejich zéky. Veékove ucitelé nebudou nijak omezeni a Zaci budou spadat do vékové kategorie
12 az 15 let. Ackoli je pro statistické potfeby vhodné ziskat vétsi mnozstvi respondentd, je
tteba myslet na to, Ze tim bude nékolikanasobné rust pocet respondentti-zakt. Vzhledem k

velikosti vyzkumného vzorku je o¢ekavana vétsi Casova narocnost.

4.3. Pribéh sbéru dat

Data budou sbirana v pribéhu skolniho roku. Neni vhodné, aby se data sesbirala hned
na zacatku Skolniho roku, nebot’ v tu dobu jesté nemusi byt klima tfidy pln€ vyvinuto. Také
je zahodno vyhnout se dilezitym udalostem ve Skole, jako je blizici se vysvédceni, ¢i
Vanoce. V téchto obdobich je mozné, Ze klima tfidy bude nachylné;jsi na aktudlni atmosféru
ve tfidé, kterd neni pres rok pro tfidu typicka. Z téchto dlivodl by sbér dat probihal v prib¢hu
mgésice unora. Data je tfeba sbirat ve dvou fazich.

Jako prvni budou sebrana data od zakt. Sbéru dat by ptedchazelo rozeslani
informovaného souhlasu pro zdkonné zéstupce déti. Tésné pfed vyplnénim bude tfida
ujiSténa o anonymité vyzkumu a zadavajici je vybidne k tomu, Ze Zddnd moznost neni Spatna
—neni tedy tfeba bat se nespravné odpoveédi. Je nutné zajistit, aby ve tfidé pii sbéru dat nebyl
ucitel, o kterém budou zici referovat. Po kratkém ptedstaveni toho, co zaky pravé ceka
(,,Budu vam zadavat 2 testy, oba dohromady trvaji zhruba 20 minut...*) aujisténi o
anonymité, je na fadé rozdani specifickych kodi kazdému ucastnikovi, kterymi se budou na

testy podepisovat. Nésledné se prejde k rozdavani jednotlivych testd. Jako prvni budou
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sesbirana demograficka data o zacich (vek, pohlavi, navstévovana tida). Z dotaznikti, bude
jako prvni rozdan dotaznik CES v jeho aktudlni formé a po rozdani bude nasledovat kratka
instruktaz ohledné toho, jak maji test vypliovat. Tyto instrukce budou napsané piimo i na
testu samotném. Kazdy 74k dostane vlastni arch papiru, kam bude moct zaznamenavat
odpovédi. Po ujisténi, Zze vSichni rozumi zadani, dostanou zéaci cca 10 az 15 minut na
vyplnéni CES dotazniku. Az budou vSichni Zaci hotovi, bude arch CES dotazniku vybran a
zakim bude rozdan dotaznik HUMLAS. Pfed samotnym vyplnénim testu opét zazni
informace o tom, co zaky pravé ceka, jak se test vypliluje a k samotnému vyplitovani dojde
az potom, co bude jasné, ze vSichni rozumi, co se od nich ofekdva. Na tento test bude
ponechédno opét cca 10 az 15 minut. Po vybrani tohoto testu je na fad¢ zakiim pod¢kovat za
jejich ucast a zodpoveédet ptipadné otazky.

Druha faze sbéru dat se tyk4 samotnych tfidnich ucitelti. Pfed ni je také tfeba ziskat
informovany souhlas. Po ziskani informovaného souhlasu ziskaji ucitel¢ specificky kod,
ktery jejich vysledky sparuje s jejich tfidou. Dotaznik humoru ucitele je mozné vyplnit
online, a proto bude vSem tfidnim ucitelim zaslan do e-mailu odkaz, kde je mozné test
vyplnit. Na zac¢atku testu bude nutné vyplnit specificky kod kazdého ucitele. Pfed samotnym
dotaznikem si prectou pocatecni instrukce tykajici se anonymity testu a ujisténi o tom, zZe
nejsou zadné Spatné odpovédi. Nasledné vyplni zékladni demografické udaje (vek, pohlavi,
vyucovany piedmét ve tfide, ro¢nik tfidy). Po vyplnéni téchto tdaji dostanou instrukce o
samotném testu a o tom, jak jej spravné vyplnovat. Po zodpovézeni v§ech polozek a odeslani
testu jim bude podékovano za jejich Ucast na vyzkumu a bude ptilozen e-mail autorky pro

pfipadné dotazy.

4.4 Zpusob zpracovani dat

Data budou vyhodnocovana pomoci statistické analyzy v programu JASP a Excelu.
Jako prvni je tfeba udélat popisnou statistiku souboru. Pro samotné vyhodnocovéni
dotaznikll je tfeba nejprve ziskat hrubé skory z jednotlivych dotaznikli a jejich subskal.
U vyhodnocovéni CES dostane respondent za kazdé ano 3 body, za ne 1, a za nevyplnénou
odpoveéd’ 2; reverzni otdzky (otdzky €. 3,4, 7, 8, 12, 13, 16, 17, 22, 23) se skoruji obracené.
Kazda dimenze mé tedy maximum 12 bod{i, minimum 4 a stfedni hodnotu 8. V ramci ziskéani
informaci o celé tfidé se nasledné pouziva aritmeticky primér (Lasek, 2007). V testu
HUMLAS odpovidaji respondenti na Likertové skéle 1 az 5. Je opét tieba vypocitat hrubé
skoéry pro kazdou dimenzi zvlast. V sebeposuzovacim testu humoru ucitele odpovidaji

respondenti na Skale 1 az 6 a vypocitava se hrubé skore jak pro jednotlivé dimenze, tak pro
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cely test. Opét je zde tieba skorovat reverzni otdzky obracené. Reverzni polozky
v sebeposuzovacim dotazniku humoru ucitele jsou otazky ¢. 7, 8, 10, 15 a 20. Na vyzkumné
otazky V01 az V04 budou odpovédi hledany pomoci popisnych statistik ziskanych dat.
Vyzkumné otazky V05 a V06 budou zkoumany pomoci korelace. U posledni vyzkumné
otazky V07 bude nejprve zkouména shoda posuzovateli-zaki pomoci vnitrotfidniho

korelacniho koeficientu. Nasledné bude otdzka zkoumana jednovyberovym t-testem.

4.5 Etika vyzkumu

Jak jiz bylo zminéno, je nutné nejprve ziskat informovany souhlas od vsech
ucastnikli. V piipadé déti se tedy bude jednat o informovany souhlas jejich zakonnych
zastupci. Respondenti budou ptfed vyplnénim ujisténi o anonymité vyzkumu a bude kladen
diiraz na dobrovolnou ucast. Respondenti si mohou ti¢ast ve vyzkumu rozmyslet i v prubéhu
testovani a vyzkum nedokoncit bez nutnosti udani diivodu. Pro zajisténi anonymity bude
vSem respondentiim pfifazen specificky kod, misto kterého se budou na testy podepisovat.
Zadavani testi bude probihat tak, aby se dodrzovala pravidla nonmaleficence a
benefektance. Béhem testovani bude pozornost dbana na to, aby nebyl pfitomen vyucujici,
o kterém zaci referuji. Po skonceni sbéru dat budou mit respondenti moznost klast otazky
tykajici se daného vyzkumu a zajemciim bude poskytnuta e-mailova adresa, kam se budou

moct obratit pro zjisténi vysledki vyzkumu.
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5. Diskuse

Bakalarska prace postupné Ctenafi predstavila témata klimatu Skolni tfidy a humoru
ucitele. Ttidni klima je tématem, které je zkoumano jiz fadu let. Pfesto je tfeba pfi procitani
literatury myslet na to, Ze neni shoda v samotnych definicich klimatu tfidy. V ¢eském jazyce
se v tom navic piidava diferenciace mezi klimatem, atmosférou a prostiednim skolni tfidy.
Pti procitani literatury je tak tfeba brat v potaz, Ze ne kazdy autor pracuje se stejnou definici.
Zéroven fada autort jesté klima tiidy dale d€li podle predméta, zatimco jini mluvi o klimatu
ttidy obecné. Je proto narocné urcit, nakolik jsou vysledky z dostupné literatury
zobecnitelné. I u druhého ptredstavovaného tématu — humor ucitele — se ctenaf setka s fadou
veci, které je tieba zminit. Jednak se jednd o téma, které je zkoumano témeét vyhradné na
sttednich Skolach a na Skolach vysokych. Ostatné 1 test HUMLAS byl vyvinut na
stitedoskolské populaci, zatimco Teacher Humor Scale na populaci vysokoskolské. Také je
mozno narazit na nesrovnalosti v dopadech riznych druhti humoru ucitele na rtizné aspekty
prozivani ve tiidé. Zejména je tfeba zminit, Ze se jedna o téma, které doposud v Ceské
republice neni vyrazné prozkoumaéno a ziistava otazkou, nakolik bude kulturni kontext Ceska
souviset s ziskanymi vysledky.

Dale jsou predstaveny piedpokladané vysledky, mozné uplatnéni v praxi, ale stejné
tak 1 mozné limity navrhovaného vyzkumu a dal§$i mozny rozvoj v ramci této
problematiky. V radmci navrhovaného Setfeni se ptfedpoklada, Ze bude nalezen vztah mezi
druhy humoru ucitele a predstavenymi dimenzemi klimatu Skolni tfidy. Na zikladé
prostudované literatury se predpoklada, Ze souvisejici humor bude mit ptiznivé dopady na
klima Skolni tfidy. Zejména se ocekava pozitivni vztah s dimenzemi angaZovanost Zaka
a jeho zaujeti Skolni praci, orientace Zakl na tkoly a ucitelova pomoc a opora. Stejné tak lze
najit v literatufe oporu toho, Ze 1 sebeshazujici humor — jakozto jedna z forem vhodného
humoru — bude mit pozitivni vztah s klimatem ttidy. Zaroven vSak literatura poukazuje i na
skute¢nost, ze sebeshazujici humor neni vzdy bran jakozto vhodna forma humoru.
Piedpoklada se pozitivni korelace s dimenzi angaZovanost Zaka a jeho zaujeti Skolni praci,
ucitelova pomoc a opora a orientace zakti na ukoly. Nesouvisejici humor je bran jako
nevhodny typ humoru a je o¢ekavano, ze bude nalezen negativni vztah s dimenzemi potfadek
a organizovanost a orientace zakl na ukoly. U urazlivého humoru se ocekava nalezeni
vyznamnych negativnich vztahli u vétSiny dimenzi tfidniho klimatu. Vyjimkou by mohla byt
dimenze vztahu mezi zaky ve tfidé, kdy by se Zaci mohli spojit proti spole€énému nepftiteli v

podob¢ vlastniho tfidniho ucitele.
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Je vSak tfeba zaméfit se 1 na limity a uskali Setfeni. Navrhovany vyzkum nema
experimentalni design a nelze tedy usuzovat kauzalitu. Je mozné, Ze do vztahu mezi
humorem ucitele a klimatem Skolni tfidy vstupuje jind proménna, kterou timto designem
vyzkumu neni mozné zjistit. Mozné limity navrhovaného vyzkumu lze najit ve 1 zvolenych
metodach. Dotaznik CES je dlouhodob¢ pouzivanou metodou, ktera ma dlouholetou praxi
i v Ceské republice. Je ale mozné, Ze do vyzkumu zaséhne skutecnost, Ze pieklad této metody
je témet 20 let stary. Hrozi tedy, Ze nékterym polozkam Zaci neporozumi a ztizi se tim pro
n¢ vyplnovani dané metody. Také je mozné, ze se diky tomu seberou data, ktera
neodpovidaji skutecnym nazoriim danych zaka. O moznych limitech lze hovoftit i v kontextu
dotazniku HUMLAS. Jedna se o dotaznik nov¢;jsi, ale neni dosud do Cestiny prelozen. Miize
se stat, Zze béhem tvorby ptekladu vyjde najevo, Ze pro ¢eskou populaci je struktura dotazniku
nevhodnd a bude muset byt pfepracovan. Je nutné zvolit kvalitni metody piekladu.
Sebeposuzovaci dotaznik humoru ucitele byl vyvinut na mensim vzorku respondentti a je
tedy mozné, ze ziskané vysledky neodpovidaji dané populaci. Je tfeba nejprve ovéfit jeho
strukturu na vétSim vzorku populace. Také je vhodné zminit, Zze zddny z pouzivanych
dotaznikli nesbird objektivni data, nybrz se jednd o subjektivni vypovédi jednotlivych
respondentl. Nelze zapomenut na to, Ze dotaznikova metoda ukéaze vysledky pouze v daném
Case.

Zvolena forma Setfeni pomoci dotaznikli také muze byt zatizena socidlni
desirabilitou. Je mozné, Ze respondenti budou odpovidat na otazky tak, jak si mysli, Ze by
odpovidat méli, misto toho, aby odpovidali podle svého nazoru. Z toho divodu budou
ucastnici ujisténi o anonymité celého vyzkumu a bude zajisténo, Ze tfidni ucitel konkrétni
ttidy nebude béhem zadavani pfitomen. Mimo to nebude Ucastnikiim vyzkumu dopiedu
konkrétné pfedstavovan vyzkumny zamér a jednotlivé vyzkumné otazky.

Dalsi uskali je moZné najit v rozsahu navrhovaného vzorku. V ramci designu
vyzkumu byl vzorek tfidnich ucitelti ur¢en na 70—100 jedinci. Kazdy tfidni ucitel uc¢i okolo
25-30 74kl a to znamend, Ze tim mnohonasobné roste pocet respondenti z této druhé
skupiny. Z toho diivodu bude sbér velmi narocny nejen Casové, ale i financéné. I samotné
vyhodnocovani dat bude zatiZzeno velkym poctem informaci. Komplikované bude i samotné
shanéni respondent, nebot’ ne kazda Skola se bude chtit zucastnit a je tfeba ziskat vzorek
70-100 tfid odpovidajici danym kritériim. Kvli nutnosti splnéni kritérii neni vybér vzorku
nahodny.

Dalsi véci, nad kterou je tieba se zamyslet, je samotna etika vyzkumu, zejména jeho

dobrovolnost. Jednak je mozné, ze informovany souhlas zdkonni zastupci Zakl vyplni, aniz
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by zaci méli o vyzkum zdjem. Zaroven i pies to, ze budou Zaci upozornéni o dobrovolnosti
své ucasti na vyzkumu piimo pfed vypliiovanim dotaznikii, je mozné, Ze pritomnost
ostatnich zaki ve tiidé bude vytvaret natlak na ty, ktefi by chtéli od vyzkumu odstoupit.
Také 1 u uciteli zGstava otdzkou, nakolik budou test vypliovat sami od sebe a nakolik
z diivodu, Ze je o to pozada jejich nadfizeny.

Pres predstavené limity a tuskali nabizi navrhovany vyzkum moznost, jak 1épe
prozkoumat problematiku ucitelského humoru a jeho souvislosti s klimatem tfidy. Je tieba
vzit v potaz, ze v Ceské republice neni dostatek literatury zabyvajici se vztahem mezi témito
fenomény, ¢i samostatné fenoménem ucitelského humoru. Pfinos této prace je tedy zejména
v tom, ze muze slouzit jako podnét k dal$im vyzkumim na dané téma. Dal§im piinosem
muze byt skutecnost, Ze ziskané poznatky mohou slouzit ve $kolni praxi pro ucitele, aby
mohli efektivné pracovat na vhodném vyuzivani humoru a péstovat ptiznivé klima svych
ttid. Pro budouci vyzkum by bylo zajimavé porovnat napiiklad rozdily v humoru tfidnich
ucitelt v jejich trid¢ a v dalsi tfid¢, kde uc¢i. Zajimavé by také mohlo byt porovnani humoru
ucitele na stfednich Skolach ¢i Skolach vysokych. Jiz existuji programy na rozvoj smyslu pro
humor jako takového, a je mozné, ze se ziskanymi poznatky by mohly vznikat studie
zabyvajici se tvorbou programu pro ucitele. Programy, kde by bylo ucitelim umoznéno
nacviCovat, jak prirozen¢ vkladat do tiid takovy humor, ktery facilituje uceni a vztahy, a kde

se budou moci naopak naucit rozpoznat takovy humor, ktery do tfid nepatii.
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Zavér

Bakalarska prace se zabyvala tématy klimatu Skolni tfidy, humorem ucitele a jejich
pfipadnym vztahem. Jako prvni pfedstavila tfidni klima a odlisila ho od podobnych pojmu
atmosféry a prostredi Skolni tfidy. V literatufe je mozné najit celou fadu aspektil, které maji
souvislost s klimatem tfidy a ve kterych mtize klima tfidy hrat jak pfiznivou, tak nepfiznivou
roli. Je zajimavé, ze pfes dolozené piinosy priznivého klimatu Skolni tiidy, literatura
poukazuje na to, Ze nazory na aktudlni klima tfidy nebyvaji zdaleka tak ptiznivé, jak by bylo
zdhodno. Co vic, ukazuje se, Ze klima ma s postupem &asu tendenci se spise zhorSovat. Casto
tedy panuje ve tfidach takové klima, které sebou pfinasi nepiiznivé dopady — a to jak na
akademickou slozku zakt, tak na vztahy ve tfid¢€ Ci tfeba psychické zdravi ucitela. Z toho
divodu bylo tfeba podivat se na mozné tviirce tfidniho klimatu a na to, jak mohou do klimatu
zasahnout. Bakalafska prace se zaméfila na tfidniho ucitele, jakozto hlavniho tviirce klimatu
ttidy.

Pro svllj mozny vztah s klimatem skolni tfidy byl pfedstaven pravé fenomén humoru
ucitele. Nejprve bylo tfeba uvést téma humoru v ramci psychologickych souvislosti, pies
svoje jednotlivé slozky az po socialni kontext, ve kterém se nachéazi. Nasledné byla
pozornost jiz zaméfena konkrétné na humor, ktery vyuzivaji ucitelé v ramci hodin — na
humor ucitele. Zajimavym zjisténim bylo, Ze humor muize ve tifidé fungovat jako jakési
dvojsecna sekera. Je tedy tieba jasné rozliSovat, jaky typ humoru je do tfidy vhodny a jaky
nikoli. Pouzivani nevhodného humoru totiz miize mit zna¢né dopady na celou fadu aspektd,
vcetné napiiklad snizeni motivace studentd, jejich ochoty zapojit se do hodin, ¢i zvétSeni
vyskytu negativnich emoci u zakl. Zaroven ale fada studii poukazuje na ptiznivé dopady
humoru, ktery do hodin patii.

V navrhu vyzkumu byl pfedstaven design mapujiciho vyzkumu, ktery je zaméfeny
na vztah mezi klimatem Skolni tfidy a humorem ucitele. Byl zvolen pravé mapujici vyzkum,
nebot’ na tizemi Ceské republiky neni tomuto tématu doposud vénovana vétsi pozornost.
VétSina literatury na dané téma je zahraniéni a je tedy otdzkou, nakolik jsou vysledky
zobecnitelné. Je zdhodno nejprve ziskat data, ze kterych by se mohlo nasledné vychézet.
Pravé timto by mohl navrhovany vyzkum pftispét k dalSimu rozvoji zkoumani na dané téma
v Ceské republice. Uskali navrhovaného vyzkumu je zejména jeho &asova a finanéni
narocnost. Zaroven je tfeba zminit uskali v podobé samotnych zvolenych metod, s tim, ze
pied samotnym provedenim vyzkumu je nejprve tieba jednu z metod upravit tak, aby byla

pouZzitelna na ¢eské populaci.
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Priloha 1.

Dotaznik CES — aktualni forma

1. Studenti v nasi tfid¢ vkladaji do kazdé Cinnosti ve Skole hodn¢ energie | Ano — Ne

2. Studenti v nasi tfid€ jsou mezi sebou velmi radi v kontaktu Ano — Ne

3. Tento ucitel stravi jen malo ¢asu povidanim se studenty ve tfidé Ano — Ne

4. Ve tfid¢ stravime vice ¢asu diskutovanim o mimoskolnich aktivitdich | Ano — Ne
nez diskusemi o vécech, vztahujicich se ke Skolni préci

5. NaSe tfida je velmi dobte organizovana Ano — Ne

6. Vnasi tfidé jsou jasnd pravidla, kterd maji studenti dodrzovat | Ano — Ne
(v hoding, pti zkouSeni, pisemkéch)

7. Studenti v na8i fid¢ pfi hodinég radi sni s otevienyma o¢ima Ano — Ne

8. Studenti vnaSi tfidé nemaji moc chut se jeden sdruhym blize | Ano— Ne
seznamovat

9. Tento ucitel se o studenty osobné zajima Ano — Ne

10. V nasi tfid€ je velmi dileZzité udélat kus prace Ano — Ne

11. V nasi tfid¢€ jsou zaci témér stale potichu Ano — Ne

12. V nasi tfidé se Casto a mnoho méni pravidla (v hodiné, pfi zkouseni, | Ano — Ne
pisemkach)

13. Studenti v nasi tfid¢ Casto ¢ekaji na zvonéni az ,,padne Ano — Ne

14. V nasi tfid¢ byla mezi studenty uzaviena fada ptatelstvi Ano — Ne

15. Tento ucitel je vice pfitelem nez autoritou Ano —Ne

16. V nasi tfidé nemusi studenti mnoho pracovat Ano — Ne

17. V nasi tfidé se mohou zaci poflakovat, flinkat Ano — Ne

18. Tento ucitel vysvétli, co se stane, kdyz studenti porusi pravidla hry | Ano — Ne
(v hoding, pti zkouSeni, pisemkach)

19. Vétsina studentt v nasi tiide skute¢né dava pozor na to, co ucitelé fikaji | Ano — Ne

20. Nase tfida se snadno nadchne néjakym napadem, projektem Ano —Ne

21. Tento ucitel dovede vystoupit zrole ucitele, kdyZ ma pomoci | Ano— Ne
studentim

22. NaSe tfida je spiSe spoleCenskym prostiedim, nez mistem pro uceni se | Ano — Ne
nécemu




23. NaSe tfida je velmi Casto hlu¢na

Ano — Ne

24. Tento ucitel vysvétli, jaka jsou ve tiid¢ pravidla (v hodin€, pifi zkousenti,

pisemkach)

Ano — Ne

II



Priloha 2.
Dotaznik HUMLAS — polozky v anglickém jazyce
Our [subject] teacher ...
Course-related humor
.. uses humor related to course material.
.. uses funny props to illustrate a concept or as an example.
.. tells jokes related to course content.
.. tells humorous stories related to course content.
.. teaches the course material in a humorous way.
... uses funny examples in class.
Course-unrelated humor
...tells humorous stories unrelated to course content.
...tells jokes unrelated to course content.
...wanders away from the subject and tells us funny stories instead.
Self-disparaging humor
... makes fun of himself in class.
... tells embarrassing stories about himself.
... makes fun of himself when he makes mistakes in class.
... laughs about himself.
Aggressive humor
... teases students in class.

... teases students in class about their intelligence.

... makes humorous comments about students' personal lives or personal interests.

... teases students about how they are dressed.

II



Priloha 3.

Sebeposuzovaci dotaznik humoru ucitele — polozky

1. V hoding si klidn€ udélam legraci z vlastnich nedostatkii.

2. Kdyz ma historka tfidu zaujme, je jedno, jestli se pfimo tykala latky, nebo ne — hlavn¢, ze
davaji pozor.

3. Réd/a ilustruji htife pochopitelné ¢asti vyuky na humornych piibézich.

4. V minulosti jsem bé¢hem hodin travil/a ¢as tim, Ze jsem studentim povidal/a historky
z mladi.

5. Pouzivam zabavné ucici pomucky (napf. video, obrazky, ...), aby zaci lépe pochopili
probirané téma.

6. Se studenty se mi podafilo navazat dobry vztah naptiklad diky vtipim z osobniho Zivota.
7. V hodinach netravim cas vypravénim vtipnych piihod z dovolené.

8. Neni v poradku, kdyz na studentiv test napisu legra¢ni komentar tykajici se jeho/jejich
odpovedi.

9. Kdyz si ze studenta pted tabuli udélam legraci kvili Spatné odpovédi, pfisté se to 1épe nauci.
10. Béhem vyucovani neni vhodné si ud¢€lat legraci sam/sama ze sebe.

11. Rad/a rozesmé¢ji studenty na vlastni ucet.

12. Kdyz je latka podavana s humorem, z4ci si ji spi§ zapamatuyji.

13. Stava se mi, Ze se se studenty béhem vyucovani zapovidam a sdilim s nimi, co mé ten den
pobavilo.

14. Snazim se vymyslet vtipné mnemotechnické pomucky k ucivu, které si studenti snadno
zapamatuji.

15. Studenti by o mné¢ fekli, Ze nemam tendenci odbihat od probiraného tématu vypravénim
humornych poznamek a vtipt.

16. Rad/a o hoding vypravim vtipy a vtipné historky, které mé jen tak napadnou.

17. Obcas se pobavim na ucet studentd.

18. Nastavaji situace, kdy se umysIné zesmésnim pied tiidou.

19. Narazky na sexudlni orientaci nebo viru student jsou pfijatelné, dokud se jedna o vtipy.
20. Studenti by o mn¢ tekli, Ze si nerad/a délam legraci z vlastnich chyb.

21. Pted zaky mi nevadi vypravét osobni historky, ve kterych jsem se znemoznil/a.
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