
 

 

Příloha 1. Deskriptivní statistiky – úroveň jednotlivců 

 

 

 

 

*Poznámka: EE.commitment = Pracovní angažovanost Závazek, EE.pride = PA Hrdost, EE.motivation = PA Motivace, 

EE.reccomendation = PA Doporučení, vision = Vize, mng.care = Zájem manažera, reognition = Uznání, meaning = Pracovní 

smysluplnost, FB.communication = Komunikace transformace, workspace = Pracovní prostředí, value.alignment = Soulad 

hodnot, team = Týmová sounáležitost, fit = Fit zaměstnance a práce, challenge = Výzvy, value.and.goalscommunication = 

Komunikace vize a cílů, feedback = Zpětná vazba, development = Profesní rozvoj, ext.client = Externí klient, mng.career = 



 

 

Zájem manažera o kariérní ambice, mng.support = Zájem manažera, autonomy = Autonomie, team.communication = Týmová 

komunikace 



 

 

Příloha 2. Deskriptivní statistiky – úroveň týmu 

 

 

 

 

*Poznámka: EE_med_median = medián čtyř položek měřících pracovní angažovanost, team size = velikost týmu, 

revenueFTE_Q4 = výnosy/FTE ,sales plan_Q4 = plnění obchodního plánu, client_Q4_1 = spokojenost klientů, attrition Q1 = 

fluktuace, 



 

 

Příloha 3. Vnitřní konzistence GLB – pracovní angažovanost 

 

Příloha 4. Konfirmační faktorová analýza - pracovní angažovanost 

                    

 

 



 

 

 
*Poznámka: EE commitment = Pracovní angažovanost Závazek, EE pride = PA Hrdost, EE motivation = PA Motivace, EE 

reccomendation = PA Doporučení,  

  



 

 

Příloha 5. Explorační faktorová analýza - pracovní zdroje 

 

 

 
 

 
*Poznámka: vision = Vize, mng care = Zájem manažera, reognition = Uznání, meaning = Pracovní smysluplnost, FB 

communication = Komunikace transformace, workspace = Pracovní prostředí, value alignment = Soulad hodnot, team = 

Týmová sounáležitost, fit = Fit zaměstnance a práce, challenge = Výzvy, value and goals communication = Komunikace vize 

a cílů, feedback = Zpětná vazba, development = Profesní rozvoj, ext client = Externí klient, mng.career = Zájem manažera o 

kariérní ambice, mng.support = Zájem manažera, autonomy = Autonomie, team.communication = Týmová komunikace 

  



 

 

Příloha 6. Konfirmační faktorová analýza - pracovní zdroje 

 

 

 



 

 

 



 

 

Příloha 7. Strukturní modelování - pracovní angažovanost a pracovní 

zdroje 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
*Poznámka: vision = Vize, mng care = Zájem manažera, reognition = Uznání, meaning = Pracovní smysluplnost, FB 

communication = Komunikace transformace, workspace = Pracovní prostředí, value alignment = Soulad hodnot, team = 

Týmová sounáležitost, fit = Fit zaměstnance a práce, challenge = Výzvy, value and goals communication = Komunikace vize 

a cílů, feedback = Zpětná vazba, development = Profesní rozvoj, ext client = Externí klient, mng.career = Zájem manažera o 

kariérní ambice, mng.support = Zájem manažera, autonomy = Autonomie, team.communication = Týmová komunikace, Factor 

1 = Manažer a tým, Factor 2 = Vize a hodnoty, Factor 3 = Pracovní podmínky, Factor 0 = Pracovní angažovanost 

  



 

 

Příloha 8. Strukturní modelování - pracovní angažovanost a pracovní 

zdroje s mediací skrze pracovní smysluplnost 

 



 

 

 

 



 

 

 

*Poznámka: vision = Vize, mng care = Zájem manažera, reognition = Uznání, meaning = Pracovní smysluplnost, FB 

communication = Komunikace transformace, workspace = Pracovní prostředí, value alignment = Soulad hodnot, team = 

Týmová sounáležitost, fit = Fit zaměstnance a práce, challenge = Výzvy, value and goals communication = Komunikace vize 

a cílů, feedback = Zpětná vazba, development = Profesní rozvoj, ext client = Externí klient, mng.career = Zájem manažera o 

kariérní ambice, mng.support = Zájem manažera, autonomy = Autonomie, team.communication = Týmová komunikace, Factor 

1 = Manažer a tým, Factor 2 = Vize a hodnoty, Factor 3 = Pracovní podmínky, Factor 0 = Pracovní angažovanost 

 

  



 

 

Příloha 9. Parciální korelace – pracovní angažovanost a pracovní zdroje 

 

  



 

 

Příloha 10. Spearmanův korelační koeficient - pracovní angažovanost a 

organizační důsledky 

 

 

*Poznámka: EE_med_median = medián čtyř položek měřících pracovní angažovanost, team size = velikost týmu, 

revenueFTE_Q4 = výnosy/FTE ,sales plan_Q4 = plnění obchodního plánu, client_Q4_1 = spokojenost klientů, attrition Q1 = 

fluktuace 

  



 

 

Příloha 11. Vícenásobná lineární regrese - pracovní angažovanost a 

výnosy/FTE 

 

 



 

 

 

 

*Poznámka: EE_med_median = medián čtyř položek měřících pracovní angažovanost, team size = velikost týmu, 

revenueFTE_Q4 = výnosy/FTE  



 

 

Příloha 12. Lineární regrese - pracovní angažovanost a plnění obchodního 

plánu 

 

 



 

 

 

 

*Poznámka: EE_med_median = medián čtyř položek měřících pracovní angažovanost, team size = velikost týmu, sales 

plan_Q4 = plnění obchodního plánu 

 


