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1. Obsah a struktura prace

Prace je vénovana mentoringu v oblasti kazatelské praxe — v tomto smyslu je tedy
zcela relevantni zaméteni katedry. Nejprve precizné shrnuje problematiku mentoringu, vénuje
se jeho aplikaci v cirkevnim prostiedi, dale navazuje empiricky, kvantitativnim Setfenim mezi
respondenty z okruhu mentee. VSe je precizné zardmovano shrnujici diskuzi — je znat, ze
autorka o tématu pfemysli samostatné a zaroven respektovat formalni naleZzitosti diplomové
prace. Text podava piehledné shrnuti situace mentoringu v uvedené socialni skupiné vcéetné
naznakl toho, kudy by se méla dal$i mentorska praxe ubirat. Da se fici, ze cili prace bylo
zcela dosazeno a text odpovida pozadavkiim na diplomovou praci.

2. Odborna droven

Cile jsou formulovany zptisobem ,,identifikujme klicové charakteristiky mentorti a
procesu mentoringu® a je jich rozhodné dosazeno — je znat, Ze se autorka tematice vénuje
podrobné a dlouhodobé (navazuje mj. na bakalaiskou praci). Precizni teoretické shrnuti je
doplnéno kvantitativni studii — tu vnimam sice jako precizné provedenou, z mého hlediska ale
pon¢kud zavadéjici. Metodologicky problematickou vnimédm piedev§im nizkou navratnost
dotaznikd v souvislosti s hodnoticimi otdzkami, kde je pravdépodobné projeveni nazoru
formou neodevzdani dotazniku, a které muze vysledky vyrazné zkreslit. Na uziti nekterych
metod statistické analyzy je potom velikost vzoru pfili§ mala — autorka si je toho ale védoma a
je znat, ze vyuzila empirické Setfeni k procviceni raznych statistickych testd, coz pokladam za
nejvetsi piinos této casti prace. Naopak ocenuji ndvaznost konstrukce dotazniku na jiz
provedend vyzkumna Setfeni a popis krokl, kterymi byl vyzkum realizovan. Relevanci
metodologie bych ocekaval rozebranou v pasazi ,,diskuze®, kde ale nalézdm spiSe hluboké a
poucené zamysleni nad vysledky prace, nez uvahy o vhodnosti pouzitych metod.

Osobné bych v tomto piipadé volil spiSe kvalitativni Setfeni, které by autor¢in hluboky vhled
do problematiky pravdépodobné dokazalo 1épe ilustrovat.

3. Praces literaturou

Z hlediska formalni prace s literaturou je prace na velmi dobré urovni, autorce se pfi
zachovani standardni akademické citacni normy podafilo napsat piehlednou synopsi
problematiky jak za pouzité zdroji z oblasti mentoringu, tak z oblasti edukace duchovnich
pracovnikl a Zivota cirkve viibec. Pokud mohu posoudit, jde autorka v tématu cirkevniho
mentoringu relativné do hloubky a cituje kromé obecnéjsich publikaci 1 specializované clanky
z oblasti. Poté€Sujicim pramenem je filosofickd publikace Martina Bubera a samoziejmeé
nabozenské, k tématu zcela relevantni texty.

4. Grafické zpracovani
Graficka podoba textu je za mne zcela prehledna a uspokojujici, text se dobfe Cte a

dobie se v ném orientuje. Snad by se dalo omezit pouzivani kurzivy a tu¢nych fontd, rozumim
vSak tomu, ze autorka chce v téchto mistech zdtraznit uziti nového pojmu nebo kategorie, se



kterou zachdzi, a sleduje vétsi piehlednost prace. Grafy a tabulky vnimam jako velmi
systematické, prehledné a formalné v poradku.

5. Jazykova uroven

Autorka zachdzi s jazykem velmi kultivované, jazykova forma je zcela relevantni
odbornému sdéleni. Nevsiml jsem si preklept ¢i pravopisnych chyb. Jazyk je srozumitelny a
popisny, zarovenl neni nadbyte¢né rozvlekly. Celkové se da fici, Ze autorka vladne jazykem
nadprimérné - ve srovnani s béznou diplomovou praci.

6. Podnéty k rozpravé

e Jaké metodologické nastroje by se podle Vaseho ndzoru daly pouzit ve Vasi situaci,
pokud byste chtéla na vyzkum dale navazovat? Pro¢ zrovna tyto, jaka jsou jejich
vyhody a omezeni?

e Jaka opatfeni byste doporucila organizacnimu vedeni Cirkve bratrské pro zlepSeni
spokojenosti mentorovanych a vys§i efektivitu mentoringu vieobecné? Cim by se
m¢élo zacit?

7. Zavéreéné hodnoceni prace

Prace je erudovanym exkursem do problematiky mentoringu v prostiedi ndbozenské
organizace. Autorce se podafilo shromazdit do hloubky jdouci prameny o tématu a sepsat
poucenou synopsi, kterou doplnila ponékud zmého hlediska nadbyteCcnym a mozna
zavadéjicim, ale metodologicky veelku dobfe zvladnutym kvantitativnim Setfenim. Pfesto je
znat, ze autorka prostiedi divérné zna a prace dostatecné vypovidad o dané problematice a
zarovenl obsahuje formalni nalezitosti prace diplomové. Praci doporucCuji k obhajobé a
navrhuji stupent vyborné.
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