
Abstrakt 
 

Diplomová práce se zabývá problematikou neformálního mimopracovního vzdělávání 

dospělých, které probíhá především ve volném čase jedinců. Cílem práce je analýza současné 

podoby neformálního mimopracovního vzdělávání dospělých v ČR. Práce je zaměřena na míru 

účasti dospělé populace na neformálním mimopracovním vzdělávání a na zjištění nabídky 

vzdělávacích aktivit. Nejprve je pozornost věnována definici, významu, funkcím a prožívání 

volného času dospělými jedinci a také vymezení neformálního vzdělávání dospělých. Dále se 

zabývá zájmovým a občanským vzděláváním dospělých, především jejich cíli, náplní a 

formami. Pozornost je věnována také účasti dospělé populace na neformálním mimopracovním 

vzdělávání, na nabídku a instituce, které tuto oblast vzdělávání poskytují. Empirické šetření 

diplomové práce se zabývá neformálním mimopracovní vzdělávání zaměstnanců pracujících 

na administrativních pozicích v České republice. Hlavním cílem empirického šetření je 

analyzovat participaci českých zaměstnanců pracujících na administrativních pozicích na 

neformálním mimopracovním vzdělávání. Dílčím cílem je vzájemná komparace 

administrativních pracovníků státní a soukromé sféry. 
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