Abstrakt

Diplomova prace se zabyva problematikou neformalniho mimopracovniho vzdélavani
dospélych, které probihé predevsim ve volném case jedincii. Cilem prace je analyza soucasné
podoby neformalniho mimopracovniho vzdélavani dospélych v CR. Prace je zaméfena na miru
ucasti dosp€lé populace na neformalnim mimopracovnim vzdélavani a na zjiSténi nabidky
vzdélavacich aktivit. Nejprve je pozornost vénovana definici, vyznamu, funkcim a prozivani
volného Casu dospélymi jedinci a také vymezeni neformalniho vzdélavani dospélych. Déle se
zabyva zajmovym a obCanskym vzdélavanim dospélych, predevsim jejich cili, naplni a
formami. Pozornost je vénovana také ucasti dosp€lé populace na neformalnim mimopracovnim
vzdélavani, na nabidku a instituce, které tuto oblast vzdélavani poskytuji. Empirické Setfeni
diplomové prace se zabyva neformalnim mimopracovni vzdélavani zaméstnancti pracujicich
na administrativnich pozicich v Ceské republice. Hlavnim cilem empirického Setfeni je
analyzovat participaci Ceskych zaméstnanci pracujicich na administrativnich pozicich na
neformdlnim mimopracovnim vzdélavani. Dil¢im cilem je vzijemna komparace

administrativnich pracovniki statni a soukromé sféry.
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