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Abstrakt

Diplomova prace se zabyva problematikou neformalniho mimopracovniho vzd€lavani
dospélych, které probiha predevsim ve volném case jedincti. Cilem prace je analyza soucasné
podoby neformalniho mimopracovniho vzdélavani dospélych v CR. Prace je zaméfena na miru
ucasti dospé€lé populace na neformalnim mimopracovnim vzdélavani a na zjisténi nabidky
vzdélavacich aktivit. Nejprve je pozornost vénovana definici, vyznamu, funkcim a prozivani
volného Casu dospélymi jedinci a také vymezeni neformalniho vzdélavani dospélych. Déle se
zabyva zdjmovym a obCanskym vzdélavanim dospélych, piedevsim jejich cili, naplni a
formami. Pozornost je vénovana také ucasti dosp€lé populace na neformalnim mimopracovnim
vzdelavani, na nabidku a instituce, které tuto oblast vzdélavani poskytuji. Empirické Seteni
diplomové prace se zabyva neformalnim mimopracovni vzdélavani zaméstnancl pracujicich
na administrativnich pozicich v Ceské republice. Hlavnim cilem empirického Setfeni je
analyzovat participaci Ceskych zaméstnanci pracujicich na administrativnich pozicich na
neformdlnim mimopracovnim vzdélavani. Dil¢im cilem je vzijemna komparace

administrativnich pracovnikil statni a soukromé sféry.

Kli¢ova slova: volny c¢as, neformalni vzdélavani, zdjmové vzdélavani dospélych, ucast
dospélych na vzdélavani, obcCanské vzdélavani dospélych, nabidka volnocasovych
vzdélavacich aktivit



Abstract

The present master's thesis deals with the issue of non-formal non-vocational adult education
occurring in particular during leisure time of individuals. The objective of the present study is
the analysis of the current outlook of the informal education of adults outside working activities
in the Czech Republic. The study has focused on the level of participation of the adults in the
non-formal non-vocational education as well as the provision of the offer of educational
activities. First of all, the thesis has focused on definition, functions as well as the utilisation of
leisure time by the adults as well as determination of the non-formal education. Furthermore,
the focus has been laid to adult leisure education and adult citizenship education, in particular
their goals, the content and forms as well as the participation of adults in the non-formal non-
vocational education, the offer and institutions that provide this education. Empirical
investigation of the master's thesis has focused on the non-formal non-vocational education of
employees working at various administrative positions in the Czech Republic. The main target
of this survey is to analyze the participation of Czech employees working at various
administrative positions in the non-formal non-vocational adult education. The partial target is

the mutual comparison of administrative employees in the state and private sector.

Key words: leisure time, non-formal education, adult leisure education, participation of

adults in education, adult citizenship education, offer of leisure-time education activities
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0 Uvod

Neformalni mimopracovni vzdélavani dospélych, jako jedna z Casti koncepce celozivotniho
uceni a vzdélavani, piinasi do zivota jeho Gcastnikii mnoho pozitiv. Zna¢ny vliv ma ale také na
ekonomiku statu, pracovni trh apod. Nicmén¢ i pfesto je vétSina pozornosti ze strany statnich
politik i odbornikii vénovéna spiSe pracovné orientovanému vzdéldvani dospélych a
mimopracovni vzdélavani dospé€lych je oproti nému upozad’ovano. A pravé skutecnost, ze je
tato oblast ve vSech ohledech malo doceniovana, se stala divodem pro zpracovani tohoto tématu

v ramci diplomové prace.

Cilem diplomové prace je analyza soucasné podoby neformélniho mimopracovniho vzdélavani
dospélych v Ceské republice. Je zaméfena také na miru ucasti dospélé populace na neforméalnim
mimopracovnim vzdélavani a na zjiSténi nabidky vzdélavacich aktivit a preference Gcastniku.
Celé téma je zasazeno do kontextu, jehoZ znalost je pro pochopeni problematiky nezbytna.
Vychazeno bylo pfedevS§im z adekvatnich zahrani¢nich dokumentit EU, UNESCA a OECD,
které se danou problematikou zabyvaji a které ¢asto slouzi i jako vychodiska a zdroje pro
jednotlivé vzdélavaci politiky stati atp. Dale bylo ¢erpano z odbornych publikaci jednotlivych
odbornikli z oboru zajmového a obcanského vzdélavani, ktefi téma zpracovali podrobnéji a
s konkrétnim zaméfenim na Ceskou republiku. Zna¢nou mérou byly vyuzivany i vysledky
ruznych vyzkumi, jez se v urcité mife neformalnimu mimopracovnimu vzdélavani dospélych

vénovaly.

Soucasti diplomové prace je také empirické Setfeni, které ma za cil analyzovat participaci
Ceskych zaméstnancii pracujicich na administrativnich pozicich na neformalnim
mimopracovnim vzdélavani. Dil¢im cilem Setfeni je vzdjemnd komparace administrativnich
pracovniki statni a soukromé sféry. Pro toto Setfeni byla vyuZzita kvantitativni metoda online
dotazniku. Z diivodu rozsahlosti a rozmanitosti vzorku byli v rdmeci Setfeni dotazovani pouze
zamestnanci pracujici na administrativnich pozicich ve statni i soukromé sféte, jejichz odpovedi

byly rovnéz vzajemné porovnavany.

Prvni kapitola diplomové prace se zaobira celkovym pojetim volného ¢asu, nebot’ neformalni
mimopracovni vzdélavani dospélych nejcastéji probiha prave ve volném case jedincl. Zacatek
kapitoly je vénovan definici pojmu, kratkému historickému exkurzu a také tomu, jak volny Cas
vnimaji jednotlivé spolecenské védy a védni obory. Dalsi ¢ast kapitoly je zaméfena na

jednotlivé funkce a vyznam volného Casu pro dospélé jedince a na problematiku prozivani



volného ¢asu dospélymi. Zde jsou uvedeny také riizné moznosti traveni volného casu dospélymi

a faktory, které na jeho prozivani mohou mit vliv.

Druhd kapitola prace charakterizuje neformélni vzdélavani dospélych z hlediska rtznych
nadnérodnich i ¢eskych dokumentl a zabyva se jeho financovanim a poskytovateli. Druha ¢ast
kapitoly je vénovana pracovné¢ a mimopracovné orientovanému neformélnimu vzdélavani
dospé€lych, jejich charakteristikdch, rozdilnostem a specifikim. V ¢asti o pracovné
orientovaném vzdélavani je poté veénovana pozornost ucasti dospélych na tomto typu

vzdélavani a také divodiim, pro¢ sami ucastnici vice vyhledavaji pravé tento typ vzdélavani.

Tteti kapitola definuje samotné neformalni mimopracovni vzdélavani dospélych a zamétuje se
na zdjmové a obcanské vzdélavani dospélych. Oba typy vzdélavani jsou charakterizovany na
zakladé dostupnych dokumentil. Jsou zde vymezeny jejich hlavni cile a funkce, které definuji
jejich ptinosy pro samotné jednotlivce i spolecnost a v neposledni fadé i samotny obsah a formy
zajmového a obcanského vzdélavani dospélych, znichz je patrné, co lze do tohoto typu

vzdélavani zaradit.

Ctvrta kapitola prace se zabyva tcasti dospé&lych na neformalnim mimopracovnim vzd&lavani.
Uvod kapitoly je vénovan nabidce tohoto typu vzdélavani ze strany spole¢nosti a také tomu,
jaké subjekty toto vzdélavani mohou poskytovat s konkrétnimi ptiklady poskytovateld
zdjmového a ob&anského vzdélavani dospélych v Ceské republice. Dalsi ¢ast kapitoly se
zaobira ucasti dospélych na neforméalnim mimopracovnim vzdélavani v Evropé&. To slouZzi jako
zékladni vychodisko pro porovnani s tidasti v Ceské republice, kterému je vénovén prostor hned
poté. Sama tucast je posuzovana z mnoha riznych hledisek a je zde poukazano 1 na faktory,

které na Ucast (€1 netcast) mohou mit vliv.

Patou kapitolu prace tvoii zminované empirické Setieni, které je zaméfeno na analyzu
participace ¢eskych zaméstnancli pracujicich na administrativnich pozicich na neformalnim
mimopracovnim vzdélavani. Osloveni byli respondenti ze statni i soukromé sféry z rlizné
velkych podniki a instituci, jez se nachazeji na izemi hlavniho mésta Prahy, Stfedoc¢eského a
Usteckého kraje. Pro zpracovani dotaznikového Setfeni a hypotéz byly vyuZity poznatky
z komparace uvadénych vyzkumil v prvni ¢asti prace. Cerpano bylo piedev§im z vysledki
vyzkumii ,,Adult Education Survey* zlet 2011 a 2016, z dokumentu CSU (2018), z publikace
Knotové (2006) a Hlouskové a Pola (2008). Nasledné jsou prezentovany vysledky vyzkumu a
je predstavena jejich intepretace. Diskuze je vénovana stru¢nému vymezeni vyzkumného

problému a nasledné¢ komparaci vysledkt s jednotlivymi hypotézami a dosavadnimi poznatky
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uvedenymi v prvni Casti prace. Jsou zde uvedeny také limity tohoto vyzkumného Setfeni a
doporuceni pro ptipadné dalsi zkouméani. Zavér diplomové prace je vénovan stru¢nému shrnuti

poznatk, které¢ byly pro tuto diplomovou praci zésadni.
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1 Volny cas dospélych

Uvodni kapitola o volném &ase dospélych je velmi dileZitou komponentou diplomové prace,
nebot’ neformalni mimopracovni vzdélavani dospélych probiha nejcastéji praveé v ramci tohoto
¢asu. Proto je nezbytné zaméfit se nejprve na zakladni charakteristiku této problematiky, ktera

bude slouzit jako vychodisko pro zbytek prace.

Uvodem do tohoto tématu lze fici, ze témé&i kazdy &lovék disponuje vétsim &i mensim
mnozstvim volného casu, ktery mize vyuzivat dle svych potteb a zdjmu. Volny ¢as zastava
v zivote¢ Cloveéka velmi dulezitou roli, a to nejen ve smyslu jeho samotného vnimani jedincem,
ale také z hlediska vybéru volno€asovych aktivit. V nésledujicich podkapitolach budou proto
priblizeny jednotlivé definice a pojeti volného ¢asu, déle jeho funkce a vyznam pro dospélé

jedince a nésledné jeho konkrétni prozivani a napln.

1.1 Definice volného ¢asu

Dnesni podoba volného &asu se vyvijela stovky let. Nicméné Serak (2009a, s. 35) uvadi, ze do
popiedi se tento fenomén dostavéa v obdobi primyslové revoluce a podle H4jka, Hofbauera a
Pavkové (2003, s. 3) se celkové vnimani volného Casu spolecnosti, jeho mnozstvi, népln i
postaveni v zivoté Clovéka proménilo az zhruba od 20. stoleti, které s sebou pfineslo fadu
spoleenskych, technologickych a dalsich zmén. Serak (2009a, s. 35-36) k tomu dale dodava,
ze 1 v moderni historii se vinimani volného ¢asu promeénovalo s vlivem velkych spole¢enskych
krizi, jako byly obé& svétové valky €1 hospodarska secese ve 30. letech. Podle n&j se situace
ustalila az v prabéhu 50. let diky postupnému zvySovani blahobytu ve vyspélych zemich, ale
také diky velké volnocasové mobilit¢ a riznym fenoméniim moderni doby (krize rodiny,
zvySovani egoismu zapadu, odstranéni néktery tabuizovanych témat apod.). Podle Kaplanka
(2006, s. 45) se na prelomu 20. stoleti objevila také tendence nevnimat volny cas jen jako
prostor pro odpocinek po pracovni zatézZi, ale objevuje se také samotnd hodnota tohoto Casu.
Hodnota, kterd zasahuje nejen samotné jedince, ale 1 celou spolecnost a nabizi nepteberné

mnozstvi moznosti vyuziti volného ¢asu.

Samotna definice volného Casu vSak zalezi na tthlu pohledu, ktery je pfi nazirani tohoto pojmu
vyuzivan. V dokumentu OECD (2009, s. 20) s ndazvem ,,Special Focus: Measuring Leisure in
OECD Countries* je pro ucely méfeni volného ¢asu v rtiznych zemich uvedena definice, ve
které 1ze na volny Cas nahlizet ze tii riznych perspektiv — z hlediska ¢asu, ¢innosti a stavu mysli.

Jedné se tedy o ,, ... takovy cas, ktery je traven bez zdavazkii ¢i nutnosti a ktery odrazi prani
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jedince. Zaroven je charakterizovan specifickymi ,,neuspéchanymi* ¢innostmi zaloZenymi na
tom, co lidé povazuji za volnocasové aktivity (sledovani televize, ti¢ast na sportu, cteni apod.).

A je to také stav mysli, kdy se jedinci citi piijemné nebo d€laji piijemné aktivity (tamtéz).

Jednim z pfednich a nejvyznamnéjsich teoretiki volného Casu, na jehoz myslenky odkazuje
fada Ceskych i zahrani¢nich autorG (Smale, Duffkova, Urban, Dubsky a dalsi), byl Joffre
Dumazedier. Smale (2010, s. 17) ptebira jeho definici volného ¢asu a popisuje ho jako aktivity
oprosténé od pracovnich, rodinnych a spoleCenskych zadvazkt, kterymi se ¢loveék zabyva ze své
vlastni vile a které slouzi k odpoc¢inku, pobaveni ¢i ke zdokonalovani tvlar¢i aktivity. Také pii
nahlédnuti do ,,Velkého sociologického slovniku* 1ze nalézt obdobnou obecnou definici volného
¢asu. Volny cas je zde vymezen jako ,.cas, v néemz clovek nevykonava cinnosti pod tlakem
zavazkii  plynoucich ze spolecenské delby prace nebo z nutnosti zachovani svého

biofyziologického ci rodinného systéemu‘* (Petrusek, Matikova, Vodakova, 1996, s. 156).

Podle Blackshawa a Crawforda (2009, s. 132) je volny Cas interdisciplinarni fenomén, ktery je
mozné chapat z mnoha riznych thla pohledu a védnich disciplin, jako je napiiklad sociologie,
psychologie, geografie, ekonomie ¢i politologie. Vzhledem k této interdisciplinarité je tedy
potiebné piiblizit si pojem volného ¢asu z riznych hledisek. Kupiikladu z pohledu ekonomie
je volny c¢as vniman jako mnozstvi investic a vynalozenych prostiedki spole¢nosti do
jednotlivych zatizeni pro volny ¢as a jejich navratnost (Pavkova, 2002, s. 15). S timto pohledem
také pfimo souvisi pojem primyslu volného ¢asu. Ten pfedstavuje souhrn sluzeb, které
umoznuji lidem aktivné €1 pasivné participovat na nejriiznéjSich aktivitach volného casu a
v $irSim pojeti pfinasi spole¢nostem zna¢né financni zdroje a zisky. Primysl volného ¢asu totiz
umoziuje Sirokym vrstvam spolecnosti podilet se na organizovanych aktivitach, jez zahrnuji
napf. systém vyuky a odborné piipravy na volnocasové aktivity, ale zdroven i1 prodej riznych
pomticek ¢i predmétt. Jedna se tedy o propojeni nejriznéjSich oblasti zajmu s marketingem,
reklamou, cestovnim ruchem, ale tfeba také s filmovou a televizni tvorbou (Linhart, Klener,

Vodékova, 1996, s. 874).

Sociologie podle Pavkové (2002, s. 15) naopak sleduje spiSe utvareni mezilidskych vztaht,
jejich kultivaci, socializaci jedince a vytvareni formalnich a neformalnich skupin. Pedagogické
hledisko se zamétuje predevsim na veék, individudlni odliSnosti, psychologické i biologické
potieby jedince a na to, jak tyto skute¢nosti ovlivituji traveni volného Casu. Tyka se hlavné déti
a mladeze, u kterych se snazi podporovat tvofivost, seberealizaci a tvorbu socidlniho kontaktu

(Pavkova, 2002, s. 17). Na tyto myslenky navazuje také andragogické hledisko, které je pro
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tuto praci stézejni. Z tohoto hlediska hraji ve volném case dospélych hlavni roli kulturné-
osvétové Cinnosti, jejichz cilem je kromé podpory seberozvoje a zajmu také ziskani kulturnich
hodnot, dotvaieni osobnosti a hodnotové orientace a celkova kultivace osobnosti (Kryston,
2011a, s. 48). A nakonec hledisko psychologické, které podle Kratochvilové (2004, s. 95)
odrazi subjektivni prozivani volného Casu s charakteristickymi postoji ,,chci a miizu* na rozdil

od dané povinnosti.

Je tedy zjevné, Ze volny Cas zasahuje témét do vSech oblasti spolecnosti a vytvari tak vyznamny
fenomén dnesni moderni doby, ktery tvofi soucast naseho zivota. Volny ¢as umoznuje vénovat
se takovym aktivitdm, jez jsou pro daného Ucastnika vyznamné, dokéazi uspokojit jeho télesné i
dusevni potieby a zarovei z nich ma potéieni (Zumarova, 2006, s. 21). Janis a Skopalova (2016,
s. 7) navic ve své publikaci tvrdi, ze ,,volny cas existuje pouze tehdy, kdyz si jej uvéedomujeme
a dokadzeme jej tak odlisit od casii jinych. “ Chomova (2007a, s. 223) dodéava, ze ve volném case
¢lovék nevykondva dané Cinnosti pod tlakem zavazkil vyplyvajicich z pracovni ¢innosti, ¢i
z nutnosti zachovani svého bio-psycho-socidlniho systému. Volny Cas charakterizuje jako Cas
individualizovany, protoze kazdy ¢lovek ho vyuziva relativné dobrovolné. Zaroven ho ale
povazuje za v§eobecny, nebot’ je pfistupny vétsSing ¢lenti spolec¢nosti. Pfedstavuje podle ni také
jakousi protivahu k pracovni ¢innosti, kdy se ¢lovék miize vénovat odpocinku, zabavé ¢i
rozvijejicim c¢innostem. V neposledni fadé¢ pokladd volny cas za atribut dobrovolnosti a

vybérovosti, jelikoz volno¢asové aktivity nejsou pro ¢loveka existencné nevyhnutelné (tamtéz).

Z vyse uvedeného je tedy mozné usuzovat, ze volny ¢as 1ze chapat jako mimopracovni dobu,
s niz mize kazdy jedinec dobrovolné disponovat podle svého zajmu. OvSem ne vSechen
mimopracovni Cas, ktery je clovéku k dispozici, je zaroven 1 ¢asem volnym. Duftkova, Urban
a Dubsky (2008, s. 144) napiiklad vychazeji z pivodni Dumazedierovy myslenky a rozdéluji
cas volny a vazany. Zatimco Cas vazany predstavuje kazdodenni ¢innosti vyplyvajici ze starosti
a péce o sebe sama, jako jsou hygiena, jidlo, odpocinek ¢i povinnosti jako napft. starost o chod
domacnosti, €as volny je vniman spiSe jako jeho opozice. Dumazedier (1960, s. 526) k tomuto
rozdéleni ptidava navic i1 kategorii tzv. polovolného casu, ktery charakterizuje ¢innosti, jeZ jsou
na pomezi mezi ¢asem vazanym a volnym. K t€émto ¢innostem mohou patfit ty, které ackoli
jsou dobrovolné a piinasSeji ¢loveku radost a uspokojeni, mohou byt zaroven i spojované se
spolecenskymi a rodinnymi povinnostmi. Jedn4 se kupt. o ¢innosti spojené s ru¢nimi pracemi,

péci o déti ¢i vzdélavanim za Gcelem zvyseni kvalifikace.
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Vzhledem k pomérné rozsahlé literatuie a poctu riznych autort, kteti se zabyvaji prozivanim
volného ¢asu, tak vznikla i celd fada pfistupt a pohledii na to, jak volny Cas charakterizovat.
Autofi Bull, Hoose a Weed (2003, s. 32) proto tyto piistupy systematizovali a rozd¢lili je na

pristupy zalozené na Case, aktivitach, postoji a kvalit¢:

e Pristupy zaloZené na ¢ase jsou podle nich zalozeny na vymezovani volného ¢asu
vuc¢i praci a pracovnim cCinnostem a vzhledem k moZznosti vytvaret srovnavaci
analyzy se vyuzivaji nejCastéji v sociologickych vyzkumech. Upozoriiuji vSak na to,
Ze tento pfistup je problematicky, protoze prameni v industridlni dobé, ve které byla
prace a volny c¢as jasné ohraniceny. Nezapocitava tak napt. prace spojené s péci o
domacnost ¢i aktivity, které nelze jednoznacné zaclenit do zadné kategorie —
dobrovolna prace ptescas, hrani s détmi a podobné (tamtéz, s. 32—34).

e Pristupy zaloZené na aktivitach jsou charakteristické tim, Ze volny Cas vycleiuje
na zaklad¢ povahy vykonavanych ¢innosti, které jsou provadény z vlastni vile a lezi
mimo pracovni a jiné povinnosti. Na zdklad€ toho pak vznikaji seznamy vSech
moznych aktivit, které 1ze do volného Casu zapocitavat. I tato pojeti vSak maji své
limity. Casto podle autor@i uznavaji pouze institucionalizované a spole¢nosti
uznavané aktivity a brani tak svobod¢ volby a subjektivnimu vnimani kvality
jednotlivcem.

e Piistup zaloZeny na postoji naopak nechava vyniknout vlastni motivy ucastnika,
ktery sdm rozhoduje o tom, jaka ¢innost ma pro né¢ho vyznam. Volny ¢as v tomto
smyslu tedy predstavuje to, co samotny jedinec subjektivné v dany moment vnima
a povazuje za svoje volnoc¢asoveé aktivity.

e Pristupy zaloZené na kvalité jsou pak spojeny s jednotlivymi vlastnostmi prozivani
volného Casu, s pojmy svoboda ¢i rekreace. Podle autort se v ném vSak odrazeji

vSechny 3 predeslé kategorie (tamtéz s. 34-38).

S detailni analyzou volného Casu ptichdzi 1 Stebbins (2008, s. 4), ktery poukazuje na potiebu
rozliSovat mezi pojmy volna chvile (freetime) a volny Cas (leisure). Ve volné chvili se podle
n¢ho mize ¢lovek i nudit ¢i se z riznych pficin citit znechucené, coZ neodpovida pravé podstaté
volného Casu. V ném se totiz ¢loveék vénuje pouze takovym aktivitam, které vykondvat chce a

vyuziva své moZznosti a schopnosti tak, aby v nich uspél.

Z vyse uvedenych definic charakterizujicich pojem volného Casu vyplyva, Ze se jedna o velmi

vyznamny fenomén, kterému je vénovano stile vice pozornosti odbornikii. Ackoli se da
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kategorizovat nejriznéj$imi zplsoby, je nutné upozornit, ze téméet ve vSech definicich se
vyskytuji spole¢né prvky, které jsou neménné. Lze zde zminit naptiklad dobrovolnost,
individualizaci, svobodu volby, mimopracovni Cas, rekreaci atp. Je mozné ho také nahlizet
zmnoha raznych perspektiv, plati vSak, ze v dnesni dobé ma jeho vyznam a funkce pro
vetejnost stale vzristajici tendenci. Proto bude nésledujici ¢ast vénovéana pravé tomu, jakeé

funkce a vyznam volny ¢as ma.

1.2 Funkce a vyznam volného ¢asu dospélych

Z ptedchozi podkapitoly Ize vypozorovat, ze lidé mohou sviij volny ¢as vyuzivat podle vlastni
vule a individualniho rozhodnuti. Je nesporné, zZe tvoti dilezitou soucast naSeho Zivota, avsak
vzhledem k individualizaci je mozné, Ze kazdy z nads mu ptiklada jiny vyznam ¢i hodnotu.
V obecném méfitku jsou vSak mnozstvi a kvalita volného ¢asu velmi diilezitymi aspekty, které
ovliviuji Zivotni spokojenost a fyzické a psychické zdravi. Kvalitné vyuzity volny ¢as zaroven

zvySuje well-being osob a podporuje tvorbu socialniho kapitalu (OECD, 2009, s. 20).

Podle Kratochvilové (2010, s. 86) se hodnota volného casu pro jednotlivce ¢i spolecnost
nejcasteji spojuje praveé s charakteristikou jeho funkci, jejichz identifikace je pro pochopeni
celé problematiky volného Casu a jeho podstaty nezbytna. Tyto funkce volného Casu jsou
v odborné literatufe rozpracovany pomérné §iroce a ¢asto se objevuji rizné klasifikace a
struktury. Mnoho z nich vSak navazuje na dnes jiz klasické vymezeni tii zdkladnich funkci
(odpocinek, zdbava, rozvoj osobnosti), které¢ v 60. letech pfedstavil zmifiovany J. Dumazedier

(1966, s. 444-445). Tyto jednotlivé funkce dale rozpracovava napt. Knotova (2011, s. 33):

e odpocinek: odpocinkem je v tomto pfipadé minéna urcitd kompenzace pracovni
unavy,

e zabava: slouzi naopak knaruSseni monotonnosti kaZdodenniho Zivota a
uspokojovani osobnich potieb,

e rozvoj Clovéka: predstavuje vzhledem ke spolecnosti nejdilezitéjsi jadro, které
zabraniuje jednostrannosti vychazejici z d€lby préce. Idedlnim stavem je potom

vzajemna provazanost a rovnovaha mezi vSemi tfemi oblastmi.

Nekteti autofi se ale s takto jednoduchym schématem neztotoziuji a pfidavaji k nému nékteré
dalsi roviny. Opaschowski (1976, s. 119—-121), jeden z uznavanych némeckych teoretikli
volného ¢asu, vymezil sedm hlavnich funkci volného ¢asu, které dale rozpracoval také Kryston

(2011a, 5. 32-33);
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¢ rekreace — ve smyslu oddychu, uvolnéni a odpocinku (napft. ¢innosti pro utuzovani
zdravi),

e kompenzace — zdbava a rozptyleni, kompenzace nedostatkd ¢i nenaplnénych potieb a
ambici, hledani uplatnéni,

e edukace — dalsi vzdélavani, socialni uceni, celozivotni vzdélavani,

e kontemplace — ve smyslu sebeobjevovani, hledani smyslu Zivota, rozjimani atp.,

e enkulturace — kulturni rtst a kreativita, zahrnuje podileni se na kulturnim Zzivoté,
sportu, umélecké Cinnosti a dalsi,

¢ komunikace — potieba navazovani partnerskych a jinych vztahii a dorozumivani se,

e participace — socidlni angazovanost, spole¢na zkusenost.

Vazansky (2001, s. 32-34) k tomuto schématu dodava, ze vSechny vyclenéné oblasti jsou
provazané, pfi¢emz funkce rekreacni, kompenzacni, edukacni a kontemplacni zastdvaji spise

osobni rovinu Uc€astnika a ostatni jmenované funkce jsou zaméfeny spise vSeobecné.

Serak (2009a, s. 30) nasledn& rozpracovava myslenku, Ze v dne$ni spoleénosti prevazuje
tendence nadhodnocovat predevsim funkci kompenzacni, kterd by meéla slouzit hlavné
k rozptyleni a vyrovnani se s nedostatky vykondvané pracovni ¢innosti. Z tohoto hlediska by
mélo platit pravidlo, ze ,.ndplit volného casu je primdarné determinovana pracovni ndplni
jedince — napr. intelektudlné pracujici ¢lovék se ve svém volnu zabyva néjakou mechanickou
¢innosti* (tamtéz, s. 30). K tomuto jevu muze prispivat také rychly rozvoj novych technologii,
ktery vyzaduje stile v&tsi jednotvarnost Cinnosti, organizaci prace a fizeni se presnymi
normami. To rovnéZz podnécuje ¢loveka k vyhledavani takovych mimopracovnich aktivit, které
jsou pestré a odlisné od jeho pracovni rutiny. Avsak Casto se vyskytuji i opacné tendence, kdy
lidé vyhledavaji takové Cinnosti, jez jsou svoji naplni oblasti pracovniho zaméfeni podobné.
V tomto piipad€ hraje rozhodujici vliv zvyk, pfili§ 0zk4 pracovni specializace ¢i fyzicka a
psychicka naro¢nost prace. Tyto aspekty nasledné mohou vést k tomu, Ze jedinec mé pouze
omezeny prehled o moznostech vyuziti volného ¢asu, nebo mu nezbyva dostatek sil pro

naro¢n¢jsi volnocasove aktivity (tamtéz, s. 30).

Kratochvilova (2004, s. 87-88) se naopak zamysli nad tim, Ze smysl a vyznam volného Casu
nelze vnimat pouze na individualni roving, nebot’ je velmi podstatny i pro rozvoj spolecnosti.
Proto nastinila schéma péti funkei, které neodraZeji pouze rovinu osobnosti, ale odrazeji i

potieby spolecnosti:
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Zdravotné-hygienicka funkce: zpsychohygienického pojeti je velmi dulezita
samotna existence volného Casu, ktera slouzi ke kompenzaci pracovniho zatizeni. Jeho
nedostatek by mohl mit Skodlivy vliv na duSevni a fyzické zdravi ¢lovéka.
Seberealiza¢ni funkce: vyjadiuje aktivni pristupovani k uspokojovani vlastnich potieb
a kjejich rozvoji. Zahrnuje cinnosti na zéklad¢ vlastni volby, individualnich
piedpokladii a zajma.

Formativné vychovna funkce: predstavuje vliv volnocasovych aktivit na formovani
osobnosti, na rozvijeni jeji motivace a kreativity a na rozvoj vhodného hodnotového
systemu.

Socializa¢ni (spolecenska) funkce: vytvareni podminek pro navazovani socialnich
kontaktii a vztahi, socialni uceni v ptirozenych podminkéach a ob&anska participace
Preventivni funkce: dba na hodnotné prozivani volného ¢asu a vykonavani takovych
zajmovych a jinych ¢innosti, které chrani spolecnost pied negativnimi vlivy a ptedchazi
socialné patologickym jevim. Klade diiraz na komplexni primarni prevenci ve volném

Case jedincl (tamtéz).

Jakési shrnuti toho, jak Ize nahlizet na jednotlivé funkce volného €asu, uvadi Kaplanek (2011,

s. 21-22) v praci Nauka o volném case, kterd ma slouzit jako studijni materidl pro pedagogy

volného casu. Uvadi zde tfi druhy a funkce, které se odliSuji na zéklad€ vztahu dané osoby

k praci a zbytkovému ¢asu v mimopracovni dob¢:

Regenerace sil pro dalSi praci: prevlada u lidi s pracovné orientovanym zivotnim
stylem, ktefi volny ¢as chapou negativné jako odpocinek a regeneraci sil, jeZ nasledné
vyuziji opét pro préci. Takto podle ného vnima volny €as vétSina pravnich norem jako
napt. zakon ¢&. 262/2006 Sb., Zdkon zdkonik prace (Cesko, 2020c, nestrankovano).
Naplnéni potieb, které nejsou naplnény v praci (kompenzacni funkce): vychazi
z ptredpokladu, Ze lidé nejsou dostatecné identifikovani s jejich praci, kterd je
nenapliiyje, a proto hledaji volno€asové aktivity, které je uspokoji a mohou se v nich
seberealizovat. Podle Kaplanka zastaval tento ndzor napf. Habermas, ¢i predstavitelé
frankfurtské Skoly jako Adorno, Horkheimer a dalsi.

Volny c¢as jako integralni soucast Zivota: zde je zahrnuto zmifované schéma
Opaschowského, které¢ odrazi svobodu jednotlivce v manipulaci s volnym casem,

samostatnosti, spontannosti a rozvojem (Kaplanek, 2011, s. 21-22).
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Jak souhrnné uvadi Obdrzalek a Horvathova (2004, s. 381), alesponn malé¢ mnozstvi volného
casu maji lidé v kazdém veéku svého Zivota a slouzi predev§Sim k oddychu, regeneraci,
uvolnéni, zabavé, k udrzovani spoleCenskych kontakti ¢i seberealizaci v zajmovych
¢innostech. Jedna se o dulezity fenomén, jez znacné ovliviiuje nejen jednotlivce samotné, ale
také celou spole¢nost. Vzajemné se propojuji, ovliviiuji a vytvareji tak komplexni celek. Diky
rozvojové funkci ma vliv na formovéani osobnosti jedince, jeho motivil, schopnosti a vztahti
s okolim. Vnimani volného Casu jedincem mtiZze ovliviiovat také jeho pracovni zivot €i Zivot a
utvareni komunit, coz se nasledné promita do obrazu celé spole¢nosti. Proto je nesmirné
dualezité dbat na to, aby lidé sviij volny Cas prozivali kvalitné¢ a mé¢li dostatecné povédomi o
tom, jaké moznosti se jim nabizi. I z toho diivodu je podstatné, aby i v této diplomové praci
byla vénovana pozornost pravé problematice prozivani volného ¢asu, které nam vice ptiblizi

to, jak lidé vnimaji svlij volny €as a jak s nim ve skutecnosti nakladaji.

1.3 Prozivani volného ¢asu dospélych

Prozivani volného ¢asu dospélych se v pribéhu déjin proménovalo kontinualné s tim, jak se
ménily podminky zivota v jednotlivych spole¢nostech. Kupiikladu jiz Aristoteles se v Etice
Nikomachove (1996, s. 262-263) zaobiral myslenkou, ze volny ¢as je nejvyssim blahem a m¢l
by slouzit pfedevsim k bezcilnému rozjimani, které ma hodnotu samo o sob¢ a k rozvoji ducha
1 téla. Gershuny (2000, s. 52) uvadi, Ze v preindustridlni dobé bylo proZzivani volného Casu
spojeno piedevsim s pfirodou a ndboZenstvim, protoze lidé byli vzhledem ke své pracovni,
zemedélske a jiné ¢innosti odkazéani na ro¢ni obdobi a podnebné podminky a zaroven svij Cas

pfizpisobovali ndboZenskym slavnostem, ritudllim atp.

Serak (20094, s. 35) k tomuto tématu dodava, Ze k jasn&j§imu vymezovani mezi pracovni dobou
a volnym casem doSlo az diky industrializaci, postupné transformaci vyrobnich vztahd,
oddélovani mista bydlisté a pracovisté a rozvoji technologii, které vedli ke zméné dosavadniho
stylu Zivota. Povalecna léta pak podle ného byla charakteristickd rekrea¢nimi aktivitami a
¢innostmi pro obnoveni sil a 70. 1éta, spojovana se vzriistajicim blahobytem, dale ptinesla lidem
Siroky vybér ¢innosti pro Zivot ve volném cCase (tamtéz, s. 36). Biggard (1994, s. 678-682) ¢i
Hofbauer (2004, s. 26-28) s timto postupnym vyvojem souhlasi a dokazuji to na piikladu délky
pracovni doby, kterd se od poloviny 19. stoleti neustale zkracovala. Podobného nazoru je také
Toffler (2005, s. 4-5), ktery navic uvadi, Ze k razantni zméné ve vnimani €asu, tedy 1 casu
volného, nedochazelo pouze v ramci prechodu k industridlni spolecnosti, ale také v ramci tieti

vlny zmén, kterd odrazi soucasnou technologickou civilizaci.
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Samotny vybér volnocasovych aktivit podléhd mnoha faktorim, jako jsou napi. vék, pohlavi,
vzdélani, zdravotni stav, rodinny stav, finanéni situace, mnoZstvi volného &asu a dalsi. Serak
(20094, s. 37) souborné rozdéluje tyto faktory na socialni, ekonomické, politické, demografické
a kulturni a zdaraznuje také vliv typu osobnosti, vychovy, spoleCenského prostiedi, tradic atp.
Vliv nejriiznéjsich faktorti na vybér volnocasovych aktivit vSak zdiraziuje také OECD (2009,
s. 30-31) a obdobné ¢lenéni faktorti 1ze nalézt také v n¢kolika publikacich, jez se zabyvaji
sociologii volného Casu — napt. ,,Freedom to Be: A New Sociology of Leisure* (Kelly, 2019,
nestrankovano) ¢i v publikaci ,,/ntroduction to Recreation and Leisure* (Human Kinetics,
2013, s. 61-64), v niz je mimo jiné zdiraziovan také vliv etnika a ndbozenského vyznani. Pro
dikaz vlivu téchto faktori na prozivani volného casu lze uvést napt. vyzkum s ndzvem ,,Jak
Cesi travi cas? Vysledky 1. rocniku vyzkumu promény ceské spolecnosti 2015 (SOU AV CR,
2016, s. 5-6) zabyvajici se kvalitou zivota v ¢eskych rodinach, z néhoz vyplyva, ze Zeny maji
obecné méné volného Casu nez muzi, obzvlasté poté o vikendu. Podle této studie museji zeny
vénovat vice ¢asu domacim pracim, détem atd. a v celkovém meéfitku tak maji v pracovni den
0 40 minut mén¢ volného ¢asu. O vikendu tento rozdil ¢ini az 1 hodinu a 10 minut. Podobné
vysledky genderové nevyvazenosti uvadi i Eurostat (2019b, nestrankovéno) ve vyzkumu ,,How
do women and men use their time*, ktery komparuje ¢lenské staty EU a v némz se pouze lisi

jednotlivé délky prace v domacnosti napii¢ zkoumanymi zemeémi.

Oproti tomu vyzkum ,,Archive: Quality of life in Europe — facts and views — leisure and social
relations** (Eurostat, 2017, nestdnkovano) poukazuje také na vliv finan¢ni situace, kterad
ovlivituje ucast jak na kulturnich, tak ale i na sportovnich aktivitach. Ve vSech hodnocenych
statech se na té€chto aktivitach vice podileji lidé s vys§Simi piijmy, zatimco lidé s piijmy niZ§imi
to uvadéji jako jeden z hlavnich divodii neucasti. Financni situace a nutnost starat se o
domacnost se odrazeji 1 ve vlivu véku na spokojenost s mnozZstvim a vyuZitim volného Casu.
Zatimco mladsi (1624 let) a starsi (65+) v€kové kategorie, které nejsou vazané praci, zdvislymi
détmi atp., vykazuji nejvyssi primérnou spokojenost, populace v produktivnim veéku byla ve

spokojenosti podprimérna (tamtéz).

Sviyj vliv ma ale 1 socidlni skupina (pfedevsim rodina), které je jedinec soucésti. Své ¢leny
determinuje k vybéru dané volno€asové aktivity a oddéluje také aktivity Zaddouci a hodnotné od
nezadoucich (Serak, 2009a, s. 38). Z demografickych faktorli lze poté uvést napf. misto
bydlisté, nebot’ nabidka volnocasovych aktivit se mize napfi¢ riznymi regiony liSit (tamtéz, s.
39). Znacny vliv ma vSak i hodnotovy systém jedince. Hodnoty neovliviiuji pouze konkrétni

vybér ¢innosti ve volném case, ale zasahuji i do celkového zivotniho stylu jedince a do toho,
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jaky vyznam a prostor bude volny cas vjeho Zivoté zastavat. Vystihujici klasifikaci
jednotlivych zivotnich styld, které jsou vazany na prozivani volného casu, podala napf.

Zumarova (2001, s. 154—155):

e Pracovné orientovany Zivotni styl: hlavni smysl Zivota pfedstavuje piedevSim
pracovni ¢innost a volny Cas predstavuje pouze zbyvajici ¢ast dne vyuzivanou ke
spanku a odpocinku.

e Hedonisticky Zivotni styl: je charakteristicky naopak ptresunem hlavniho Zivotniho
z4jmu do oblasti volného Casu a prace je brana jako nutnost k tomu, aby si ¢lovék mohl
dale uzivat ve svém volném case.

e Celistvy zivotni styl: snazi se o oboustrannou jednotu a omezovani rozdilu mezi praci

a volnym Casem.

Ackoli mé na vybér volnocasovych aktivit vliv mnoho faktort, dalo by se fici, ze vyvazené a
uspokojivé vyuziti Casu prispiva k celkové zivotni spokojenosti jednotlivce. A to predevsim
tim, Ze se muze zapojit do mnoha rekreacnich a kulturnich aktivit a travit tak svlij volny cas
podle vlastniho z4jmu (Eurostat, 2017, nestrankovano). Z hlediska népln€ volného ¢asu udava
Kratochvilova (1996, s. 448-454) obecné uplatiiované principy, které tvoii zakladni divody
ucasti na volnocasovych aktivitdch. Jedna se o princip dobrovolnosti, zdjmového zaméteni
¢innosti, princip aktivity, samostatnosti a tvofivosti, princip seberealizace a princip jednoty a
specificnosti. Hambalek (2005, s 74—78) poté rozdéluje jednotlivé Cinnosti, provadéné ve
volném case na nestrukturované, které predstavuji spontanni aktivity lidi vyuZzivajici dostupné
zdroje (napf. zahrady, chaty, masmédia, sportovisté, zdbavni centra apod.) a cCinnosti
strukturované, jez zaStituji riizné organizace a instituce prostiednictvim fizené ¢i

zprostfedkované formy.

Dnesni spole€nost a trh nabizi samoziejmé hned celou fadu nejriznéj$i moznosti, jak volny cas
plnohodnotné vyuzit. Lidé se tak mohou i€astnit nespoctu aktivit podle svého zajmu. Napiiklad
v dokumentu ,,Special Focus: Measuring Leisure in OECD Countries* (OECD, 2009, s. 34) je

vyclenéno pét riznych kategorii volno€asovych aktivit:

e multimedialni zabava: sledovani televize ¢i poslouchani radia v prosttedi domova,
e navStéva pratel a spolecné aktivity,
e navstéva i poradani kulturnich akei: kino, muzeum, divadlo atp.,

e sport: individudlni ¢i skupinova pravidelna fyzicka aktivita,
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e dalsi volnocasové aktivity: konicky, internet a dalsi.

Duftkova, Urban a Dubsky (2008, s. 156—-161) pak podavaji o néco konkrétné;si a piehlednéjsi

typologii volnocasovych aktivit, které rozd¢lili do nize uvedenych kategorii:

e Kkulturni aktivity: predstavuji aktivity receptivni, pfi nichZ ¢lovék piejima urcité
kulturni hodnoty a aktivity perceptivni, které predstavuji vlastni tvorbu téchto hodnot,

e sportovni aktivity: obsahuji vSechny druhy pohybové ¢innosti,

e socialni aktivity: spjaté s udrzovanim socialniho kontaktu (ptatelé, rodina apod.),

e vzdélavaci Cinnosti: zahrnuji rizné vzdélavaci aktivity, od sebevzdélavani po
vzdelavaci kurzy,

e vefejné aktivity: zahrnuji zapojovani se do vefejnych zélezitosti, napi. lokalni
problémy komunity ¢i otazky celospolecenské,

o cestovatelské aktivity: cestovani za uc¢elem poznavani ¢i odpocinku,

e rekreaéni aktivity: slouzi pfedevsim k obnové sil, ackoli proti pasivnimu odpocinku
maji aktivni charakter,

e hobby (konicky): jsou spojeny se zdjmy jedince, vétSinou maji charakter manualni

¢innosti.

Z jiz zmitiovaného vyzkumu ,Jak Cesi travi cas? Vysledky 1. rocniku vyzkumu promény ceské
spolecnosti 2015 (SOU AV CR, 2016, s. 14) Ize vyéist, Ze nejvice volného ¢asu maji mladi
lidé do 24 let (ptes 7 hodin denn¢), mezi 35. a 45. rokem Zivota pak objem volného ¢asu klesa
k 5 hodindm denn¢ a s rostoucim vékem se zase nasledné zvysSuje az do diichodového veku.
Nejcastéjsi aktivitou, kterou dospéli travi svlj volny cas, je podle tohoto vyzkumu sledovani
televize, jeZ jim primérné zabira zhruba 2 hodiny volného &asu. Vice neZ polovina Cechti se
také zhruba hodinu oddéva odpocinku a necelou hodinu travi se svoji rodinou a prateli.
K dal$im casto uvadénym cCinnostem patii Cetba a poslech hudby a zhruba piil hodinu ¢asu
veénuji lidé sportu a cviceni. Témet 40 % dospélych také kazdy den zaseda za pocitac ¢i jiné
elektronické zatizeni, kterému vénuji zhruba ptl hodinu pro brouzdani na internetu a 20 minut
pro hrani her. Kulturni akce a navs$téva kina naopak nepatii k pfili§ zastoupenym aktivitam,
kazdodenné se jim vénuje méné nez desetina Cechil. A pouze 4-5 osob ze 100 se vénuje

dobrovolnické nebo nabozenské Cinnosti (tamtéz, s. 15).

Ve srovnani svysledky vyzkumu ,.Volny cas“ zroku 2010 (SOU AV CR, 2010,

nestrankovano), ktery se zabyval vyzkumem vetfejného minéni, v t€chto oblastech nedoslo k
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vyraznym zménam. Cim vice se viak sledovani volno¢asovych aktivit zaméii do minulosti, tim
vetsi zmény jsou patrné. Napt. k nejveétsi promeéné od roku 2004 doslo u domadcich praci, kde
zastoupeni kleslo o celych 10 % (tamtéz). Podle Saka (2007, s. 20-23) je viditelna také zna¢na
dynamika vyvoje technologii, s ¢imz souvisi i postupné se zvysujici Cas traveny u pocitace a na
internetu. Zaroven lze podle né¢ho vypozorovat i vznik novych podob vyuziti volného casu,
které s vyuzitim novych technologii a pocitate pifimo souviseji (Cetba na internetu,
fotografovani, poslech hudby atd.). Také podle Eriksena (2005, s. 128) ma zvySujici se pocet
technologii a informaci pfimy vliv na snizujici se mnozstvi volného ¢asu a diky rychlym
zménam a zvysujici se flexibilité dochdzi ke stirdni rozdilu mezi praci a volnym casem.
Vzhledem k témto vyrokim lze ptedpokladat, ze neustdle se zrychlujici vyvoj novych
technologii bude ovliviiovat vyuZivani volného casu i naddle a ¢im dal vice. Je nutné

nezapominat také na vzristajici vliv médii, které v dneSnim socidlnim svété hraji velkou roli.

Na zéklad¢ vySe uvedenych faktt lze tvrdit, Ze volny ¢as je velmi vyznamny fenomén dnesni
doby, ktery nelze ptehlizet. Je pravdépodobné, Ze se jeho podoba bude i nadale ménit spole¢né
s vyvojem spolecnosti, rozvojem technologii i celkovym vnimanim Zzivota ¢lovéka. Na tuto
situaci zacinaji reagovat nejen firmy, které zacinaji ménit pracovni dobu, ale i cely trh a zdbavni
primysl, ktery je v rozkvétu. Lidé sviij volny Cas ale netravi pouze zabavou, ale velmi Casto ho
vyuzivaji k osobnostnimu rozvoji a rozvoji svych schopnosti, znalosti a dovednosti. Proto bude

nasledujici kapitola vénovana praveé neformalnimu vzdélavani dospélych.
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2 Neformalni vzdélavani dospélych

Oblast neformalniho vzdélavani dospélych je v mnoha ohledech diskutované téma, které se
nefesi pouze v ramci politik jednotlivych stati, ale znacna pozornost je mu vénovana i na urovni
Evropské unie a dalSich nadnarodnich organizaci. Podle ,,Memoranda o celozZivotnim uceni*
(Evropska komise, 2001, s. 3-4) je to pfedev§im ztoho divodu, ze diky neformalnimu
vzdélavani je mozné podporovat prosperitu statu ¢i aktivni obCanstvi. Z individualniho hlediska
poté¢ lidem poméha v dosahovani novych kompetenci a jejich rozvoji a slouzi také k
osobnostnimu rustu a seberealizaci. Z toho divodu, a také vzhledem k vyty€enému cili této
diplomové préce, bude druha kapitola zamétena prave na jednu z téchto oblasti — na neformalni
vzdélavani dospélych. Prvni ¢ast bude vénovéna charakteristice pojmu, kterd je nezbytna pro
zbytek prace a nasledné se kapitola zaméfi na definici a piiblizeni pojmil pracovné a

mimopracovng orientovaného vzdélavani dospélych.

2.1 Charakteristika neformalniho vzdélavani dospélych

Neformalni vzdélavani dospélych bezpochyby pomaha lidem v jejich rozvoji, a to jak v osobni,
tak i v pracovni sféfe. Soucasn¢ ale hraje dulezitou roli i v rdmci statu, ktery diky nému mutize
poskytnout svym obcaniim Sirokou Skdlu mozZnosti, jak ziskat a zvysit kompetence, které
nasledné ptindseji hodnotu na trhu. Jako diikaz tohoto tvrzeni 1ze povazovat kuptikladu rostouci
objem financ¢nich prosttedk, které jsou cilené na podporu nabidky vzdé€lavacich aktivit ¢i ...
aktualizaci tradicnich didaktickych pristupu, jakoZz i postupnou diverzifikaci instituciondlni
zdkladny. Tato podpora se navic neodehrava pouze na urovni jednotlivych stati, ale i v

prostiedi nadndrodnich instituct jako jsou EU, OSN ¢i OECD* (Serak, 2013, s. 122).

Neformalni vzdélavani dospélych je nedilnou soucasti celozivotniho vzdélavani a uceni,
jednou z jeho tfi dimenzi. V ,,Memorandu o celoZivotnim uceni* (Evropské komise, 2001, s. 6)
je uvedeno, ze ,, védomosti, dovednosti a porozumeéni, kterym se ucime jako déti a mladi lidé v
rodiné, ve Skole, v profesni priprave nebo na vysoké skole, pro cely Zivot nevystaci. “ Je proto
dilezité zahrnout do svych zZivotl pravé celoZivotni u€eni, které je chapano jako nepieruSena
kontinuita v uceni tzv. ,,0d kolébky do hrobu.*“ Jeho hlavnim ucelem je dopomoci spole¢nosti
ke schopnosti pruzné reagovat na rychle starnouci populaci, kdy si pracovni trh v rdmci
dovednosti a znalosti jiz nevystaci pouze s nove piichozimi. Pomaha reagovat na rychlé tempo
technologickych zmén a umoziuje tak i presun k digitalni ekonomice. V ramci této koncepce

vznikl mimo jiné také termin ,,vSezivotni uceni (lifewide learning),” ktery rozsituje koncepci
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celozivotniho uceni na takové uceni, které se odehrava v jakémkoli stadiu zivota napft. v rodiné,

ve volném case, v zivoté v obci €i v Zivoté pracovnim (tamtéz s. 6-7).

V dokumentu OECD (2001, s. 2) nazvem ,,Lifelong learning for all policy directions* je dale
uvedeno, ze koncept celozivotniho vzdélavani se v ramci Evropy stal aktualni jiz v 70. letech.
V té dobé¢ byl totiz vydan stézejni dokument Edgara Faureho (1972) s ndzvem ,,Learning to be:
The world of education today and tomorrow,* ve kterém se objevily snahy prekonat diivéjsi
pojeti zaméfené piedevsim na formalni vzdélavaci systém. Také podle Serdka (2009a, s. 14)
patiil pocatek 70. let rozvoji celozivotniho vzd€lavani, nicméné ve druhé poloving tohoto stoleti
doslo k hospodaiské recesi, kvili které se jeho realizace opét upozadila. Teprve od 90. let se
podle ného objevily dalsi snahy o obnoveni tohoto konceptu, nyni v§ak v podob¢ celozivotniho
uceni (tamtéz, s. 15). Konkrétn¢ Ize uvést rok 1996, kdy OECD do celé koncepce vnesla
komplexnéjsi pohled, ktery odrazi vSechny ucelné vzdélavaci ¢innosti, jejichz cilem je zlepSeni
znalosti a kompetenci pro vSechny jedince, kteti se chtéji i€astnit vzdélavacich aktivit (OECD,
2001, s. 2). Zasadni byla také zprdva Mezindrodni komise pro vzdélavani UNESCO (1996, s.
20) s nazvem ,,Learning: the treasure within,* kde je zminéno, ze celozivotni uceni predstavuje
jeden z hlavnich kli¢t pro 21. stoleti, protoze nepomaha pouze spolecnostem reagovat na rychle
se ménici svét, ale také jedincim vypotadat se se zmé€nami v pracovnim i1 osobnim Zivote.
Oproti predchazejicim dokumentiim tak dava diiraz hlavné na proces individualniho uceni jako
vlastni aktivitu jedince a na to, Ze vzdélavani by mélo odrazet vSechny aspekty lidské existence

(Sefak, 2009a, s. 15).

Celozivotni uceni zahrnuje formalni, neformalni a informalni vzdélavani, které se Casto
vzajemné prolinaji. Podle ,,Strategie celoZivotniho uceni CR“ (MSMT, 2007, s. 8-9) se
formalni vzdélavani realizuje zpravidla ve Skolach a vede k ziskani urc¢itého stupné vzdélani.
Neformalni vzdelani je oproti tomu poskytovano v riznych typech organizaci a vede k ziskani
novych znalosti, dovednosti apod., jez GcCastnik muize vyuzit v riznych smérech zivota.
Informalni uceni je poté chapano jako ziskavani znalosti a kompetenci z kazdodenniho Zivota.
VeteSka (2011, s. 51) ktomu dodava, Ze formalni vzdélavani predstavuje takovy typ
vzdélavani, ktery je uskuteciiovan v institucich Skolského typu. Vede k ziskani legislativné
uznavané certifikace a je Casto regulovano ze strany statu. Neformalni vzdélavani je podle n¢j
naopak tvoreno nejriznéjSimi typy kurzi, workshopt atp., které se uskutec¢iiuji v soukromych
institucich, v institucich zaméstnavatelq, ale i napt. ve skolach. Toto vzdélavani vede k ziskani

znalosti a kompetenci, jeZ pomdhaji ucastnikiim zlepSit jejich spolecenské ¢i pracovni
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postaveni. Informalni vzdélavani je poté chapano jako bezdééné uceni z kazdodenniho Zivota,

které neni oproti pfedchazejicim typtim nijak koordinované ani ukotvené (tamtéz, s. 51-52).

Evropska komise (2001, s. 6-7) pak obecné definuje neformalni vzdélavani jako uceni, které
,, ... probiha vedle hlavnich vzdélavacich systéemii a nevede obvykle k ziskani formalizovaného
osvédceni. Neformalni uceni muze byt poskytovano na pracovisti a prostrednictvim cinnosti
organizaci a skupin obcanské spolecnosti (napr. v mladeznickych organizacich, v odborovych
svazech a v politickych strandach). Miize byt poskytovano také prostrednictvim organizaci nebo

sluzeb, které byly ustaveny, aby doplnovaly formalni systéemy.

Pravé tato definice neformalniho uceni spole¢né s vySe uvedenym konceptem celozivotniho
uceni vytvaii zakladni vychodiska pro celkové pojeti neformélniho vzdélavani dospélych.
Naptiklad UNESCO (2011, s. 8-9) definuje neformdlni vzdéldvani totiz jako dopln€k ¢i
alternativu  k formalnimu vzdélavani v procesu celozivotniho uceni jedinct. Je
institucionalizované, umysiné a planované uréitym poskytovatel a zajistuje vzdélavani napiic
vSemi vékovymi kategoriemi. Toto vzdélavani miiZze mit riznou délku i intenzitu a zahrnuje
programy, které pfispivaji ke gramotnosti ucastnikli ¢i k ziskani nebo rozvoji Zivotnich,

pracovnich, socialnich a kulturnich dovednosti.

Ve ,,Strategii celozivotniho uceni CR“ (MgMT, 2007, s. 8-9) lze potom nalézt obdobnou
definici, kterd pod neformalnim vzdélavanim dospélych spatfuje takové vzdélavani, které ,,...
je zamereno na ziskani vedomosti, dovednosti a kompetenci, a které mohou respondentovi
zlepsit jeho spolecenské i pracovni uplatnéni. “ V dalSich dokumentech, které vznikaji na tirovni
statu a dotykaji se problematiky neformélniho vzdélavani, je vSak patné, ze se zamétuji
zpravidla na déti a mladez a neformalni vzdélavani dospélych je upozad’ovano. Lze zde uvést
napiiklad § 111 v zdkoné ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, strednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani — skolsky zdakon (Cesko, 2019a, nestrankovano) ¢ Memorandum
o podpore uznavani vysledkii neformalniho vzdélavani pri praci s détmi a mladezi (MSMT,
2011, nestrankovano), kde sice zminka o neformalnim vzdélavani je, nicméné je zaméfena

pfedevsim na déti a mladez.

Pracovni definici, ktera slouzi jako vychozi stanovisko pro vyzkum ucasti dospélych obcanti
Ceské republiky v neformalnim vzdélavani, Ize nalézt i u CSU (2014, s. 11). Zde je neformalni
vzdélavani dospélych popisovano jako ,.Nejcastéji absolvovana uspordadana forma dalsiho
vzdelavani dospélych. Spociva v organizovaném ziskavani védomosti a dovednosti za ucasti

ucitele, odborného lektora ci jiné vzdelavaci autority, které muzZe ¢i nemusi byt zakonceno
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vystupnim certifikatem.“ Oproti vzdélavani formalnimu neni zakonceno uréitym stupném
vzdélani a je vice organizacné decentralizované, obsahové i procesné pruznéjsi s kratSim
trvanim. Predstavuje G¢inny nastroj k vyrovnavani se s potfebami trhu prace, zaméstnanim i
s osobnim Zivotem a miiZze se jednat o rizné zdjmové a profesné orientované kurzy, které

probihaji bud’ ve volném, nebo pracovnim case G¢astnikli (tamtéz).

Poskytovateli neformélniho vzd€lavani dospélych mohou byt rozlicné subjekty. V
»Memorandu o celozivotnim vzdeélavani* (Evropskd komise, 2001, s. 6-7) lze dohledat, ze
Lwheformalni vzdelavani muze byt poskytovano na pracovisti a prostiednictvim cinnosti
organizaci a skupin obcanské spolecnosti (napr. v mladeznickych organizacich, v odborovych
svazech a v politickych strandach). Miize byt poskytovano také prostrednictvim organizaci nebo
sluzeb, které byly ustaveny, aby doplnovaly formalni systéemy.* Ze ,,Strategie celoZivotniho
uceni CR* (MSMT, 2007, s. 8-9) Ize nasledné odvodit, Ze neformalni vzdélavani dospélych
muze byt absolvovano v institucich zaméstnavatelil ¢i v soukromych vzdélavacich a nestatnich
neziskovych organizacich. Lze sem zatadit neformalni organizované volnocasové aktivity,

kurzy zamétené na cizi jazyky ¢i vypocetni techniku, rizné rekvalifika¢ni kurzy a dalsi.

V Ceské republice odrazi neformélni vzdélavani dospélych koncepci celozivotniho a
vSezivotniho uceni a je zaméfeno na ziskavani a rozvijeni klicovych kompetenci jedincii
v pribéhu celého Zivota (Veteska, 2011, s. 48). Podle ,Strategie celoZivotniho uceni CR*
(MSMT, 2007, s. 7-9) lze rozlisit dvé zakladni etapy celoZivotniho udeni:

e Pocatecni vzdélavani: zakladni, stfedni a tercialni vzdélavani.

e DalSi vzdélavani: probihd po dosaZzeni urCitého stupné vzdélani a ,,...muZe byt
zameéreno na riiznorodé spektrum védomosti, dovednosti a kompetenci diilezitych pro
uplatnéni v pracovnim, obcanském i osobnim Zivote* (tamtéZz). Zahrnuje dal$i profesni

vzdélavani, obCanské a zajmové vzdeélavani (tamtéz, s. 44-45).

S tim souhlasi 1 Veteska (2011, s. 48), ktery dodéava, ze v oblasti dal§iho vzdélavani se jedna o
neformalni vzdélavani dospélych spolecné se vzdélavanim firemnim a rekvalifikacnim ¢i o
univerzity tfetiho véku apod. Také Knotova (2006, s. 67-68) s timto vymezenim souhlasi a
dopliiuje, Ze z pohledu tcastnikli je neformalni vzdélavani dospélych oteviené a flexibilni s
pfedem stanovenymi cili. Vychova (2008, s. 24) dale uvadi, Ze jeho hlavnim cilem je
zdokonalovani a osvojovani novych kompetenci, které pro jednotlivce mohou mit celou fadu
efektd. Tvrdi také, ze dospéli rad€ji preferuji pravé neformalni vzdélavani, a to predevsim

z toho divodu, Ze neni tak casové a finanéné€ narocné jako vzdélavani formalni. (tamtéz, s. 23).
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Toto tvrzeni potvrzuje i fada vyzkumu jako napiiklad ,,Adult Education Survey* (AES), jehoz

vysledky shrnuje Eurostat (2020, nestrankovano).

Z hlediska legislativniho ukotveni neformalniho vzdélavani dospélych nebyl v Ceské republice
doposud vytvofen zadny samostatny zakon, ktery by komplexné¢ zastfeSoval oblast dalsiho
vzdélavani, a tedy ani oblast neformalniho vzdélavani dospélych (Veteska, Salivarova, 2013, s.
49). Existuji zde pouze jednotlivé legislativni piedpisy jako napt. zakon ¢. 179/2006 Sb., o
ovérovani a uznavani vysledkii dalsiho vzdélavani (Cesko, 2019b). Oblast dalsiho vzdélavani,
a tedy ani oblast neformalniho vzdélavani dospélych, zde vSak podle nich nema jasné stanovené
odpovédnosti v podob¢ institutu zastfeSujiciho celou tuto oblast. Chybi také dalsi jednotlivé
subjekty véetn¢ vymezeni pravidel vzajemné koordinace jejich ¢innosti (Veteska, Salivarova,
2013, s. 49). Jako dalsi pravni normy, které se neformalniho vzdelavani dospélych tykaji
alespoii okrajové, lze uvést napiiklad zakon ¢&. 262/2006 Sb., Zdikon zdkonik prace (Cesko,
2020c) ¢&i zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (Cesko, 2020b).

Nicméné 1 pfes znacnou neukotvenost problematiky ze strany statu je nepopiratelné, ze
neformdlni vzdélavani dospélych miize byt u€innym nastrojem pro hospodaftsky riist, prosperitu
statu, jeho celkovou ekonomickou vykonnost a pro zvySovani produktivity celkové pracovni
sily a zivotni tirovné (OECD, 2005, s. 1). Vychova (2008, s. 21) k tomu dodava, ze neformalni
vzdélavani dospélych miize mit také celou fadu socidlnich pfinost, které maji pozitivni vliv na
spole¢nost jako celek. Miize se jednat napt. o zmeny socidlniho chovani, které vedou k plosSnym
zméndm — sniZovani kriminality, zlepSeni pfistupu k rodiCovstvi atp. Proto se ho cela fada
evropskych zemi snazi na zéklad¢ zakont regulovat. Piikladem dobré a fungujici praxe mtze
byt uvedeno napt. Dansko, které podle Eurostatu (2020, nestrankovano) patii z hlediska ucasti
dospélych na tomto typu vzdelavani do prvni poloviny. Podle Rasmussena (2014, s. 331) je to
pfedevsim z toho diivodu, Ze vzdélavani zde ma silnou tradici a znacnou roli v podpote této
oblasti hraje 1 stat. Obdobny piistup ke vzdélavani dospé€lych a také fadu legislativnich opatieni

ma dale naptiklad Finsko, Velka Britanie, Rakousko, Slovinsko a dalsi (OECD, 2010, s. 6-10).

Znacnou roli v oblasti neformalniho vzdélavani dospélych hraje také jeho financovani. Této
problematice se vénuje napi. dokument ,,Education Today 2013: The OECD Perspective*
(OECD, 2012, s. 78), vnémz je uvedeno, ze vzhledem k pozitivhimu vlivu neformalniho
vzdélavani dospélych na samotné Gcastniky, ale 1 na zaméstnavatele a spole¢nost jako takovou,
je zédkladnim principem spolufinancovani. V ramci Evropy existuji rtizné systémy pujcek,

ptispévky od vetejnych a nevladnich organizaci, granty ¢i rizné systémy dani. Vychova (2008,
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s. 45) v této otdzce uvadi priklad specidlni dané z pfijmi zaméstnance, které jsou typické pro
staty severni Evropy. V dokumentu ,,Non-formal Non-Vocational Adult Education* (Evropska
komise, 2007, s. 18—19) je k tomuto tématu dale uvedeno, Ze v rdmci Evropy se uplatiuje také
princip vicezdrojového financovani. Podle Seraka (2013, s. 124) je tento princip uplatiiovén i
v Ceské republice, pfi¢emz zasadni roli v ném zastava politika Evropské unie a jeji finanéni
toky, diky kterym zde dochdzi k dynamickému rozvoji edukacnich aktivit. Vliv vSak podle n¢ho
maji 1 stat, kraje, obce, profesni a z4jmové organizace, zaméestnavatelé a samotni tcastnici

(Seréak, 20094, s. 20).

Neméné diilezitou soucasti této problematiky mimo legislativniho ukotveni a financovéani je ale
také sledovani ucasti dospé€lé populace na tomto typu vzdélavani, kterd je ovlivnéna celou fadou
vngjsich 1 vnitinich faktort. V dokumentu ,.Education Indicators in Focus* (OECD, 2014, s.
3) je napt. uvedeno, ze Ucast na neformalnim vzdelavani dospélych siln€ souvisi s trovni
gramotnosti, s irovni dosaZzeného vzdélani a také s postavenim na trhu prace ¢i veékem.
V obecném méfitku se do neformalniho vzdélavani dospélych zapojuji spiSe jedinci v mladSim
a stfednim véku oproti jedinciim star§im 55 let a také spiSe zaméstnanci nezli lidé nezaméstnani
(OECD, 2012, s. 73-74). Podle Eurostatu (2020, nestrankovano), v ndvaznosti na vyzkum
»yAdult Education Survey* (AES) z roku 2016, zaznamendavaji poté nejveétsi Ucast staty severni
Evropy, ale také Svycarsko, Rakousko a Nizozemsko, kde se Gi¢ast na tomto typu vzd&lavani
pohybuje kolem 60 %. V porovnani s témito zemémi se Ceska republika pohybuje t&sné pod
evropskym primérem (42,1 %), zde se tcast na neformalni vzdélavani dospélych pohybuje

kolem necelych 40 %.

Kromé externich vlivli maji na Gc€ast zna¢ny vliv 1 jednotlivé individudlni diivody, které
motivuji jedince ucCastnit se tohoto typu vzdélavani. Napiiklad ze statistiky Eurostatu (2010,
nestrankovano), kterd vychazi z vyzkumu AES zroku 2007, vyplyva, Ze mezi nejCastcji

uvadéné divody patii predevsSim:

e ziskani znalosti a dovednosti v oblasti zajmu,

e ziskani znalosti a dovednosti vyuzitelnych v bézném Zivote,

e zvySovani zaméstnatelnosti na trhu prace ¢i zvySeni pravdépodobnosti ziskani jiné/ lepsi
prace,

e pro zébavu ¢i z divodu ziskdni novych socialnich kontaktd,

e zdlvodu zvySeni kvalifikace,

e 7z donuceni.
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V ceské odborné literatufe se tomuto tématu vénovala napt. Bockova (2009, s. 479) ¢i
Vychova (2008, s. 20), které uvadéji podobny vycet diivoda tcasti na vzdélavani dospélych

celkové. Podle nich se jedna piredevsim o:

e profesni rist, nizsi riziko nezaméstnanosti ¢i lep$i moznosti vyuziti na trhu prace,
e navySeni piijmu diky ziskani vys$si urovné vzdelani,

e spolecensky prospéch, ziskani spolecenskych kontaktli a kvalitnéj$i proziti zivota,
e ocekavani spolecnosti, lepsi orientaci v informacni spolecnosti,

e Unik ¢i stimulace,

e poznavaci potieby,

® z4jmy.

Rabusicova a Rabusic (2008, s. 123) k tomu dodavaji, Ze u specifické kategorie zaméstnancu,
kteti se tohoto typu vzdelavani zicastiuji nejvice, se v motivech ucasti na vzdélavani nejcasteji

vyskytuji potfeby prohlubovani znalosti a dovednosti ¢i ziskdvani novych zkuSenosti.

S ucasti na neformalnim vzdélavani dospélych ale souvisi také bariéry, které zapticinuji neti¢ast
na tomto typu vzdélavani. Podle OECD (2012, s. 75) nejsou hlavnim divodem neucasti
nedostate¢né prilezitosti ¢i nedostatecnd nabidka vzd€lavacich aktivit, ale jednd se spiSe o
ptekazky souvisejici s nedostatkem casu ve spojitosti s rodinou ¢i praci, nedostatkem
finan¢nich prostredku ¢i subjektivnim vnimanim nenévratnosti investic a nedoceiiovanim jeho
pfinosu. Znac¢ny vliv ma také nedostatecna motivace jedincl a rizné strukturalni piekazky
(OECD, 2005, s. 2). Podrobngéji je problematika neucasti dospélych na neformalnim vzdélani

rozpracovana ve ¢tvrté kapitole diplomové prace.

Jak lze vypozorovat z vySe uvedeného, neformalni vzdélavani dospélych, ale i vzdelavani
celkové, miize mit vliv nejen na Zivot jednotlivcl, ale diky své rozmanitosti a mnohym
pfinosiim ma zna¢nou hodnotu i v rdmci plisobeni na pracovni trh a ekonomiku obecné. Stava
se jednim z hlavnich kli¢t pro 21. stoleti a u¢innym nastrojem pro uspésné puisobeni ve sveéte
plném technologickych a dalSich zmén. Z hlediska budouciho vyvoje je tedy potiebné se na

tuto oblast zaméfit a Cinit takové kroky, které¢ povedou k jejimu rozmachu.

2.2 Pracovné orientované neformalni vzdélavani dospélych

Z podkapitoly o neformalnim vzdélavani dospé€lych je patrné, Ze jeho tcastnici jsou v celé fade

ptipadli motivovani k tomuto typu vzdélavani ve vife, Ze jim pomuze s jejich uplatnénim na
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trhu prace, se ziskanim prace nové ¢i k celkovému pracovnimu ristu. Pravé k tomuto Gcelu
slouzi pracovné orientované vzdélavani, které je na tuto oblast zaméteno. Podle Cedefopu
(2015, s. 1) je pracovné orientované vzdelavani definovano jako vzdélavani, které pomaha
reagovat na zmény trhu prace a pomaha zaméstnanym i1 nezaméstnanym rozvijet jejich
dovednosti v oblasti jejich pracovniho zivota, coz nasledné¢ vede k udrzeni prace ci
k pracovnimu postupu. Pojem pracovné orientovaného vzd€lavani se vsSak objevuje jiz
v dokumentu ,,Terminology of adult education® (UNESCO, 1979, s. 50), kde je pracovné
orientované vzdélavani popisovano jako vzdélavani, které klade diiraz predevs§im na ty znalosti
a dovednosti, jez jsou spojené s pracovnim vykonem a jsou celkoveé vyuzitelné pro pracovni

Zivot.

V celkovém dusledku vsak toto vzdélavani neovlivituje pouze samotné ucastniky, ale ma vliv
také na zaméstnavatele a spole¢nost nebo ekonomiku jako takovou (Novotny, 2008, s. 113).
Proto se téma pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani objevuje nejen na Urovni
jednotlivych statii, ale je soucasti i dokumentt o celozivotnim uceni a vzdélavani na nadnarodni

arovni.

Naptiklad v ,,Memorandu o celozivotnim uceni (Evropska komise, 2001, s. 4-5) je uvedeno,
ze jeden z hlavnich cili moderni Evropy je podpora zaméstnatelnosti, kde vzdélavani hraje
zasadni roli. Pravé diky vzdélavani zaméfenému na pracovni a profesni oblast ma totiz dojit
ke zlepSeni konkurenceschopnosti, prosperity, socialni integrace a také k dosaZeni rovnych
prileZitosti pro vSechny. V Memorandu je také zminén fakt, Ze cilova znalostni spolec¢nost

potiebuje motivované obcCany, kteti se sami zajimaji o svilj profesni rozvoj (tamtéz, s. 15).

Z téchto definic je také odvozovano celkové pojeti pracovné orientovaného neformalniho
vzdelavani, které z obecného hlediska obsahuje vzdélavaci aktivity zaméfené na pracovni Zivot,
které probihaji na pracovisti ¢i mimo n¢j, které je provadéno v ramci ¢i mimo pracovni dobu, a
které miize byt hrazeno zaméstnavatelem (European Communities, 2006, s. 23). Eurostat
(2019a, s. 4) nasledn€ uvadi podrobnéjsi definici, ktera je vyuzivdna pro vyzkum ,.Adult
Education Survey,” ktery se zabyva tUcasti na vzdélavani dospélych. Zde je pracovné
orientované neformalni vzdélavani popisovano jako vzdélavani, do kterého se ucastnici
zapojuji ,,s cilem ziskat znalosti ¢i naucit se nové dovednosti potiebné pro soucasné nebo
budouci zaméstnani, z duvodu zvysSeni vydeélku, zlepseni pracovniho Zivota ¢i kariérnich
prilezitosti v soucasné ci jiné prdci, nebo z diivodu obecného zlepSeni prileZitosti pro

povySeni. “
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Podle Cedefopu (2015, s. 13) je dale nutné se ve spojitosti s pracovné orientovanym
vzdélavanim zaméfit pravé na neformalni vzdéladvaci aktivity, které jsou napfic¢ vSemi
sledovanymi zemémi vyhledavany o mnoho vice nez aktivity formalni. A to i pfes to, ze tyto
neformalni aktivity vétSinou nevedou ke zvySovani kvalifikaci, jako je tomu u formalniho
vzdélavani. To potvrzuji také vysledky Setfeni ,,Adult Education Survey* (Eurostat, 2020,
nestrankovano), z nichZ je patrné, ze v roce 2016 se pracovné orientovaného neformalniho
vzdélavani zacastnily pies dvé pétiny (42,7 %) evropské dospélé populace v produktivnim
veéku, coz je témet sedmindsobek oproti vzdélavani formalnimu. Navic pfi pohledu na slozeni
neformalnich vzdé€lavacich aktivit je patrné, ze skoro Ctyfi pétiny (79,4 %) tvoii prave pracovné

orientované vzdélani oproti vzdélavani mimopracovnimu (tamtéz).

Z dokumentu Desjardinse (2015, s. 5) ,,Participation in adult education opportunities:
Evidence from PIAAC and policy trends in selected countries, background paper for the
Education for All Global Monitoring Report 2015, ktery vznikl pod zastitou UNESCA, je
patrné, Ze mezi zem¢, které maji nejvyssi miru ucasti na pracovné orientovaném neformalnim
vzdélavani spadaji predevsim staty severni Evropy (Déansko, Svédsko, Finsko, Norsko), ale také
napt. Nizozemsko ¢i Spojené staty. Vysoka ucast v téchto zemich je vSak Casto spjata s tim, ze
velka ¢ast populace se zde Gcastni vzdelavani dotovaného zaméstnavatelem (Cedefop, 2015, s.
59). V praxi to znamend, Ze zamé&stnavatel zcela Ci ¢astecné zaplati veSkeré néklady, které jsou
s timto typem vzdélavani spojené. Navic se toto vzdélavani casto odehrava v ramei pracovni

doby, coz je dal§im vyraznym benefitem (tamtéz, s. 103).

Podle CSU (2018, s. 36) viak na obdobném principu funguje pracovné orientované vzdélavani
také v Ceské republice, nebot téméi veskeré vzdélavani, které se odehrava zpracovné
orientovanych diivodi je podporovano a mnohdy i iniciovano prave ze strany zameéstnavatele.
A to dokonce v takové mifte, ze pouh¢ 2 % dotazovanych se tohoto vzdélavani ucastnilo mimo
pracovni dobu a pouhé 1 % bez néjaké financni podpory zameéstnavatele. To potvrzuji také
vysledky dotaznikového Setfeni realizovaného v ramci projektu Kooperace (,,Koordinace
profesniho vzdélavani jako ndastroje sluzeb zaméstnanosti*), jez bylo realizovano v letech
2013-2015 a bylo zamé&feno na dalsi a pracovné orientované vzdélavani dospélych. Zpracovani
vysledki se zaobiral Kolomaznik (2015, s. 31-34), ktery doSel k zadvéru, ze znacnou roli hraje
také velikost spolecnosti a to, zda se jednd o soukromy ¢i statni sektor. Vice pozornosti
je oblasti vzdélavani zaméstnancti totiZ vénovano spise ve vétsich firmach nad 50 zaméstnanct,
a predevs§im potom ve statnim sektoru. Z vysledkii je také patrné, Ze zaméstnanci statniho

sektoru se tohoto typu vzdélavani zucastiiuji o néco vice nez zameéstnanci v soukromém
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sektoru, coz miize byt zplsobeno i tim, Ze statni sektor zpravidla toto vzdélavani financuje

v celé vysi (tamtéz, s. 34-36).

Jednim z dalSich faktord, které také ovliviiuji ucast na pracovné orientovaném neformalnim
vzdélavani, je vék a pohlavi. Podle Eurostatu (2020, nestrankovano), jez vychazi z vystupt
AES 2016, se nejveétsi procento evropskych ucastnikli na tomto vzdélavani nachazi ve vékové
skupiné 35-54 let (cca 80 %) a naopak nejméné se pracovné orientovaného neformalniho
predevsim postupnym odchodem z pracovniho trhu. Déle uvadi, Ze viditelny rozdil v ucasti je
také pfi porovnani muzi a zen. Z celosvétovych vysledkt je patrné, Ze pracovné orientovaného
neformalniho vzdélavani se vice zucastnuji muzi, ktefi se zapojuji v 75 %, zatimco ucast
dospélych zen se pohybuje pouze okolo 60 %. Tato skute¢nost je vSak spojovana s faktem, ze

Zeny maji oproti muziim obecné niz§i miru zaméestnanosti (tamtéz).

V Ceské republice je pracovné orientované neformalni vzdélavani ¢asto spojovano s pojmem
dalsi profesni vzdélavani. Prave tento pojem totiz podle Novotného (2008, s. 114-115) odrazi
SirSi kontext celé této problematiky, ktery neni striktné svazany pouze s formalnimi
vzdélavacimi aktivity, ale obsahuje praveé i neformalni vzdélavani. Podle n¢ho je mozné se
snim v praxi setkat vramci podnikového vzdélavani, rekvalifika¢niho vzdélavani a
odborné zamé¥eného studia pii zaméstnani (tamtéz). Serak (20094, s. 20) k tomu dodava, Ze
ho lIze rozdé€lit na vzdélavani kvalifikac¢ni, rekvalifikaéni a normativni. Co se tyce
legislativniho ukotveni, existuje zde n¢kolik zdkonli a dokumentd, které profesni vzdélavani
dospélych ¢astecné ukotvuji. Jedna se napt. o zadkon €. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani
vysledkii dalsiho vzdelavani (Cesko, 2019b, nestrankovano), zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti (Cesko, 2020b) & ,,Nérodni rozvojové priority™ pro obdobi 2014-2020 (MMR,
2020).

V porovnani s dal§imi evropskymi zemémi se v Ceské republice uast na pracovné
orientovaném neformalnim vzdélavani pohybuje tésné nad evropskym priimérem (cca 33 %),
nebot’ mira Giasti v CR dosahuje k 37 %. Nejvice se ho zucastiiuji ekonomicky aktivni osoby,
které jsou zaméstnany na plny ¢i polovicni tivazek (48 %) a v porovnani mezi pohlavimi se ho
Cast&ji zlastiiuji muzi. Z celkového méfitka se v Ceské republice vzdélava kazdy druhy
zaméstnanec, u podnikatelti pak procento klesa na kazdého tietiho (CSU, 2018, s. 31). Mezi
diivody Cechii, proé se tohoto typu vzdélavani zagastiuji, patii napi. vyhlidka lepsiho vykonu

svého zaméstnani a zmirnéni pravdépodobnosti jeho ztraty, prohloubeni znalosti v oblasti
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zajmu ¢i prizpuisobeni se organizacnim a technologickym zménam, ziskéani certifikatu, nebo

také to, Ze ucast byla pozadovana zaméstnavatelem (tamtéz, s. 36-37).

Zaveérem lze fici, ze pracovné orientované neformdlni vzdélavani dospélych tvoii velmi
dulezitou soucast celkové naplné neformalniho vzdélavani dospélych, ktera neovlivituje pouze
samotné ucastniky, ale ma zna¢ny vliv 1 na déni na pracovnim trhu. V ramci neformélniho
vzdelavani je totiz nejvyhledavanéjsi formou, kterd nc¢kolikandsobné ptevySuje ucast oproti
mimopracovnimu vzdélavani. I z toho diivodu tedy bylo nezbytné zapojit tuto podkapitolu do

diplomov¢ prace, aby dopomohla dokreslit celou problematiku v komplexnim méfitku.

2.3 Neformalni mimopracovné orientované vzdélavani

Podle dokumentu ,,Adult Education in Europe 2017—-A Civil Society View* (Evropska komise,
2017, s. 8) je celkovy pohled na vzdélavani dospélych v mnoha zemich soucasné Evropy stale
omezeny a zaméiuje se bud’ pouze na vyuku zékladnich dovednosti, nebo pravé na pracovné
orientované vzdélavani, které bylo nastinéno v predchozi podkapitole. A to i pfesto, ze
v ,,Memorandu o celozivotnim uceni* (Evropskd komise, 2001, s. 4) bylo nastinéno, ze stejné
dalezitym cilem, jako je podpora zamé&stnatelnosti, je také podpora mimopracovné zamétené¢ho

vzdelavani, predevsim pak aktivniho obcCanstvi.

Dokument ,,Learning: the treasure within® (UNESCO, 1996, s. 11-12) dale vychazi
z myslenky, Ze v rdmci celozivotniho vzdélavani neni dilezité zaobirat se pouze ekonomickymi
faktory, ale Ze by mélo celkové postihnout a ovliviiovat veskeré stranky lidské osobnosti, tedy
1 psychické a komunika¢ni dovednosti ¢i zpiisob uvazovani a estetického citéni. S tim souhlasi
napt. i ,.Strategie celoZivotniho uceni CR“ (MSMT, 2007, s. 47), vniz je uvedeno, Ze
celozivotni vzdélavani mé slouzit mimo jiné ke ,,zdokonalovani klicovych kompetenci

I3

potiebnych pro uplatnéni v pracovnim, obcanském i osobnim Zivotée. ‘

V nadnérodnich 1 ¢eskych dokumentech je mimopracovné orientované neformalni vzdélavani
dospélych casto spojovano s pojmy neprofesni vzdélavani dospélych, volnocasové
vzdélavani dospélych ¢i napr. socio-kulturni vzdélavani dospélych. Kupiikladu
v dokumentu ,,Terminology of Adult Education® (UNESCO, 1979, s. 51) je mozné dohledat
pojem volnoCasové vzdélavani (,/leisure education & leisure-time education®), které je
pfedstavovano vzdélavacimi aktivitami nabizenymi bud’ ve volném case, nebo témi, které
vedou ke kvalitnéj§imu proziti volného ¢asu. Tyto aktivity jsou neprofesni a zahrnuji rekreacni

a kulturni ¢innosti. V témze dokumentu lze najit také definici socio-kulturniho vzdélavani
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(,,socio-cultural education®), které nabizi vzdélavaci Cinnosti, jez maji vliv na organizaci a

strukturu bézného zivota (tamtéz, s. 62).

Konkrétni a vystiznou definici neformalniho neprofesniho vzdélavani dospélych I1ze poté nalézt
v dokumentu ,,Non-vocational adult education in Europe‘* (Evropska komise, 2007, s. 7). Zde
je toto vzdelavani popisovano jako ,,socialni hnuti a socialné-vzdeélavaci aktivity bez primé
vazby na trh prace, které pro ucast na tomto vzdelavani obvykle nevyzaduji zvlastni kvalifikaci
a ucastnik se do néj zapojuje za ucelem osobniho, socialniho, obcanského ¢i kulturniho
prinosu.” UskuteCiiuje se mimo formalni vzdélavaci systémy v raznych vzdé€lavacich
institucich a obvykle nevede k ziskani certifikatu. Jedna se o velmi heterogenni oblast, ktera
obsahuje Sirokou skalu vzdélavacich aktivit pro dospélé. Také z toho diivodu je zde mozné najit
nejruznéjsi spektrum vzdélavacich struktur, organizacnich forem ¢i metod a lisi se také doba

jeho trvani ¢i vysledky vzdélavani (tamtéz).

V ramci ¢eské legislativy se o neformalnim mimopracovné orientovaném vzdélavani dospélych
pise v dokumentu s nazvem ,,Ndrodni program vzdélavini v Ceské republice (MSMT, 2001,
s. 79), kde jsou vymezeny tfi hlavni oblasti vzdélavani dospélych. Mezi né spadd formalni
vzdélavani dospélych vedouci k dosazeni urc¢itého stupné vzdélani, nasledné vyse zminované
dalsi profesni vzdélavani a tteti oblast tvofi ostatni soucasti vzdélavani dospélych. A prave do
této oblasti lze zahrnout napt. zajmové vzdelavani, obcanské vzdélavani atp., tedy vSechny
oblasti, které nemaji spojitost s praci. Vétsina ¢eskych teoretikil (Serak, Veteska, Knotova) viak
toto vzdélavani celkoveé zatazuje do oblasti dalSiho vzdélavéani, které se mimo dalSiho
profesniho vzdélavani dale déli na vzdelavani zadjmové a obcanské, které budou podrobné;ji
zpracovany v dalSich kapitolach diplomové prace. Mezi dal§i dokumenty, které se touto
problematikou zabyvaji alesponi okrajové lze zafadit i ,,Strategii celoZivotniho uceni CR“

(MSMT, 2007) &i ,,Strategii rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku® (MPSV, 2003).

S celkovym vymezenim neformélniho mimopracovné orientovaného vzdélavani dospélych se
poji ale 1 fada limith. Jednim z nich mize byt napft. fakt, Ze v kontextu nadnarodnich i mistnich
vzdélavacich politik jsou redln€ podporovany a privilegovany predevsim profesné orientované
vzdé¢lavaci aktivity, které pfinaseji ekonomické hodnoty (Evropska komise, 2007, s. 8). DalSim
limitem, pfedevs§im pfi mezindrodnich vyzkumech, je také to, ze celkové oblast neformalniho
vzdélavani dospélych neni nijak legislativné sjednocena a kazdy stat ho aplikuje do svého
vzdélavaciho systému podle potieb, tudiz vysledky tcasti na tomto typu vzdélavani mohou byt

v ramci raznych statl Casto zkresleny (tamtéz). Osborne a Sankey (2009, s. 271) k tomu

34



dodévaji, ze definice neprofesniho vzdélavani dospélych také nejsou Casto jasné vymezené,
nebo pfi vyzkumech nejsou dostatecné reflektovany individudlni zdméry ucastnikd, a tim muize

dochazet ke vzajemnému piekryvani se vzdélavanim profesnim.

Avsak podle Knotové (2006, s. 69) je vzajemné prolinani neformdlniho mimopracovniho
vzdélavani dospélych a pracovniho trhu a jeho promén nezbytné. A to predevsSim z toho
divodu, ze nabidka neformalné vzdé€lavacich aktivit ve volném cCase znacné determinuje
podminky na trhu prace, a to hlavné v oblasti pracovni doby a rozsahu pracovnich aktivit podle

socioprofesniho zarazeni.

Jak je patrné zvySe uvedenych definic, vymezeni pojmu neformalniho mimopracovné
orientovaného vzdelavani neni zcela jednoznacné a miize se liSit v rdmci jednotlivych statl a
kultur. Je vSak ziejmé, Ze se jedna o aktivity, které nejsou spojeny s praci a z vétsi casti
probihaji ve volném case ucastnikd. V Ceskych pomérech spadéd toto vzdélavani do oblasti
dalsiho vzdelavani dospélych a jedna se predevsim o vzdélavani zajmové a obcanské. Proto

budou nasledujici kapitoly diplomové prace zaméteny praveé na tyto dvé specifické oblasti.
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3 Zajmové a obCanské vzdélavani dospélych

Jak jiz bylo nastinéno vySe, zajmové a obCanské vzdélavani dospélych spada do kategorie
dalSiho vzdé€lavani a spolecné s pracovné orientovanymi vzdélavacimi aktivitami tak dotvari
cely jeho obraz. Z predchazejicich kapitol je také ziejmé, ze ackoli nema tak hojnou ucast jako
profesni vzdélavani, je velmi dilezitou komponentou, kterd lidem dopomaha ke kvalitnimu
prozivani volného Casu. Nasledujici kapitola se proto zaméti na zakladni charakteristiky
zajmového a obcanského vzdélavani, které i1 piesto, ze mohou mit nékteré spole¢né znaky, se

mohou svym obsahem a cili znacné lisit.

3.1 Charakteristika zajmového a obanského vzdélavani dospélych

Serak (2009a, s. 9) uvadi, Ze k tomu, aby se mohla osobnost ¢loveéka rozvijet, je potieba
soustfedit se na vSechny jeho rozumové, charakterové i emocni vlastnosti. Presto ale dnesni
spole¢nost uptednostiiuje spise technokratické stranky kultury a trzni systém namisto tradi¢niho
vzdélavani. Proto je ze strany spolecnosti podporovano hlavné profesni vzdélavani a jiné
oblasti edukace jsou podhodnocovany a formaln€ nejsou nijak podporovany. Dnes je na
zajmové i obCanské vzdélavani pohlizeno ,,jako na individualni aktivitu jedince, ktera by mela
byt oprostéena od vsech vnéjsich zdasahii a ponechdna volnym samoregulacnim procesium
zalozZenych na principu nabidky a poptavky “ (tamtéz, s. 9). A to i pfesto, Ze zdjmové a obCanské
vzdélavani maji oproti vzdélavani profesnimu mnohem delsi historii a tradici, kterd sahé az do
antiky. Napliiuje totiz praptivodni poslani vzdélavani, které¢ mélo lidem pomoci oprostit se od

kazdodennosti a od pracovnich povinnosti (tamtéz, s. 45).

3.1.1 Charakteristika zijmového vzdélavani dospélych

Samotné vymezeni pojmu ,,zajmové vzdélavani dospélych® je z diivodu nedostatecné regulace
ze strany statl a jejich vzdélavacich politik velmi komplikované. Konkrétné pojem ,,z4jmové
vzdelavani® nelze kupftikladu ve srovnani se zahrani¢ni literaturou pod timto ndzvem dohledat.
V konceptech EU ho Ize nalézt nejcastéji pod ndzvy ,,Non-vocational Adult Education* ¢i
swocio-cultural Education,” avsak z hlediska jejich obsahu odrazeji tyto pojmy spiSe ucast a
zapojeni do ob&anskych a spoleensky prosp&snych aktivit, které v Ceské republice tvofi

samostatnou vzdélavaci oblast v podob¢ obcanského vzdelavani dospélych.

Vramci EU navic neni oblast zdjmového vzdélavani nijak samostatné upravovéna a

podporovana. Za jediny uceleny dokument v rdmci Evropské unie, ve kterém lze najit zminku
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o zajmovém vzdélavani, lze povazovat dokument ,,Non-Vocational Adult Education in
Europe.“ Zde 1ze nalézt definici neprofesniho vzdélavani, které, jak jiz bylo zminéno v kapitole
o neformalnim mimopracovnim vzdélavani, zahrnuje piedevsim vzdélavaci aktivity, jez nemaji
piimou vazbu na pracovni trh, nevyzaduji specidlni kvalifikaci a ucastnici se do nich zapojuji
na zaklad¢é osobniho, socidlniho, obfanského ¢i kulturniho zajmu (Evropska komise, 2007, s.
7). Z této definice je vSak patrné, ze neodrazi samotné zajmové vzdélavani, ale je provazana i

s definici obCanského vzdélavani dospélych.

Diulezitym Ceskym strategickym dokumentem, ve kterém je mozné nalézt charakteristiku
zajmového vzdélavani dospélych se stal ,,Ndrodni program vzdélavani v Ceské republice. Bild
kniha).” Ackoli se tento dokument ve vétsi mife vénuje zajmovému vzdelavani déti a mladeze,
je mozné zde dohledat i ¢ast o zajmovém vzdelavani dospélych. Z obecného hlediska je zde
zajmoveé vzdélavani popisovdno jako ,,souhrn vychovné vzdélavacich, poznavacich,
rekreacnich a dalSich systematickych, ale i jednordzovych cinnosti a aktivit, smérujicich
k ucelnému a efektivnimu naplnéni volného casu a umoznujicich ziskat vedomosti a dovednosti
mimo organizovanou Skolni vyuku* (MSMT, 2001, s. 54). Ohledné zajmového vzdélavani
dospélych je zde nasledné uvedeno, ze se jedna o vzdélavaci aktivity, jez jsou iniciované ze
strany samotného Ucastnika a vedou k rozvijeni jeho zalib ¢i individudlné motivovanych

znalosti (tamtéz, s. 83).

Také v dalSich dokumentech je v oblasti zajmového vzdelavani kladen diraz predevsim na déti
a mladez viz. zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stFednim, vyssim odborném a
Jjiném vzdélavani — $kolsky zdkon (Cesko, 2019a) &i vyhlagka ¢&. 74/2005 Sb., o zdjmovém
vzdélavani (MSMT, 2018). Konkrétné zajmové vzdélavani dospélych bylo v Ceské republice
doposud nejobsahleji rozpracovano vramci L/Il. Implementacniho planu Strategie
celozivotniho uceni (MSMT, 2008), aviak platnost tohoto dokumentu skonéila jiz roce 2015
a v nove strategii do roku 2020 jiZ neni obsaZeno. Ani z hlediska legislativniho ukotveni neni
zatim v Ceské republice Zadny platny zakon, ktery by zijmové vzdélavani dospélych

upravoval.

Podrobnéjsi zpracovani problematiky zajmového vzdélavani dospélych Ize tak néasledné najit
v Ceskych a slovenskych odbornych publikacich, které se mimo jiné timto tématem zabyvaji.
Napt. Serak (2009a, s. 50) popisuje zdjmové vzdélavani jako soubor kratkodobych, ale také
dlouhodobych edukaénich, tvircich, organiza¢nich ¢i volno€asovych aktivit, jez u G€astnikli

vedou k naplnéni jejich zajmu. V této oblasti se vSak predpokladéd urcité mnozstvi nabytych
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védomosti a dovednosti, pficemz podnéty, se kterymi se ucastnik setkava, ho motivuji k dalsi
ucasti. Podle Kupcové (2014, s. 26) se potom jednd o ,,dobrovolnou participaci dospélé

populace na zajmovych aktivitach edukacniho charakteru ve volném case. “

Knotova (2006, s. 71) k tomu dodava, ze zajmové vzdelavani je svobodné zvolenou aktivitou
ve volném Case ucastnika, ktera respektuje jeho autonomii, individualni motivaci a zamétenost
aumoznuje navic naplnéni téch potieb, které nejsou obsazeny v zddném jiném typu vzdelavani.
Dale tvrdi, ze obsahuje mnozstvi organizovanych cinnosti, ale také sebefizené uceni a
sebevzdélavani. Z toho divodu je zakladnim prvkem autonomie ucastnika, osobni motivace a
zamétenost (Knotova, 2008, s. 173). Mundy (1998, s. 5-6) o zajmovém vzdélavani navic pise
jako o procesu, ktery vede k osobnimu rozvoji, spokojenosti a k pochopeni vlivu volného ¢asu

na spolec¢nost i na samotné ucastniky v ramci vybéru jejich volnocasovych ¢innosti.

Mezi zakladni charakteristické znaky zajmového vzdélavani dospélych patii podle Seraka

(20090, s. 504) predevsim saturace individualnich zajmu ucastnika a déle:

o _zdjem"

e volny cas*

e, dobrovolnost*

e svoboda vybéru*

o mistni prislusnost
e, uspokojeni potreb “
e pestrost obsahu*

e, neutilitarnost*

e  otevienost‘

o, aktivita* (tamtéz).

S témito charakteristickymi znaky souhlasi také Priicha (2012, s. 280). Podle Chomové (2007b,
s. 134) a Krystoné (2011b, s. 134) je vSak zmifiovana dobrovolnost znacné diskutabilni. Podle
nich totiZ existuje fada pfipadli, kdy Gc€astnici nemaji moznost Gi€astnit se téch vzdélavacich
aktivit, které by nejvice chtéli a jsou tak nuceni se spokojit s jinou vzdélavaci aktivitou, ktera

jim tuto ¢innost kompenzuje.
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3.1.2 Charakteristika obéanského vzdélavani dospélych

Ackoli oblasti zdjmového vzdélavani dospélych neni ze strany vzdélavacich politik vénovano
mnoho pozornosti, u obcanského vzdélavani se 1ze potkat s vétSim zajmem, nebot’ je samo o
sob¢ obsazeno hned v nékolika dokumentech. Podle UNESCA (2015, s. 15) je obcanské
vzdélavani obecné definovano jako takové vzdélavani, které ma za cil budovat znalosti,
dovednosti, hodnoty a postoje, diky kterym budou ti¢astnici schopni ptispét k inkluzivnéjsimu
a spravedlivému svétu miru. Celkové ma byt transformativni a usilovat o dosazeni spole¢nych
cili. Kopecky (2011, s. 2) nasledn¢ podava souhrnnou definici obcanského vzd€lavani, které
v celkovém méfitku vytvari podminky pro kultivaci jedince v oblasti ob¢anstvi. Pomaha lidem
reagovat na socialni a politické zmény, zrychluje a zdokonaluje proces socializace a hodnotové

orientace ob¢ana.

Obecné je obCanské vzdélavani dospélych spojovano hned s nékolika perspektivami. Mezi
nejcasteji skloniované patii naptiklad aktivni obCanstvi, demokratické obcanstvi ¢i globalni
obcanské vzdélavani. Praveé tyto oblasti se na evropské urovni stdvaji v otdzce obcanského
vzdelavani dospélych klicové a jsou vnimany také jako jedny z jeho primarnich cilt. Napiiklad
ve vySe zminovaném dokumentu Evropské komise (2001, s. 4) s nazvem ,,Memorandum o
celozZivotnim uceni* je aktivni obCanstvi vymezeno jako jeden ze dvou hlavnich cili moderni
Evropy, kterého 1ze dosahnout pravé diky vzdélavani. Pod pojmem aktivni obanstvi je zde
mySleno ptedevSim to, ,,zda a jak se lidé podili na vsech sférach spolecenského a
hospodarského Zivota, na Sance a rizika, s kterymi se pri tom stietavaji, na miru soundlezitosti,

kterou pocituji ke spolecnosti, v niz ziji, a vahu viastniho slova, které v ni maji“ (tamtéz).

V dalsim dokumentu Evropské komise (2009, s. 7-10) s nazvem ,,The characterization of
Active Citizenship in Europe,* ktery se zabyva vysledky vyzkumu ucasti na obcanském Zivote,
je aktivni obcanstvi chapéno jako Siroké Skala participativnich aktivit, jejichZ soucasti je napf.
ucast na politickych akcich nebo podpora néjaké obcanské spolecnosti ¢i komunity. Jedna se o
napliovani demokratickych hodnot, vzajemného respektu a lidskych prav, které mohou vést ke

zvyseni socialni soudrZznosti a snizeni demokratického deficitu.

Také UNESCO (2015, s. 14-15) se vénuje problematice obanského vzdélavani, které vsak
roz§ifuje na mezinarodni — globalni — uroven. Tvrdi, ze toto globalni obcanské vzdélavani

obsahuje tf1 zakladni dimenze (znaky):
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e kognitivni: slouzi pfedev§im k nabyti znalosti, ke schopnosti kritického mysleni a k
porozumeéni jak globdlnim, tak i narodnim otazkdm v oblasti vzajemné soudrznosti a
zavislosti jednotlivych zemi

e socio-emocni: dopomaha k pocitu soundlezitosti s oby¢ejnym lidstvim, vede ke sdileni
hodnot, k odpovédnosti, empatii, solidarité a respektovani rozdilnosti

e Dbehavioralni: vede k aktivnimu a odpovédnému jedndni a ucasti na globalni i

regionalni rovni

Rada Evropy se v mezindrodnim glosafi, ktery se zabyva definici termind v oblasti vzdélavani
a demokratického obcanstvi, vénuje definici pojmu vzdélavani pro demokratické obCanstvi.
Jednd se o vzdjemny vztah mezi jednotlivecem a jeho okolim, o vytvareni osobnich a
kolektivnich identit a o vytvafeni podminek pro spole¢né souziti, které se zamétuji na vSechny
vékové kategorie bez ohledu na postaveni. Pomaha vSem osobam podilet se aktivné a
odpovédné na rozhodovacich procesech svych komunit a zamétuje se na celozivotni ptilezitosti
k ziskéavani, aplikaci a §ifeni nabytych znalosti, hodnot a dovednosti v rAmci mnoha formalnich

1 neformalnich instituci (O’Shea, 2003, s. 10-11).

»Charta Rady Evropy o vychové k demokratickému obcanstvi a lidskym prdavim‘ nasledné
popisuje vychovu k demokratickému obcanstvi jako ,,vzdelavani, skoleni, SiFeni povédomi,
informovani, praktiky a aktivity, jez studujicim poskytuji znalosti, dovednosti a porozumeni a
rozvijeji jejich postoje a chovani tak, aby byli schopni uplatiiovat a hdjit sva demokraticka
prdva a povinnosti ve spolecnosti, ctit rozmanitost a sehravat aktivni ulohu v demokratickém
Zivoté, s ohledem na prosazovani a ochranu demokracie a pravniho statu ““ (Rada Evropy, 2012,

s. 7).

Z pohledu ceskych strategickych dokumentii tykajicich se obanského vzdélavani dospélych
neexistuje podle COV (2010, s. 9) jednotnd koncepce jeho podoby. Obecnou zminku o
obg¢anském vzdélavani dospélych lze najit napt. v ,,Narodnim programu vzdélavani v Ceské
republice. Bila kniha,” kde je uvedeno, Ze , obcanské vzdelavani zlepSuje informovanost,
obecny rozhled a hodnoty obcanii tykajici se specifickych spolecenskych, politickych a dalsich
otdzek* (MSMT, 2001, s. 84). Také ve ,,Strategii celoZivotniho uceni CR* (MSMT, 2007, s.
47) je vyzdvihovdno mimo jiné uplatnéni v ob¢anském Zivoté a vyty€ovana nutnost podporovat
socialni sounaleZitost a aktivni ob&anstvi. Rovnéz v nové ,,Strategii vzdélavaci politiky Ceské

republiky do roku 2020* je uvedeno, Ze cilem a smyslem vzd€lavani by mélo byt rozvijeni
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aktivniho obc¢anstvi, které vytvaii ,, predpoklady pro solidarni spolecnost, udrzitelny rozvoj a

demokratické viadnuti* (MSMT, 2014, s. 8).

Mezi dal$i dokumenty, které se obanskym vzdélavanim dospélych alespon ramcoveé zabyvaji
1ze uvést napt. ,,Dliouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
na obdobi 2015-2020, ve kterém je v ramci vzdélavani pro udrZitelny rozvoj vytycen cil
rozvijet kompetence ,, pro demokratické a svobodné rozhodovani v osobnim i verejném zajmu “
(MSMT, 2015, s. 65). Dale jiz mnohokrat zmifiované ,,Memorandum o celoZivotnim uceni*
(Evropska komise, 2001) &i prozatim odlozeny navrh koncepce ob&anského vzdélavani v CR

(Drozdové, 2019, nestrankovano).

Hlouskova a Pol (2008, s. 190) dale tvrdi, Ze se jedna o Cinnosti, které podporuji obcanské
jednani. Pod samotnym pojmem obcanstvi si pak podle nich lze predstavit specifickou identitu
dané osoby, kterd je zdkladnim kamenem pro nabyti prav a umozZiluje mu byt soucasti
spole¢nosti. Celkové se obCanské vzdelavani poji prave s dospélymi a nejcastéji se uskuteciiuje
za pomoci neformélniho vzdélavani (tamtéz). Cap (2012, s. nestrankovano) k tomu dodava, e
obcanské vzdélavani je zalozeno na vychovné-vzdélavacich ¢innostech, jez uci ob¢any aktivni,
odpovédné a informované ucasti na demokratické spolecnosti a celkovému spravovani véci
vetejnych. Podle Kopeckého (2011, s. 2) by mélo byt obfanské vzdélavani, na rozdil od
vzdélavani zajmového, navic soucasti vzdélavacich politik statu a mélo by byt stitem

podporovano (tamtéz).

Z vyse uvedenych definic zajmového 1 obCanského vzdélavani je patrné, Ze jak zajmove, tak i
obcanské vzdélavani maji velky vliv na prozivani volného c¢asu jejich G€astnikll. Zaroven ale
dokazi ovliviiovat 1 jejich hodnotovy systém a celkovou kvalitu jejich Zivota. V nemalé mite
mohou pfispét také k celkovému zapojeni se do spoleCenskych aktivit, coz v kone¢ném
dasledku vede k utuzovani spole¢enskych vztahli a v piipadé obcanského vzdélavani také
k aktivni participaci na obcanském zivoté. Jiz ze zékladnich charakteristik obou typl
vzdélavani je ale patrné, Ze maji navzdjem odliSné cile a lisi se také jejich formy a obsahy.
Z toho diivodu budou nasledujici podkapitoly v€novany prave této problematice, coz povede

k vytvoreni celkového obrazu a pochopeni problematiky.
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3.2 Cile zajmového a ob¢anského vzdélavani dospélych
3.2.1 Cile zajmového vzdélavani dospélych

Cornanicova (2010, s 30) uvadi, ze zatimco ob¢anské vzdélavani dospélych je zaméteno spise
na aktivni zZivot v obcCanské spolecnosti, zajmové vzdélavani dospélych je oproti nému
zaméfeno vice na osobnost dané¢ho ucastnika. V mnoha ohledech se vSak podle ni casto

prolinaji.

Pro vymezeni hlavnich cili zdjmového vzdélavani dospélych je nutné vyuzit predevsim
odborné publikace ¢eskych a slovenskych autortl. Napiiklad Serak (2009a, s. 54) povazuje za
jeden z cili zdjmového vzdélavani kvalitni vyuziti volného Casu ucastnika, které na zakladé
tvurcich ¢innosti vede k jeho osobnimu rozvoji. Krystoii (2011a, s. 106) k tomu dodéava, ze jeho
cilem je hlavné , individualni a socidlni kultivace osobnosti clovéka prostrednictvim
uspokojovant jeho specifickych edukacnich potreb a zajmii. “ Jedna se podle n&j o vzajemné
propojeni heteronomnich cild, které predstavuji potieby spolecnosti a cilli autonomnich, které
jsou vysledkem osobniho zajmu. I pfesto, ze pro zdjmové vzdélavani jsou typické predevsim
zajmy autonomni, nemohou byt tyto dva cile od sebe izolované (tamtéz). S timto vymezenim
souhlasi také Knotova (2008, s. 173), kterd uvadi, ze cilem zajmového vzdélavani je predevsim
seberealizace ve volném Case a ,kultivace osobnosti na zaklade jejich zajmii. “ Diky tomu

dopomaha k uspokojovani vzdélavacich potieb ticastnikli a dotvari jejich osobnost.

Vymazal (1990, s. 23-25) vyty¢il specifické cile u konkrétnich vzdélavacich aktivit. Napiiklad
v oblasti uméni se jedna o rozvijeni chapani, vnimani a emo¢niho prozivani a jeho celkovym
cilem se tak stava uspokojovani estetickych potieb. Cilem pohybovych vzdé€lavacich aktivit je
naopak rozvoj fyzickych sil a dalSich pfidruzenych schopnosti jako spolupréce, kazen apod.
Zdravotni vychova ma za cil formovat adekvatni vztah ke zdravi a cilem technické vychovy je
podpora tvofivosti a technického mysleni (tamtéZ, s. 22). Podle Prusékové (2000, s. 61-62) je
navic dualezité¢, aby vymezené cile byly co nejvice konkrétni a jednoznacné, ptfiméiené
vzhledem k dovednostem a moznostem jednotlivct, kontrolovatelné v podobé dosazenych
vysledktl a konzistentni. Vyzdvihuje také vzajemné propojeni vytycenych cili, které se mohou

prolinat v ramci riznych vzdélavacich aktivit.

V ramci vymezeni cilli zdjmového vzdélavani dospélych lze uvazovat také jeho funkce, které
odréazeji aplikaci jednotlivych cilit do praktického Zivota. Komplexni vycet funkci zdjmového

vzdélani dospélych uvadi napt. Serak (2009a, s. 55):
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e svétonazorova: role jedince ve svete

e vSeobecné vzdélavaci: ziskavani poznatki

e socialné adaptacni, integraéni a kontrolni: ovladani socialnich roli, tvorba hodnot,
integrace do spolecnosti

e kompenzacni: kompenzace jednostrannosti osobniho ¢i pracovniho Zivota

e populariza¢ni a propagandisticka: postoj k problémiim, Sifeni poznatkt

e kuvalifikac¢ni a ekonomicka: zvladani pracovnich roli

e konzervacni: zachovavani hodnot

e aktualizacni, inovaéni: inovace starSich poznatk

¢ relaxacni a regeneracni

o profylakticka: ptfekonavani kazdodennosti a stereotypli

e seberealiza¢ni

¢ komunikativni, afilia¢ni: kontakt s lidmi a rozSifovani znamosti

e expresivni: umélecké aktivity, charita, zaliby.

Diky témto cilim a funkcim mé zajmové vzdélavani dospelych dopad nejen na jednotlivce, ale
také na spolecnost jako celek. V ramci jednotlivce lze jmenovat naptiklad napliovani
vzdélavacich z4jma, aktivni vyuzivani volného Casu, seberealizace a rozvoj tvofivosti, zlepSeni
kvality Zivota, podporu socidlni komunikace ¢i rozsSifovani okruhu pratel a podobné. Naopak
v ramci spolecnosti 1ze poté uvést naptiklad zvySovani vzdélanosti urovné obcanil, rozvoj
kultury, aktivizace jednotlivcli a komunit, spole¢enskd angazovanost atd. (Kupcova, 2014, s.
25). PtfedevSim tyto spolecenské dopady zajmového vzd€lavani dospélych jsou velmi

provazané také s cili obanského vzdélani dospélych, které jsou rozpracovany nize.

3.2.2 Cile ob¢anského vzdélavani dospélych

Jak jiZ bylo naznaceno vyse, v rdmci celospolecenskych a globalnich cili Evropské unie se
hovoii o aktivnim obcanstvi, které ma diky vzdélavani dopomoci ke vzniku nové znalostni a
demokratické spolecnosti. V ramci SirSitho kontextu je tedy dilezité vytycit si hlavni cile

obcanského vzdélavani dospélych, které je nastrojem k jejimu dosazeni.

V dokumentu s ndzvem ,,Reference Framework of competences for democratic culture* (Rada
Evropy, 2018, s. 5), jez se zabyva vytyCenim hlavnich kompetenci potfebnych k vytvoreni
obcanské a demokratické spolecnosti, je obCanské vzdélavani povazovano za klicové v rdmci

udrzeni kultury demokracie a jeho cilem je, aby pfedevS§im mladi lidé ziskali znalosti,
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schopnosti a hodnoty, které jim dopomizou k zodpovédnosti v oblasti obcanské spolecnosti.
UNESCO (2015, s. 15) se dale vénuje cilim globalniho obcanského vzdélavani, které diky
budovani znalosti, dovednosti a vhodnych hodnot a postoji ucastnikii dovede spolecnost
k transformaci a k vytvoreni spravedlivého svéta miru. Celkové vSak uvadi nasledujici cile a

funkce obcanského vzdélavani dospélych:

e dosaZeni schopnosti porozumét globalnim strukturdm, praviim a odpovédnosti,

e ziskani schopnosti rozpoznavat a ocenovat kulturni diverzitu, coz spole¢nost uci zit ve
stale rozmanitéjSim svete,

e rozvijeni kritickych dovednosti pro obcanskou gramotnost (kritick¢é mysleni,
rozhodovéni, feSeni problému, vyjedndvani atp.),

e rozvoj schopnosti vnimat socialni spravedlnost a obcanskou angazovanost,

e rozvijeni hodnoty socialni spravedlnosti a dovednosti spravné analyzovat situace

nerovného zachazeni,

e moznost Ucastnit se a pfispivat k soucasnym globalnim problémiim na vSech turovnich.

Vyse zminovany glosat Rady Evropy s nazvem , A Glossary of Terms for Education for
Democratic Citizenship* (O’Shea, 2003, s. 11) dale vytyCuje zakladni cile vzdélavani pro
demokratické obcanstvi v podob¢ podpory lidskych prav, podpory demokracie a kultury jako
takové. Poméha a umoznuje vSem ucastnikim rozvijet a budovat kolektivni a socidlni
soudrznost ¢i rizné komunity, coz nasledn€ vede k budovani vzajemné solidarity a porozuméni.

Podle tohoto dokumentu patii mezi jeho zakladni cile predevSim:

e aktivni UCast a piistup jednotlivcl k obcanskému vzdélavani
e vzijemné partnerstvi jednotlivych subjekti

e socialni soudrZnost

e socialni spravedlnost a socidlni odpovédnost

e solidarita

Celkov€ ma obcanské vzdélavani vést k posileni demokratické kultury, ktera je zaloZena na
odpovédnosti vici jejim zakladnim hodnotdm, kterymi jsou lidska prava, svoboda, uznavani
rozdilnosti a dodrzovani vladnich zakont (tamtéz). Podle ,,Charty Rady Evropy o vychove k
demokratickému obcanstvi a lidskym pravum* je navic dalSim z cilti udrzovani mezikulturniho

dialogu a chapani rozdilnosti ¢i rovnosti véetné rovnosti pohlavi a docilit toho, aby Ucastnici
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., ...byli pFipraveni k aktivnimu jednani ve spolecnosti ve smyslu obrany a prosazovani lidskych

prav, demokracie a pravniho statu“ (Rada Evropy, 2012, s. 11).

Podle Kopeckého (2011, s. 13) je hlavnim cilem ob¢anského vzdelavani poté aktivni zivot
jedince ve spolecnosti druhych lidi a déle také rozvoj obcanskych kompetenci, které vedou
k ziskani schopnosti reagovat a rozumét socidlnim a politickym zalezitostem. Tvrdi také, ze
v nékterych zemich EU miize mit za cil upozorniovat na specificka témata, podporovat kritické
mysleni ¢i participaci na politice (tamtéz, s. 17). Hlouskova a Pol (2008, s. 190—191) dodavaji,
ze cilem obcanského vzdélavani dospélych je podpora aktivniho a odpovédného obcanstvi

spolecné s vytvoienim spole¢nosti kompetentnich obc¢antl.

Z vyctu vyse uvedenych cilll a funkci ob¢anského vzdélavani dospélych lze vypozorovat, ze
témcert vSichni autofi a vSechny dokumenty se shoduji v tom, ze obcanské vzdélavani dospélych
ma slouzit predevsim k ziskani urcitych kompetenci vedoucich k aktivni a smysluplné tcasti
na ob¢anském Zivots. Clovék by si diky nému mél budovat schopnosti kritického mygleni &i
rozhodovéni, ale také schopnost vnimat to, co se ve svéte déje a uméni spravné na tento vyvoj
reagovat. Jak jiz bylo nastinéno vyse, podle Kupcové (2014, s. 25) se navic cile ob¢anského a
zajmového vzdeélavani dospélych Casto prolinaji, coz je mozné vypozorovat predev§im na
rovin¢ jejich spolecenskych dopadi. Oba tyto typy neformalniho mimopracovniho vzdélavani
dospélych mohou vést ke zvySovani vzdé€lanostni Grovné obcani, ke zvySovani hodnoty
vzdélavani, ke zvySeni z4jmu o spolecenské déni ¢i spolecenské angaZovanosti. I z tohoto

diavodu je tedy mozné konstatovat, ze se jedna o vzajemné propojené oblasti.

3.3 Obsah a formy zajmového a ob¢anského vzdélavani dospélych
3.3.1 Obsah a formy zajmového vzdélavani dospélych

Kupcova (2014, s. 56) uvadi, ze obsah zdjmového vzdélavani dospélych je jednou z nejvice
dynamickych ¢asti vzdélavaciho procesu a ma velmi pestrou nabidku aktivit, které vyplyvaji ze
zajmu ucastnikl. Tato vyrazna variabilita je podle Kupcové (tamtéz, s. 57) a Karikové (2011,
s. 58—62) dana tim, Ze jednotlivé zajmy se u lidi rozvijeji jiz od détstvi na zédklad¢ vlivu vychovy

a nasledné¢ jsou formovany diky nabidkdm a aktuélnim potfebam spolecnosti.

Podle Cornani¢ové, Chomové, Strelkové a Tazberika (2005, s. 69) lze rozdélit obsah
zdajmoveého vzdélavani dospélych na dve oblasti. Jednu z nich tvofi stabilni vzdélavaci ¢innosti,
kam spadé napt. jazykové vzdélavani, praktické ¢innosti v domacnosti (Siti, vafeni, opravy

apod.), zdravotni vychova (zdravy Zivotni styl) a dale rodinné, pohybové a environmentalni
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vzdelavaci aktivity, €i ziskdvani pocitacovych dovednosti a seznamovani se s alternativni
medicinou. Druhd oblast je tvofena témi ¢innosti, jeZ jsou ovliviiovany potifebami spolecnosti
artznymi trendy. Sem spadaji nejriiznéjsi vzdélavaci aktivity v oblasti Zivotniho stylu, cviceni,

stravovani, ale také tieba psychologicky zamétené vzdélavani zamérené na zvladani stresu atd.

Kryston (2011a, s. 12) ktomu dodava, ze vzhledem k rozsahlosti moznych z&jmovych
vzdelavacich aktivit dospélych nelze jeho obsah pfesné vymezit a ve vétSiné typologii se tak
jedna spise o teoretické konstrukty &i zobecnéni. S timto tvrzenim souhlasi i Serdk (2009a, s.
137), avsak i pfesto podava obsahlou typologii zajmovych vzd€lavacich aktivit dospélych, které

v celkovém meéftitku tvoii zaklad obsahu zdjmového vzdélavani dospélych:

e Kkulturni a esteticka vychova: celkovy zdjem o uméni, zdjem o umélecka dila a jejich
autory, vytvarné uméni (architektura, sochaistvi, fotografie, malby), muzické uméni
(tanec, hudba), sdruzend uméni (divadlo, film), muzea a galerie

e pohybova a sportovni vychova: sport a pohybova rekreace

e cestovani a turistika: vnitrostatni ¢i mezinarodni, organizované ¢i neorganizované
cestovani; turistika pési, vysokohorska, lyzaiska, vodni, cyklo a mototuristika

e zdravotni vychova: psychické (odolnost vici stresu), spoleCenské (interakce
s prostiedim), osobni (smysl a népln zivota) a fyzické zdravi (tamtéz, s. 161)

e environmentalni vychova: vzdélavani o Zivotnim prostifedi (primarni védomosti a
porozuméni), vzdélavani pro Zivotni prostiedi (zapojeni a zijem), vzdélavani
v Zivotnim prosttedi (zkuSenost)

o védeckotechnické vzdélavani: Siroka Skala aktivit vcetné kutilstvi, chatafeni a
chalupareni

e jazykové vzdélavani: vzhledem k rozsahlé vyuzitelnosti cizich jazykt je zde Casty
presah i1 do profesniho vzdélavani

e naboZenska a duchovni vychova: zapojeni do cirkve a jejich vzdélavacich a

vychovnych aktivit (tamtéz, s. 138—177).

Strelkova a SluSna (2007, s. 86) uvadeji velmi podobny vycet, ptidavaji vSak jesté oblast

vzdélavani k prosocialnu a vzdélavani v oblasti tradi¢nich femesel.

.

Cornanicova (2011, s. 26-27) dale uvadi, Ze zajmové vzdélavani déti a dospélych probiha
v ramci tradicnich vzdélavacich aktivit ve form¢ riiznych kurzl, zajmovych krouzkd, klubt,

pfednaSek a seminafii, sympozii a ucelenych vzdélavacich programii (napf. univerzity tfetiho
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véku, akademie apod.). Serak (2009a, s. 70—71) v tomto ohledu dodava, Ze nejvice vyuZivana
je u dospélych jedinct jednorazova prednaska a dlouhodobéjsi prednaskoveé cykly. Méng Casté
ale také vyuzivané jsou podle n€¢ho besedy a fizené diskuze. Dale 1ze uvést naptiklad exkurzi,
animaci, hru a v ramci umeéleckého vzdélavani také vychovny koncert. Kryston (2011a,s. 113—
114) nasledné vytycuje dalsi formy zajmového vzdélavani dospélych podle jednotlivych kritérii

a uhld pohledu:

e kratkodobé a dlouhodobé
¢ individualni, skupinové ¢i hromadné
e pravidelné ¢i ptilezitostné

e kooperativni, participativni ¢i individualizované

Muze se jednat o rizné kontaktni formy, kde dochazi k pfimému pfedavani informaci mezi vice
osobami (kurzy, krouzky, tréninkové skupiny,...), dale bezkontaktni formy, které predstavuji
samovzdélavani a samostudium (literatura, internet), a které mohou vést k tvorivé ¢innosti a
v neposledni fad¢ také formy kombinované, které prolinaji formy piedchozi (tamtéz, s. 114—
115) Serak (2009a, s. 77) uvadi podobné &lenéni, navic viak piidava formu frontalni, ktera

pfedstavuje hromadnou vyuku s jednim pfedndsejicim.

3.3.2 Obsah a formy ob¢anského vzdélavani dospélych

UNESCO (2015, s. 15) udava, ze globalni ob¢anské vzdelavani dospélych ma mnohostranny
pristup a vyuziva nejriznéjsi koncepty a metody. Jeho obsahem jsou pfedevSim vzdélavani
obCanil v oblasti lidskych prav, vzdélavani pro udrzitelny rozvoj, mirové vzdélavani ci
mezikulturni porozuméni. O néco konkrétnéji se poté vénuje obsahu globalniho obcanského
vzdélavani dospélych v dokumentu ,,Measurement of Global Citizenship Education*
(Skirbekk, Potancokova, Stonawski, 2013, s. 4), kde lze nalézt jeho rozClenéni do tfech

dimenzi:

e predavani znalosti globalnich trendu a sdileni univerzalnich hodnot (mir, lidska prava,
spravedlnost atp.)

e podpora téch dovednosti, které jsou potiebné pro uplatiiovani obcanskych a politickych
prav

e internalizace humanistickych hodnot a postoji (vzajemnd tolerance, respektovani

lidské diistojnosti)
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V ,,Analyze obcanského vzdélavani (COV, 2010, s. 22) je dale uvedeno, ze jako u jinych typt
vzdélavani upiednostiiuji dospéli v obcanském vzdélavani predevsim neformalni ¢innosti a
zazitkové uceni. Obsahem a naplni obCanského vzdélavani dospélych tak musi byt rozvoj tzv.
indikatort (ptedpokladil), které pomahaji vytvofit spolecnost aktivnich ob¢anti a které vytvareji
podminky pro to, aby se ob¢an viibec mohl aktivnim stat (tamtéz, s. 20). Tyto indikatory
obohacuji model, ktery byl vytycen ve vyzkumu obcanskych kompetenci pro Evropskou komisi

z roku 2012 (Hoskins, Villalba, Saisana, 2012, s. 21) a jsou rozdé€leny do ¢tyt oblasti:

e transfer znalosti
- funkcni védomosti: zaklad politické aktivity; znalost moznosti, jak dosahnout cile
- faktické znalosti: znalost hlavnich aktérh v politické sféfe, politickych stran a jejich
programi, vyznamnych instituci apod.
- zmalost pozadi: orientace v politickém déni a historickych udélostech; pomaha
porozumét ideologiim a soucasné situaci ve staté
o transfer postoja
- politicka ucinnost: ptresvédceni, ze dand osoba je schopna ovlivnit politicka
rozhodnuti atp.; vira ve vlastni politické schopnosti ¢i v otevienost politického
systému vici zménam
- politicky zdjem: odraZi ¢teni ¢i debatovani o politickych zélezitostech
- divéra v politiku: odrazi ptesvédceni osoby ohledné diivéryhodnosti politickych
stran, jejich predstavitelti ¢i médii
e transfer hodnot
- tolerance
- nenasili
- respekt vici lidskym praviim a pravnim normam
e transfer dovednosti
- kritické mysSleni a naslouchani
- psani
- empatie a schopnost debatovat

- socialni dovednosti (COV, 2010, s. 22-23).

Podle COV (2010, s. 8) je v Ceské republice nejvice podporovana predeviim oblast faktickych
a funk¢nich znalosti a socialni dovednosti. Ostatni ¢asti jsou podhodnocovany a nejsou tedy ani

dostate¢né rozvijeny.
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Kopecky (2011, s. 13) je toho nazoru, Ze neni dostacujici vztahovat obcanské vzdelavani
dospélych pouze k oblasti politiky (ucast v politické strané, volby), nebot’ se toto vzdélavani
odehrava vsude, kde lze nalézt politicky zivot a problémy s nim spjaté, ¢i vSude tam, kde
dochazi k aktivizaci obc¢anti. Soucasti obCanského vzdélavani dospélych je podle n¢ho tedy
hned n¢kolik oblasti. Jedna se predevsim o ,.etickou, estetickou, pravni, ekologickou, vseobecné
vzdelavaci, zdravotnickou, télovychovnou, filozofickou, nabozenskou, politickou, obcanskou a
socialni problematiku‘ (tamtéz, s. 2). V ohledu na mozné formy obcanského vzdélavani
dospélych Kopecky uvadi, ze v kazdém staté je tato oblast koncipovana jinym zplsobem.
Nékde se mize jednat o dochézeni na prednasky v ramei vysokych lidovych skol, jinde se miize
jednat o politické vzdélavani na tirovni statu ¢i o organizované vzdélavani ze strany nevladnich

organizaci, coz bude blize rozpracovano v nasledujici kapitole (tamtéz, s. 15-20).

Ackoli se na prvni pohled mize zdat, Ze z4jmové a obCanské vzdélavani dospélych jsou
pomérné odliSné oblasti, v rdmci své naplné a cilt jsou si vSak velmi blizké a jsou vzajemné
provéazané. Oba tyto typy neforméalniho mimopracovniho vzdélavani dospélych tvoii nedilnou
soucast poslani celozivotniho uceni a vzdélavani a dopomahaji dospélym k rozvoji a celistvosti
jejich osobnosti. Zna¢ny vliv vSak maji 1 na spolecnost jako takovou, nebot’ pomahaji ke

zlepSovani vztahu ke vzdélavani a zvySuji mimo jiné celkovou trrovenl vzdélanosti.
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4 Ucast dospélych na neformalnim mimopracovnim
vzdélavani

4.1 Nabidka neformalniho mimopracovniho vzdélavani dospélych a
priklady instituci poskytujicich tento typ vzdélavani

V dokumentu Evropska komise (2007, s. 28) s nazvem ,,Non-Vocational Adult Education in
Europe® je uvedeno, ze neformalni mimopracovni vzdélavani dospélych ma Sirokou zakladnu
instituci, do niz spadaji nejen formalni vzdélavaci instituce, ale také Siroka oblast nestatnich
neziskovych organizaci a organizace obCanské spolecnosti. Lze sem zatadit nejen vzdélavaci
instituce, jako jsou vetejné Skoly a univerzity, lidové vysoké skoly a vzdélavaci asociace, ale
také nejriznéj$i nabozenské spolky, odbory, sportovni organizace, komeréni vzdélavaci
organizace, vefejna a soukromd muzea, knihovny, média ve virtudlnim prostoru ¢i rlizna

kulturni centra a centra volného ¢asu a dalsi.

Podle Vychové (2008, s. 49-50) lze potom vSechny poskytovatele neformélniho
mimopracovniho vzdélavani dospélych rozfadit do téchto kategorii s tim, Ze jejich zastoupeni

v ramci daného statu se muze znacné lisit:

e vefejné instituce: zajistuji predevSim primarni vzdélavani, ale lze zde najit i rizné
vzdélavaci kurzy, které jsou zaméfeny na potieby dospélych v mimopravni oblasti,

e soukromé organizace,

e neziskové organizace,

e dobrovolnické a zdjmova sdruZeni, cirkve, knihovny.

Cornani¢ova (2007, s. 43) k tomu dodava, Ze soudasna podoba téchto instituci je ovlivnéna
dvéma zékladnimi faktory. Tvrdi, Ze na sou€asnou podobu institucionalniho zastieSeni
neformalniho mimopracovniho vzdélavani dospélych ma vliv historicky vyvoj, ktery odrazi
socio-kulturni dédictvi. Soucasné ho ale ovliviiuje 1 soudoby politicky, ekonomicky a socio-
kulturni systém. S tvrzenim, Ze nabidka neformalniho mimopracovniho vzdélavani dospélych
je ovlivnéna kulturou dané zemé¢ a jejimi tradicemi, souhlasi také vySe zmifovany dokument
Evropské komise (2007, s. 28.). Podle Sallinga Olesena (2006, s. 243) se piistupy k tomuto
typu vzdélavani navic nevyvijely zcela samostatné, ale v ramci vlivu 1 jinych kultur ze
sousednich zemi, jako je tomu napt. ve Skandinavii. A podle Kopeckého (2011, s, 13) je toto

jedna z hlavnich pficin, pro¢ je velmi tézké, obzvlasté v piipadé obcanského vzdélavani
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dospélych, dospét k ucelenému vyctu nabidky a konkrétnich vzdélavacich aktivit a instituct,

které toto vzdélavani poskytuji.

Kupftikladu v Dansku jsou zdrojem obcanského a zdjmového vzdelavani dospélych predevsim
vysoké lidové skoly, které poskytuji neformalni vzdélavani pro vSechny vékové kategorie. Je
zaStitovano v hlavni mife ,,0d spodu®, tzn. ze strany obci a regionti, které¢ je nutné vnimat jako
vysokou obcanskou kulturu a dale pak obcanskymi a sportovnimi organizacemi (Kopecky,
2011, s. 15). Obdobu vysokych lidovych Skol 1ze vSak nalézt také v Belgii, Madarsku,
Nizozemsku a v némecky mluvicich zemich. Na jihu Evropy pak podobnou funkci plni
populadrni univerzity a ve stiedni Evropé€ poté socialni aktéii a obanské spolecnosti (Evropska

komise 2007, s. 28).

Podobné je tomu i1 u ostatnich typl organizaci, které se neformalnimu mimopracovnimu
vzdélavani vénuji a které se nevyskytuji pouze izolované v ramci jednoho statu. Z dalSich
vzdélavacich instituci pro dospé€lé Ize vyjmenovat napiiklad vzdélavaci centra pro dospélé
(Belgie, Spanélsko, Recko, Kypr, Finsko atd.) a vzd&lavaci asociace (Finsko, Svédsko),
studijni krouzky (Skandinavie, Polsko, Slovinsko), univerzity tfettho véku (vétSina zemi),
komory (Némecko, Recko), komunitni centra (UK, Litva, Nizozemsko), dale jazykova centra
a $koly (CR, Irsko, Litva atd.), organizace komunit a obdanska sdrueni, kulturni centra a
komeréni sektor, které se vyskytuji témét ve vSech zemich Evropy (Evropska komise, 2007, s.

78).

Nékteré organizace jsou vSak charakteristické pro konkrétni zemé. Kuptikladu v Polsku se 1ze
setkat s centry daldiho vzdélavani a centry praktického vzdélavani, v Recku se $kolami
rodi¢ovského poradenstvi a prefekturnimi vybory dal§iho vzdélavani. Naopak pro Spanélsko
jsou charakteristicka sdruzeni sousedstvi a popularni §koly po dospélé a pro Ceskou republiku

jsou to potom zakladni umélecké Skoly (tamtéz).

4.1.1 Priklady poskytovatelii zijmového vzdélavani dospélych v Ceské republice

Instituci a organizaci, které se v Ceské republice vénuji vzdélavani dospélych, je pomérné
mnoho. Podle Seraka (2009a, s. 96) je viak tato oblast velmi institucionalné roztéi§téna a
jednotlivé organy mezi sebou nespolupracuji a funguji spiSe jako izolované jednotky. COV
(2010, s. 32) uvadi, ze existuje zhruba 200 vzdélavacich instituci zaméfenych na neformalni
mimopracovni vzdélavani dospélych, ackoli znacna ¢ast je provazana také s nabidkou kurzi

pro profesni vzdélavani. To je vSak pochopitelné, protoze mezi zajmovym a profesnim
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vzdelavanim je Casto tenka hranice. Jasny piiklad tohoto faktu mtze byt naptiklad vzdélavani
v oblasti vypocetni techniky, které sice mlize byt pro ucastnika pouze zdjmem, ale v praxi jsou

tyto znalosti Casto vyuzivany také ve sféfe pracovniho Zivota.

Serak (2009a, s. 96) dale uvadi, ze vzhledem k Sirokému zabéru moZnych ziajmovych
vzdélavacich aktivit pro dospélé je téméi nemozné vytycit presnou kategorizaci instituci, které

se mu vénuji. Lze je vSak rozdé€lit do tii segmentd napiiklad podle $ite jejich nabidky:

e Instituce s primarnim zamérenim na vzdélavani: z vétSiny pfipadii zaméieny na
konkrétni ¢innost jako je jazyk, historie apod.

e Instituce se sekundiarnim zamérenim na vzdélavani: 1ze uvést napf. knihovny,
muzea, zoologické zahrady atd.

o Instituce, které se spole¢né se vzdélavanim vénuji i jinym ¢innostem: kulturni domy,

krouzky apod.

Jednim z ukdzkovych ptikladl instituce, kterd v sob¢é sdruzuje hned nékolik zdjmovych
vzdélavacich oblasti pro dospélé muze byt Akademie femesel Praha (2020, nestrankovéano),
kterd na svych webovych stankach nabizi pomérné obsahlou nabidku vzdélavacich a
sportovnich aktivit a workshopil. Jedna se naptiklad o pocitacové kurzy, kurz jogy ¢i ping
pongu, workshop drobné femesIné opravy, barmansky kurz, kurz palickovéni ¢i Sikovnych

rukou, ale nabizi také vyuku cizich jazykd.

DalSim ptikladem miZe byt organizace Inspiro — stfedisko volné¢ho ¢asu TiSnov (2020,
nestrankovano), které nabizi kurzy pro vSechny vékove skupiny. Z nabidky pro dospélé zde lze
najit rizné kurzy cviceni, kurzy fotografovani, kurzy kaligrafie, SpanélStiny a keramiky, kurzy
Siti a malovani, ale také hru na hudebni nastroje ¢i kurz se zaméfenim na divadelni improvizaci.
Dale je mozné uvést naptiklad vzdélavaci centrum ACZ spol. s.r.o. (2007-2019,
nestrankovano), které ve své nabidce zahrnuje mimo jiné kurzy etikety, oblékani a rétoriky ¢i

kurzy péstovani bylinek a zdravého Zivotniho stylu.

Vyse je také uvedeno, Ze typickymi institucemi, které nabizeji neformalni mimopracovni
vzdélavani dospélych v Ceské republice jsou zakladni umélecké $koly. Toto tvrzeni lze
potvrdit, nebot’ pouze v okoli Prahy je jich znacné mnozstvi. Jednéd se naptiklad o Zakladni

uméleckou $kolu Revnice ¢i Zakladni uméleckou Skolu Siméa&kovu atd.

Podle Seraka (2009a, s. 97) jsou tradi¢nimi institucemi, které poskytuji zajmové vzdélavani

dospélych, také knihovny. Jedna se podle n&j o historicky nejstarsi instituce v Ceské republice,
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které tento typ vzdélavani poskytovaly, nebot’ jiz v roce 1775 vznikla Univerzitni knihovna
v Olomouci. Cinnost knihoven je regulovana zikonem &. 257/2001 Sb., o knihovndch a
podminkach provozovani verejnych knihovnickych a informacnich sluzeb - knihovni zdkon
(Cesko, 2020a, nestrankovano), ktery vymezuje jejich povinné nabizené sluzby a ¢innosti, jez
maji byt neomezen¢ pistupné a zdarma. Knihovny ale mnohdy neslouzi pouze k vyptjcce knih,
ale Gasto jsou organizatory i spole¢enskych udélosti, jako jsou napf. besedy s umélci atp. (Serak,

2009a, s. 101).

Je tedy patrné, ze instituci, které nabizeji zdjmové vzdélavani dospélych je v Ceské republice
celd tada, je ale mozné vypozorovat, Ze vétSina nabidky se nachdzi v centru ¢i okoli velkych
meést. Mensi mésta jsou poté odkazana na omezenéjsi nabidku mistnich spolkii, nebo prave vyse

zminovanych knihoven ¢i jinych organizaci, které se snazi zaktivovat svoje obcany.

4.1.2 Priklady poskytovatelii ob&anského vzdélavani dospélych v Ceské republice

Vydet organizaci, které by mély za hlavni cil obdanské vzdélavani dospélych, je v Ceské
republice mizivy. Za jedinou vzdélavaci instituci, kterd se obcanskému vzdélavani dospélych
vénuje z hlediska vyzkumi a podpory, 1ze povazovat Centrum obcanského vzdélavani, které
vzniklo v roce 2009 pti Masarykovée univerzité a v roce 2014 se presunulo pod zastitu Fakulty
humanitnich studii na Univerzité¢ Karlové. Podle webovych stranek této organizace je jejim
hlavnim poslanim ptedevs§im ,, podporovat obcany vsech vékovych kategorii, aby se lépe
orientovali ve verejném prostoru a ucinnéji se zapojovali do obcanského Zivota“ (COV, 2020,

nestrankovano).

Pro podrobnéjsi vycet instituci, které se zabyvaji obcanskym vzdélavanim, je nutné sdhnout 1
tam, kde obcanské vzdélavani neni jejich primarnim cilem, ale 1 pfesto je to jeji soucasti a maji
do né¢ho urcity presah. V tomto ptipadé 1ze podle COV (2010, s. 34-35) do této kategorie

zahrnout také:

¢ komunitni organizace a dobrovolnické ¢innosti,

e vzdé¢lavaci instituce a organizace,

o zazitkové kurzy, jez se zabyvaji rozvojem osobnosti,
e akce spojené s osvétou,

e ruzné vzdélavaci kurzy pro samospravy kraji a obci.

Do oblasti komunitnich organizaci lze zatadit napt. Centrum pro komunitni préaci (2011,

nestrankovano), které ma svoje pracoviste témét po celé Ceské republice. Jedna se o neziskovou
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organizaci, kterd se snazi podporovat a podnécovat obCany k aktivnimu rozhodovani v jejich
obci. Za zastupce dobrovolnictvi 1ze pak povazovat Hnuti Brontosaurus, jez se snazi vést své
Cleny k pozitivnimu vztahu ke spolec¢nosti a k jejimu pfirodnimu a kulturnimu bohatstvi (COV,

s. 38).

Ptikladem vzdélavacich organizaci mtize byt AISIS, o. s., jejimz poslanim je predevsSim
pfinaset novy a netradi¢ni pfistup k u¢ivu ve Skolach. Nicméné jednou z jejich Cinnosti je také
vzdélavani ve volnocasovych a neziskovych organizacich a ve statni spravé. Dale Ize jmenovat
Poradnu pro obc¢anstvi, obCanska a lidska prava nebo organizaci Rekval. Co se tyce zazitkovych
kurzii pro dospélé je mozné uvést sdruzeni Velky viz, z.s. (2020, nestrankovano), které je
neziskovou organizaci ,, usilujici o vSestranny harmonicky rozvoj osobnosti clovéka* formou
kurzt a akci, jez jsou otevieny Siroké vefejnosti. Za pouziti nejruznéjSich technik z mnoha
obortl se snazi svym Ucastniklim pomoci k vymanéni se z tradi¢niho nazirdni na svét ve vSech

ohledech.

Mezi osvetové organizace patii naptiklad celosvétoveé uzndvané hnuti Amnesty International
(2020, nestrankovano), které¢ bojuje za dodrzovéni lidskych prav formou petic, kampani ¢i
vetejnych akci. Navic se snazi prosazovat systémové zmeény na mezinarodni Grovni i na irovni
jednotlivych statti. Ceské republika je od roku 1991 jednou ze 150 &lenskych stati a zamétuje
se predevsim na podporu lidskych prav. Do této kategorie je mozné zatadit ale také organizaci

Clovék v tisni, 0.p.s., sdruzeni Arnika ¢i spole¢nost NaZemi.

Obcanské vzdélavani dospélych vSak neni ovliviiovano pouze redlnymi institucemi, ale znacny
vliv maji v dnesni dob& 1 nové technologie, média a internet. Rheingold (2000, s. 276-279),
autor znamy pro svoje vyjadfovani v oblasti implementace socidlnich siti a internetu do kultury
a politiky, jiZ v roce 1993 napsal, ze diky novym technologiim vznika nova éra politického
Zivota, ktera bude diky internetu zaloZena na aktivnim obcanstvi. Také v dokumentu Evropské
komise (2008, s. 9) s ndzvem ,,e-Democracy: who dares?* je napsano, Ze vyuziti modernich
technologii, konkrétné e-demokracie, je pfinosné. MiZe totiZ velmi pfispét ke zvySeni ucasti na
politické praxi a ,,k dosazeni veétsi transparentnosti, odpovédnosti a schopnosti reagovat na

demokraticke instituce, k lepsi dostupnosti demokracie a k usnadnéni pristupu k ni “ (tamtéz).

Také z celkového pohledu se da fici, Ze 1 v jinych oblastech obcanského (ale i zajmového)
vzdelavani dospélych dochédzi k postupnému zapojovani novych technologii a internetu.
Z praktického zivota lze jmenovat napt. zminované knihovny, které stale Castéji poskytuji

online knihy a dokumenty. Na internetu je mozné najit také online verzi zdkonl a jinych
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vladnich ptedpisit. Je tedy mozné, ze se srozvojem novych technologii a s postupnou

digitalizaci bude znac¢né ¢ast tohoto typu vzdelavani presouvat pravé do online prostredi.

4.2 Ucast dospélé populace na mimopracovnim vzdélavani v zahranici

Podle Evropské komise (2007, s. 25) v mnoha zemich EU dochézi ze strany vetejnych organt
k propagaci neformélniho mimopracovniho vzdélavani dospélych v zajmu podpory a udrzovani
demokratickych hodnot. Témito hodnotami jsou chapany obzvlasté schopnosti kulturniho a
socidlniho vyjadfeni, zvySovani socidlniho zaclenéni ¢i propagace aktivniho obcanstvi, ke
kterym se snazi diky vzdé€lavani pfivést i ,,tézko dostupnou® skupinu dospélych. Podle
Evropské komise je tedy cilova skupina tohoto vzd€lavani ve vSech zemich témét jakéakoli

vekova kategorie lidi (tamtéz).

Pro lepsi piehlednost je z hlediska i¢asti dulezité nejprve shrnout obecné informace, které jsou
charakteristické pro celou oblast neformalniho vzdélavani. Vyzkumu této oblasti se vénuje
statistické Setieni ,,Adult Education Survey* (Eurostat, 2019b, s. 1), které v ramci svého
prizkumu zahrnuje t€ast dospelych na vzdélavani a odborné ptipravé (formdlni, neformalni i
informdlni vzdé€lavani) a je jednim z hlavnich zdroju 0daji pro statistiku celozivotniho uceni
v EU. Zapojuji se do n¢ho vSechny ¢lenské staity EU a provadi se kazdych pét let. Prozatim
byly provedeny tfi Setfeni v roce 2007, 2011 a 2016. Do vyzkumu jsou zahrnuty respondenti ve

veku 25-64 let, ktefi jsou dotazovéni na ucast v tomto typu vzdélavani za poslednich 12 mésica.

Na zéklad¢ tohoto vyzkumu z roku 2016 je patrné, ze celkové se jakéhokoli typu vzdélavani
dospélych vénuji vice mladsi vékové kategorie nezli lidé starSi 65 let. To plati 1 v pfipadé
neformdlniho vzdélavani, kterého se v celkovém evropském méfitku zicastnilo 65 % osob do
24 let, zatimco u vékové skupiny nad 65 let to d¢lalo zhruba 22 %. Se zvySujicim se vékem ma
tedy uCast na neformélnim vzdelavani dospélych klesajici tendenci (Eurostat, 2020,
nestrankovano). Plati také, Ze neformalniho vzdélavani dospélych se lidé zucastiuji Castéji (42
%) nez vzdélavani formalniho, kde se procento ucasti pohybovalo pouze okolo 10 %. Z hlediska
ekonomického postaveni je evropskym standardem fakt, Ze neformalniho vzdélavani dospélych
se zucastnuji nejvice zaméstnané osoby na plny uvazek (57 %), nez osoby zaméstnané na
uvazek zkraceny (51 %) ¢i osoby nezaméstnané (24 %). Je vSak zajimavé, ze z hlediska genderu

se vyrazné rozdily v ucasti neukazuji (tamtéz).

Podle Eurostatu (2020, nestrankovano) se dale v roce 2016 zc¢astnilo samostatné neformalnich

mimopracovnich vzdé€lavacich aktivit v Evropé 19,4 % dospélych. Vice se tohoto typu
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vzdélavani zacastiiovaly zeny (23,6 %), u muzii se hodnota pohybovala okolo 15 %.
Z jednotlivych vékovych kategorii pak byli nejaktivnéjsi dospéli ve véku 55-64 let (cca 29 %),
coz je v porovnani s Ceskou republikou, kde se neformalniho mimopracovniho vzdélavani
dospélych zacastnuji nejvice spise mladsi vékové kategorie (viz nize), pomérné zajimavy fakt.
Nasledovali dospéli ve veku 25-34 let (cca 22 %) a nejméné se do tohoto vzdélavani zapojila

veékova skupina 35-54 let, kde ucast byla mensi nez 20 % (tamtéz).

Mezi zemé, ve kterych je ucast na tomto typu vzdélavani nejvyssi, patii Rumunsko (28,2 %),
Kypr (27,5 %), Bosna a Hercegovina (25,9 %), Francie (25,4 %), Svycarsko (25 %), Italie (24,6
%), Lucembursko (22,7 %) a Mad’arsko (20,5 %). Naopak mezi zemé, kde je mimopracovni
vzdélavani dospélych zastoupeno nejméné spada Bulharsko (2,5 %), Litva (5,5 %), Norsko (5,7
%), Slovensko (8,3 %) a Portugalsko (11,3 %). Ceska republika se v tomto vy&tu nachéazi az ve
druhé polovin¢ (Eurostat, 2020, nestrdnkovéano). Je také faktem, ze ve vSech zemich je
neformdlni mimopracovni vzdélavani dospélych vyhleddvano méné nez pracovné orientované

vzdélavani.

V porovnani s pfedchozimi lety je vidét, ze také vroce 2011 je Ucast na neformalnim
vzdélavani dospélych (36,8 %) ve vsech sledovanych zemich mnohonéasobné vyssi nez na
vzdélavani formalnim (6,2 %). Nejvice dospélych se v roce 2011 zucastitovalo tohoto typu
vzdélavani ve skandinavskych zemich a v Lucembursku, kde se ucast pohybovala nad 50 % a
v Lucembursku a ve Svédsku dokonce nad 65 %. Nicméné i zde platilo, Ze vétsina neformalnich
vzdélavacich aktivit dospélych byla pfipisovdna piedev§im pracovné orientovanému
vzdélavani. Neformalniho mimopracovniho vzd€lavani dospélych se v evropském primeéru
zucastiiovalo pouze cca 16 % respondentii. Mnoho respondentli se vSak zacastituje obou typil
vzdélavani. Samostatné se neformalnimu mimopracovnimu vzdélavani vénovali z Evropskych
zemi nejvice v Lucembursku (zhruba 15 %) a Rakousku (cca 11 %). Pomérné vysokou hodnotu
Gidasti bylo mozné nalézt i ve Svédsku, Estonsku, Italii a Slovinsku (cca 9-10 %). Naopak
nejméné se neformalniho mimopracovniho vzdélavani dospélych zucastiiovalo Rumunsko,

Bulharsko, Polsko a Recko, kde se i¢ast pohybovala okolo 1-3 % (Cedefop, 2015, s. 58).

Z vysledkii je tedy patrné, ze uroven ucasti Evropanii na neformdlnim mimopracovnim
vzdelavani dospélych ma vzristajici tendenci. Také z hlediska jednotlivych sledovanych zemi
doslo u vSech z nich k nartstu. Nejvétsi vzrust zaznamenalo Rumunsko, ale také Lucembursko
a Italie. Podle Desjardinse (2015, s. 5) vSak ovliviiuje ti€ast napii¢ zemémi mnoho faktort,

pfedevSim vék, socio-demografické charakteristiky, vySe dosazeného vzdélani, Uroven
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gramotnosti a socio-ekonomicky status. Kalenda (2015, s. 1083) k tomu dodéava, ze vliv mlze

mit také statni politika, kterd by m¢la reagovat na socialné-ekonomickou situaci.

Zaroven ale také existuje vysoké procento Evropanti (téméf 48 %), ktefi se neziucastiiuji na
zadném zuvedenych typi vzdélavani dospélych a nemaji o to ani zajem do budoucna.
Nejcastéji zminovanymi divody netcasti byly predevsim nedostatek ¢asu kvuli rodinnym a
pracovnim povinnostem (20 %), ptili§ vysoké ndklady na vzdélavani a cenova nedostupnost
(13,2 %), dale nedostate¢na nabidka, ptili§ vysoky vek ¢i neodpovidajici fyzicky stav (8 %) a
v neposledni fadé také ptili§ velka vzdalenost (6,1 %) a nedostatek predpokladii pro ucast na
vzdélavani (Cedefop, 2015, s. 116). V nékterych zemich (Kypr, Recko, Estonsko, Italie) se ale
také objevilo pomérné velké procento (12 %) dospélych, ktefi se sice vzdélavani nezucastnili,

ale v prizkumu vyjadrili ptani se tohoto vzdélavani v budoucnu Gcastnit (tamtéz, s. 114).

Co se tyce konkrétnich prikladi v otdzce evropské ucasti na zdjmovém a obCanském vzdelavani
dospé€lych je velmi problematické dohledat vyzkumy, které by se této otazce vénovaly.
V oblasti zdjmového vzdelavani dospélych je to predevSim z divodi, které jsou uvedeny
v piedeslé kapitole, ale ani ucast na obCanském vzdélavani dospélych neni pfili§ dobie
monitorovana. Jako mozny a dohledatelny ptiklad Ize vSak uvést naptiklad Némecko, kde je
pozornost zamétena predev§im na politické vzdélavani. Podle Dolezalové (2017, s. 16) zde
dochazi postupné k miSeni tohoto typu vzdélavani s vice vyuzivanym pracovnim vzdélavanim,
a je proto velmi tézké urcit, kolik lidi se ho zpravidla zucastiiuje. Nicméné Detjen (2013, s. 175)
odhadl vysi participace Némcii na ob¢anském vzdelavani dospélych zhruba na 2 %, tedy 1,5

milionQ obéanu za rok.

Zaveérem lze tici, ze aCkoli ma ucast na neformalnim mimopracovnim vzdélavani dospélych
v Evropé stale vzristajici tendenci, je tu stdle viditelny velky nepomér oproti pracovné
orientovanému vzdélavani, které celkové tvoii nejveétsi cast G€asti na neformalnim vzdélavani
dospélych. Existuji také velké vykyvy napfi¢ jednotlivymi zemémi, coZ je ddno podminkami a
situaci dané zemé&, nicméné 1 piesto by mohlo byt uzitecné, aby se zem¢ s nejmensi mirou ucasti
inspirovaly dobrou praxi angazovanéjSich zemi. Jak jiz bylo totiz zminéno v ptedeSlych
kapitolach, i neformalni mimopracovni vzdélavani dospélych ma mnoho vyznamnych funkci

nejen pro ucastniky jako takové, ale 1 pro samotny stat.
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4.3 Ucast dospélé populace na mimopracovnim vzdélavani v Ceské
republice

Mira ucasti ¢eskych dospélych na neformalnim mimopracovnim vzdélavani vychazi predevsim
zvyse uvadéného vyzkumu ,Adult Education Survey,” ktery se opakuje v pravidelném
intervalu po péti letech. V této diplomové praci bude proto odkazovano predevsim na zpravy
CSU vychazejicich z vyzkumti AES v letech 2011 a 2016, které jsou nejaktualngjsi a velmi
diikladn& zpracované pro potieby CR.

V oblasti neformalniho vzdélavani dospélych doslo v Ceské republice k pomémé zna¢nému
nardstu ucasti na tomto typu vzdélavani. Oproti rokim 2007 a 2011, kdy se ucast pohybovala
okolo 35 %, se v roce 2016 vySplhalo procento ucasti dospélych jedincii k ¢islu 45 %, coz je
v porovnanim s ostatnimi zemémi Evropy jiz priméma hodnota a Ceska republika se tak
nachdzi ve vyc¢tu zemi zhruba v poloving. Piesto to ale znamend, ze vice nez polovina
sledovanych ceskych obcanti ve véku 18 az 69 let se do neformalniho vzdelavani vibec

nezapojuje (CSU, 2018, s. 25).

Z hlediska mnozstvi vzdélavacich aktivit se vétSina populace zc¢astnila pouze jedné vzdélavaci
aktivity (63 %), 24 % se zucastnilo dvou vzdé¢lavacich aktivit a pouze 11 % ucastnikll se
vénovalo tfem a vice vzdelavacim aktivitam. V ohledu na pocet hodin stravenych pfi
neformélnich vzdélavacich aktivitich se poté Ceska republika pohybuje na velmi

podprimérnych hodnotach kolem necelych 40 hodin ro¢né (tamtéz, s. 26).

Pii bliz§im pohledu lze zjistit, Ze vétSina Ceskych dospélych ti€astnikii neformalniho vzdélavani
si vybira ptredev§im pracovné orientované vzdélavaci aktivity a tento jev se vyskytuje napfic
vSemi vékovymi kategoriemi. Nicméné je zde 1 ¢ast obyvatel (cca 9 %), kteti se vzdélavaji 1
z divodl mimopracovnich. Nejvice se do tohoto typu vzdélavani zapojili v roce 2016 mladi
Cesi ve véku 18-24 let (zhruba 18 %) a déle vékové kategorie 25-34 a 35-44 let, u kterych se
mira ucasti pohybuje okolo 12 %. Nejméné se do tohoto typu vzdélavani zapojuji lidé ve
sttednim véku 55-609 let, kteti se za€astiuji v pouhych cca 6 % (tamtéz, s. 28). Ackoli tato Cislo
nejsou nijak vysoka, dobrou zprdvou mize byt, Ze pii porovnani s vysledky vyzkumu z roku

2011 doslo ke zvyseni miry ucasti téméf o 2 % (CSU, 2013, s. 75 a CSU, 2018, s. 38).

Co se tyce genderového zastoupeni v neforméalnim mimopracovnim vzdélavani dospélych,
Castéji se tomuto typu vzdélavani vénuji Zeny (13 %) a to vice nez dvojnasobné. U muzl se

mira G&asti na neformalnim mimopracovnim vzdélavani pohybuje pouze okolo 6 % (CSU,
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2018, s. 38). Tento vyrazny rozdil v genderovém zastoupeni s pfevahou Zen je zajimavym
fenoménem, ktery se objevuje pravé v neformdlnim mimopracovnim vzdélavani dospélych.
S tim souhlasi také Serak (2009a, s. 131), ktery uvadi, Ze v zdjmovém vzdélavani dospélych je
znacna prevaha zen jakymsi trendem. V porovnani s jinymi oblastmi vzdélavani, jako napf.
obecné neformalni vzdélavani dospélych, pracovné orientované vzdélavani dospélych ci
formalni vzd&lavani dospélych, se totiz Gastéji zaastituji spise muzi (CSU, 2018, s. 29), nebo

je procentuélni zastoupeni obou pohlavi pomérné vyrovnané (CSU, 2018, s. 17).

Nejvice se mimopracovn¢ orientovanym vzdélavacim aktivitam vénuji mladé zeny ve véku 18—
24 let, kde se mira casti v roce 2016 pohybovala téméf okolo 23 %. Také muzi byli v tomto
véku nejaktivnéjsi a pohybovali se okolo 14 %. Nasledn¢ 1ze vSak u obou pohlavi vysledovat
rapidni propad, a to témeét o polovinu. Ve véku 25-34 let totiz mira ucasti Zen vykazovala uz
jen 15 % a u muzi okolo 8 %. Nejméné se Zeny 1 muZi z(c€astiiuji téchto vzdélavacich aktivit
v letech 45-64 let (zeny 9 %, muzi 4,5 %) a nasledné opét dochazi k mirnému nértstu (CSU,
2018, s. 38). Pfi porovnani let 2011 (CSU, 2013, s. 75) a vyse zmifiovaného roku 2016 lze
konstatovat, ze nejveétsi narlst témér o 3 % zaznamenaly zeny ve véku 18-34 let, zatimco u

muzi doslo k mirnému poklesu u nejmladsi a také u nejstarsi sledované vékové skupiny.

Z obou vyzkumii je také patrné, ze nejCastéji se vzdelavaji lidé, jejichz nejvyssi uroven
dosaZeného vzdélani dosahuje vyS$si odborné ¢i vysokoSkolské tirovné (cca 17 %), naopak
nejméng se v této oblasti vzdélavaji osoby se stiednim vzdé€lanim bez maturity (cca 4 %)).
Znacny vliv m4 ale také ekonomické postaveni na trhu prace. Nejvétsi procento zastoupeni maji
studenti (cca 27 %), nasleduji osoby na rodicovské dovolené ¢i osoby v domacnost (11 %),
pracujici se v této oblasti vzdélavaji v 8 % a nezaméstnani o jedno procento mén¢. Nejméné se
neformalniho mimopracovniho vzdélavani dospélych zucastiuji diichodci a lidé v invalidnim
dichodu (okolo 4 %). Lze vysledovat také vliv vySe piijmi domacnosti, nebot’ ucast se zvySuje
pfimo umérné s rustem finan¢niho kapitalu a rozdil v Gcasti mezi nejniz§im a nejvysSSim
ekvivalizovanym piijmem domécnosti je téméf jednou tak velky. Roli hraje vSak i oblast, ve

které jedinec Zije, nebot’ mira ucasti roste s mirou urbanizace (CSU, 2013, s. 75-76).

Z hlediska nejcastéji vyhledavanych neformalnich mimopracovnich vzdélavacich aktivit
jednoznacné prevazuje vyuka cizich jazyku, které se vénuje témet 42 % ucastnikid tohoto typu
vzdélavani. Vysoké zastoupeni maji také humanitni védy, uméni a sluzby, kde se mira ucasti
pohybuje od 16-22 %. Zastoupeni zdravotnictvi a socidlni péce se pohybuje okolo 6 % a vyuka

vypocetni techniky a pocitact je zastoupena zhruba 5,5 %. Kolem 2-3 % ucasti se dale pohybuji
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obchod a pravo, technické vzdélavani, zemé&d€lstvi a veterinafstvi, osobni dovednosti a
spoleCenské védy. Okolo 1 % procenta potom piirodni véda a matematika, pedagogika,
bezpecnostni sluzby, architektura a stavebnictvi, ochrana zivotniho prosttedi a dalsi, jez nelze

zafadit do zadné vyse uvedené kategorie (CSU, 2018, s. 39).

V poétu stravenych hodin je na prvnim misté opét jazykové vzdélavani, kterému se Cesi vénuji
zhruba 65 hodin ro¢n¢. Zhruba 41 hodin ro¢né€ poté vénuji humanitnim véddm, uméni a sluzbam
a zhruba 32 hodin pocitatovému vzdélavani a vzdélavani v oblasti zdravotnictvi a socidlni péce.
V nejvétsi mite se lidé vzdélavali formou kurzi (60 %), dale pomoci workshopil a seminatii
(cca 14 %) a ve 26 % formou soukromych lekci. A témét vSichni Gcastnici neformalniho
mimopracovniho vzdélavani dospélych vyuzivali vyhradné ¢as mimo pracovni dobu (CSU,

2013, s. 76-77).

Vyzkumem zaméfenym piimo na zajmové vzdeélavani dospélych se zabyvala Knotova (2006,
s. 6). Tento vyzkum mél podobu dotaznikového Setfeni a nesl nazev ,,Zdjmové vzdeélavani —
2006. Zucastnilo se ho 229 brnénskych respondentt, kteti se vzdélavali na kurzech zdjmového
vzdélavani v centrech volného Casu nebo ve vzdélavacich a kulturnich zatizenich a dale potom
1 349 respondentt, ktefi se timto zplisobem nevzdélavaji. Na zakladé vysledki tohoto Setfeni
je patné, ze zajmovych vzdélavacich aktivit se zacastiiuje pouze 4,9 % dospélych a pouze 6,4
% respondentl by se jich rddo zucastnilo v budoucnu. Tento pouze nepatrny rozdil je podle
Knotové dan tim, Ze lidé v Ceské republice p#ili§ mnoho o zajmovém vzd&lavani neuvazuji.
Také v tomto vyzkumu je vysledkem velka ptrevaha Zen (64 %), pfiCemZ jednim z moZnych
davodu tohoto jevu je podle ni tendence zen se socidln¢ sdruzovat a mozna vétsi nabidka
vzdélavacich aktivit pro Zeny. Také v souvislosti s vékem se zde objevily podobné tendence,
jako ve vyzkumu vyse. Nejvétsi zastoupeni bylo zaznamenano v nejmladsi vékové kategorii do
29 let, coz je odiivodnéno tim, ze mladi lidé maji diky absenci rodinnych a dalSich povinnosti
vice volného Casu. Zajimavé vSak miize byt, Ze druhou skupinou byli muzi ve véku 40—49 let a
aZ nasledné zeny ve v€ku 30-39 let. To je podle Knotové dano tim, Ze muzi jsou v tomto véku
jiz finan¢né zajisténi, mivaji ustalenou rodinnou situaci a jsou na vrcholu pracovniho Zivota.

Nejméné se poté do zajmového vzdelavani dospélych zapojuji seniofi (tamtéz, s. 7).

Také z hlediska vzdélani se objevuji shody, nebot’ zajmové vzdélavani dospélych vyhledavaji
pfedevsim vzdélangjsi jedinci alespon se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou. Z hlediska
socioekonomického postaveni jsou nejvice zastoupeni zaméstnanci na plny uvazek a studenti.

Naopak v mensing jsou Zeny a muzi na matetské dovolené a nezaméstnani. Zajimavym faktem
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také muze byt, Ze rodinny stav nehraje zdsadni roli a zastoupeni svobodnych ¢i

zenatych/vdanych je obdobny (tamtéz, s 8).

Ohledné miry ucasti dospélych na obcanském vzdélavani vychazeji Hlouskova a Pol (2008, s.
189) z reprezentativniho dotaznikového Setteni ,,Vzdélavani dospelych — 2005. Podle vysledkt
tohoto Setieni, kterého se celkové zacastnilo 1418 respondentd, se do ob¢anského vzdélavani
dospélych zapojilo pouze 3,5 % respondentl s tim, Ze nejCasteji se jednalo pouze o jednu
vzdélavaci aktivitu béhem roku. Z vysledkl je také patrné, ze zajem respondentli o budouci
zapojeni neni o nic vy$§i neZ realnd ucast. To podle Hlouskové a Pola znamena, Ze Cesi nemaji
potiebu se v oblasti aktivniho obcCanstvi vice vzdélavat a chybi jim 1 motivace. NejcastéjSim
uvadénym divodem ucasti byl pak osobni rozvoj (42 %), z 20 % podnét z okoli a ze 17 %

zlepSeni pracovniho uplatnéni (tamtéz, s. 192—-193).

Z hlediska divodu, které Cechy motivuji k u¢asti na neformalnim mimopracovnim vzdélavani
je nejvyraznéj$i prohlubovani znalosti a dovednosti v oblasti, kterd jedince zajima. Takto
odpovédélo zhruba 65 % dotazovanych. 46 % také uvedlo, Ze se tohoto typu vzdé&lavani
ucastnili za ucelem ziskani znalosti a dovednosti, které jsou vyuzitelné pro kazdodenni zivot.
Dalsimi motivatory jsou naptiklad zvyseni vykonnosti a zlepsSeni kariérni vyhlidky, potkavani
novych lidi, ziskéani certifikatu, snizeni pravdépodobnosti ztraty zaméstnani, zacatek vlastniho
podnikani, ale také nucena ucast (CSU, 2013, s. 80). Jak je vSak patrné, nékteré diivody jsou
velmi spjaté také pracovné orientovanym vzdélavanim, a proto je hranice mezi témito dvéma

kategoriemi mnohdy uzka.

Shrnutim lze fici, Ze v poslednich letech procento tulasti Cechit na neforméalnim
mimopracovnim vzdélavani dospélych vzriistd. Nejvice se u nds tohoto typd vzdélavani
zOCastiuji mladé Zeny ve véku 18-24 let, nicméné i v dalSich vékovych kategoriich muze svym
zastoupenim pievySuji. NejCastéji vyhledavanou vzdélavaci aktivitou je v tomto ohledu
jazykové vzdélavani a dale humanitni védy, umeéni a sluzby. Na Gc¢ast ma vliv vSak celd fada
faktori jako je v€k a pohlavi, ale také vyse dosazeného vzdélani, vySe pfijmu domacnosti ¢i
oblast, ve kter¢ jedinec zije. Co se ty€e miry ucasti na zdjmovém vzdelavani dospélych, nachazi
se Ceska republika pod evropskym priimérem. I zde vsak plati, Ze Zeny svoji Gidasti prevysuji
muze. Ob&anské vzdélavani dospélych si v Ceské republice stoji jesté o néco hiife a je zde

patrny pomérné velky nezajem obcant se v této oblasti viibec vzdélavat. Je tedy mozné fici, ze

v Ceské republice existuje hned n€kolik moznosti k rozvoji. A to nejen v zajmovém C¢i
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obCanském vzdélavani dospélych, ale také vramci celého neformalniho vzdélavani

zaméteného na dospélé.
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5 Empirické Setfeni: Neformalni mimopracovni
vzdélavani zaméstnanci v Ceské republice

V ramci empirického Setieni této diplomové prace bude vénovana pozornost neformalnimu
mimopracovnimu vzdélavani zaméstnanct pracujicich na administrativnich pozicich v Ceské
republice. Diivodem vybéru tohoto zaméfeni je predevsim nedostatecné védecké prozkoumani
této oblasti. Z prvni Casti prace je totiz patrné, ze vétSina dospélych se zabyva predevSim
pracovné orientovanym vzdélavanim, a proto je mu také vénovdno mnoho vyzkumi a
publikaci. A piestoze zajmové a obCanské vzdélani dospélych hraji v zivoté loveéka takeé velmi
dalezitou roli, jsou oproti pracovné orientovanému vzdélavani upozadovéany. Proto bude
pfedmétem Setieni prave tato oblast vzdélavani. Vzhledem k vysSe uvedenému faktu, ze se
tohoto typu vzdélavani zucastiiuji pfedev§im zaméstnané osoby (OECD, 2012, s. 73-74), bude

1 toto empirické Setfeni diplomové prace zaméfeno na zaméstnance statni a soukromé sféry.

5.1 Vymezeni cile a hypotéz empirického Setieni

Hlavnim cilem empirického Setfeni je analyzovat participaci ¢eskych zaméstnanct pracujicich
na administrativnich pozicich na neformdlnim mimopracovnim vzdélavani. Dil¢im cilem je

vzajemna komparace administrativnich pracovnik statni a soukromé sféry.

V ramci Setteni diplomové prace byly proto vymezeny nasledujici hypotézy:

Hypotéza 1: Mira Gcasti Ceskych zaméstnancii pracujicich na administrativnich pozicich je
vyssi v zdjmovém vzdélavani dospélych nez mira jejich Uc€asti na obCanském vzdélavani

dospélych.

Hypotéza 1 byla stanovena na zakladé komparace vysledkti vyzkumt ,,Zdjmové vzdelavani —
2006 (Knotova, 2006, s. 6-7) a ,,Vzdeélavani dospélych — 2005 (HlouSkova a Pol, 2008, s.
192-193), ze kterych je patrné, Ze obcanského vzdélavani dospélych se zicastiiuje pouze 3,5
% dospélych a ani z hlediska budouci angaZovanosti se procento UCasti na tomto typu
vzdélavani neméni. Oproti tomu mira Gc€asti v zajmoveém vzdelavani dospélych je o néco vyssi
(okolo 5 %) a v otazce budouci planované angazovanosti se zde procento pohybuje kolem 6,5

%, coZ je v tomto pohledu témét dvojnasobny nartist miry ticasti.

Hypotéza 2: Mira Ucasti zaméstnanych Zen pracujicich na administrativnich pozicich je v

zajmoveém vzdelavani dospélych vyssi neZ mira G€asti zaméstnanych muzi v téze oblasti.
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Druhé hypotéza byla stanovena na zaklad¢ vysledkl Setteni ,,Adult Education Survey®, jehoz
vyhodnoceni se vénovaly Eurostat (2020, nestrankovano), CsSU (2013,s.75) a CsSU (2018, s.
38). Vysledky vykazuji, Ze neformalniho mimopracovniho vzdélavani dospélych se
celosvétové ale i v Ceské republice vénuji vice Zeny neZ muzi. To je zajimavy fenomén, nebot’
podle CSU (2018, s. 17 a 29) se v celkovém méfitku z(&astiiuje neformalniho vzd&lavani
dospé€lych, ale i formalniho vzdélavani dospélych spise vice muzl, nebo je genderové

zastoupeni témet totozné.

Hypotéza 3: Mira ucasti zaméstnancli pracujicich na administrativnich pozicich je vyssi
vramci jazykového vzdélavani a vzdélavani v oblasti kultury a uméni oproti jinym

vzdélavacim aktivitdam neformalniho mimopracovniho vzdélavani dospélych.

Tteti hypotéza vychazi také z vyzkumu ,,Adult Education Survey* z roku 2016, jehoz vysledky
pro Ceskou republiku zpracovalo CSU (2018, s. 39). Z tdchto vysledki je patné, Ze nejéastéji
vyhleddvanou neformalni mimopracovni vzdélavaci aktivitou bylo pravé jazykové vzdélavani

a vzdélavani v oblasti kultury a uméni.

Hypotéza 4: Mira Gcasti zaméstnanct statni sféry pracujicich na administrativnich pozicich na
neformdlnim mimopracovnim vzdé€lavani je vyssi nez mira ti€asti administrativnich pracovniki

zaméstnanych ve sféfe soukromé.

Posledni hypotéza byla vytvofena na zakladé¢ vysledkii Setteni ,,Koordinace profesniho
vzdeélavani jako nastroje sluzeb zaméstnanosti,* jehoz vysledky zpracoval Kolomaznik (2015,
s. 31-34). Podle téchto vysledkt je patrné, ze se dalSiho vzdélavani dospelych zacastiuji spise
zaméstnanci statni sféry nez zaméstnanci ve sféfe soukromé. Vyznamnou roli zde podle
vysledkl hraje fakt, Ze statni sféra Casto hradi toto vzdélavani oproti sféte vefejné v plné vysi.
Podle dokumentu ,,Non-formal Non-Vocational Adult Education* (Evropska komise, 2007, s.
18-19) a podle Serdka (2009a, s. 120) je v ramci neformalniho mimopracovniho vzdélavani
dospélych a zajmového vzdélavani dospélych uplatiovan princip vicezdrojového financovani,

kde prave financovani zaméstnavatelem hraje také jednu z klicovych roli.

5.2 Metodika empirického Setieni

Empirické Setfeni bylo realizovdno pomoci kvantitativni vyzkumné metody dotazniku. Podle
Vojtiska (2012, s. 27) ,,dotaznik v jeho zdkladni podobé nahrazuje strukturovany rozhovor a je

predlozeny v pisemné podobé. “ Giddens (2013, s. 63) k tomu dodéava, Ze dotaznik, ackoli neni
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vétsinou prili§ hloubkovy, vynika svoji moznosti pomérné Siroké aplikace a umoziuje méfit a

nasledné analyzovat riizné socialni jevy.

V ramci této diplomové prace byl pouzit standardizovany dotaznik, ktery byl sestaven za
ucelem analyzy participace Ceskych zaméstnancti statni a soukromé sféry pracujicich na
administrativnich pozicich na neformalnim mimopracovnim vzdé€lavani. Dotaznik byl
anonymni a z divodu prakti¢nosti a nejlepsi mozné distribuce byl poskytnut respondentim
v online verzi. K sestaveni dotazniku byl vyuzit webovy portal Survio.com, ktery soucasné
umoziuje elektronickou distribuci dotazniki na zdkladé vygenerovaného odkazu. Tento
vygenerovany odkaz na dotaznik byl nasledné pfeposilan respondentim skrze e-mailovou
komunikaci. E-mailova komunikace byla vybrana z divodu dostupnosti e-mailovych adres na
oficidlnich strankach vybranych spolec¢nosti a také z diivodu snadné distribuce mezi dalsi
zaméstnance téchto spolecnosti. Pro sbér a uchovani dat byl opé&t vyuZit portal Survio.com, ktery

umoznuje ptistup k odpovédim pouze autorovi dotazniku.

Cely dotaznik sestaval ze 17 uzavienych otazek, z nichZ prvnich 5 bylo identifika¢nich. Dalsi
otazky byly rozdéleny do dvou casti, z nichZ prvni byla zaméfena na zdjmové vzdélani
dospé€lych a druha poté na obcanské vzdélavani dospélych. Respondenti byli dotazovani na
jejich ucast na neformalnim mimopracovnim vzdélavani za poslednich 12 mésicti. Uzaviené
otazky byly zvoleny pfedev§im zdivodu prakticnosti, dobré piehlednosti a casové
nendroc¢nosti pro zucastnéné respondenty, coz nasledné mélo vést k vétsi navratnosti dotaznik.
Okruhy otazek byly stanoveny na zékladé¢ komparace vysledkii vyzkumt z prvni (odborng)
¢asti prace. Soucasti dotazniku bylo také uvodni slovo, kde byly vysvétleny jeho ucely,
zaméfeni a také pokyny pro vyplnéni, jeZ mély eliminovat nespravné uchopeni tématu. Sama
distribuce dotaznikli mezi respondenty poté probé&hla skrze e-mailovou komunikaci se zastupci
HR oddéleni ve vybranych firmach a tUtvarech. Tato metoda se béhem komparace moznych
feSeni ukédzala jako nejvice funkéni, nebot” HR pracovnik ma nejlepsi piehled o zaméstnancich

v daném podniku a je schopny tyto pracovniky hromadné oslovit.

Zakladnim vyzkumnym souborem empirického Setieni se staly rlizné velké firmy soukromého
sektoru nachézejici se v Praze, Stiedoteském a Usteckém kraji a dale dvé ministerstva a Policie
Ceské republiky, jez zastupovaly sektor statni. Diivodem vybéru téchto spole¢nosti a jejich
lokace byl dobry pfistup k respondentim a zaroven velkd koncentrace pracovnikii na

administrativnich pozicich.
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Samotné pozadavky pro vybér danych spolecnosti byly stanoveny na zékladé ptedpokladu, ze
se v téchto spole¢nostech nachéazi vysoké procento administrativnich pracovniki, kteti spliuji
nize popisované pozadavky. Vybrany tedy byly takové organizace, které maji vice nez 100
zameéstnancy, a které v ramcei své organizacni struktury maji napt. rozvinuté oddéleni reklamaci,
fakturace a HR, ¢i které zameéstnavaji recepcni nebo fadu asistentl/asistentek. VéEtSina
oslovenych spolecnosti byla vybrana také na zédkladé osobni zndmosti, diky které bylo snazsi
dotazniky distribuovat. Zbylé spolec¢nosti byly osloveny na zaklad¢ zaslani e-mailu na HR
oddé€leni. Za soukromy sektor byly osloveny firmy riiznych velikosti, jmenovité lze uvést
Centropol Energy a.s., ManpowerGroup s.r.0., Accenture, Zalando, CEZ as., Albert Ceska
republika, s.r.o. a Kiihne-Nagel. Za statni sektor pak bylo osloveno Ministerstvo primyslu a
obchodu, Ministerstvo prace a socialnich véci a dale pak Policie CR v okresu Litoméfice a Usti
nad Labem. Jednalo se tedy o pomérné heterogenni soubor, ktery zastfeSoval oblast logistiky,

sluzeb, poradenstvi, energetiky a bezpecnosti.

Samotni respondenti byli oslovovani napiimo ¢i prostiednictvim HR oddé€leni pomoci e-mailu
s vygenerovanym odkazem na dotaznik. Setfeni trvalo zhruba 30 dni a zucastnit se ho mohli
zaméstnanci statni a soukromé sféry, kteti byli starsi 18 let a jejich pracovni naplii odpovidala
administrativé. Definici administrativy lze nalézt v ,,Ndrodni soustavé povolani“ (MPSV,
2017), vniz je administrativa charakterizovana jako ,,souhrn organizacnich, provozmich
kancelarskych a pomocnych cinnosti, které maji zabezpecit chod urcitého tymu, oddéleni,

I3

utvaru, organizace nebo spolecnosti.” Do vyzkumu tedy mohli byt zahrnuti vSichni
zaméstnanci na asistentskych pozicich, recepcni, office managefti ¢i asistenti, administrativni
pracovnici, pracovnici na oddéleni fakturace a pohledavek, ucetni ¢i naborafi a také pracovnici
HR mimo vedoucich zaméstnancl, ktefi jiz nespliiuji kritéria vyplyvajici z definice

administrativy.

Casova dotace na vyplnéni dotazniku nebyla stanovena, nicméné primérna doba vyplnéni
¢inila 8—12 minut. Navratnost dotazniku ze statni sféry byla pomérné& vysoka, av§ak v soukromé
sféte byla viditelnd zna¢na neochota jak ze strany personalistil, tak z fad zamé&stnanct. To je
také hlavni diitvod nepoméru v poctu zii€astnénych mezi statni a soukromou sférou, ktery mohl
zpusobit urcité zkresleni vysledkd. Ackoli byl obsah dotaznikového Setfeni konzultovan
s odbornikem na zajmové vzdélavani dospélych a jednotlivé otazky dotazniku byly sestavovany
na zéklad¢é vyzkumnych kategorii zkoumanych ve vySe zminovanych Setfenich, nizky pocet
zapojenych respondentli a nepomér mezi zicastnénymi ze statni a soukromé sféry mohl mit

vliv na reliabilitu a nasledné také na validitu vyzkumu. Validitu vyzkumu by bylo mozné zvysit
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napiiklad vy$Sim poctem respondentli, menSim nepomérem mezi respondenty ze statni a
soukromé sféry a obdobnym pocetnim zastoupeni v jednotlivych vékovych kategoriich.
Vysledky tohoto Setfeni tedy nelze povazovat za 100 % validni a pfenositelné na vSechny
zaméstnance pracujici na administrativnich pozicich, nicméné 1 presto pfindseji zajimavy

pohled na tuto oblast a mtizou slouzit jako zaklad a vychozi bod pro dalsi vyzkumy.
5.3 Vysledky empirického Setieni a jejich interpretace

Vyzkumu se celkoveé zacastnilo 203 respondentt, z toho 146 osob (71,9 %) ze statni sféry a 57
osob (28,1 %) ze sféry soukromé. Z celkového méftitka se vyzkumu zic¢astnilo vice zen (63,1
%) nez muzi (36,9 %). To vSak miiZe byt zplisobeno tim, Ze administrativni pozice vykonévaji
spiSe Zeny. Nejvice zastoupenou v€kovou kategorii pak byly osoby ve véku 35-44 let (27,6 %),
dale 45-54 let (24,6 %) a osoby ve veku 25-34 let (23,2 %). Jiz méné se do vyzkumu zapojila
veékova kategorie 55—64 let (16,7 %), dale osoby nad 65 let (5,4 %) a nejméné zastoupenou
veékovou kategorii byly osoby ve véku 18-24 let (2,5 %). VétSina respondentt (93,6 %) uvedla,
Ze jsou zamé&stnani na plny uvazek, 4,9 % respondentli pracovalo na uvazek ¢asteny a pouze
1,5 % respondentii uvedlo, Ze pracuji na dohodu o pracovni ¢innosti ¢i na dohodu o provedeni
prace. Z pohledu nejvysSiho dosazené¢ho vzdélani bylo ve vyzkumu nejvice zastoupeno
vysokoskolské magisterské vzdélani (54,2 %) a Gplné stfedni vzdélani s maturitou (22,2 %).
Kolem 9 a 10 % pak bylo zastoupeno vysokoskolské bakalaiské a doktorské vzdélavani. Zadny

z respondentii nemél niz§i vzdélani nez stfedni odborné vzdélani bez maturity ¢i vyucniho listu.

Tabulka 1: Pocetni zastoupeni zamé&stnanych Zen na administrativnich pozicich dle véku a

nejvyssiho dosazeného vzdélani.

ZENY
1824 let | 25-34 let | 35-44 let | 45-54 let | 55-64 let |65 let a vice| Celkovy pocet

ZAkladni vzdélani 0 0 0 0 0 0 0
Stiedni odborné vzd€lani bez maturity 0 0 1 0 1 0 2
Uplné stiedni vzdélani s maturitou 0 3 12 16 5 0 36
Vyssi odborné vzdélani 1 0 2 1 0 0 4
Vysokoskolské bakalarské vzdélani 3 4 2 4 0 0 13
Vysokoskolské magisterské vzdélani 0 25 22 8 9 0 64
Vysokoskolské doktorské vzdélani 0 0 1 4 2 2 9
Celkovy pocet 4 32 40 33 17 2

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 2: Pocetni zastoupeni zaméstnanych muzl na administrativnich pozicich dle véku a

nejvyssiho dosazeného vzdélani.

MUZI
18-24 let | 25-34 let | 3544 let | 4554 let | 5564 let |65 let a vice| Celkovy pocet

Zakladni vzdélani 0 0 0 0 0 0 0
Stredni odborné vzdélani bez maturity 0 1 0 0 0 0 1
Uplné stiedni vzdslani s maturitou 0 3 3 2 0 1 9
Vyssi odborné vzdélani 1 1 1 0 1 0 4
Vysokoskolské bakalarské vzdélani 0 2 1 0 1 0 4
Vysokoskolské magisterské vzdélani 0 6 7 14 13 6 47
Vysokoskolské doktorské vzdélani 0 1 4 2 2 2 11
Celkovy pocet 1 14 16 18 17 9

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti bliz§im pohledu na jednotlivé zastoupeni respondenti 1ze z tabulek ¢. 1 a 2 vypozorovat, ze
nejvice byly ve vyzkumném Setfeni zapojeny zaméstnané zeny pracujici na administrativnich
pozicich s vysokoskolskym magisterskym vzd€lanim. Z hlediska v€ku byly nejpocetnéjsi
skupinou zaméstnané Zeny ve v€ku 35-44 let. Také u zaméstnanych muzi pracujicich na
administrativnich pozicich se nejvice zGcastiiovali ti s vysokoskolskym magisterskym
vzdélanim. Zastoupeni jednotlivych vékovych kategorii je u muzi ale vice vyrovnané nez u
zen, nicméné nejvice byla u zaméstnanych muzi zastoupena vékova kategorie 45-54 let. Pti
porovnani obou pohlavi je ale patrné, Ze zucastnéni muzi méli prevazné vysokoskolské

vzdélani, zatimco znacné €ast zaCastnénych zen uvedla také nizsi vzdélani nez vysokoskolské.

Graf 1: Mira ucasti ceskych zaméstnanct pracujicich na administrativnich pozicich na

riznych organizovanych zédjmovych vzdélavacich aktivitach.
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Z grafu ¢. 1 lze vycCist, Ze organizované zajmové vzdélavani nebylo zaméstnanci na
administrativnich pozicich pfili§ vyhledavano, protoze mira jejich netucasti zde dosahuje 33,5
%. Jedinou organizovanou vzdé¢lavaci aktivitou, kterd presdhla 20 % bylo jazykové vzdélavani
(25,6 %) a kolem 18 % se pohybovalo také organizované vzdélavani v oblasti sportu a zdravi
(psychického 1 fyzického). Ostatni organizované zajmové vzdélavaci aktivity byly
navstévovany méné nez 10 % respondentll a nejmensi ucast zaznamenalo vzdélavani v oblasti
zivotniho prostiedi (2,5 %) a nabozenského a duchovniho vzdélavani (2,5 %). Primérné se
organizovan¢ho zajmového vzdélavani zicastnilo 10,9 % zaméstnancl na administrativnich

pozicich.

Graf 2: Mira ucasti ¢eskych zaméstnanct pracujicich na administrativnich pozicich na
ruznych individuédlnich zajmovych vzdélavacich aktivitach.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu C. 2 je patrné, ze zaméstnanci pracujici na administrativnich pozicich se oproti
organizovanému zajmovému vzdeélavani vice zacastiiuji individudlnich zdjmovych
vzdélavacich aktivit. Nejvice ucastnik (46,8 %) uvedlo, Ze se v poslednich 12 mésicich
vénovalo vzdélavani v oblasti kultury a umeéni. Toto vzdélavani obsahuje napf. navstévu
divadla, galerie, muzea ¢i Cetbu knihy. Druhou nejcastéji zastoupenou individudlni vzdélavaci
aktivou bylo vzdélavani v oblasti zdravi a jazykové vzdélavani, kterych se zicastnilo zhruba

29 % téchto respondentl. Pres 20 % ucast se také vySplhalo vzdélavani v oblasti sportu (22,7
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%), vzdélavani spojené s domacnosti, rodinou, vychovou déti a rucni prace (23,6 %) a také
vzdélavani v oblasti zivotniho stylu (20,2 %). Naopak nejméné se zaméstnanci pracujici na
administrativnich pozicich vzd€lavali v oblasti naboZenstvi (5,9 %). Primérné se
individudlniho z4jmového vzdélavani dospélych zacastnilo 20,9 % zaméstnanct pracujicich na
administrativnich pozicich. Naopak viibéc se téchto vzdelavacich aktivit nezicastnilo pouze 9,4

% dotazovanych.

Graf 3: Pocet hodin, které zaméstnanci statni a soukromé sféry na administrativnich pozicich

tydné stravi organizovanymi zdjmovymi vzdélavacimi aktivitami.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 4: Pocet hodin, které zaméstnanci statni a soukromé sféry na administrativnich pozicich

tydné stravi individualnimi zajmovymi vzdélavacimi aktivitami.
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Také zgrafi 3 a 4 lze vycist, ze individudlnim zdjmovym vzdélavacim aktivitdm se
zaméstnanci pracujici na administrativnich pozicich vénuji vice a déle nez t€ém organizovanym.
Zatimco u organizovanych zajmovych vzdélavacich aktivit pfevlada témet z 40 % nulova
angazovanost, u individualnich zajmovych vzdélavacich aktivit 1ze vypozorovat, ze téméi 50
% zaméstnancl pracujicich na administrativnich pozicich se jim vénuje 1-2 hodiny tydné. 25
% dotazovanych dale uvedlo 3—4 hodiny tydné a kolem 9 % poté vice nez 4 hodiny.
Organizovanym z4jmovym vzdélavacim aktivitam se poté 1-2 hodiny tydné vénovalo zhruba

37 % respondentil a vice nez 2 hodiny tydné se jim vénuje méné nez 4,4 % z nich.

Graf 5: Mira vyuziti riznych forem zajmového vzdélavani zaméstnanci na administrativnich

pozicich.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z vySe uvedeného grafu je vidét, Zze v ramci vyuziti riznych vzdélavacich forem v oblasti
zajmového vzdélavani je nejvyhledavanéjsi samostudium (82,8 %). 21,2 % zaméstnancii
pracujicich na administrativnich pozicich dale uvedlo, Ze se vzdélavaji za pomoci tréninkoveé
skupiny ¢i ucasti na jednordzové predndsce. Nejméne vyhledavanou formou je potom ucast na

dlouhodobéjsim kurzu (13,3 %).
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Graf 6: Nejcastéji vyuzivand forma samostudia mezi zaméstnanci na administrativnich

pozicich.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z predchézejiho grafu vyplynulo, Ze nejcastéji vyuzivanou formou zdjmového vzdélavani je
samostudium. Graf €. 6 je poté zamé&fen na jeho jednotlivé a nejpouzivanéjsi formy. Lze vy¢ist,
ze v souctu je nejvyhledavanéjsi formou online vzdélavani. Nejvice zaméstnancii pracujicich
na administrativnich pozicich (60,1 %) totiz uvedlo vzdélavani za pomoci Cetby online
odbornych c¢lankt, specializovanych serveri a webovych stranek ¢i vzdélavani diky online
videim (42,9 %). 49,8 % téchto zamé&stnanct se dale vzdélava ¢tenim odborné literatury a kolem
40 % dotazovanych uvedlo cetbu novin a casopisti ¢i sledovani televize. Nejméné

vyhledavanou formou se stala navstéva knihovny (13,3 %).
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Graf 7: Mira Gc¢asti administrativnich pracovnikii statni a soukromé sféry na rtiznych typech

zajmovych vzdélavacich aktivit dle veku.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu €. 7 je mozné vycist, Ze v ramci skupiny zamé&stnanct pracujicich na administrativnich
pozicich se v celkovém meéfitku zdjmovému vzdelavani dospélych nejvice vénuje veékova
kategorie 25-34 let (19,2 %). Druhou nejaktivnéjsi skupinou jsou osoby ve véku 65+ (18 %) a
5564 let (17,5 %). Mladi zaméstnanci do 24 let se zucastnili v 16,7 % a vé€kova skupina 35—
44 let v 16,1 %. Nejméné zastoupenou vekovou kategorii byla skupina 45-54 let (14,7 %).
Primérné se mladsi vékové kategorie do 34 let za¢astiiovaly zdjmového vzdélavani dospélych
vice (17,3 %) nez starSi veékové kategorie (16,7 %). Ve vSech vekovych kategoriich bylo
nejCastéji vyhleddvano vzdélavani v oblasti kultury a ndsledovalo jazykoveé vzdélavani a
vzdélavani v oblasti zdravi. Nejméné vyhledavanou oblasti se u vSech vekovych kategorii
zaméstnanct pracujicich na administrativnich pozicich stalo ndbozenské vzdélavani a duchovni

vychova a také vzdélavani v oblasti Zivotniho prostiedi.
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Graf 8: Mira tcasti administrativnich pracovnikii statni a soukromé sféry na rtiznych typech

organizovanych zdjmovych vzdélavacich aktivit dle pohlavi.
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Graf 9: Mira Gcasti administrativnich pracovniki statni a soukromé sféry na rznych typech

individuélnich zajmovych vzdélavacich aktivit dle pohlavi.

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% I I I I
0,0% I
N > > LS NS S QO &) SRS 9
& « 9 N ¢ S
FFTFEF S F S
VSRV : > o 3 $ S X S
& X ‘\@ ﬁ‘b &&\ NI g ‘b@ @Q‘ S
& KX &S < & F 2 > w® T Y &
R R G VR e «F
N & : . > ¥ S &
& &”Q %&’ \(bc}\ &0& \{%\\\ \Q\“‘% \‘b@ & N @6‘\
N & & X S > © X NS
Sy B & o e 2 . NG 9 N
P& e W & &
RSN W & & 4 N
& & P & &
) (v@ RO 2 Qv RS 2
JQ} . Q,Q b@ 45
g N Qv Q
N
&
A
42}‘27'
Qv
B Muzi ®Zeny

Zdroj: vlastni zpracovani

Grafy ¢. 8 a9 jsou zaméfeny na miru ucasti administrativné pracujicich zaméstnanych muzi a
zen na jednotlivych typech zijmového vzdélavani. Z téchto grafa vyplyva, Ze se
organizovanych 1 individudlnich vzdélavacich aktivit tohoto typu z vétSi miry zacastiiuji
zaméstnané Zeny (16,9 %) oproti zaméstnanym muzim (14,3 %). Konkrétngji lze uvést, Ze
organizovanych aktivit se zac¢astiiuje témer 12 % zen oproti 9 % u muzu a individualnich
zajmovych vzdélavacich aktivit se zacastituje 21,8 % zaméstnanych zen a 19,4 % zaméstnanych
muzl. Z hlediska statistického posouzeni dat vSak neni tento rozdil vyznamny. Lze vSak fici,
Ze zaméstnané zeny nejvice vyhledavaji jazykové vzdélavani, vzdélavani v oblasti kultury a
umeéni a také vzdélavani v oblasti zdravi. U zaméstnanych muzi naopak pfevlada vzdelavani
v oblasti sportu, kultury a védeckotechnické vzdélavani. Vzdelavani v oblasti sportu, pocitact
a védeckotechnické vzdélavani jsou také jediné oblasti, kde mira zGi¢astnénych muzl prevysuje

miru Zen.
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Graf 10: Mira tcasti administrativnich pracovnikil statni a soukromé sféry na riznych typech

z4jmovych vzdélavacich aktivit dle irovné nejvyssiho dosazeného vzdélani.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu €. 10 je mozné vypozorovat, zZe nejvice se zajmovych vzdélavacich aktivit zacastiiovali
vysokoskolsky vzdélani zaméstnanci pracujici na administrativnich pozicich. Z nich se potom
nejcasteji zapojovali respondenti s bakalaiskym vzdélanim (20,2 %), nasledovali magistii a
zaméstnanci s doktorskym vzdélanim (18,5 %). O poznidni méné se mu poté vénovali
respondenti s Uplnym stfednim vzdeélanim s maturitou (12 %) a nasledné zaméstnanci s vyS$im
odbornym vzdé&lanim (11,5 %). Ugast zaméstnanct pracujicich na administrativnich pozicich

s niz§im vzdélanim, nez stiedoskolskym s maturitou se pak pohybovala kolem 5 %.
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Graf 11: Nejvyssi stupen dosazen¢ho vzdélani zaméstnancti na administrativnich pozicich ve

statni sféfe.
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Graf 12: Nejvyssi stupent dosazené¢ho vzdé€lani zaméstnancii na administrativnich pozicich

v soukromé sféfte.
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Graf ¢. 11 a 12 ukazuje, Ze v celkovém méfitku pracuji ve statni sféfe na administrativnich
pozicich zaméstnanci s vy$§im dosaZzenym vzdélanim nez ve sféfe soukromé. Ve statni sféte
totiz ptevazuji z 65,8 % osoby s magisterskym vzdélanim a lze zde najit i pomérné vysoké
procento doktorandd (13 %). Celkové je ve statni sféfe na administrativnich pozicich
zaméstnano mén¢ nez 22 % zaméstnanci, ktefi by méli nizsi vzdélani nez vysokoskolskeé.
Oproti tomu v soukromé sféfe je nejvice zastoupeno Uplné stfedni vzdélani s maturitou (40,4
%) a podil vSech vysokoSkolsky vzdélanych zaméstnancli na administrativnich pozicich je

zhruba 43 %.

Graf 13: Ucast statnich a nestatnich zaméstnancii na administrativnich pozicich na rtiznych

typech neformalniho organizovaného zajmového vzdélavani.
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Graf 14: Ucast statnich a nestatnich zaméstnancti na administrativnich pozicich na riznych

typech neformalniho individualniho zajmového vzdélavani.
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Graf ¢. 13 a 14 ukazuje, ze organizované zajmové vzdelavani dospélych vyhledavaji statni
zamestnanci a zaméstnanci soukromé sféry na administrativnich pozicich v obdobné mife a
rozdil mezi témito skupiny ¢ini pouze 0,5 % ve prospéch soukromé sféry. Pii pohledu na
individudlni z4jmové vzdélavani je vSak patrné, Ze zde jsou jiz rozdily vétsi a ve vétsi mife se
tohoto typu vzdélavani zacastiuji zaméstnanci statni sféry (23,2 %), ktefi nejvice vyhledavaji
oblast kultury a uméni (54,8 %). Oproti tomu mira ucasti zaméestnancti soukromé sféry na
individudlnich zdjmovych vzdé€lavacich aktivitich je pouze 15,1 % a nejvice je u nich
vyhledavano jazykové vzdélavani (29,8 %) a také vzdélavani v oblasti sportu (28,1 %) a zdravi
(21,1 %). Mira netcasti je u obou skupin zaméstnanc pracujicich na administrativnich
pozicich vyssi u organizovanych zajmovych vzdelavacich aktivit. Vys§i miru netcasti vSak
vykazuje statni sektor. Rozdil zde ¢ini pies 17 %. U individudlnich z4jmovych vzdélavacich

aktivit je potom mira netcasti u obou skupin podobna a primérné se pohybuje okolo 9 %.
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Graf 15: Pocet hodin strdvenych na zijmovych vzdélavacich aktivitdich zaméstnanci na

administrativnich pozicich statni a soukromé sféry.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 15 ukazuje, Ze zaméstnanci statni sféry pracujici na administrativnich pozicich se v
praméru zajmovému vzdélavani vénuji tydné del§i dobu nez téze zaméstnanci sféry soukromé.
Nejvice dotazovanych ze soukromé sféry (52,6 %) se zajmovym vzdé€lavacim aktivitim vénuje
v priméru 1-2 hodiny tydné a 31,5 % jim vénuje 3—4 hodiny. Zamé&stnanci statni sféry maji
pak v porovnani se sférou soukromou vétsi zastoupeni respondentti (16 %), ktefi se tomuto

vzdélavani vénuji tydné vice nez 4 hodiny.

Graf 16: Nejcastgjsi diivody neucasti zaméstnancl na administrativnich pozicich na zajmovych

vzdélavacich aktivitach.
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Z grafu ¢. 16 je patrné, ze nejcastéjSim diivodem netcasti zaméstnancli pracujicich na
administrativnich pozicich na zajmovém vzdélavani dospélych je nedostatek casu (56,2 %).
Druhym nejuvadénéj$im diivodem bylo poté mnoho pracovnich povinnosti (18,7 %) a starost
o rodinu (15,3 %), které také piimo souviseji s mnozstvim volného casu. Pro 8,4 %
dotazovanych byl poté diivodem netcasti nedostatek financi ¢i piili§ vysoké naklady na tento
typ vzdélavani. Naopak nejméné uvadénou polozkou byla nedostate¢na nabidka (3 %). Je zde
vSak pomérné vysoké procento téch zaméstnancii, ktefi jsou se svoji mirou angazovanosti na
tomto typu vzdélani spokojeni, a to zhruba 24 %. Se svoji mirou angaZzovanosti vSak byli Castéji
spokojen¢js$i zaméstnani muzi (30,7 %) nez zaméstnané zeny (20,3), kterym v ucasti vice
branila starost o rodinu. Z hlediska vékovych skupin, urovné dosazeného vzdélani ¢i typu
zaméstnavatele nebyly patrné zaddné véEtsi rozdily v oblasti divodl neucasti na tomto

vzdélavani.

Graf 17: Aktivni zdjem zaméstnanci na administrativnich pozicich o ¢eské politické a obcanské

déni ¢i spravedlnost a etiku.
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Z grafu ¢. 17 je patrné, Ze vétSina zaméstnancli na administrativnich pozicich (48,8 %) se
aktivné o Ceské politické a obCanské déni ¢i spravedlnost a etiku nezajimd, ale ma obecné
povédomi. Naopak 33,5 % zaméstnancli na administrativnich pozicich uvedlo, Ze se o tuto
oblast aktivné zajima a na druhou stranu je zde i pomérn€ vysoké procento téch, ktefi se o tuto

oblast viibec nezajimaji (17,7 %).
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Graf 18: Orientace zaméstnancli na administrativnich pozicich v oblasti ¢eského politického

déni.

= Se velmi dobfe orientuje, aktivné si vyhledavate informace, znate politické strany a jejich
hlavni ptedstavitele a programy

Se orientuje, znate vétsinu politickych stran, znatevétsinu predstavitelll a mate obecné
povédomi o jejich programech

= Se orientujete malo, neznate vétsinu politickych stran ani jejich predstavitele

= Se viibec neorientujete a nevénujete tomu svoji pozornost

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vySe uvedené¢ho grafu ¢. 18 lze wvydist, ze 57,6 % zaméstnancli pracujicich na
administrativnich pozicich ma alespon obecné povédomi o ¢eském politickém déni a celkoveé
se v ném orientuje. Celkove je zde ale 28,1 % zaméstnanci, kteti se v ném orientuji malo nebo
dokonce viibec. O umyslném a aktivnim ob¢anském vzdé€lavani Ize vSak hovofit pouze u 14,3
% dotazovanych, ktefi uvedli, Ze se v ¢eském politickém déni orientuji velmi dobfe a aktivné

si 0 ném vyhledavaji informace.
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Graf 19: Mira ucasti, aktivniho c¢lenstvi a dobrovolnictvi zaméstnancii pracujicich na

administrativnich pozicich v riznych typech organizaci zméfenych na obcanskou spolecnost.
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Z grafu €. 19 je patrné, ze pies 85 % zaméstnancii pracujicich na administrativnich pozicich
neni ¢lenem ani dobrovolnikem v zZadné organizaci, ktera by néjakym zpisobem piispivala
k obCanskému zivotu. Nicméné 3,4 % dotazovanych uvedlo, Ze jsou ¢lenové ¢i dobrovolnici
v obCanském sdruzeni, 2,5 % v politické strané, 1,5 % procenta v obecné€ prospésné spolecnosti,
1 % v nadaci, nada¢nim fondu ¢i Ucelovém zatizeni cirkve a 8,9 % uvedlo kategorii jiné, kam
1ze ptipadné zaradit napt. riizné organizace na podporu zivotniho prostiedi ¢i lidskych prav.
Primérné se tady aktivné zapojilo do alespon jedné aktivity v ramci vy$e zminénych organizaci
3 % zaméstnancl pracujicich na administrativnich pozicich. Dle pohlavi lze fici, Ze se
v pruméru vice zapojuji zaméstnani muzi (3,8 %) oproti zaméstnanym zenam, které se zapojuji
ve 2,6 % (Ptiloha A). Ve srovnani statni a soukromé sféry lze pak z vysledki vypozorovat, ze
se vice zapojuji zameéstnanci statni sféry (3,6 %) oproti zaméstnanciim sféry soukromé, kteii se
zapojuji v 1,8 % (Pfiloha B). Z hlediska nejvys$siho dosazeného vzdélani Ize podle vysledki
konstatovat, ze aktivnimi ¢leny ¢i dobrovolniky ve vySe zmiflovanych organizacich jsou pouze
vysokoskolsky vzdélani zaméstnanci pracujici na administrativnich pozicich, nejvice poté
magistii (Ptiloha C). Z hlediska v€ku se nejvice zapojuje veékova kategorie 55-64 let (4,9 %) a
3544 let (2,9 %). Mladsi v€kové kategorie maji miru ucasti nizsi nez 2,5 % (Ptiloha D).
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Graf 21: NejCastéji vyuzivany zdroj pro ziskdvani informaci o polické situaci Ceskych

zameéstnancl pracujicich na administrativnich pozicich.

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% I
10,00% .
oo m B
& & W S o <& g
& S “‘x‘& g > & N b@‘b
N\ \@ & " N &
A A " R %Q
P P S o &
4\ Q 4& '& <
\Q) 8 \00 J‘Z)Q
N < & S
Q ﬁ%
‘0\&\
o
¢
&
‘@&\
&

Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu ¢. 20 lze vycist, Ze nejvice zaméstnancl pracujicich na administrativnich pozicich
vyuzivé k ziskavani informaci o politickém déni internet (75,4 %) a televizni vysilani (48,3 %).
33,3 % dotazovanych uvedlo také noviny a Casopisy a 21,7 % rozhlas. Nejméné vyuZivanou
formou jsou odborné publikace (8,9 %). 13,3 % zaméstnanct pracujicich na administrativnich

pozicich také uvedlo, ze informace o politickém déni imysIn¢ nevyhledava.

Graf 21: Pocet hodin, které zaméstnanci na administrativnich pozicich tydné vénuji aktivnimu

vyhledavani informaci o politickém déni.
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Podle grafu ¢. 21 se aktivhimu vyhleddvani informaci o politickém déni vénuje 51,2 %
zaméstnancu pracujicich na administrativnich pozicich 1-2 hodiny tydné. 12,3 % poté uvadi 3—
4 hodiny tydn¢ a zhruba 12 % se mu vénuje vice neZ 5 hodin tydné&. 24,1 % dotazovanych vSak

uvedlo, Ze se aktivnimu vyhledavani informaci o politickém déni viibec nevénuje.

5.4 Testovani hypotéz

Pro testovani stanovenych hypotéz bylo vyuzito n€kolik statistickych metod vyhodnocovani
dat. Pro prvni hypotézu zjist'ujici miru G€asti na z4jmovém a obcanském vzdélavani dospélych
bylo nutné secist kodovani n¢kolika otazek najednou, pficemz bylo tfeba vyuzit neparametrické
testy. Vyuzit byl proto Wilcoxoniiv parovy test. Pro porovnani uc¢asti muzii a zen a také
zaméstnancl statni a soukromé sféry na tomto typu vzdélavani byl nésledné vyuzit Mann-
Whitneyho test. Porovnani podilu zaméstnancti na jednotlivych vzdélavacich aktivitach bylo
provedeno pomoci Cochranova Q-testu a ndsledné dle McNemarova testu. Pro vSechny vypocty

byl vyuzit program Statistica En 13 a hladina vyznamnosti statistickych testt ¢inila 5 %.

Hypotéza 1: Mira ucasti ¢eskych zaméstnancti pracujicich na administrativnich pozicich je
vyssi v zdjmovém vzdélavani dospélych nez mira jejich icasti na obCanském vzdelavani

dospélych.

Tabulka 3: Wilcoxonilv parovy test: p-hodnota a popisna statistika

Vzd¢elavani Pocet Primér Sm. odch. p-hodnota
Zajmové 200 2,52 1,60 0.000
Obcanské 200 1,20 2,12 ’

Zdroj: vlastni zpracovani

Primérné skore v zajmovém vzdélavani dospélych cinilo 2,52 pfi smérodatné odchylce 1,60.
Priimérné skére v obanském vzdélavani bylo 1,20 a smérodatna odchylka se rovnala Cislu
2,12. P-hodnota Wilcoxonova parového testu vysla s ohledem na 3 desetinnd mista 0,000, tedy
niz8i nez 0,05. Rozdil mezi skoére v z4jmovém a obCanském vzdélavani byl tedy na hladiné
vyznamnosti 0,05 statisticky vyznamny, nebot’ skore v oblasti obCanského vzdélavani bylo
statisticky vyznamné niz§i nez skore v oblasti zdjmového vzdelavani. Rozdil €inil v praméru

1,32 bodu.

Hypotéza 2: Mira ucasti zaméstnanych zen pracujicich na administrativnich pozicich je v

zajmovém vzdélavani dospélych vyssi nezZ mira Gcasti zaméestnanych muzl v téZe oblasti.
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Pro zji$téni miry Gi€asti zaméstnanych Zen a muzii na zajmovém a obCanském vzdélavani bylo
pouzito stejné skore jako u hypotézy €. 1. Pro vypocet celkového skore obou oblasti byl

nasledné vyuzit jejich soucet.

Tabulka 4: Mann-Whitneyho test: p-hodnota a popisna statistika

Zena (N=128) Muz (N=75) M-W test
Vzdélavani
prameér Smér.O. pramér Smér.O. p-hodnota
Zajmové vzdélavani 2,63 1,62 2,33 1,55 0,199
Obcanské vzdélavani 0,88 2,00 1,76 2,20 0,008
Zajmové+obcanské vz. 3,51 2,81 4,09 2,93 0,126

Zdroj: vlastni zpracovani

Primérné skore v zdjmovém vzdélavani Cinilo u Zen 2,63 pti smérodatné odchylce 1,62 a u
muzi 2,33 pii smerodatné odchylce 1,55. Rozdil mezi nimi tedy ¢inil v priméru 0,3 ve prospéch
zen. P-hodnota Mann-Whitneyho testu vysla s ohledem na 3 desetinnd mista 0,199>0,05. Na
hladiné¢ vyznamnosti 0,05 tudiz nebyl nalezen v oblasti zdjmového vzdélavani statisticky

vyznamny rozdil ve skore mezi muzi a Zenami.

Primérné skore v ob¢anském vzdelavani ¢inilo u Zen 0,88 pii smérodatné odchylce 2,00 a u
muzl 1,76 pii smérodatné odchylce 2,20. Rozdil mezi nimi tedy Cinil v priméru 0,88 ve
prospéch muzi. P-hodnota Mann-Whitneyho testu vySla s ohledem na 3 desetinnd mista
0,008<0,05. Na hladin€ vyznamnosti 0,05 tudiz byl nalezen v oblasti obanského vzdélavani
statisticky vyznamny rozdil ve skére mezi muzi a zenami, nebot’ skore v oblasti obcanského

vzdelavani bylo u muzi statisticky vyznamné vyssi nez u Zen.

Primérné skore v neformalnim mimopracovnim vzdélavani (zajmovém 1 ob¢anském) ¢inilo u
zen 3,51 pii smérodatné odchylce 2,81 a u muzi 4,09 pii smérodatné odchylce 2,93. Rozdil
tedy €inil v praméru 0,58 ve prospéch muzi. P-hodnota Mann-Whitneyho testu vysla s ohledem
na 3 desetinnd mista 0,126>0,05. Na hladiné vyznamnosti 0,05 tudiz nebyl nalezen
v neformalnim mimopracovnim vzdélavani statisticky vyznamny rozdil ve skore mezi muzi a

zenami.

Hypotéza 3: Mira ucasti zaméstnancli pracujicich na administrativnich pozicich je vyssi
vramci jazykového vzdélavani a vzdélavani v oblasti kultury a uméni oproti jinym

vzdélavacim aktivitdim neformalniho mimopracovniho vzdélavani dospélych.
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Porovnani preference jednotlivych typti vzd€lavacich aktivit bylo testovdno pomoci
Cochranova Q testu, jehoz vysledky jsou spolu s relativnimi ¢etnostmi jednotlivych typt

vzdélavacich aktivit uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 5: Tabulka relativnich ¢etnosti a Cochrantv Q-test

Oblast vzd&lavéni Ucast Poradi
n %
Sport 59 29,1 4,
Kultura 97 47,8 1.
Domacnost, rodina, vychova 53 26,1 5.
Zdravi 76 37,4 2-3.
Zivotni styl 51 25,1 6.
Jazyk 76 37,4 2-3.
Cestovani a turistika 41 20,2 7.
Zivotni prostiedi 25 12,3 10.
Véda a technika 32 15.8 9.
Préice s pocCitacem 38 18,7 8.
Nabozenstvi a duchovno 13 6,4 11.
Cochraniiv Q-test p-hodnota: 0,000

Zdroj: vlastni zpracovani

P-hodnota Cochranova Q-testu vysla s ohledem na 3 desetinnd mista 0,000<0,05. Na hladiné
vyznamnosti 0,05 bylo tedy prokazano, Ze preference jednotlivych vzdélavacich aktivit nejsou
stejné. Dle relativnich Cetnosti je mozné interpretovat, Ze nejCastéji volenou zajmovou
vzdélavaci aktivitou bylo vzdélavani v oblasti kultury (47,8 % respondentit), nasledné zdravi a
jazykové vzdélavani (37,4 % respondentll). Naopak nejméné vyhledavanou zijmovou

vzdélavaci oblasti bylo ndbozenstvi a duchovni vychova.

Jednotlivé dvojice oblasti byly nasledné porovnavany na zakladé McNemarova testu. Podle
tohoto testu bylo vzdélavani v oblasti kultury statisticky vyznamné vice preferované nez
vzdélavani v oblasti zdravi (p = 0,021<0,05), ale také vice nez jazykové vzdélavani (p =
0,040<0,05) a nez vSechny ostatni oblasti vzdélavani (p<0,05). Pfi porovnani vzd€lavani
v oblasti zdravi a jazykového vzdélavani vSak nebyl nalezen statisticky vyznamny rozdil (p =
0,909>0,05). Tyto oblasti zaroven nebyly preferovany statisticky vyznamné Ccastéji nez
vzdélavani v oblasti sportu (p = 0,083, resp. p = 0,086, oboje vyssi nez 0,05), ale svym
zastoupenim byly poté statisticky vyznamné Castéji preferované nez ostatni oblasti zdjmovych

vzdélavacich aktivit (p <0,05).
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Hypotéza 4: Mira ucasti zaméstnanct statni sféry pracujicich na administrativnich pozicich na
neformalnim mimopracovnim vzdélavani je vyssi nez mira ticasti administrativnich pracovnik

zaméstnanych ve sféfe soukromé.

Pro miru ucasti v zdjmovém a obCanském vzdélavani bylo stanoveno skore souctem nékolika
otazek. Pro celkovou miru ucasti zaméstnancii pracujicich na administrativnich pozicich na
neformalnim mimopracovnim vzd€lavani byl poté pouzit soucet skore obou typl vzdélavani.

Vysledky Mann-Whitneyho testu a popisna statistika jsou uvedeny v tabulce €. 6.

Tabulka 6: Mann-Whitneyho test: p-hodnota a popisna statistika

Statni (N=146) Soukromé (N=57) M-W test
Vzdélavani
pramér SmO. priameér SmO. p-hodnota
Zajmove 2,56 1,73 2,42 1,21 0,969
Obcanské 3,43 1,79 1,87 1,63 0,000
Zajmové+obcanské 5,99 2,75 4,29 2,11 0,000

Zdroj: vlastni zpracovani

Primérné skore v zdjmovém vzdélavani Cinilo u statni sféry 2,56 pti smerodatné odchylce 1,73
a u soukromé sféry 2,42 pti smérodatné odchylce 1,21. Rozdil tedy €inil v priméru 0,14 ve
prospéch statni sféry. P-hodnota Mann-Whitneyho testu vysla s ohledem na 3 desetinnd mista
0,969>0,05. Na hladin¢ vyznamnosti 0,05 tudiz nebyl nalezen v oblasti zdjmového vzdélavani

statisticky vyznamny rozdil ve skore mezi statni a soukromou sférou.

Primérné skore v obcanském vzdelavani Cinilo u statni sféry 3,43 pti smérodatné odchylce 1,79
au soukromé sféry 1,87 pfi smérodatné odchylce 1,63. Rozdil ¢inil v priméru 1,56 ve prospéch
statni sféry. P-hodnota Mann-Whitneyho testu vySla s ohledem na 3 desetinna mista
0,000<0,05. Na hladin¢ vyznamnosti 0,05 tudiz byl nalezen v oblasti obanského vzdélavani
statisticky vyznamny rozdil ve skére mezi statni a soukromou sférou. Skoére v oblasti

obcanského vzdelavani bylo u statni sféry statisticky vyznamné vys$si nez u soukromé sféry.

Primérné skore v neformalnim mimopracovnim vzdélavani (z4jmovém i1 obCanském) Cinilo u
statni sféry 5,99 pti smérodatné odchylce 2,75 a u soukromé sféry 4,29 pii smérodatné odchylce
2,11. Rozdil €inil v priméru 1,7 ve prospéch statni sféry. P-hodnota Mann-Whitneyho testu
vySla s ohledem na 3 desetinnd mista 0,000<0,05. Na hladin¢ vyznamnosti 0,05 tudiZz byl

nalezen v oblasti neformélniho mimopracovniho vzdélavani statisticky vyznamny rozdil ve
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skore mezi statni a soukromou sférou, protoze skore bylo u statni sféry statisticky vyznamné

vy$$i nez u soukromé sféry.

5.5 Diskuze

Cilem empirického Setfeni byla analyza participace Ceskych zaméstnancl pracujicich na
administrativnich pozicich na neformalnim mimopracovnim vzd€lavani. Dil¢im cilem byla
vzajemna komparace administrativnich pracovniki statni a soukromé sféry. Proto byly v ramci

tohoto Setfeni stanoveny tyto hypotézy:

Hypotéza 1: Mira Ucasti Ceskych zaméstnancl pracujicich na administrativnich pozicich je
vysSi v zdjmovém vzdélavani dospélych nez mira jejich i¢asti na obCanském vzdélavani

dospélych.

Hypotéza 2: Mira Gcasti zaméstnanych Zen pracujicich na administrativnich pozicich je v

zajmovém vzdélavani dospélych vyssi nez mira Gcasti zamestnanych muzl v téze oblasti.

Hypotéza 3: Mira ucasti zaméstnancii pracujicich na administrativnich pozicich je vyssi
vramci jazykového vzdélavani a vzdélavani v oblasti kultury a uméni oproti jinym

vzdélavacim aktivitdim neformalniho mimopracovniho vzdélavani dospélych.

Hypotéza 4: Mira Gcasti zaméstnanct statni sféry pracujicich na administrativnich pozicich na
neformalnim mimopracovnim vzdélavani je vyS$si neZ mira Gi€asti administrativnich pracovnikti

zamestnanych ve sféfe soukromé.

Prvni hypotéza, kterd predpokladala, Ze CeSti zaméstnanci pracujici na administrativnich
pozicich se budou vice angazovat v zajmovém vzdélavani dospélych neZz v obCanském
vzdélavani dospélych, se podle Wilcoxonova parového testu potvrdila. P-hodnota vysla 0,000,
tedy nizsi nez 0,05 a rozdil mezi obéma typy vzdélavani €inil 1,32 bodu ve prospéch zdjmového
vzdélavani. Z empirického Setfeni diplomové prace také vyplyva, ze primérné se zajmového a
obc¢anského vzdélani dospélych zacastnilo 12,3 % respondentll, coz je v porovnani s vyzkumy
z minulych let (AES 2007, AES 2011, AES 2016) pomé&rné& vysoké ¢islo. Nicméné z uvadénych
vyzkumi je také patrny postupny riist miry ucasti na tomto typu vzdélavani zhruba o 2 %
s kazdym novym obdobim, tudiz toto ¢islo nemusi byt pfili§ prekvapivé. Divodem tohoto
rozdilu vSak mize byt také to, Ze celkové se tohoto empirického Setfeni zucastnilo nejvice
respondentll s vysokoSkolskym vzdélanim, ktefi obecné maji vys§i miru ucasti nez osoby

s niz§im dosazenym vzdélanim.
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Pti srovnani vysledku ucasti zaméstnanct na administrativnich pozicich a vyzkuma AES z roku
2016 (CSU, 2018, s. 25) a vyzkumu Hlouskové a Pola (2008, s. 192—-193) Ize také konstatovat,
ze vysledky Setfeni jsou s témito vyzkumy konzistentni, protoze i v téchto uvadénych

vyzkumech bylo vice vyhledavéano pravé zajmové vzdelavani dospélych.

V ramci druhé hypotézy bylo zjisStovano, zda se zaméstnané zeny na administrativnich pozicich
zcastiuji neformalniho mimopracovniho vzdélavani dospélych vice nez muzi zaméstnani ve
stejné oblasti. AvSak podle Mann-Whitneyho testu, ve kterém vysla p-hodnota 0,126>0,05, se
tato hypotéza v celkovém métitku nepotvrdila, nebot’ zde nebyl nalezen statisticky vyznamny
rozdil v zapojeni Zen a muza do tohoto typu vzdélavani. Ani pii blizSim pohledu na samotné
zajmové vzdélavani dospélych nelze tuto hypotézu potvrdit a u obCanského vzdélavani se
dokonce objevila opacnd tendence, protoze vramci tohoto vzdélavani byla naopak
zaznamenana vy$si Gcast zaméstnanych muza. Tento vysledek je proto v rozporu s uvadénym
vyzkumem AES z roku 2016 (CSU, 2018, s. 38) a také v rozporu s Serakem (2009a, s. 131).
Mtuze to byt zpiisobeno tim, ze v empirickém Setfeni byli zastoupeni pfedev§im muzi
s vysokoskolskym vzdélanim, zatimco u Zen byl i znacny pocet téch, které mély pouze stfedni
vzdélani s maturitou. Z prvni Casti prace je totiz patrné, ze vyse dosazeného vzdélani hraje
v ramci ucasti na neformalnim mimopracovnim vzdélavani dilezitou roli, nebot’ se vice

zhdastiuji jedinci s vy$§im dosazenym vzdélanim (CSU, 2013, s. 75-76).

Tteti hypotéza predpokladala, Ze mira GiCasti zaméstnancl pracujicich na administrativnich
pozicich bude nejvyssi v ramci jazykového vzdélavani a vzdélavani v oblasti kultury a umeéni.
Tato hypotéza se na zakladé¢ Cochranova Q-testu potvrdila s tim, ze nejpreferované;si oblasti
zajmového vzdélavani dospélych se stalo vzdélavani v oblasti kultury a umeéni (47,8 %
respondentll) a nasledné jazykové vzdélavani (37,4 % respondentll). Zajimavé ale je, ze stejné
hodnoty (37,4 % respondentli) dosahovalo také vzdélavani v oblasti zdravi, coz je oproti
uvadénym vyzkumim AES 2011 a AES 2016 rozdilné. Je vSak nutné dodat, Ze tento vysledek
muze byt zkresleny, nebot’ v obdobi provadéni empirického Setfeni byla celosvétova
zdravotnické krize z diivodu pandemie Covid-19. Z toho divodu se ptedpokladd, ze prave

v tomto obdobi lidé vénovali nejvétsi pozornost praveé svému zdravi.

Znaén€ vyhleddvanou vzdélavaci aktivitou bylo také vzdélavani v oblasti sportu (29,1 %
respondentll), zatimco nejméné vyhledavanou vzdélavaci aktivitou bylo vzdélavani v oblasti
naboZenstvi a duchovni vychovy. Z vysledkii empirického Setfeni je patrny také znaény rozdil

v mife uCasti na organizovanych a individudlnich vzdélavacich aktivitach. Individudlni
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vzdé¢lavaci aktivity byly totiz vyhledavany v mnohem vét§i mife nez organizované vzdélavaci

aktivity, a to ve vSech v€kovych kategoriich i z hlediska genderu.

Posledni hypotéza byla zaméfena na srovnani zaméstnanct pracujicich na administrativnich
pozicich ve statni a soukromé sfére. K témto uceltim byl vyuzit Mann-Whitneyho test, jehoz p-
hodnota pro tcast obou zkoumanych skupin na neformalnim mimopracovnim vzdélavani vysla
0,000<0,05 ve prospéch statni sféry, ¢cimz se hypotéza potvrdila. Pfi zaméfeni na jednotlivé
typy neformalniho mimopracovniho vzdélavani dospélych se vSak ukéazalo, Ze se vyrazny rozdil
mezi ucasti zaméstnanct statni a soukromé sféry objevil pouze u obcanského vzdelavani
dospélych. U zajmového vzdélavani dospélych byly dle statistiky ob¢ skupiny zastoupeny
stejnou merou. Divodem vyssi ti¢asti zaméstnanct statni sféry pracujicich na administrativnich
pozicich na obCanském vzdélavani dospélych muize byt fakt, Ze zaméstnanci statni sféry, kteti
byli zapojeni do empirického Setfeni, méli v celkovém souctu vyssi dosazené vzdélani, protoze
zde bylo zastoupeno vice vysokoskolsky vzdélanych respondentl nez ve sféfe soukromé, kde
bylo naopak vice respondentt se sttedoskolskym vzdélanim. Dalo by se tedy fici, Ze i1 tento
vysledek je konzistentni s vysledky Setfeni ,,Koordinace profesniho vzdélavani jako ndstroje

sluzeb zameéstnanosti,* jehoz vysledky zpracoval Kolomaznik (2015, s. 31-34).

Z empirického Setfeni vSak vyvstala i fada dalSich zajimavych zjisténi, které nebyly zkoumany
v ramci hypotéz. Jednim z nich mlZe byt naptiklad to, Ze z pohledu v€kovych skupin byla
nejaktivnéjsi vékova kategorie 25-34 let, a naopak nejméné aktivni byla vékova skupina 45—
54 let. Celkove se v priméru zapojovali vice mladsi zaméstnanci na administrativnich pozicich
do 34 let (17,3 %) oproti star§Sim vékovym kategoriim (16,7 %). Nicméné pomérné aktivni
vékovou kategorii byly také osoby starsi 55 let, coZ je v rozporu s vysledky, které uvedlo CSU
v roce 2013 (s. 75) a v roce 2018 (s. 38). To vSak mlZe byt zplisobeno tim, Ze osobam v tomto
veku jiz ¢asto odpadaji povinnosti spjaté s vychovou déti atp. a maji tak vice volného casu,
ktery mohou vyuzit pravé pro vzdélavani v této oblasti. Podobné vysvétleni bylo uvedeno i
v rdmci vyzkumu ,,Zdajmové vzdelavani — 2006* (Knotova, 2006, s. 6-7), kde se rovnéz objevilo

vysoké zastoupeni muzi ve stiednich letech.

Z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani se vice zucastiiovali respondenti s vySSim
dosazenym vzdé&lanim, coZ je v souladu s vy$e uvadénymi vysledky CSU (2018, s. 75-76) a
Knotové (2006, s. 6-7). Pii blizSim pohledu se vSak nejvice zapojovali bakalati (20,2 %) a

teprve poté nasledovali magistti a respondenti s doktorskym vzdélanim (18,5 %), coz mize byt
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dano Casovou a pracovni vytizenosti téchto osob, ¢i po€etnim nepomérem ve zkoumaném

vzorku respondentd.

Zajimavé mohou byt také vysledky nejcastéji uvadénych divodi netcasti na neformalnim
mimopracovnim vzdélavani dospélych. Nejcastéji uvadénym diavodem byl nedostatek casu
(56,2 %) a dale pracovni (18,7 %) a rodinné (15,3 %) povinnosti, které¢ s mnozstvim volného
¢asu piimo umérn¢ souviseji. 8,4 % respondenti dale uvedlo nedostatek financi a pfilis vysoké
naklady na tento typ vzdélavani. Tyto vysledky jsou rovnéz v souladu s uvadénymi vysledky
Cedefopu (2015, s. 116). Prekvapivé vSak miize byt pomérné vysoké procento respondenti,
ktefi jsou se svoji mirou UcCasti na neformalnim mimopracovnim vzd€lavani spokojeni.
Spokojenéjsi jsou v tomto ohledu vice zaméstnani muzi (30,7 %) oproti zaméstnanym zenam

(20,3 %).

Pti porovnavani dalSich specifik zaméstnanct statni a soukromé sféry pracujicich na
administrativnich pozicich lze déle uvést, ze zaméstnanci statni sféry vénuji zajmovym
vzdélavacim aktivitdm v priméru vice ¢asu nez zaméstnanci soukromé sféry. Pfi pohledu na
jednotlivé zajmové vzdélavaci aktivity je nejveétsi rozdil patrny u vzdélavani v oblasti kultury a
umeéni, kterému se vice vénuji zaméstnanci statni sféry. Naopak vzdélavani v oblasti sportu vice

vyhledavaji zaméstnanci ze sféry soukromé.

Zajimavy je také pohled na nejpreferovanéjsi formu zijmového vzdélavani, ve které
jednoznaéné pievlada samostudium. V rdmci ného pak zaméstnanci na administrativnich
pozicich vyhledavaji nejcastéji vzdélavani skrze internet (online nauc¢na videa, odborné weby
a Clanky atp.). Je ale pravdépodobné, Ze tento vysledek pouze odrazi rozvoj technologii a
digitalizace. Stejn¢ je tomu 1 u obCanského vzdélavani, kde respondenti také nejcastéji uvedli
internet. Hojné zastoupené zde bylo také televizni vysilani, kde je k témto informacich velmi
snadnd dostupnost. V ramci ob¢anského vzdélavani dospélych mize byt zajimavym vysledkem
také fakt, Ze aCkoli je mira Ucasti Ceskych zaméstnancl pracujicich na administrativnich
pozicich pomérné nizka, zhlediska obecného polického povédomi uvedlo témét 80 %
respondenttl, Ze se v oblasti politického déni dobfe orientuji. A pouze 17 % dotazovanych se o

politické déni a etiku viibec nezajima.

Z vyse uvedeného je patrné, Ze ucast zaméstnancti pracujicich na administrativnich pozicich na
neforméalnim mimopracovnim vzdélavani dospélych je ovlivnéna celou fadou faktori. Mezi né
1ze zatadit vék ¢i vysi nejvysSiho dosazeného vzdélani, ale také mnoZstvi volného €asu, finance

a vys$i ndkladd na dany typ vzdélavaci aktivity, které se staly nejcastéjSimi divody neucasti.

92



Ackoli je z prvni ¢asti prace patrné, Ze na miru Gcasti na tomto typu vzdélavani ma vliv také
pohlavi, v ramci tohoto empirického Setfeni se tento pfedpoklad neprokazal, coz mlze byt
povazovano za specifikum zkoumané skupiny zaméstnancti pracujicich na administrativnich
pozicich. Za dalsi specifikum muze byt povazovana také procentualné vyssi ucast na tomto typu
vzdelavani, nez je tomu obvyklé z vysledkil vySe zminovanych vyzkum, které zapocitavaji

Sir$i vrstvy obyvatelstva.

V ramci empirického Setieni této diplomové praci existuje fada limitd, které mohly vysledky
ovlivnit ¢i zkreslit. Jednim z nich mtize byt samotny vzorek respondentt, ktery byl tvofen 203
zamgéstnanci pouze na administrativnich pozicich. Z toho diivodu neni mozné vysledky Setieni
aplikovat na vSechny zaméstnance. S tim souvisi také fakt, Zze se Setfeni zucastnilo velké
mnozstvi osob, které mély vysokoskolské vzdélani, coz mohlo byt divodem vyssi miry Gcasti
respondentll na zajmovém i obanském vzdélavani dospélych, nez tomu bylo ve vysledcich

vyse uvadénych vyzkumi. Limitem také mohla byt nerovnovaha mezi mnozstvim respondentii

ze statni a soukromé sféry.

Nicméné tyto limity poskytuji i prostor pro dalSi zkoumani. Pro dal§i vyzkumy provadéné
v ramci této oblasti by bylo kupiikladu zajimavé zaméfit se vice a podrobnéji na skupinu
zameéstnancl v celé své §ifi a porovnavat mezi sebou jednotlivé obory, ale také tieba pracovni
postaveni. Bylo by mozné také vice zkoumat to, jakym zplisobem ovliviiuje iroveil nejvyssiho
dosaZeného vzdélani miru Gcasti zaméstnanci na neformalnim mimopracovnim vzdélavani

s moznym zaméfenim na vysokoskolsky zamétené jedince.
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6 Zavér

Neformalni mimopracovni vzdélavani dospélych jako soucast celozivotniho uceni a vzdélavani
predstavuje dilezity zdroj informaci, ktery ovliviiuje nejen jeho ucastniky, ale 1 spole¢nost jako
takovou. Pfestoze je Casto upfednostiovano piedevSim pracovné orientované vzdélavani,
existuje 1 fada mezinarodné uzndvanych dokumentl, které neformalni mimopracovni

vzdélavani dospélych povazuji za klicové, predevsim potom oblast aktivniho obcanstvi.

Tento typ vzdélavani spada do oblasti neformalniho vzdélavani dospélych, které je u dospélych
jedinct nejvyhledavangjsi formou vzdélavani. Presto, ze neformalni mimopracovni vzdélavani
dospélych ¢asto neni zakonceno uznavanym certifikatem, miize velmi ovliviiovat Zivoty jeho
ucastniki, ale 1 pracovni trh a ekonomiku. Probiha zpravidla ve volném cCase ucastniki, ktery
sdm o sob¢ hraje v Zivoté ¢lovéka dulezitou roli. Pravé v tomto case je ¢lovéku totiZ umoznéno
odpocivat, uzit si zdbavu ale také se n¢jakym zpisobem rozvijet. A pravé do oblasti rozvoje ve
volném case zasahuje neformalni mimopracovni vzdélavani dospélych, které poméaha lidem
k dotvareni jejich osobnosti téméf ve vSech smérech. Umoznuje uc€astnikim ziskavat
kompetence pottebné jak v pracovnim, tak i spoleCenském a osobnim zivoté. Diky
rozmanitosti, kterou ucastnikiim poskytuje, je tento typ vzdélavani vhodny pro vSechny dospé€lé
nehledé€ na vék, spolecenské postaveni, pohlavi atd. I piesto, Ze je ale neformalni mimopracovni
vzdélavani dospélych pomérné dobie pristupné, je ucast na tomto typu vzdélavani stale o
mnoho niz§i nez na vzdélavani s pracovni orientaci. Je zde vSak patrna tendence zvySovani miry

ucasti témét o 2 % kazdych 5 let.

V Ceské republice spada do neforméalniho mimopracovniho vzdélavani dospé&lych zajmové a
obcanské vzdélavani, které je nutno brat jako dvé oddélené vzdélavaci oblasti, jeZ jsou ale svym
obsahem, funkcemi a cili znacné provazané. Navzdory podpofte aktivniho obcCanstvi z pohledu
nadnérodnich organizaci je v Ceské republice z hlediska ucasti vice vyhledavano zajmové
vzdélavani dospélych, které svym i¢astniklim nabizi rozmanitou nabidku vzdélavacich aktivit.
Obcanské vzdélavani dospélych stoji oproti nému z hlediska Gcasti v pozadi, i pfesto jsou vSak

jeho ptinosy pro spole¢nost nepostradatelné.

Cilem diplomové préce se proto stala analyza souc¢asné podoby neformalniho mimopracovniho
vzdélavani dospélych v Ceské republice se zaméfenim na miru ucasti dospélé populace na
neformalnim mimopracovnim vzdélavani, na zjiSténi nabidky vzdélavacich aktivit a

v neposledni fadé na preference ti¢astnikii. Tohoto cile bylo dosazeno na zakladé porovnani
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poznatkti odbornikll z oboru a vzajemnou komparaci vysledkl riznych vyzkumii provadénych
na trovni EU i Ceské republiky. Souéasti diplomové prace bylo také empirické Setieni, jehoz
hlavnim cilem byla analyza participace ceskych zaméstnancti pracujicich na administrativnich
pozicich na neforméalnim mimopracovnim vzdélavani. Dil¢im cilem byla vzajemna komparace

administrativnich pracovniki statni a soukromé sféry.

Z vysledki empirického Setieni prace je mozné shrnout, ze ucast Ceskych zaméstnanct
pracujicich na administrativnich pozicich se pohybuje okolo 12,3 % stim, ze zajmové
vzdélavani (15,9 %) je témito zaméstnanci vyhledavano vice nez vzdélavani obcanskeé (8,7 %).
Z hlediska véku byli nejaktivné;jsi ticastnici ve vékové kategorii do 34 let, nicméné pomérné
vysoka ucast byla zaznamenana i u osob nad 55 let. Nejpreferovanéj$im typem vzdélavani
v této oblasti byly individudlni vzdélavaci aktivity, predevsim vzdélavani v oblasti kultury a
umeéni, jazykové vzdélavani a vzdélavani v oblasti zdravi. Z vysledk Setieni bylo také patné,
ze neformalnich mimopracovnich vzdé€lavacich aktivit se oproti zaméstnanctim ze soukromé

sféry vice z€astiiuji zaméstnanci ze sféry statni.

Mezi aspekty, které ovliviiuji G€ast zaméstnancii pracujicich na administrativnich pozicich na
neformalnim mimopracovnim vzdelavani 1ze zahrnout vék a vysi dosazeného vzdélani, ale také
mnozstvi volného Casu a finance, které¢ se staly nejcastéji zminovanym divodem neucasti na
tomto typu vzdélavani. Z hlediska nabidky neformalnich mimopracovnich vzdélavacich aktivit
pro dospélé je v Ceské republice znaéné mnoZstvi organizaci, které toto vzdélavani poskytuji a
je zde patrna také jejich zna¢na rozmanitost. To potvrdily i1 vysledky empirického Setfeni, nebot’
divod nedostatecné vzdélavaci nabidky ze strany spolecnosti se stal jednim z nejméné

uvadénych divodii netiasti na tomto typu vzdélavani.

Celé téma neformalniho mimopracovniho vzdélavani dospélych je z hlediska zajmu Ceskych 1
zahrani¢nich odborniki mélo akcentované. Z toho diivodu je kazda nové prace na toto téma
pfinosem a poskytuje na tuto problematiku novy pohled. Proto i tuto diplomovou praci povazuji
z tohoto hlediska za pfinosnou. Je vSak nutné fici, Ze z divodu omezeného vzorku respondenti
a z divodu zaméfeni vyzkumu pouze na administrativni zaméstnance nelze brat vysledky
Setfeni jako zcela platné a aplikovatelné na v§echny zamé&stnance. Je zde tedy prostor pro dalsi
vyzkumy, které se této problematice mohou vénovat podrobnéji a hloubégji. Urcitym limitem
prace muze byt také velikost zkoumaného vzorku, ktery obsahoval pouze 203 respondentd
s prevahou statnich zaméstnancii a osob s vysokoskolskym vzdélanim. I zde je tedy prostor pro

nové poznatky, které by vice reflektovaly naptiklad vysi dosaZzeného vzdélani.
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Z celé diplomové prace je dale patrné, Zze oblast neformalniho mimopracovniho vzdélavani
dospélych je dilezitou soucasti vyvoje osobnosti i spolecnosti samotné. Je mozné, ze v pribehu
let se mu dostane vétsi pozornosti ze strany statnich vzdélavacich politik a vzd€lavani v této
oblasti se stane rovnéz uznavané a oficialn¢ uplatnitelné i v ramci pracovniho Zivota. Z tohoto

pohledu zde ale zatim existuji zna¢né rezervy, na které by bylo vhodné zaméfit pozornost.
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Priloha A:

Graf ¢. 22 - Mira ucasti, aktivniho Clenstvi a dobrovolnictvi zaméstnancti pracujicich na

administrativnich pozicich v riznych typech organizaci zméfenych na obcanskou spolecnost

dle pohlavi.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

O% | — -— | J— .

RS EN > S & & e

S < & &@‘\ RS N $

& o o o & X
S Q R Ko " &
ol 1 2 & v <
v o '’ > 0 &P
N 5 & Q° 2 3
) R & S S
¥ © ° 2
N o & X &
P & S &
& & N
® &
%Q’\{j

B Muzi ®Zeny

Zdroj: vlastni zpracovani
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Priloha B:

Graf ¢. 23 - Mira ucasti, aktivniho Clenstvi a dobrovolnictvi zaméstnancli pracujicich na
administrativnich pozicich v riznych typech organizaci zméfenych na obcanskou spole¢nost

dle typu zaméstnavatele.
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Priloha C:

Graf ¢. 24: Mira ucasti, aktivniho Clenstvi a dobrovolnictvi zaméstnanci pracujicich na
administrativnich pozicich v riznych typech organizaci zméfenych na obcanskou spole¢nost

dle nejvyssiho dosazeného vzdélani.
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Priloha D:

Graf ¢. 25: Mira ucasti, aktivniho clenstvi a dobrovolnictvi zaméstnanct pracujicich na

administrativnich pozicich v riznych typech organizaci zméfenych na obCanskou spolecnost

dle v€ékovych kategorii.

120%

100%
80%
60%
40%
20%

0% - —— —_ —— — lI
R X Q> 2 e N 2
5}\ “ o > 5\00 ,é'bo '\k\ﬁ Q(\’b‘\ J\\o
& e 2Q ) W e
N F &S
5@ > > \\‘0 N
,\\)1' s “é}(\ Q9 A2 ' Q;@
c,b Q @ g Q,\L)
\{_Q/ S G B Q}O S
S Q¢ 2 X
o ° N S
X I
o &
&

W18-24 let 25-34let m35-44let MA45-54 et 55-64 let 65 let a vice

Zdroj: vlastni zpracovani

115



Priloha E: Znéni elektronického dotazniku

Dobry den,

jsem rada, ze jste se rozhodl/-a vénovat Cas vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery je
zaméten na vyzkum ucasti v oblasti neformalniho mimopracovniho vzdélavani dospélych
v Ceské republice. Dotaznik je anonymni a ziskana data budou pouZita vyhradné pro uéely
diplomové prace s nazvem Neformalni mimopracovni vzdélavani dospélych v Ceské

republice a obhajované na Katedie andragogiky a personalniho fizeni FF UK.

Dotaznik je urcen pro osoby starsi 18ti let, ktefi jsou aktivni na pracovnim trhu a jejich
pracovni pozice je administrativni povahy (recepéni, asistent, administrativni pracovnik,

office manager, ucetni, fakturant, recruiter apod.).

V ramci dotazniku zvazujte, prosim, pouze takové vzdélavaci aktivity, které se zadnym
zptisobem netykaji vykonu Vaseho zaméstnani, a které neslouZzi ke zvySeni kvalifikace.
Zameéfite se na vzdélavaci aktivity v oblasti Vaseho zdjmu ¢i obCanské angazovanosti (napf.

vzdélavani ve sportu, kultufe, politice, o Zivotnim stylu, cestovani, péci o rodinu apod.).
Predem Vam dékuji za vyplnéni.
Otazky:

1. Jste zaméstnan/-a v:
- Statni sfére

- Soukromé sfére

2. Pracujete na:
- Plny Givazek

CasteCny uvazek

- Dohodu o pracovni ¢innosti/dohodu o provedeni prace

- Jiné
3. Pohlavi:

- Zena

- Muz
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4. Nejvyssi stupenn Vaseho dosazeného vzdélani:

Zakladni vzdélani

Stiedni odborné vzdélani bez maturity bez/s vyu¢nim listem
Uplné sttedni vzdélani s maturitou

Vyssi odborné vzdélani

Vysokoskolské bakalarské vzdélani

Vysokoskolské magisterské vzdélani

Vysokoskolské doktorské vzdélani

5. Radite se do této vékové kategorie:

18-24 let
25-34 let
35-44 let
45-54 let
55-64 let
65 let a vyse

6. Bé&hem uplynulych 12 mésicd, jste se zii€astnil/-a téchto organizovanych vzdelavacich

aktivit (pfednasky, kurzy apod.), které nebyly spojeny s vykonem Vaseho zamé&stnani

(zaskrtnéte 1 ¢i vice moZnosti):

Vzdélavani v oblasti sportu

Vzdélavani v oblasti kultury a uméni

Vzdélavani spojené s domécnosti, rodinou a vychovou déti, ru¢ni prace
Vzdélavani v oblasti zdravi (fyzického ¢i dusevniho)

Vzdélavani v oblasti Zivotniho stylu (stravovani, image)

Jazykové vzdélavani

Vzdélavani v oblasti cestovani a turistiky (pfednasky, sezeni apod.)
Vzdélavani v oblasti zivotniho prostiedi

Védeckotechnické vzdélavani

Vzdélavani zamétené na praci s pocitatem

Nébozenska a duchovni vychova (seminafe apod.)

Jiné
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7. Pocet hodin, které tydné€ vénujete vySe uvedenym organizovanym vzdélavacim

aktivitam:

0
1-2
3-4
5-6

7 a vice hodin

8. Bé&hem uplynulych 12 mésict, jste se zicastnil/-a téchto individualnich vzdélavacich

aktivit (samostudium, ¢etba odbornych knih a ¢lankt, vzdélavani skrze internet —

¢lanky, knihy, pfednasky apod.), které nebyly spojeny s vykonem Vaseho zaméstnani

(zaskrtnéte 1 ¢i vice moznosti):

Vzdélavani v oblasti sportu

Vzdélavani v oblasti kultury a uméni (navstéva divadla, muzea, galerie, ¢etba
knihy atd.)

Vzdélavani spojené s domécnosti, rodinou a vychovou déti, rukodélné ¢innosti
Vzdélavani v oblasti zdravi (fyzického ¢i dusevniho)

Vzdélavani v oblasti Zivotniho stylu (stravovani, image)

Jazykové vzdélavani

Vzdélavani v oblasti cestovani a turistiky

Vzdélavani v oblasti zivotniho prostiedi

Védeckotechnické vzdélavani

Vzdélavani zamétené na praci s pocitacem

Vzdélavani v oblasti ndboZenstvi

Jiné

9. Pocet hodin, které¢ tydné vénujete vyse uvedenym individudlnim vzdélavacim

aktivitam:

0

1-2

3-4

5-6

7 a vice hodin
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10. Pro vzdé€lavani, které se netykd VaSeho zaméstnani, nejvice vyuzivate:

Samostudium (internet, knihy, ¢asopisy)

Ugast na jednorazové prednasce

Ugast na dlouhodobé&jsim kurzu

Tréninkové skupiny (pravidelné a dlouhodobé dochazeni, napt. sport)

Jiné

11. Paklize vyuzivate pfi volnocasovém vzdélavani samostudium, jakou formou nejcastéji

probiha:

Cetba novin a ¢asopist

Sledovani televize

Cetba odborné literatury

Néavstéva knihovny

Cetba online odbornych ¢lanki, specializovanych serveri &i webovych stranek
Vzd¢lavaci online videa

Internet obecné

12. Pokud se vySe zminovanych vzdélavacich aktivit nezi€astiiujete, nebo se jich

zucastiujete méne, nez byste chtéli, uved'te divody, pro¢ tomu tak je:

Nedostatek finan¢nich prostredki

Naklady na tento typ vzdélavani jsou piilis vysokeé
Mialo informaci o nabidce

Mnoho pracovnich povinnosti

Nedostatek casu

Starost o rodinu

Nedostatecna nabidka

Jiné

13. Zajimate se aktivné o ¢eské politické a obcanské déni ¢i spravedlnost a etiku:

Ano
Aktivné se nezajimam, ale mam obecné povédomi

Ne
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14. V oblasti politického déni v CR:
- Se velmi dobfe orientujete, aktivné si vyhledavate informace, znate politické
strany a jejich hlavni pfedstavitele a programy
- Se orientujete, znate vétSinu politickych stran, znate vétsinu predstaviteld a
mate obecné povédomi o jejich programech
- Se orientujete malo, neznate vétSinu politickych stran ani jejich predstavitele

- Se vubec neorientujete a nevénujete tomu svoji pozornost

15. Jste ¢lenem ¢i dobrovolnikem:
- Obcanského sdruzeni (hnuti ¢i organizace pro lidska prava, spravedlnost atp.)
- Obecn¢ prospesné spolecnosti
- Nadace ¢i nada¢niho fondu
- Politické strany
- Ugelového zafizeni cirkve
- Nejsem ¢lenem ani dobrovolnikem ve vySe zmiflovanych institucich

- Jiné

16. Pro ziskavani informaci o politické situaci nejCastéji vyuzivate:
- Internet
- Televizni vysilani
- Radiové vysilani
- Noviny, Casopisy (tisténé Ci elektronicke)
- Odborné publikace

- Jiné

17. Pocet hodin, které tydné vénujete aktivnimu vyhledavani informaci o obanském a
politickém déni:
- 0
- 12
- 34
- 5-6

- 7 avice hodin
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