
Abstrakt 

 

Tato diplomová práce se zaměřuje na problematiku postavení profesionálního sportovce 

z pohledu pracovního práva. Hlavním cílem je odpovědět na otázku, zda-li by činnost 

profesionálního sportovce v kolektivních sportech měla být považována za závislou práci 

zaměstnance. Úvodní část práce je teoretická a věnuje se zejména vymezení pojmu sport, 

sportovní právo, sportovní legislativa a profesionální sportovec. Druhá část se zabývá 

aktuálním postavením profesionálního sportovce v našem právním řádu. V praxi mohou 

profesionální sportovci působit jako osoby samostatně výdělečně činné, jako zaměstnanci, nebo 

jako vojáci z povolání. Zároveň se autor pokusil nastínit výhody a nevýhody těchto jednotlivých 

statutů. Hlavní část práce je věnována vymezení závislé práce z hlediska Zákoníku práce a 

otázkám základních institutů pracovního práva, které jsou důležité pro srovnání postavení 

profesionálních sportovců. Autor došel k závěru, že velká část profesionálních sportovců 

v kolektivních sportech naplňuje při své činnosti znaky závislé práce. V návaznosti na toto 

zjištění autor rozebral několik základních ustanovení zákoníku práce, které by byly se sportovní 

praxí neslučitelné. Samostatná část je věnována postavení nezletilých profesionálních 

sportovců, jejichž činnost by dle autora potřebovala speciální zákonnou úpravu. Pátá část se 

zaměřuje na judikaturu českých soudů týkající se postavení profesionálních sportovců a na 

otázku svobodné vůle sportovce během kontraktačního procesu. V závěru práce poté autor 

navrhuje řešení současné situace za pomocí změn v právní úpravě. 

 


