
Hlavní cíle práce:
- vytvoření uceleného pohledu na oblast kompetencí pracovníků přímé péče v domovech
pro seniory v kontextu personálních standardů kvality;
- aplikace metody „profesiografická analýza“ pro profesi „pracovník přímé obslužné péče
v domovech pro seniory“ a reflexe odborníků na praktickou využitelnost metody při
zavádění personálních standardů do domovů pro seniory.


