Cilem prace je navrh struktury a obsahu vzdélavani studentd oboru
Personalni Fizeni v problematice informacnich systém{ podporujicich
fizeni lidskych zdrojt. Je zaloZena na prozkoumani aktualniho stavu
informacni podpory personalnich procesi ve vybranych organizacich
v Ceské republice a na poznani stavu a rozsahu vyuky informacnich
systémd na vybranych fakultach vysokych $kol. Vysledky téchto Setfeni
jsou uvedeny v prvnich dvou ¢astech prace.

Treti Cast tvori vlastni navrh obsahu vyuky. V Gvodu je pozornost
vénovana podnikovym informacnim systémdm jako celku a vybranym
Castem jejich technologii. Cilem je povSechné orientace studenta

v problematice a ziskani znalosti zakladniho ndzvoslovi v tomto oboru.
Dalsi kapitoly se vénuji konkrétnim personalnim procestim a
moZnostem jejich podpory ze strany informacnich systémd.

Zavérecna Gast je vénovana postuplim pfi pofizovani nového
informacniho systému a také problematice bezpec¢nosti systémd a dat
v nich uloZenych.



