ABSTRAKT

Cilem rigoréozni prace je analyza systému fizeni dal§tho profesniho vzdélavani
a monitoring procesu adaptace zaméstnanci — nelékafskych zdravotnickych pracovniki
(NZP) z Ukrajiny v Thomayerové nemocnici. Thomayerova nemocnice je piimo fizena
ministerstvem zdravotnictvi a patfi mezi statni zdravotnickd zafizeni. Na vzdé€lani
zameéstnanct je zde kladen velky diraz, proto je trend, aby pfimo v nemocnicich byla centra
vzdelavani, které slouzi k ptipravé absolventt €i ostatnich zaméstnancii na uspésnou profesni
drédhu v jimi zvoleném oboru. Lze zde prohloubit znalosti a dovednosti v ramci celozivotniho
vzdélavani a ted” nové také slouzi ke vzdélavani NZP z Ukrajiny. Nedostatek sester je
ozehavym tématem dneska a zména ve vzdélavani tuto kritickou situaci nevytesila. Jednou
z moznosti jak fesit kriticky nedostatek sester je jejich vyhledavani v zemich s podobnou
kulturou a jazykem. Jednou z téchto zemi je Ukrajina, kterda je geograficky blizko.
Ministerstvo zdravotnictvi se zapojilo do projektu Ministerstva pramyslu a obchodu ,,Zv148tni
postupy pro vysoce kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny.“ V projektu bylo v jeho zacatku
isp&sné zafazeno 15 poskytovatelti zdravotnich sluzeb z Ceské republiky a mezi nimi je

1 Thomayerova nemocnice, kde je snahou doplnit chybé&jici personal.

Pro svou praci jsem zvolila kvalitativni typ vyzkumu. Setfeni se uskuteni formou
strukturovanych rozhovori s respondenty z Ukrajiny, ktefi pracuji na chirurgické klinice TN
a jsou v riznych stupnich zacviku. Cilem bude analyzovat cely proces od rozhodnuti odejit
z Ukrajiny a vstoupit na trh prace v CR, dale jejich motivace, adaptace, specifika ve
vzdélavani vedouci k zavérecné aprobacni zkouSce, kterd jim zaru¢i vykonavat praci bez

odborného dohledu.



