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ABSTRAKT

Cilem mé bakalarské prace je prokazat, ze mé studium na vysoké skole mi dalo mnoho
schopnosti a dovednosti, které jsem nemohl ziskat v praxi. Prace je rozdélena na n€kolik
casti, které se vSak vSechny vénuji ucitelstvi odborného vycviku, a to at’ z teoretického, tak
praktického hlediska. Soucasti prace je strukturovany zivotopis, odborna esej, konspekt
knihy dle vlastniho vybéru, ptipadova studie Skoly, pisemnd piiprava na pedagogickou

¢innost, zavrSena zavérec¢nou tvahou nad pfinosem studia.

Klicova slova:

pripadova studie, priprava, esej, ucitel, konspekt

Cooperation of Vocational training teacher, Vocational Subjects Teachers and General

Subjects Teachers

ABSTRACT

The goal of my bachelor’s work is to prove, that during the studying at the university I got
many capabilities, which could not be obtained in the practise. The work has been divided
into several parts, but all of them go in for the teaching profession of the professional
training, and so even from the theorethical or the practical point of view. The part of this
work includes the structured curriculum vitae, the technical essay, conspectus of the book
according to one’s own choice, the case school study, the written preparation for the
pedagogical activity, finalized by the concluding considerstion over the contribution of the

study.

case study, preparation, essay, teacher, abstract
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UVOD

Ma bakalarska prace bude zamétena na téma Portfolio profesniho rozvoje — Spoluprace
ucitele odborného vycviku s uciteli odbornych a vSeobecné vzdélavacich predméti. V
soucasnosti pracuji jako ucitel odbornych predmétt a ucitel odborného vycviku u ué¢ebniho
oboru Kuchar-¢isnik a ucitel odbornych pfedméti u maturitniho oboru Gastronom. V
odborném skolstvi ptisobim jiz 19 let. V pribéhu téchto let jsem ptisobil na tfech odbornych
Skolach v raznych pracovnich funkcich, a to jako ucitel odborného vycviku a ucitel
odbornych predmétii, vzdy u ucebniho oboru Kuchar-¢isnik. Do $kolstvi jsem nastoupil 3
mésice po absolvovani maturity na hotelové Skole.

Prvni moje pusobisté v odborném Skolstvi bylo na Stfedni Skole v Lomnici nad
Popelkou jako uéitel odborného vycviku u oboru Kuchat-&i$nik se zaméfenim na Cisnika (1.
— 3. ro¢nik). Jesté v prubéhu Skolniho roku jsem piestoupil na pozici ucitele odborného
vycviku u oboru Kuchat-¢iSnik se zamétenim na Kuchate (1. — 3. ro¢nik). Zde jsem setrval
1 nasledujici Skolni rok. Poté jsem piestoupil do teoretického vyucovani jako ucitel
odbornych predmét u obortt Kuchat-¢iSnik (1. — 3. ro¢nik), Kucharské prace a Cukraiské
prace (1. — 2. ro¢nik) na téze Skole. Na této pozici jsem pusobil 6 let. Poté jsem se na jeden
rok opét vratil na funkci ucitele odborného vycviku ve stejné skole k oboru Kuchat-¢isnik.

Po této dob¢ jsem zménil mésto plisobiste a nastoupil jsem na Sttedni Skolu hotelového
provozu, s. 1. 0. v Praze. Zde jsem vyucoval 2 roky odborné predméty u uc¢ebniho oboru
Kuchat-¢isnik (1. — 3. ro¢nik) a u maturitniho oboru Gastronom (1. — 4. rocnik) —
Technologie piipravy pokrmt, Potraviny a vyziva a StolniCeni.

V soucasné dob¢ piisobim na Stfedni Skole kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s. 1. o.
Praha. Zde vyucuji odborné pfedméty a odbornou praxi u oboru Kuchat-¢isnik, a to Vyrobu
pokrmt teorii a Vyrobu pokrmi praxi. Dale u maturitniho oboru Gastronom vyucuji odborny
pfedmét Vyroba a odbyt v gastronomii. Na vSech pracovnich pozicich jsem ziskal mnoho
cennych rad a zkuSenosti od zaucujicich ucitelt a ostatnich kolegli, které vyuzivam ve své
profesi dodnes. Absolvoval jsem také mnoho Skoleni a semindifi v oblasti moderni
gastronomie a Skolské legislativy.

V teoretické Casti bakalatské prace se budu zabyvat pojmy: ucitel odborného vycviku,
ucitel odbornych predmétl, ucitel vseobecné vzdélavacich predmétl, odborné vzdelavani,
ucebni obor Kuchai-¢iSnik. Prace bude zaméfena na problematiku spoluprace ucitele
odborného vycviku s uciteli odbornych a vSeobecné vzdélavacich predmétt u ucebniho

oboru Kuchar-¢isnik. Cilem préce je popsat profesni a pracovni vztah mezi uciteli odborného
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vycviku a uciteli odbornych a vSeobecné vzdélavacich predmétl. Déle popsat zplsoby
vyuky v teoretickém a odborném vzdélavani.

Prakticka c¢ast bakalafské prace bude obsahovat piipravy na vyucovaci hodinu
odbornych predmétt a ptipravy na vyucovaci jednotku v odborném vycviku. Sledovat zde
budu priibéh vyucovaci hodiny (jednotky), praci ucitele, praci zaki a nasledné zpiisoby
hodnoceni.

Vysledkem pro m¢ bude ¢asové porovnani v prubéhu mé pedagogické praxe. Pouceni

z vlastnich chyb a nésledna naprava.



1 PROFESNI ZIVOTOPIS

Zivotopis (Curriculum vitae, CV) je strukturovany dokument, ktery obsahuje zékladni fakta
o dosazeném vzdélani, kvalifikaci a relevantnich pracovnich zkuSenostech. Curriculum vitae
(CV) je pojem pouzivany v evropskych zemich, v USA se pouZiva pojem Resume. Zivotopis
obsahuje osobni udaje, pozadované zaméstnani nebo profese, dosazené vzdélani, kvalifikace
a odbornéd Skoleni, dosavadni pracovni zkuSenosti a uspéchy, jazykovou a pocitatovou
znalost, dal$i schopnosti a dovednosti ¢i povahové vlastnosti k poZadovanému povolani.
Zivotopis se pouziva vétsinou s cilem najit nové zaméstnani nebo jinou pracovni pozici u
soucasného zaméstnavatele. U uchazeCli o zaméstnani predstavuje zivotopis, spole¢né
s motivaénim dopisem, Casto prvni kontakt se zaméstnavatelem. Proto je dulezité umét
zdiraznit podstatné véci. Zivotopis je také velmi dileZity v pribéhu aktivni kariéry pro
vSechny profesionaly v odvétvich, jako jsou poradenské a dalSi odborné profese, vzdélavani
¢1 informacni a komunika¢ni technologie a celou fadu dalSich profesi pii jejich nominaci na
jednotlivé projekty nebo jejich nabidku na trhu prace. Profesionalové v praxi Casto vyuzivaji
jako Zivotopis osobni profil. Zivotopis u novych Zadateli o zaméstnani posuzuje
v organizaci v prvnim kole specialista (naboraf) nebo v pfipadé mensich organizaci piimo

personalni manazer. Poté je Zivotopis postoupen budoucimu nadiizenému pracovnikovi.

Osobni udaje
Jméno a pfijment:

Datum a misto narozeni:

Rodinny stav: svobodny
Telefon:

E-mail:

Nérodnost: ceska



Adresa trvalého bydlisté

Ttebizského 634

512 51 Lomnice nad Popelkou

Kontaktni adresa

Bryksova 763/46

198 00 Praha 9, Cerny Most

Vzdélani

16.2. 2015

25.9.2014

14. 6. 2013

9.6.2010

9.6.2010

9.6.2010

3.12.2010

1995 — 2000

Univerzita Karlova v Praze: 39 452/2011 — 25 — 936 Osvédceni o absolvovani
akreditovaného programu celozivotniho vzdélavani — Ucitelstvi odborného

vycviku

Soukroma stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté BEAN, s. r. o.

66 — 51 — H/01 Prodavac

Soukroma stiedni odborna Skola a stiedni odborné ucilisté BEAN, s. r. o.

65 — 51 — H/01 Kuchat-¢iSnik

Osvédceni o ziskani dil¢i kvalifikace: 65 — 001 — H Piiprava teplych pokrmil

Osvédceni o ziskani dil¢i kvalifikace: 65 — 002 — H Piprava pokrmi studené

kuchyné
Osvédceni o ziskani dil¢i kvalifikace: 65 — 004 — H Ptiprava minutek
Hotelova skola Turnov — vyuéni list 65 — 52 — H/001 Kuchat

Hotelova skola Turnov (ukon¢eno maturitou)
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Odborna praxe

2000 — 2003 Stfedni Skola Lomnice nad Popelkou — ucitel odborného vycviku pro obor

Kuchaf — ¢isnik

2003 — 2009 Stfedni Skola Lomnice nad Popelkou — ucditel odbornych pfedmétt —
Technologie, StolniCeni, Potraviny a vyziva, Zatizeni zavodu, Suroviny, SpoleCenska

vychova

2009 — 2010 Sttfedni Skola Lomnice nad Popelkou — ucitel odborné¢ho vycviku pro obor

Kuchar — ¢isnik

2010 -2012 Stfedni skola hotelového provozu, s. r. o., Praha 9 — ucitel odbornych

predméti pro obor Gastronomie a Kuchat — ¢iSnik

2012 — doposud Stredni skola kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s. r. 0., Praha 9 — ucitel

odbornych pfedmétti pro obor Gastronomie a Kuchat — ¢iSnik

Absolvované kurzy a Skoleni
Ridi¢sky pritkaz skupin B
10. 10. 1997 Barmansky kurz zakladni ziskany béhem studia na Hotelové Skole v Turnoveé

Certifikat ¢. 016-PU-610/2004 o zapocteni uzivatelskych ICT znalosti a dovednosti — ivodni

modul (Stfedni Skola Lomnice nad Popelkou)

Certifikat €. 4-PN-610/2005 o zapocteni uzivatelskych ICT znalosti a dovednosti —

pocitacova grafika a digitalni fotografie (Stfedni Skola Lomnice nad Popelkou)
30. 9. 2002 Kurz — Jednoduché zeleninové ozdoby (Stfedni skola Lomnice nad Popelkou)

7.4.2005 31 721/2004 — 25 — 462 Osvédceni — Vychova ke zdravym stravovacim navykiim
a poruchy piijmu potravy (Liberec)

Osvédceni — Tréninkovy program pro pruvodce a hodnotitele v procesu uznavani vysledkt

predchoziho uceni
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14. a 15. 3. 2008 Certifikat — Ceska kuchyn& v moderni upravé a zahradni party (Zalotiov)

1. a 2. 4. 2019 Osvédéeni — Vzdélavani pedagogickych pracovniki SS a VOS zaméfené na
projektovou vyuku (Olomouc)

Ziskané znalosti a dovednosti

Organizace a provedeni slavnostnich hostin

Préace na PC — bézny uzivatel (Office 365 - Word, Excel, PowerPoint, Teams, OneDrive)
Préace ve Skolnim systému Bakalafi

Tvorba projektu — UNIV — Uznavani vysledki neformalniho vzdéldvani a informalniho

uceni v siti Skol poskytujicich vzdélavaci sluzby pro dospélé — ¢len akreditacni komise

Tvorba SVP — Kuchai-¢isnik, Gastronomie

Dalsi

Clen Sokol Lomnice nad Popelkou (Gidast na Vsesokolském sletu v Praze, Svétové

gymnaestrad¢é v Rakousku)
Zajistovani celodenniho stravovani na détskych tdborech v Krékovicich v Ceském raji

Zdravotni stav — dobry

Doporuceni a reference

Statutarni zastupce SOS a SOU BEAN, s. r. 0., Praha 9

Dne 10. listopadu 2020

Tomas Mikule
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2 ODBORNA ESEJ

Téma: Spoluprace ucitele odborného vycviku s uciteli odbornych a vSeobecné

vzdelavacich predmétt

Po studiu zakladni Skoly jsem vystudoval pétilety obor na Hotelové Skole v Turnové, ktery
jsem v roce 2000 uspesSné zakoncil maturitou. VEdéEl jsem, Ze chei zlstat alespont ¢astecné
v oboru, ktery mé¢ celé studium bavil a napliioval. V témzZe roce jsem dostal pracovni nabidku
na pozici mistra odborného vycviku u oboru Kuchai-¢isnik se zamé&fenim na ¢iSnika a také
kuchate, a to na Stfedni Skole v Lomnici nad Popelkou. Nabidka se mi hodila, protoZe jsem
se chtél dal rozvijet nejen v oboru, ale také jsem chtél své znalosti a védomosti predavat dal.
Jako mistr odborného vycviku jsem pusobil 4 roky. S vyukou jsem dosud nemél zadné
zkuSenosti, proto mi byla k dispozici zavadéjici mistrova odborného vycviku pro obor
Cisnik. Seznamila mé& s pedagogickou dokumentaci potiebnou v odborném vycviku,
s pravidly BOZP (bezpecnost a ochrana zdravi pii praci), se Skolnim fadem, klasifikaénim
fddem, provozem a organizaci vyuky potfebné k fadnému splnéni podminek odborného
vycviku. Uz jen proto si myslim, Ze pozice zavadéjiciho ucitele/mistrové je nedocenitelnou
pracovni pozici. Zacinajici ucitel se tézko sim mliZze vyznat ve vS§em novém, zorientovat se
v pracovnim prostiedi a vS§emi dokumenty, které se na nového ucitele/mistra v prvnich

tydnech préace navali.

Za mého plsobeni mistra odborného vycviku na této Skole jsem se Ui€astnil veSkerych aktivit
spojenych s timto oborem. At’ uz se jednalo o potadani rauti, spolecenskych a vyznamnych
akci, jako napt. Memoridl Ludvika Danka v Turnové (vyznamna sportovni uddlost),
slavnostni otevieni objekti po rekonstrukci v riznych méstech a lokalitach, kazdorocni
pofadani vanocnich a velikono¢nich vystav na riiznd témata, vyznamné udalosti ve mésté —
vystavy, vernisaze. Realizace spocivala v ptipravé pokrmil, napoji, inventaie a odvozu na
misto. Jako mistr odborného vycviku jsem zaroc€il veSkeré poznatky ze studia na hotelové

Skole a poté 1 zkuSenosti a poznatky od kolegli na této Skole.

Ihned na zacdatku jsem byl seznamen se svym budoucim tymem spolupracovniki.
V komunikaci s témito novymi kolegy nebyl zddny problém, ja sam jsem clovek otevieny a
komunikativni, a rdd spolupracuji s lidmi a u¢im se od nich. Informace o pedagogické

¢innosti a vedeni pedagogické dokumentace jsem dostaval hlavné od vedouci MOV a
13



zavadgjici mistrovd odborného vycviku. Ja sdm jsem vykonaval funkci mistra odborného
vycviku ve vyrobnim stfedisku. Po pil roce jsem piestoupil na pozici MOV v odbytovém
stiedisku, kde jsem setrval 2 skolni roky a musim fict, Ze jsem byl nadmiru spokojen. Stale
jsem pracoval v oboru, co mam rad, a mél jsem moznost vzdélavat a ovliviiovat mladé,

budouci kuchate a ¢i$niky, aby v oboru ziistali i po Skole.

Poté mi byla nabidnuta prace ve stejné Skole, ale jiz v teoretickém vyucovani. M¢l jsem jiz
dostatek zkuSenosti, abych tuto praci mohl vzit. V teorii jsem vyucoval odborné predméty u
oboru Kuchar-¢isnik (Technologie ptipravy pokrmi, Potraviny a vyziva, Zatizeni zdvodu,
Spolecenska vychova) a dostal jsem 1 tfidnictvi v prvnim ro¢niku oboru Kuchat-¢i$nik (30
zaki). Opét mi byl pfidélen zaucujici ucitel, coZ se dnes jiz ve Skolach moc €asto neobjevuje.
Dnes je praxi to, Ze jiz mate néjaké zkuSenosti ve Skolstvi, a o¢ekava se, ze si poradite. Ja
jsem mél to Stésti, Ze jsem nad sebou mél pomocnou ruku. Oproti minulym pozicim nastal
totiz velky rozdil. Profesni komunikace mezi mistry odborného vycviku a uciteli
teoretick¢ho vyucovani byla velice problematicka. Piipadalo mi, Ze mistii odborného
vycviku nebyli brani jako ucitelé, coz z hlediska ucitele, ktery si ob¢ strany vyzkousel, beru
jako Spatny nazor. Také celkova ndvaznost probiran¢ho uciva mezi teorii a praxi byla Spatné
nastavena, a navrhy z mé strany jako mistr odborného vycviku se prakticky mijely a¢inkem.
Z pocatku jsem vyukové materidly Cerpal z odborné literatury, pozdéji jsem zpracovaval
prezentace, které podle mého nazoru byly pro zéky zézivnéjsi, piehlednéjsi, ucelené;si.
Celkov¢ si zaci lépe osvojuji nové ucivo, pokud k tomu maji prezentace, obrazovy material
atd. Tuto formu vzdélavani pouzivam dodnes. Uz tenkrat jsem dbal na navaznost teorie a
praxe, coz je u takového oboru velice dilezité, dovolim si tvrdit, Ze dokonce zasadni pro

dalsi fungovani i po skole.

S mym piestupem do teoretické sféry vyucovani se najednou mnoho véci zménilo. Ma
vyhoda spocivala v tom, ze jsem nejdiive vyucoval odborny vycvik, pak piestoupil do
teoretického vyucovani a mohl si tam upravit ucivo v teorii, aby probrana latka navazovala
na praci v odborném vycviku. Povazuji proto za zasadni, aby si ucitelé vyzkouseli ob€ strany
vyucovani — jak odborny vycvik, tak teoretické vyucovani. Clovék uz po dvou letech pouhé
teorie UpIné ztraci piehled, jak vlastné funguje praxe — a je to tak i obracené. Proto by na
takové meli myslet i zaméstnavatelé, a ucitelé by méli navzajem nejen spolupracovat, ale

také se navzajem navstévovat v rdmci hospitaci.

14



Dalsi nova zkusenost pro mé byla v komunikaci s rodi¢i jednotlivych zaka (prvni setkani
probéhlo az na t¥idnich schiizkach). Ugast rodi¢t byla pomérné vysoka a i jejich zdjem o
studium svych déti. Nemusel jsem tedy feSit problémy s komunikaci, coz v dnesni dob¢
povazuji za skvélou prvni zkusSenost. Béhem dalSich let praxe se jiz situace pouze
zhorsovala, a komunikace s rodi¢i i na dalSich pracovistich za¢inala byt problematicka —
nemyslim si vSak, ze zmé strany. Profesni komunikace mezi kolegy z teoretického
vyucovani se také velice zlepSila, uz jen z toho pohledu, ze jsem nyni byl na stejné Grovni
jako ostatni. Takto jsem uspesné dovedl dvé tfidy zaki k zadvérenym zkouSkam, které
dopadly velmi tspésné. Po Sesti letech jsem se opét vratil na pozici ucitele odborného
vycviku v odbytovém stiedisku, kde jsem setrval nasledujici 2 Skolni roky. Po deviti letech

jsem pusobeni na této Skole ukoncil.

V roce 2010 jsem nastoupil na Stfedni Skolu hotelového provozu, s. r. 0. v Praze jako ucitel
odbornych pfedméti u ucebniho oboru Kuchai-¢isnik a maturitniho oboru Gastronom. Od
roku 2012 az doposud plisobim na Stiedni odborné Skole a stfednim odborném ucilisti
BEAN, s. 1. 0. a Stiedni Skole kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s. r. 0. jako ucitel odbornych

piredméti u stejnych obort z diivodu zéniku piredeslé Skoly a spojenim se soucasnou Skolou.

Na Stiedni skolu hotelového provozu, s. r. 0. v Praze jsem nastoupil na pozici ucitele
odbornych pfedmétii u oboru Kuchat-¢isnik a Gastronom. Byla to pomérné malé skola a
komunikace s novymi kolegy byla bez problému, uz ztoho pohledu, Ze prevazna cast
ucitelského sboru nastoupila spole¢né se mnou. Komunikacni bariéru jsem zaznamenal
s pani feditelkou, kterd méla velice zazité navyky v téchto oborech a nebyla pfistupna
k modernim trendiim. Bylo pomérné tézké se na néem konkrétnim dohodnout. Plsobil jsem

zde 2 roky a za tu dobu se postupné naSe vymeéna nézoru setkala s tspéchem.

Komunikace srodi¢i byla uplné odliSnd nez na statni Skole v malém mést€¢ na mém
pfedchozim pusobisti. Pfi komunikaci s rodi¢i ohledné¢ dochazky Zaka do Skoly jsem
ocekaval n¢jakou zpétnou vazbu. Ale ta u vétSiny ptipadl viibec neprobehla. Od n&kterych
rodict jsem se dozvédél, Ze pokud zakovi zaplati studium, tak se o vSe souvisejici se studiem
postara Skola. Velmi mala ucast rodict Zaka byla i na tfidnich schlizkach. Mrzel mé nezéjem
rodicii o studium svych déti, coz se dle mého ndzoru odrazelo i na chuti do studia n€kterych

déti.
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Poté tato Skola zanikla a byla spojena se soukromou Sttfedni Skolou a stiednim ucilisStém
BEAN, s. 1. 0. a Stfedni Skolou kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s. r. 0., kde pisobim doposud.
Zde pracuji jako ucitel odbornych predmétl a zaroven i jako ucitel odborného vycviku u

oboru Kuchaf-¢i$nik.

Na této Skole také poradame akce, ale ve vétsim métitku, napf. tfidenni vano¢ni vystava
v PVA Letnany, dvoudenni jarmark femesel pro zaky zakladnich §kol, zajistovani obsluhy
na spolec¢enskych udalostech. Na téchto akcich zaci zajistuji pouze obsluhu. Poznatky poté
vyuziji 1 na svych praxich. Nékteré praxe zajiStujeme zakiim my (jedné se predevsim o 1.
ro¢nik, kdy se Zaci teprve uci), nékteré si zajistuji sami (zde uz dochazi jen k nasi kontrole

a davani zpétné vazby).

Komunikace mezi kolegy a vedenim $koly je perfektni, je zde rodinna atmosféra i z ditvodu
mensiho poctu pedagogickych pracovnikii. Probihd zde studium v nékolika forméach (denni,
dalkové, distan¢ni), coz piinasi prijemnou diverzitu a celkovému multikulturnimu prostiedi.
Z davodu nastaveni rozvrhu jednotlivych obor a tfid nejsou naSi pedagogoveé

v kazdodennim kontaktu. MoZna proto jsou pracovni vztahy kolegt na velmi dobré trovni.

Komunikace s rodici je v pofadku, pokud maji zajem o informace — telefon, e-mail, schiizky
s rodi¢i. N¢ékdy je domluva s rodi¢i zakti obtiznéjsi, protoze nasi Skolu navstévuji kromé

ceskych zak i cizinci.

Ja jsem zatim po 19 letech ptisobeni ve Skolstvi nemusel fesSit komunikacni bariéry mezi
kolegy a vedenim Skoly na takové urovni, aby z toho bylo n¢jaké profesni nedorozumeéni.
Zastavam nazor, ze vSe se da feSit v klidu a rozumné, a neni potfeba vstupovat do
konfliktnich vyhrocenych situaci. Ke stejné véci vedeme zaky, proto bychom se méli chovat

stejné.

Problém vidim spiSe v komunikaci s rodi¢i a se zodpoveédnosti s rodinnou vychovou zakd.
Pfipad4d mi, Ze rodiCe Casto nechavaji spolecenskou vychovu svych déti pouze na Skole.
Potom je problém se s rodi¢i domluvit na konkrétnich zavérech v pribéhu studia. Zaci
pomérné ¢asto meéni druhy Skol a obord. Tim se prodluZuje jejich plisobeni ve Skolach a
komunikace se s témito zaky zda problematickd. Na druhou stranu nevim, jak tento problém

fesit. Tato problematika patfi na Groven rodiny, a s tim $kola jako takova nemtze pomoci.
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Hlavni ulohu uditele odborného vycviku proto beru v tom, ze mame moznost zaky ovlivnit
pozitivnim smérem k tomu, aby je jejich prace bavila. At je zak Sikovny ¢i ne, je potieba,
aby ho prace napliovala, vidél v ni né¢jaky smysl a neutekl od ni po par letech praxe. Proto
zastavam myslenku pozitivni motivace a vedeni zak. Musim fict, ze hlavné diky tomu
vidim pozitivni vysledky. O mych spolupracovnicich mohu fici to samé. Proto dal budu
setrvavat v ¢innosti, kterou délam, a doufdm, ze mnoho zakt na mé¢ bude jednou vzpominat
jako na ucitele/mistra, ktery mu nejen pomohl se Skolou, ale také ho pozitivné€ ovlivnil do

dalsiho Zivota.
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3 KONSPEKT KNIHY

V této casti mé bakalarské prace se zaméfim na rozbor publikace, kterd byla pro moje
studium na vysoké skole dulezitd, a kterou bych doporucil vSem budoucim pedagogiim

v jejich zacatcich.

Nabidka odbornych publikaci, které se vénuji ptipravé budoucich ucitelt, je hned nékolik.
Nékteré z nich vSak pteskakuji fazi prvnich kroka a zacatkl ucitele v jeho pedagogické
draze. Pti nastupu do zaméstnani ve Skole by mél kazdy zacinajici ucitel dostat svého
zavadgjiciho ucitele, ktery mu pomutize s uvedenim do problematiky Skoly. Je vSak potieba,
aby sam mlady ucitel véd¢l, jak a kam ma svoji praxi a zkuSenosti smefovat. Z tohoto diivodu

jsem si pro rozbor vybral knihu Prvni kroky ucitele od Libuse Podlahové.

3.1 Konspekt odborné publikace

Nazev titulu: Prvni kroky ucitele

Autor: LibuSe Podlahova

Rok vydani: 2004

Misto: Praha

Nakladatelstvi: TRITON, s. r. 0.

Pocet stran: 210

ISBN: 80-7254-474-8

Klicova slova: zacinajici ucitel, vlastni metody, vztahy na pracovisti, zahajeni a

zakonceni hodiny, cil hodiny, sebevzdélavani
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3.2 Argumentace vybéru knihy

Knihu jsem poprvé cetl jiz vroce 2006. V té¢ dobé jsem jiz mél néjaké pedagogické
zkuSenosti (v roce 2000 jsem nastoupil jako mistr odborného vycviku na stfedni skolu
v Lomnici nad Popelkou a po Sesti letech jsem zacal vyucovat i teorii). Okolnosti me ptimély
k tomu, ze jsem se prest¢hoval do Prahy a vyménil statni Skolu za soukromou. V té chvili
jsem citil pottebu ozivit si nékteré pojmy spojené s praci ucitele, vztahu k zakim, kolegtim,
autorité, kazni, sebevzdélavani apod. Neméné dilezité je také klima Skoly a klima ttidy, které
zéky a ucitele dennodenné ovliviiuje. Kniha je velmi dobie a piehledné rozd€lena do
jednotlivych kapitol, které jasn€, strucné a vystizné€ popisuji body zamétené na prvni kroky
ucitele. Tato publikace mi jiz tehdy pfinesla poznatky, které dnes zcela bézn¢ zatazuji do své

vyuky a praxe pedagogického pracovnika.

3.3 Struktura knihy
Prvni ¢ast:  ZacCinajici ucitel
Kdo je zac¢inajicim ucitelem
Rozdil mezi vlastnimi metodami a postupy starSich uciteli
Vztahy na pracovisti
Druha ¢ast:  Pomoc uvadéjiciho uditele ostatnich kolegii
S ¢im pomuze uvad¢jici ucitel
Seznameni s provozem Skoly
Formy spoluprace zac¢inajiciho a uvadéjiciho ucitele
Trteti Cast: Ptiprava zacinajiciho ucitele
Vyhody pisemné piipravy pro ucitele
Obsahov4 stranka ptipravy na vyucovani

Ctvrta ¢ast:  Vedeni zaki a tizeni hodiny
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Zahajeni a zakon¢eni hodiny
Prace s cili hodiny

Pata cast: Autorita ucitele a kdzen ve vyucovani
Vychovné styly
Nekazeni ve vyucovani
Ptic¢iny vzniku nekazné
Postup ucitele pti projevech nekazné
Konfrontace mezi ucitelem a Zakem
Prevence nekazné

Sesta Gast: Sebereflexe v praci ucitele

Sedma ¢ast:  Ttidni ucitel
Funkce tfidniho ucitele

Osma ¢ast:  Dokumentace Skoly

Devata cast: Moznosti dal§iho vzdélavani

Sebevzdélavani

3.3.1 Prvni ¢ast: Zacinajici ucitel

., Kdo si tohoto praktického priivodce precte, nestane se automaticky vynikajicim ucitelem,
ale stane se poucenym a informovanym zacinajicim ucitelem. Bude-li pozdéji ucitelem

zddrné pokracujicim, zdlezi jenom na nem. “ autorka
a) Kdo je zacinajicim ucitelem (str. 14)
Termin zac¢inajici ucitel je mozné chapat rizné:
- mlady, nezkuSeny, nezraly, neovladajici dosud vSechny pracovni techniky a postupy;
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- perspektivni, nadSeny, nadéjny (str. 14, Pricha).
Jak se zac¢inajici uéitel mize stavét ke svym zacatkiim? Mimo jiné:

- vyuzit toho, co se naucil na vysoké skole;
- napodobovat jiné ucitele;

- osobni zkuSenost (napodobuje, co vid¢l jako zak).
b) Rozdil mezi vlastnimi metodami a postupy starSich ucitelii (str. 31)

Zacinajici ucitel ptichazi na Skolu s tim, Ze bude ucit podle svych vlastnich predstav a bude
chtit vyuzit vlastni metody. Starsi kolegové ale pocitaji s tim, Ze novy ucitel bude ucit jako
oni. Ob¢ strany by mély dojit k néjakému kompromisu. Mlady ucitel by mél s pokorou
piiymout rady star§iho ucitele, ale naopak 1 starsi ucitel by se mé¢l snazit o vyuziti novych

poznatkd.
¢) Vztahy na pracovisti (str. 38)

Vztahy v pedagogickém sboru jsou ovlivnény spoustou faktord. Vékovym slozenim,
zpusobem fizeni, a dalSimi faktory, které se v pracovnim prostiedi vyskytuji. Noveé
nastupujici ucitel vnima vSe, co se na Skole d¢je, ale zdsadnim zplGisobem nemiize nic
ovlivnit. Je potieba, aby umél pracovat jak s klimatem Skoly, tak klimatem tfidy, které

ovliviiuje jak jeho pracovni nasazeni, tak praci zak.

V dnesni dob¢ je celkem bézné, Ze si absolventi vybiraji lukrativnéjsi a Iépe placenou praci
(klidn€ i mimo vystudovany obor). Dochazi tedy k starnuti ucitelskych sborli, coz souvisi
také se stagnaci novych ptistupii a metod, které by pifinesli novi zacinajici ucitelé, ktefi jsou
plni elanu a novych népadii. Zacinajici ucitel pfichdzi z prostiedi, které povzbuzuje ke
vzdelavaci aktivité. M4 tedy pocit, Ze jeho dalsi vzdélavaci Gsili bude pfijimano s nadSenim.
Neuvédomuje si ale, Ze star$i kolegové nemusi jeho aktivity pfijimat pozitivn€. Naopak praxi
je, Ze nové metody a formy vzdélavani povazuji pouze za formu hry, a poZaduji rigidni tuhé
vzdélavani, které praktikovali celou svoji praxi. Opét budou muset obé strany dojit

k néjakému kompromisu, nebo alespon akceptaci vzajemnych rozdilnych forem vyuky.
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3.3.2 Druha ¢ast: Pomoc uvadéjiciho ucitele a ostatnich kolegt

Uvadgéjici ucitel se tidi tim, co podle jeho soudu mladsi kolega potiebuje, v ¢em si pocina

neobratné nebo nezkusené a o ¢em mu chybi informace nebo védomosti. Reaguje pfitom na

okamzitou situaci, o které usoudi, ze je pro mladého kolegu obtizna nebo neznama. (str. 50)

S ¢im pomuze uvadéjici ucitel: (str. 51 —53)

seznameni s provozem Skoly,

pomoc pii ptiprave a realizaci vyuky,

seznameni s praci tfidniho ucitele a s vychovnou praci skoly,
pomoc v oblasti rozvijeni vztaht s rodici,

informace o ostatnich okolnostech prace a provozu skoly.

3.33 Treti ¢ast: Priprava zac¢inajiciho uditele

Pracovni povinnosti ulitele je pfipravovat se na hodinu. Forma ucitelovy piipravy neni

piesné stanovena. Pfed piipravou na hodinu ucitel vychazi z platnych uc¢ebnich osnov, které

jsou konkrétnéji vyjadieny v tematickém planu. Tematicky plan se opira také o ucebnici. Ta

konkretizuje a obsahuje prvky procvicovani latky, dopliujici u¢ivo a motivaéni prvky.

a)

b)

Vyhody pisemné piipravy pro ucitele (str. 67)

nemusi si vS§e podrobn¢ pamatovat

nestane se, Ze néco podstatného zapomene

uvédomi si souvislosti mezi prvky uciva

vi, ¢eho chce v hodiné dosahnout

muze se soustfedit na déni ve tfidé

miiZe 1épe sledovat ¢asovy pritbéh hodiny i plnéni cili hodiny
vychdazi z ni pfi ptipravé na dalsi hodiny

vychazi z ni pii sebereflexi a hodnoceni hodiny

muze byt jako psychickd opora (nervozita)

Obsahova stranka ptipravy na vyucovani (str. 68)

vzdelavaci a vychovné cile
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- motiva¢ni momenty

- vhodny typ vyucovaci hodiny, strukturu hodiny a ¢asové dimenze jednotlivych ¢asti
hodiny

- vhodné metody zprosttedkovani uciva

- pomucky a materialy

- vhodny material a metody k procvi¢ovani a opakovani

- zpusob hodnoceni dosazenych vzdélavacich cilti a vysledka

adekvatni domaci tikol

Moderni literatura uziva klasifikaci cili v podobé: kognitivni
afektivni
psychomotorické

Motivacni moment vychazi z ivah a ptedstav o tom, co z daného uciva by mohlo vzbudit

zéajem zaki, upoutat jejich pozornost.

Typ hodiny a stanoveni jeji struktury je voditkem pii realizaci hodiny — spravné Casové

rozvrhnuti jednotlivych ¢asti hodiny.

Pti volbe metod a postupit vychdzi vyucujici z charakteru urcitého uciva — nékteré ucivo
piimo vybizi k volbé ur¢itych metod a postupii. Je nutné zohlednit vék a pocet zakl ve tide,
mentalni a intelektovou vyspélost zakt, cas, ktery ma k dispozici, prostfedi, vlastni

schopnosti, materidlni prostiedky a pomiicky, které ma k dispozici nebo které si sam vytvori.

Pti pripravé pomiicek a materialii by mél ucitel vychazet zjejich dosazitelnosti,
jednoduchosti a prakti¢nosti. Pfili§ slozité a naro¢né pomticky ubira sily ucitele, rozptyluje

pozornost zakl a vedou ke ztraté casu.

Pti vybéru vhodného materialu a metod k procvicovani a opakovani by mél uéitel sledovat
hlavné to, zda se pii nich zapoji vSichni Zaci a zda je takovych cvi€eni, ptikladl a textl

dostatek.

Pti hodnoceni dosazenych vzdeélavacich cili a vysledkii ucitel hodnoti nejen kvalitu osvojent,

ale 1 snahu zaki, zvlasté téch, kterym se ptiliS nedafilo.

Smyslem domdaciho vikolu je upevnit probrané ucivo.
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Pti realizaci pfipravy nesmi ucitel zapomenout urcit nebo alespoit odhadnout, jak bude

overeno a hodnoceno to, co a jak se zaci v hodin¢ naucili.

Zpétna vazba je dulezitd nejen pro zaka, ale je nezbytna také k realnému posouzeni

uspésnosti ucitelova pedagogického usili.

3.3.4 Ctvrta ¢ast: Vedeni Zaki a Fizeni hodiny

a) Zahajeni a zakonceni hodiny (str. 80)

Vyucovaci jednotka (hodina) musi mit jasnou strukturu a je jasné definovdna. Musi presné
zalit a skonCit, po ni nasleduje prestavka. Ucitel by se tedy mél do hodiny dostavit vcas a
hodinu 1 pfesné ukoncit. Mél by byt proveden i zapis do ttidni knihy. Na zacatku kazdé
hodiny je potfeba vymezit cile hodiny — cile jak ucitele, tak cile zakh. Na konci samoziejmé
nesmi chybét zhodnoceni hodiny a zavér. Bez téchto dvou ¢innosti by neméla prob&hnout
z4dna vyucovaci jednotka, jelikoz by nejasnost cili hodiny mohla vést k demotivaci nebo

nemotivaci studenti na hodinu.

Rizeni hodiny bude tedy usnadnéno, kdyz uéitel na zadatku hodiny fekne, co se bude délat.
Zacinajici ucitel nékdy nevi, zda stihne vSe, co si pfipravil, a tedy nesdéli zaktim cely

program. Zaci to viak potiebuji védst, aby ziskali pfedstavu, co je Seka.

V z&véru hodiny proto dulezité hodnoceni dosazenych vysledkii u zakl, vyzdvihnout

aktivitu, snahu a vytyc¢it praci na dalsi vyucovaci jednotku.

b) Prace s cili hodiny (str. 82)

Neexistuje jednotny navod, kdy oznamit cil hodiny. Na zacatku, nebo po zkouSeni anebo
pfed vlastni prezentaci nové latky? Autorka si sama klade otazky, ale snaZi se na né

uspokojiveé odpoveédet.

Ucitel by mél na zacatku hodiny vybudit zdjem a pozornost Zakl. Co nejsrozumitelnéji
formulovat a oznamit postupné cile. Zaci musi sdélenému cili rozumét, pak budou védomé

usilovat o jeho splnéni.

Ucitel ovéfuje behem vyuky i v zdvéru hodiny miru dosahovani cild vhodné volenymi

otazkami, opakovanim, procvi¢ovanim a zkouSenim. Cil mize byt nékdy ptili§ obtizny nebo
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nedosazitelny. Uc¢itel musi zareagovat, cil zkorigovat a upravit schopnostem zakii (je potieba
také pocitat s zaky, kteti maji rGznd podplirnd opatfeni — t€ém se stanovuji cile nizsi,

individualni).
3.3.5 Pata cast: Autorita ucitele a kazen ve vyucovani

Autorita ucitele je predpokladem tuspés$nosti jeho prace. Vyucujici, ktery nema autoritu,

ni¢emu nenaudi.

Existuje:

autorita osobni (pfirozend, primarni)

- autorita funkciondlni (profesionalni)

- autorita pozi¢ni (abstraktni, sekundéarni)

- autorita formalni — vyplyvajici z pozice v organiza¢nim schématu

- autorita neformalni — vyplyvajici z vlastnosti, talentu, vzdé€lani, kvalifikace,

schopnosti, oblibenosti

a) Vychovné styly (str. 91)

Autoritativni —ucitel ma moc a vyhradni pravo na uréovani uc¢ebnich aktivit, predklada ukoly

nebo udili pokyny, urcuje kroky na cesté k vysledkiim, zakovskou iniciativu, atd.

Patriarchalni — ucitel se citi odpovédny za zaky, chce se o n¢ starat, chranit je, sdm véri
v predstih zkuSenosti a moudrosti stafi pred nezkusSenosti mladi. Prehlizi fakt, ze 1 mladi

mohou néco védét.

Byrokraticky — ucitel reprezentuje a prezentuje pravidla pro fizeni spole¢ného Zivota a
¢innosti, prosazuje je, nepfipousti zmeénu pravidel, drzi se ptedpisti a vyZaduje jejich plnéni.

Potira zakovskou samostatnost a iniciativu.

Demokraticky — ucitel se nevzdava své vychovné kompetence a odpovédnosti, nevyzaduje
ale podrizenost a zéavislost na své osob¢. Preferuje samostatnost, usudek, dobrovolnou

spolupréci. Svou pievahu nepopird, ale nezduraznuje, vita diskuzi a kritiku.

Liberalni — ucitel zasahuje pouze tehdy, kdyZ je to nezbytné, nechava véci plynout. Je to

lhostejnost a bezvladi. Aktivitu pak vyviji jen n€kolik jedinct, ktefi si sami kladou cile.
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Antiautoritativni — uCitel nechce byt vychovatelem. Vychovné zasady chape jako nasili na

ditéti. Domniva se, ze volnosti bude dosazeno rozvoje zakovi individuality.
b) Nekazen ve vyucovani (str. 94)

Kazen zakl by zacinajici uCitel nemél automaticky predpokladat, ale mél by pro ni polozit

zaklady v podob¢ pevnych a logickych pravidel.

Tato pravidla zni:

mit takovou autoritu, kterd Zakovi zabrani viibec pomyslet na poruseni kazné

- sledovat Zaka a jeho €innost neustale o¢ima, ten si musi byt védom, Ze je pozorovan
- byt zdkovi takovym vzorem, aby ho chtél ndsledovat

- podporovat zdravé soupefeni mezi zaky

- zkousSet (vyvolavat) neocekavané

- opravit chybu bezprostifedné po jejim vyskytu

- pfinekazni zédka okiiknout, dat ho za vystrazny ptiklad

¢) Prti¢iny vzniku nekéazné (str. 96)

Sam pedagog — mluvi nezajimave, monotdénné, setrvava dlouho v jednom tématu, obraci se

jen na nekteré zaky, nekontroluje a nehodnoti pribézné Cinnost zaki.
Ucebni cinnost — nepochopitelna, nezajimava, netcelnd, ptilis obtizna.

Socidlni aspekty — neuznavani vzdélani jako hodnoty rodinou a vrstevniky, zlobivi Zak se

snazi pritahnout pozornost ucitele za kazdou cenu.

Emocni a fyziologické diivody — hyperaktivita ditéte, lehkd mozkova disfunkce, tinava,

ospalost, nemoc, Spatna kondice, Skolni nezralost, Spatna vztah k uciteli a predmétu.

Duivody plynouci z prostiedi — hluk s ulice, oskliva tfida, zima, horko, pfili§ mnoho Zakl ve

tride.

Pri¢iny vyplyvajici z Zakovi osobnost a jeho vztahu k uceni — neschopnost splnit zadany

ukol, Spatny postoj k uceni, nizka trovent myslenkovych operaci

d) Postup ucitele pti projevech nekazné (str. 97)
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- pokusit se zjistit pfi¢inu a usilovat o zménu zaka, fesit s nim situaci, dat zakovi
moznost zdiivodnit vlastni chovani

- ptimé napomenuti, slovni vystraha, o¢ni kontakt, kladeni otézek, atd.

Tresty — vyloueni zéka z atraktivnich aktivit tfidy, zakazani oblibené Cinnosti. Netrestat

pracia opisovanim textt. Tresty netfesi pfi¢iny problémového chovani, proto je jejich u¢inek

casov€ omezen. Trest musi odpovidat mife provinéni.
Pochvaly — jako vychovny prvek posilujici spravné chovani.

Administrativni postupy (tresty) — vetejné napomenuti, ozndmeni rodicim, dutka tfidniho
ucitele, diitka feditele, snizend znamka z chovani, podmine¢né vylouceni ze Skoly, vylouceni

ze Skoly, ptedani prestupku policii.
e) Konfrontace mezi ucitelem a zakem (str. 99)

K ptimé konfrontaci mezi u¢itelem a zdkem by nemélo viibec dojit. Vyjimecné se tak stane:

- pfti dlouhodobé;jsich ucebnich obtizich zaka, které zptisobuji jeho frustraci
- pfi zékove pocitu nespravedlnosti a kiivdy
- po zesmé&$néni zaka pred tfidou

- po otevieném fyzickém, verbalnim nebo neverbalnim ohrozovani zaka

f) Prevence nekazné (str. 100)

- pozitivni klima ve tfidé

- kontrolovat a hodnotit zdky prubézné

- zacClenit zaka do prace

- udrzet kompaktnost a kontinuitu

- motivovat, aktivizovat a povzbuzovat zajem
- mluveni Zakli mezi sebou je v nékterych situacich prospésné
- polozit otdzku vS§em z4klim

- formulovat poZadavky na zaky srozumitelné
- vSimat si projevi netcty a nekazné

- pfesazovat zaky

- neztratit nervy

- projevit k zdkovi uctu a akceptaci jeho osoby
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- nemstit se zdkovi trestem nebo znamkou
- orientovat se na kladné rysy
- chvalit zddouci jednani

- netrestat dvakrat

3.3.6 Sesta ¢ast: Sebereflexe v praci ucitele

c) Profesionalni sebereflexi se rozumi situace, kdy se ucitel zamysli nad jednotlivymi
strankami vlastni pedagogické ¢innosti. Sebereflexi je tteba se naucit. Pti sebereflexi
s1 ucitel odpovida na otazky, které klade sam sobg.

d) Popisné otazky si ucitel klade o ucivu, Zacich, metodach, svych postojich, zplisobem
jednani v pedagogickych situacich.

e) Hodnotici otazky sméfuji k tvahdm o nazorech, postojich, zptsobech jednani.

f) Kauzalni otazky odhaluji pfi¢iny a zdroje postoji, zptisobl jednani, pedagogického
mysleni (str. 105)

g) Rozhodovaci otazky vedou ke zméné postojii, zplisobli jednani, ndzort. Pochopeni
toho, co bylo, jak a pro¢ se da dojit k efektivnim kroktim, které pfinesou uspéch i

zlepsSeni.

3.3.7 Sedma cast: Tridni ucitel
Funkce tfidniho ucitele (str. 137)
Ttidni ucitel je funkce, kterou by mél zastavat zkuSeny pedagog.
Ttidni ucitel mize byt:

- feditelem ¢innosti tfidy, kdy rozhoduje, planuje a tidi ¢innosti,

- manazerem, ktery nerozhoduje o vSem sam, feSime to spolecné,

- ufednikem, jenZ sbird omluvenky Zzaku, kontroluje dochazku atd.,

- soudcem, ktery posuzuje a fesi zdvaznost piestupkill proti Skolnimu tadu, pofadku a
kazni,

- vzorem v jednani a chovani,

- vychovatelem, kdy ptisobi jako dobry piiklad,

- psychologem, ktery umi nahlédnout do duse ditéte,

- sociologem, jenz umi rozpoznat kvalitu a silu socidlnich vlivi,
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- nahradnim rodi¢em, ochotnym poskytovat rady pfi feSeni individudInich probléma,
- ptitelem, ktery chdpe zaka jako mladsiho partnera pii spole¢né ¢innosti,

- poradcem pii hledani a formovani zakovskych zivotnich perspektiv.

3.3.8 Osma ¢ast: Dokumentace Skoly

s

Za dokumentaci Skoly a jeji fadné vedeni jsou odpovédni feditelé Skol (str. 156).

Zacinajici ucitel se nesetkd se vSemi dokumenty hned po néstupu, nebo minimalné by

k takové praxi nemélo dojit.
Podstatné dokumenty jsou:

- tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy,
- Skolni fad,

- rozvrh hodin,

- osobni dokumentace zak,

- kniha Graz,

- denik evidence odborného vycviku.

S dal$imi Ufednimi dokumenty se zacinajici ucitel bude seznamovat postupné, ale dost

rychle, aby si utvofil pifedstavu o tom, kolik jich je, které to jsou a jak jsou diilezité.

Zajimavéjsi je pro zacinajiciho ucitele dokumentace pedagogickd — vzdélavaci programy a
standardy. Patii sem ucebni plany, u¢ebni osnovy a tematické plany, z kterych se vychazi pii
vlastni ptfipravé na hodinu. Podstatné vSak také urcité je seznamit se s Rdmcovym
vzdélavacim programem, a vzdélavaci politikou statu (autorka toto pouze lehce zminuje, ale

z pedagogické praxe vim, jak je tento dokument dilezity).

,,Doporuceni: Zorientujte se co mozna nejrychleji v dokumentaci. Uvédomte si zavaznost a
stupen dulezitosti jednotlivych dokumentu pro vasi praci administrativni, ale predevsim pro

prdci vychovnou a vzdelavaci.

3.3.9 Devata ¢ast: Moznosti dalSiho vzdélavani

Sebevzdélavani (str. 180)
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V dnesni dobé je nutné si uvédomit, ze ucitel nebude moci ucit po celou dobu stejné. Musi
se prizpusobit zméndm, nemiize je ignorovat a doufat, Ze nenastanou. Navic musime pocitat

s faktorem, ze co dité, to individualni osobnost, se kterou je potieba néjak pracovat.

vy r

Pfi odpovédném a soustavném sebevzdélavani dochazi k rozsiteni poznatka a celkovému

rozvijeni vlastni osobnosti.
Ucitel se snazi:

- ziskat novy pocit sebejistoty;

- pochopit sebe samého;

- najit pocit spokojenosti se sebou samym;

- dosahnout pochopeni nebo tolerance k ostatnim;
- naucit se fikat to, Cemu Veri;

- rozhodnout se v budoucnosti délat to, co sdm chce.

Cilem je ziskdvani novych dovednosti, novych pohledii na véci, novych soubort pociti a
k rozvoji osobnosti. Tento rozvoj je diilezity nejen pro profesi ulitele, ale také z hlediska

celkového Zivota ¢loveka.
Takovéto rozvijeni sebe sama se déje t€émito procesy:

- mysleni, spofadani novych myslenek,
- opousténi starych predstav,

- usilovani o néco nového,

- postupovani rizika,

- vstup do neznama,

- premysleni o tom, co se stalo,

- snaha o dosazeni urcitého cile.

3.3.10 Zhodnoceni knihy

Docentka Libuse Podlahova je zkuSend pedagozka, kterd se podili na ptipravé budoucich
ucitelll na pedagogickych fakultdch. Zna tedy konkrétni probiranou tematiku velice dobte.

Jednou z véci, kterd je pedagogickym fakultdm vyc¢itana, je rozsahlad teoretickd ptiprava
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ucitele, ale mensi diraz na ptipravu pedagogickou, zazitkovou. Uvedenou problematikou

nedostatku praktickych zkuSenosti se zabyva prave tato skvéla publikace.

Autorka se ve své knize zabyva riiznymi aspekty ucitelského povolani. Diva se na né vSak
z pohledu zacinajiciho ucitele, a snazi se mu v 15 prehlednych kapitolach predat vse
potiebné pro prvni kroky ve Skole. Zabyva se tedy problematikou riznych situaci, se kterymi

se Cerstvy absolvent setkdva po nastupu do pedagogické praxe.

Tato publikace by se dala pfirovnat ke kniznimu vydani zavadéjiciho ucitele — snazi se
odpovidat na nejpal€ivejsi otazky, které souvisi s pocitkem ucitelské profese. Velice ocenuyi,
7e se nesnazi ¢tenaiftim lhat, Ze ucitelstvi je profese lehka a Ze cesta ke vzdélani déti je cestou
hladkou a bez prekazek. Dava vSak Ctendii nadé€ji, Zze vSe se da zvladnout a cilem je

spokojené a St’astné dité ve vzdeélavacim systému.

Myslim si, ze tato pfirucka by neméla chybét jako studijni materidl jiz u student
bakalarského, piipadné navazujiciho magisterského pedagogického vzdélani. Je podanou

pomocnou rukou kazdému budoucimu absolventu — za¢inajicimu uciteli.

PODLAHOVA, Libuse. Prvni kroky ucitele. Praha: Triton, 2004. Prvni pomoc pro
pedagogy. ISBN 80-7254-474-8.
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4 PRIPADOVA STUDIE SKOLY

V této Casti popisu ptipadovou studii Stfedni Skoly kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s. r. o.
Tuto Skolu jsem si vybral primarné z toho diivodu, ze jsem zde vykonaval dlouhou dobu

praxi, a nasledné zde pracuji jako ucitel odborného vycviku.

Firma BEAN, s. r. 0. vlastni dvé Skoly. Jednou je Stfedni odborna Skola a stfedni odborné
uciliste¢ BEAN, s. 1. 0. Zde probiha vyuka predev§im maturitnich obort, jako jsou naptiklad
Cestovni ruch, Zahradnictvi, Floristika, Dopravni akademie ¢i PfedSkolni a mimoskolni
pedagogika. Druhd skola, ktera je s touto spojena mimo jiné budovou a pedagogickym
sborem, je pravé Stfedni Skola kosmetiky a hotelnictvi. Je to Skola mensi, ale obory jsou

zaméteny vice prakticky.

4.3 Stredni Skola kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s. r. o.,

Praha 9
Nazev: Stiedni Skoly kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s. r. 0., Praha 9
IC: 25059491
Pravni forma: Spole¢nost s ru¢enim omezenym
Adresa: Praha 9 - Hrdlotezy, Ceskobrodska 362/32a, PSC 190 00
Reditel:
Ztizovatel: jednatel

Priority stfedni Skoly, které skola drzi:

e vyuka péti cizich jazyki (anglicky, némecky, Spanélsky, francouzsky, rusky jazyk),
e moznost studia podle individudlnich studijnich plant,
e integrace cizincil (zejména z Ukrajiny, dale z Kazachstanu, Vietnamu),

e zahraniCni staze,
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e praxe ve firmach,

e clektronickd kontrola pribéhu studia (systém Bakalaii a moznost Office 365),
e Wi-Fi v celé budové dostupné studenttim,

e stravovani ve skolni jidelné¢,

e sportovni kurzy.

Skola se neustale snazi rozsifit nabidku vzdélavani o dalsi obory, ptipadné jejich modifikace
(kromé denniho studia také kombinované, které kombinuje denni formu a distanéni formu
studia). Take se Skola snazi poskytovat velké mnozstvi rekvalifika¢nich obori ve spolupraci

s Utadem prace a firmami z blizkého i dalekého okoli.

Skola ma vybornou dopravni dostupnost, je umisténa na Praze 9 a je na trase nékolika

autobusovych linek (a 1 zastavku od linky tramvajove).

4.3.5 Vznik Skoly

Stiredni skola kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s. 1. 0., Praha 9 je Skola s dlouhou tradici. Ve
Skole je disledné uplatiiovan individualni ptistup k zakiim a ve vSech panuje rodinna

atmosféra se snahou o zabavnou a efektivni vyuku.

Skola byla zalozena v roce 1993 jako Soukromé stiedni $kola hotelového provozu
PROFICOM,, s. 1. 0., Praha 9 a do dnes$niho dne vychovala jiz stovky absolventii v riznych
studijnich i ucebnich oborech. Po celou dobu se vénuje i dalSimu vzdéldvani dospélych, a i

tuto nabidku neustale rozsifuje dle potieb spole¢nosti.

Cilem stfedniho odborného vzdélavani na Skole je pfipravit Zdky v tiiletych ucebnich
oborech, Ctyfletych studijnich oborech a v nastavbovém studiu na Usp&$ny a odpoveédny
osobni, obéansky a pracovni Zivot v podminkich méniciho se svéta. Zaci se uci osvojovat
nastroje k pochopeni svéta a rozvijet dovednosti potiebné k uceni sama sebe a prohlubovat
v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété. Vzdélani smetuje k rozvoji zakladnich
mySlenkovych operaci, k porozuméni potiebnym védeckym a technickym metodam,

nastrojiim a pracovnim postupiim riznych obort v lidské ¢innosti.
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Zaci se udi tvorivé zasahovat do prostiedi, které je obklopuje, uéi se pracovat v tymech a byt
schopni vykondvat povolani a pracovni ¢innosti, pro které jsou pfipravovani. Vzdelavani
sméfuje k zodpovédnému a peélivému piistupu zaka k tymové, a i samostatné praci. Zaci si
vytvari odpoveédny ptistup k plnéni svych povinnosti a respektovani svych stanovenych
pravidel. U¢i se porozumét vlastni rozvijejici se osobnosti a jejimu utvareni v souladu s
obecné pfijimanymi moralnimi hodnotami. Vzdélani sméfuje k ptijimani odpoveédnosti zaka
za vlastni mySleni, jednani a chovani. UCi se zit spolecné s ostatnimi, byt schopni podilet se

na zivote¢ spolecnosti.

Vzdélani sméfuje k tomu, aby se ve vztahu k jinym lidem oprostili od pfedsudkd, xenofobie,

rasismu a etnické, nabozenské a jiné nesnasenlivosti (Skolni vzdeélavaci program).

4.3.6 Prijimaci Fizeni

V souladu se vzdélavanim v Ceské republice se konaji statni piijimaci zkousky, ale pouze v
prvnim kole pfijimaciho fizeni. Od 2. kola pfijimaciho fizeni pfijimame bez piijimacich

zkousek.
Ptijeti zaka se tidi témito podminkami:

1. Zajem o obor (pohovor)
Vysledky z obou statnich piijimacich zkousek (Cesky jazyk 1 matematika)
Vysledky v 8. a 9. tfid€ zakladni skoly

Ucast v soutézich a olympiadach

wok B

Ostatni okolnosti podporujici pfijeti (napf. termin podani piihlasky, doporuceni
byvalych zakt ¢1 absolventt Skoly, slovni hodnoceni tfidnich uéitelti zakladnich skol,
poZadavky a doporuceni firem, doporuceni pedagogicko-psychologické poradny

apod.)

Rozhodujici pro piijeti Zaka je Skolni ¢ast ptijimaciho fizeni.
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4.3.7 Organizace a vedeni Skoly BEAN s. r. o., Praha 9
pedagogicky sbhor

Stiedni Skoly kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s. 1. 0., Praha 9 i1 Stfedni odborna $kola a stfedni
odborné ucilisté BEAN, s. r. 0., Praha 9 byly ztfizeny firmou BEAN, s. r. 0., Praha 9

Datum vzniku a zapisu: 7. srpen 1995
Reditelka:

e-mail:

Zastupce feditele (statutarni zastupce)

e-mail:

Rekvalifikace a kurzy:
Tomas Mikule
(Centrum vzdélavani dospélych)

e-mail: rekvalifikace@beanmail.cz

Vychovny poradce (GDPR)

email:

4.3.8 Pocet zaméstnancu

Stfedni Skola kosmetiky
a hotelnictvi BEAN, 2 1 12 4,6 6 3,9 18 8,5
s.r.0., Praha 9
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4.3.9 Dalsi poboc¢ky Skol BEAN, s. r. 0., Praha 9

Krom¢ Stiedni odborné Skoly a stfedniho odborného ucilisté majitelé jesté vlastnili
Soukromou stfedni odbornou skolu a Gymnazium BEAN, s. r. 0., Staitkov. Zfizovatelé vsak

k 24. lednu 2019 rozvazali s touto Skolou spolupraci, aby se mohli naplno vénovat skolam

na pobocce v Praze.

Diive §kola také méla detaSované pracovisté v Praze — Repich, ale z divodu lepsi organizace
Skoly se zfizovatelé rozhodli presunout vzdélavani do jedné budovy. V prubéhu let se tento

krok jevi jako velice vyhodny, a to jak z diivoda spoluprace zaka, tak také vedeni skoly a

pedagogického sboru.

4.3.10Celkova kapacita Skoly

Nejvyssi povoleny pocet zakt ve skole: 300

Skolni rok 2017/2018

Stfedni Skola kosmetiky a hotelnictvi poskytuje praktické a zajimavé obory, o které je

neustale velky zdjem. Jednd se predevSim o obory, zabyvajici se zejména sluZbovymi

kosmetickymi a gastronomickymi obory.

Pocty z vyrocni zpravy:

Maturitni obory 5/8 27
Ucebni obory 3/6 17
Zmény v poctech zakii v prithéhu skolniho roku
Pteruseni vzdelavani 2 0
Nastoupili po preruseni 0 0

vzdélavani
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Zména oboru béhem

Skolniho roku 0 0 0 0
Ukon¢ili vzdélavani 2 4 0 6
Vylouceni ze Skoly 0 1 0 1
Nepostoupili do vyssiho 6 5 0 11
ro¢niku

- z toho nebylo povoleno 0 0 0 0
opakovani

Ptestoupili z jiné Skoly 0 3 0 3
Ptestoupili na jinou Skolu 0 1 0 1

» Obory, které¢ jsou ukonceny maturitni zkouskou

o

o

o

o

Kosmetické sluzby;
Gastronomie;
Gastronomie — nastavbové studium;

Podnikani — nastavbové studium;

» Obory, které jsou zakon¢eny vyucnim listem

©)

Kuchar — ¢isnik.

Zdroj: Vyrocni zprava Skoly

4.3.11 Vybaveni Skoly

VSichni nasi pedagogové vlastni moderni pocitace, které slouzi k modernizaci a zajimavosti
vyuky. VSechny uebny jsou vybaveny projektorem, promitacim platnem a reproduktory,
jedna ucebna je nové vybavena interaktivni tabuli SMART Board. Kazda tfida ma svoji

kmenovou ucebnu a svého spravcee, kteti zodpovidaji za potadek.

Ve Skole jsou také odborné ucebny, které se zaméfuji na zlepSeni vyuky v odbornych

predmétech. Je zde Sest odbornych uceben:

e 2 ucebny vypocetni techniky se 41 pracovisti (zaci maji pfistup na internet v ucebné

VT i moznost volného ptipojeni notebooktl k bezdratové siti);

e ucebna pro vyuku gastronomie;

e ucebna pro vyuku kosmetické péce — 8 kosmetickych lizek;
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ucebna pro vyuku péce o ruce.

Vybaveni kabineti:

notebooky — 100 % interni ucitelé

odborna literatura

desktop ve vSech kabinetech a sborovné

sluzebni telefony — feditelka, asistentka, zastupce feditele

lednice, mikrovinné trouby

Vybaveni télocvi€ny a posilovny, ktera se nachazi v budové Skoly:

2 posilovaci stroje,

1 posilovaci piistroj Totalgym,

1 bench lavice,

1 bézecky pas

volejbalové a basketbalové mice

mice na kopanou

floorbalové sady

sportovni nacini (Svihadla, obruce, ringo-krouzky, frisbee)
vybaveni na stolni tenis

medicinbaly.

4.4 Spoluprace Skoly BEAN s firmami

Ve skolnim roce 2017/2018 (i jiné roky) spolupracovala Skola s hotely a firmami:

e KUCHAR - CISNIK: Zlata Uli¢ka, Dobra Karma, Dobra Trefa, Zotavovna Ministerstva

spravedinosti Ceské republiky, restaurace U Rumpalu, Restaurace Na Kopecku, hotel

Olympik, Theatre Royal;

e KOSMETICKE SLUZBY: Salon Doma, KoZni ordinace Poliklinika Prosek, Unie

kosmeticek pti prohlubovani profesnich dovednosti zak.
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4.4.5 Uplatnéni zaki

Nasi zaci beéhem studia ziskaji védomosti, schopnosti a dovednosti na vysoké urovni. Jiz

béhem studia, diky pribéznym a souvislym praxim, mohou ziskat dobra pracovni uplatnéni

v rozsahlé oblasti hotelového nebo kosmetického primyslu. Také diky navazujicim

roz8ifujicim studiim ¢i rekvalifikacim se mohou umistit na desitkach pracovnich pozic:

Y V. V V

kuchaii a ¢iSnici v restauracnich zarizenich,
kuchafi a ¢i$nici v hotelech,
provozni pracovnici a vedouci gastronomickych stredisek,

podnikatelé ve stravovacich sluzbach aj.

4.4.6 Odborné kompetence Zaki

uplatiovat pozadavky na hygienu v gastronomii, na trendy ve vyzivé s vyuzitim
poznatkii o potravinach a napojich

piehled o vyzive, znali zasady racionalni vyzivy, druhy diet a alternativni zptisoby
rozliSit vlastnosti, a technologickou vyuzitelnost zékladnich druh potravin a napoji
uplatnovat pozadavky na hygienu v gastronomii

znat zpusoby skladovani potravin a napoji

sestavovat menu, jidelni a ndpojové listky podle gastronomickych pravidel, pravidel
racionalni vyzivy a dalSich hledisek

ovladat technologii ptipravy pokrmi

ovladat zpisob ptipravy béznych pokrmi ¢eské kuchyné i zahrani¢nich kuchyni,
technologické postupy pfipravy, kontrolovat kvalitu, spravné uchovéavat pokrmy
pouZzivat a udrZovat technicka a technologické zatizeni v gastronomickém provozu
ovladat techniku odbytu

spolec¢ensky vystupovat a profesionalné jednat ve styku s hosty, pracovnimi partnery
a spolupracovniky

dbét na estetiku pfi pracovnich ¢innostech
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volit vhodné formy obsluhy podle prostifedi a charakteru spolecenské prilezitosti,
pouzivat vhodny inventaf

sjednavat odbyt vyrobki a sluzeb, provadét vyactovani

ptipravit podklad pro nakup surovin, potravin a dal§iho materialu

vyhotovovat podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou upravou
sestavovat nabidkové listy vyrobku a sluzeb podle rtiznych kritérii

dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

osvojovat si zadsady a ndvyky bezpecné¢ a zdravi neohroZujici pracovni Cinnosti
véetné zasad

ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje
apod.), rozpoznat moznost nebezpeci trazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni
zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik

znat systém péce statu o zdravi pracujicich (vC€etné preventivni péce, uméli
uplatnovat

naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé¢ urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

chéapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i1 spolupracovnikli
(1 dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klient, zakazniki,
navstévnikll) 1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni
certifikatu jakosti podle piislusnych norem

znat a dodrzovat zékladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préaci a pozarni prevence

usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

dodrzovat stanovené normy (standardy) a ptfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

dbat na zabezpecCovani parametrt (standardii) kvality procest, vyrobki nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana)

chapat kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

efektivné hospodatit se svymi finan¢nimi prostredky

nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a

s ohledem na Zivotni prostfedi
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= znat vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské
ohodnoceni
= zvazovat piiplanovani a posuzovani ur¢ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném

zivot€) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady)

4.4.7 Odborné praxe zaki

r

Odborné praxe naSich zakli vzdé€lavaciho oboru Kuchar-¢isnik probihaji v nékolika
zatizenich (viz vySe). Skola se snazi o rozmanitost lokalit v Praze, o rozliSnost a rozmanitost
pracovnich pozic, které si zaci mohou vyzkouset. Dullezité je propojeni teoretickych a

odbornych kompetenci s praxi.

Jakou vedouci odbornych praxi se snazi se svymi kolegy co nejvice zaky pfipravit na
budouci povolani. Vybirdme proto zatizeni rozmanita, od luxusniho hotelu pro zatizeni pro
vézné. Také si mohou vyzkouSet cateringové udalosti na plesech a slavnostnich

prilezitostech.

4.4.7.1 Spoluprace s hotelem Olympik

Spoluprace se zndmym hotelem Olympik probihd jiz nékolik let. Primarné se jedna o
takovou formu spolupréce, Ze studenti jiz od 1. roniku mohou vykonavat praxe na tomto
pracovisti. Nauci se tedy pracovat v prostiedi luxusniho hotelu, mohou vidét, kolik prace
stoji za Uspéchem. Zaci poméhaji nejen na pozici kuchafe a pomoci v kuchyni, diky
Skolnimu profesiondlnimu obleceni si vyzkousi také praci ¢iSnika a pohybuji se mezi hosty

v hotelu. Tuto spolupraci povazujeme za velice pfinosnou, zici se pii téchto praxich mnoho

nauci.
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4.4.7.2 Spoluprace se Zotavovnou Ministerstva spravedInosti Ceské

republiky

Také spoluprace se Zotavovnou je velice Uzka a pfinosna pro praxi studentl. Zde se Zaci uci
predevsim praci pii odbytu a obsluze. Jejich pomoc je nejen pri obsluze hostii béhem snidani,
ale také si vyzkousi provoz vétsiho zatizeni béhem obéda. Zde se tedy jedna predevsim o
obor Ci$nik, jelikoz v kuchyni neni dostate¢ny prostor pro praxe. Prostiedi je viak velice
pfijemné, a maji moZnost se neustale zlepSovat a pracovat na sob€. Studenti jsou zde velice

spokojeni.

4.5 Zavér

Spoluprace skoly s firmami a zatizenimi funguje na bazi dlouhodobé spoluprace. Spoluprace
s naSimi pracovisti je dlouhodob¢ ptinosna pro ob¢ strany, a Skola i druhé strany doufaji, ze
bude probihat 1 v nasledujicich letech. Sami studenti ocefuji, Ze mohou své zkuSenosti
vyzkouset rovnou v praxi, a to jiz v prub&hu prvniho rocniku. Muze se totiz stat, Ze si student
Spatn¢ vybere své studium, a i ndsledné budouci povolani. Zde vSak ma moznost poznat, zda

jde spravnym smeérem Ci ne.

Celosvétovym trendem je propojovani teoretické vyuky s praktickou strankou. Zaci se diky
tomu uci nejen aplikovat své nové dovednosti v praxi a ziskdvat zkuSenosti, nauci se také to,
jak redln¢ funguje pracovni prostiedi a pfipravuji se na budouci pozici jak zaméstnance, tak
potencionalniho zameéstnavatele. Dochazi k neustdlému rozsifovani obzort, k ziskavani

sebevédomi a uplatnitelnosti na trhu prace.

V gastronomii 1 kosmetickych sluzbéach je podle mé realna praxe velice dlilezitd. A ja jsem

rad, Ze pracuji v misté, kde Skola ptipravuje své absolventy na Zivot.

Zdroje informaci:
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v' webové stranky Skoly — www.bean.cz
v Vyro¢ni zprava skoly — ti§téné vydani

v" Skolni vzdélavaci programy $koly — staZeno z webovych stranek
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S PROFESIOGRAM

V této Casti bakalarské prace jsme vytvorili profesiogram uditele. Jednd se o popis
konkrétnich Cinnosti tohoto povolani a podminek, za jakych je povolani vykondvano.
V profesiogramu by se mélo objevit, co konkrétni pracovnik déla a jak to d€la, za jakym
ucelem a za jakych podminek svoji profesi vykonava, jeho produktivita prace a vykonnost,

dualezité jsou 1 podminky jako je spoleCenské prostiedi a konkrétni situace na pracovisti, atd.

Profesiogram pro profesi ucitel / pedagog

5.3 Popis profese

Préace ucitele je povolani, kde se slucuje né€kolik rovin:
e odborna (ucitel musi mit urc¢ité znalosti ohledné vyucovacich hodin),
e psychologicko-pedagogicka (diagnostika zaki a tfidy, tvorba pozitivniho klimatu
tfidy a skoly),
e socidln¢ kulturni (svoji Cinnosti se pedagog podili na vSeobecné kulturni trovni zak

a jejich formovani do budouciho Zivota).

Ucitelské povolani nemtize vykonavat kazdy. Ze zakona musi splitovat urcité pozadavky, a
tim je ukonceni vysokoskolské vzdélani na skole pedagogického typu, nebo na jiné vysoké
Skole, avSak dopInéno pedagogickym studiem. Dale maji pedagogové povinnost ucastnit se
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, a také maji 12 dni v roce vy€lenéno na

samostudium.

Pracovni podminky a prostiedi

Pracovni podminky a prostfedi pro vyuku na nasi §kole jsou na dobré trovni. Prostory Skoly
pro Zaky 1 vyucujici vyhovuji vSem standardim i pfesto, Ze budova byla postavena
v minulém stoleti. Nachazi se v pomérné klidné lokalité. V objektu sidli tfi Skoly v pfizemi
a dvou nadzemnich patrech. Pfed budovou Skoly je moZzZnost parkovani. Na pftilehlych

pozemcich je upravena zelei.
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V kazdém vybaveném kabinetu sidli 2 — 3 pedagogicti pracovnici vyucujici stejné
pfedmety. Dale pak kanceldfe pro zastupce teditele, feditelna, sekretaridt a spole¢na
sborovna. Kazdy zaméstnanec vyuziva sviij osobni prostor s vybavenim (pracovni stil a
zidle, PC, uzamykatelny ulozny prostor).

Ucebny pro teoretickou vyuku jsou standardné vybaveny polohovatelnymi lavicemi a
zidlemi, bilou tabuli, projektorem, reproduktory a kvétinovou vyzdobou.

Odborné ucebny jsou vybaveny podle obort — Krej¢i/Krejéova, Kuchat-¢isnik, Kosmetické
sluzby, Zlatnik a klenotnik. Vybaveni je na velmi dobré tirovni odpovidajici vyucovanému
oboru.

V budové je k dispozici jidelna s moznosti poledniho stravovani. Na chodbach Skoly jsou

napojoveé automaty a jidelni automaty.

5.4 Proud profesionalnich aktivit

5.4.5 Ukoly a podiikoly

e vyucovat, vzdélavat zaky jak v teorii, tak praxi;

e davat pozitivni ptiklad zakiim — jak vyukou, tak osobnim chovanim a postojem;

e koordinovat vyuku — nevyuzivat jen frontalni vyuku, ale také spolupraci, koordinaci
ve skupinach;

e pozadavek na schopnosti a dovednosti;

e pozadavek na silnou osobnost pedagoga.

5.4.6 Pracovni ¢as

e na stiedni Skole 21 hodin pfimé pedagogické ¢innosti;
e na kazdou hodinu vyuky cca 1 hodina ptipravy;

e suplovani a zaskok za dlouhodobou nemoc jiného ucitele.

5.5 Kiritéria aspéchu

e spokojenost zakl se svymi uspéchy a posuny,

45



e spokojenost zaku s kvalitou vyuky a svym ucitelem;
e spokojenost rodict s vysledky svych déti;
e spokojenost vedeni skoly;

e spokojenost MSMT a CSI pti piipadné kontrole.

5.6 Predpoklady uspéchii v profesi ucitele

5.6.5 Kvalifika¢ni predpoklady

Jasné stanoveny a definovany v Zakon¢ o pedagogickych pracovnicich 563/2004 Sb.
Také by se mél vyznat ve svém oboru, ktery vyucuje. Také je jeho povinnosti seznamovat
se s dal§imi komunika¢nimi a organiza¢nimi dovednostmi, orientovat se v didaktice dané¢ho

oboru.

5.6.6 Technické predpoklady

V naSem ptipad¢ se jedna predevsim o:
e praktické vybaveni u¢eben pro odborny vycvik;
e dataprojektor k ndzorné vyuce;

¢ interaktivni tabule — moznosti prohlizeni videi.

5.6.7 Organiza¢ni predpoklady

Vhodné zvolen¢ aktivity na kazdou vyuku. Nelze vyuzivat 1 identickou ptipravu pro kazdou
ttidu. Ttida je Zivy organismus, ktery se proménuje a kazdy je jiny. Je potieba planovat
jednotlivé aktivity. Ty na sebe musi navazovat, ucitel také musi ptizpasobit latku, zplisob
vykladu jednotlivé tfid€. Neni pouze zadavatel a hodnotitel ukold, pomaha také s jejich

feSenim, dohliZi, mentoruje, a hodinu musi mit promyslenou a pfipravenou.

5.6.8 Fyziologicko-anatomické predpoklady

V tomto piipad€é nejsou pozadavky na uclitele nijak zasadni. Dulezité jsou zdravé silné
hlasivky. Jinak neni od ucitele pozadovana zadna specificka kondice. Ucitelé vSak musi

projit béZnou lékarskou prohlidkou u firemniho 1ékare, ktery stanovi, zda je jejich zdravotni
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stav dobry, a mohou svoji praci vykondvat. To se vSak tykd v dnesni dobé témét vSech

zaméestnani.

5.6.9 Socialni a psychologické predpoklady

Kazdy pedagog by mél spliovat urcité osobnostni / socialni predpoklady. Je potieba, aby
m¢él respekt a budoval si autoritu. Nelze vSak jit cestou nasili, kiiku a stresu. M¢l by mit
ptirozenou autoritu, ale umét komunikovat a navazovat vztahy. Dalsim dilezitym
pozadavkem je empatie a schopnost vcitit se do situace svych studentd, aby pomohl
pomahat, ne ublizovat. Dllezity je také podporujici a pozitivni ptistup obecné — nejen ke
studiu, ale také k lidem. K zaktim, rodi¢iim 1 kolegtim.

Ucitelé jsou také Casto vystavovani stresu, a mize u nich dojit k tzv. syndromu vyhoteni.
S takovym problémem je tieba pracovat nejen, kdyz nastane. Ucitel musi umét odpocivat,
relaxovat. Ke své praci potiebuje zpetnou vazbu a umét s ni pracovat. Pokud neni tato zpétna

vazba dobré, musi se ucit s ni pracovat, pfijimat nejen chvalu, ale také kritiku.

5.7 Z.atéz ucitele

Byla jiz zminéna zatéz, ktera je na ucitele kladena. Ucitel neni pouze ¢lovek, ktery ptichazi
do hodin, odiika svoji latku a odchazi domu. Prace ucitele je velmi pestra. At se jedna o
piipravu na vyuku, samotnou vyuku, prace s jedincem i kolektivem, spoluprace s rodici,
kolegy, Skolou, tak administrativni agendou.

Ucitel je soucasti tzv. pomahajicich profesi, které jsou ohrozeny syndromem vyhoteni.
Jedné se o stav, kdy cloveka jiz nebavi a nenapliuje jeho prace, je mu pfitézi a velkym
stresem. Timto syndromem / nemoci je ohrozeno velké mnozZstvi ucitelli. Statistiky mluvi o
tom, Ze jiz po 5 letech hrozi témet kazdému uciteli tento problém.

Jsou vSak ur€ité postupy, jak se proti takové véci branit. Jednd se predevsim o duSevni
hygienu kazdého ucitele, ktery by si nemél praci nosit domil, a vSechny starosti by mély
zustavat v budové Skoly. To vSak neni jednoduché, proto jsou jednodussi feSeni — napft.
zajmy, zaliby, konicky. Uméni relaxovat, odpocivat, a nenechat si svoji praci pfertst pies
hlavu. Kazdy zaméstnavatel by mél jednou za ¢as potadat také napt. teambuilding, Skolni

akce, vylety, seminare, kde se ucitelé¢ uvolni a maji ¢as se pobavit a uvolnit.
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6 PRIPRAVA NA VYUCOVACI HODINU

Stiedni Skola kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s.r.o. 190 00 PRAHA 9, Ceskobrodskd
32a

Priprava na vyucovaci hodinu

Skolni rok: 2018/2019

Obor: Kuchai-¢isnik Pfedmét: Odbyt a obsluha
teorie

Cislo vyu¢ovaci hodiny: 64 Trida: IBUA 12/19 Datum: 19. 3. 2019

Vyucujici: Tomas Mikule Mistnost: odborna uc¢ebna gastronomie B5

Tematicky celek: Gastronomicka pravidla pfi sestavovani jidelnich, napojovych listkli a
menu

Téma: Sestavovani menu podle druhu a piilezitosti
Cil (dil¢i cile) vyucovaci hodiny:

e 7Zéci vyjmenuji druhy menu a rozdéli je podle poétu chodii

e Z4ci sestavi tii druhy jednoduchych menu

e Zéci vyjmenuji pofadi pokrmt a napoji na slavnostnim menu

e Zaci ptitadi podle gastronomickych pravidel vhodné népoje k pokrmim ve sloZitém
menu

Vyucovaci metody:

¢ Slovni metoda — dialogicka (motivace) seznameni s novym uc¢ivem menu v praxi.

e Nazorn¢ demonstracni metoda — ucivo samotné s vizualizaci ve form¢ powerpointové
prezentace.

e Expozi¢ni metoda — slovni — prace s textovym materidlem, pracovni sesit, dopliiovani.

e Fixacni metoda — spojovani pokrmil a napoji v ndkresu, vyhledavani v textu jiz
sestavené¢ho menu chyby (hodnocenti).

e Klasifikacni metoda — klasifikovat spravné nalezené chyby jiz v sestaveném menu,
sestaveni vhodnych kombinaci pokrmi a napoju.

Didaktické zasady: navaznosti, pfimé&fenosti, posloupnosti

Organizacni formy: vyucovaci hodina, frontaln¢, skupinové

Mezipiedmétové vztahy: VYPT — vyroba pokrmt teorie (Technologie ptipravy pokrmi,
Potraviny a vyziva), VYPP — vyroba pokrmi praxe
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Znalosti zaki dFive osvojené: zékladni gastronomicka pravidla pro sestavovani jidelnich a
napojovych listkli a menu, charakteristika menu a jeho vyznam a pouziti v gastronomii,
ukézky menu z provozoven praxe

Otazky k probranému a probiranému ucivu: Co jsou gastronomicka pravidla a ¢im se
zabyvaji; jaké jsou druhy slavnostnich ptilezitosti

Otazky ke shrnuti: Vyjmenujte druhy jidelnich listkt; jaké je potadi pokrmi na jidelnim
listku; jaké je poradi napojii v napojovém listku; vyjmenujte druhy menu podle poétu chodt

Kritéria hodnoceni: otazky a odpovédi, klasifikace s vahou 2
Materialni prostiredky, pomiicky: PC + projektor

e Pracovni sesit z OAOT (Odbyt a obsluha — teorie), ktery je identicky s powerpointovou
prezentaci k probiranému tématu.

e Bila tabule, barevné fixy.

e Material s ptiklady pokrmil a ndpoji (Zaci musi najit vhodné kombinace).

e (rafické slavnostni menu podle poctu zaki (hledani zamérnych chyb).

Casova osa (forma + metoda):

e Uvod vyucovaci hodiny (3 min.) — uvitani, zapis do elektronické t¥idni knihy, kontrola
pomiicek, sdéleni cilit vyucovaci hodiny.

e Opakovani ptedchoziho uciva (10 az 15 min.) — jaky je vyznam menu v praxi, moderni
trendy a profesionalita (hodnoceni aktivnich zaki znamkou).

e Motivace k novému ucivu (10 az 15 min.) — ptiklady z praxe, konkrétni ukdzky menu
Z provozoven.

e Prezentace nového uciva ve formé powerpointové prezentace, vyklad, doplnovani
soubézné s pracovnim sesitem OAOT, ukazka nejcastéjSich chyb pti sestavovani menu.

e Fixace nového uciva: prvni tikol — pomoci ptipojovani vhodné ptifadit pokrmy a napoje
(cilem je sestavit menu bez zakladnich chyb), druhy tkol — v jiz sestaveném menu najit
zamérné chyby (zaci budou tyto chyby po vyméné ve dvojici diagnostikovat a podle
ptfedem danych bodovych kritérii klasifikovat.

e Hromadné hodnoceni ziskanych vysledkt a opakovéani uciva (astni hodnoceni aktivnich
zakl).

e Diagnostika dosazenych cild (5 min.) — shrnuti latky a hromadné zodpovézeni
vyty€enych cilovych otazek, sebehodnoceni, plan u€iva na nasledujici hodinu.

e Zadani doméciho cviceni — opakovani zakladnich gastronomickych pravidel pro
sestavovani menu na piisti hodinu — opakovaci test.

e Zavér hodiny (5 min.) — zhodnoceni hodiny, pochvala zakl, vysvétleni domaciho
cviceni, rozlouceni.
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Pracovni list pro vyucujiciho

Nékres: spravné ptifazeni napoje k pokrmu podle gastronomickych pravidel.

Aperitiv Studeny piedkrm

Pivo Polévka

Bilé vino Pokrmy ze svétlych mas
Razové vino Smazené pokrmy ze svétlych
mas

Cervené vino Pokrmy z tmavych mas
Sumivé vino Moucniky, dezerty

Digestiv Kéava
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Pracovni list pro Zaky

Nékres: spravné ptifazeni napoje k pokrmu podle gastronomickych pravidel.

Bilé vino Polévka

Digestiv Smazené pokrmy ze svétlych
mas

Cervené vino Pokrmy ze svétlych mas
Pivo Pokrmy z tmavych mas
Aperitiv Kava

Razové vino Moucniky, dezerty

Sumivé vino Studeny predkrm
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ZAVER

Moje bakalarska prace byla zaméfena na vytvofeni portfolia profesniho rozvoje ucitele
odborného vycviku. Na pocatku jsem si viibec nedokazal predstavit, jak tuto praci pojmu.
Podklady pro tvorbu prace byly jasné, prehledné, ale ja jsem tapal, zda zvladnu pozadavky,
které na m¢ byly kladeny. Nakonec jsem zjistil, ze tato prace je takovou teckou za mym
dosavadnim studiem.

Kdyz se zpétn€ ohlédnu za roky své praxe, uz ani netusim, co mé vedlo k tomu, abych se
stal ucitelem. Pravdépodobné mé& k tomu vedla laska k oboru, komunikativnost a touha
predavat dalSim lidem znalosti, které jsem nacerpal. Proto jsem se po hlavé vrhl do
vzdélavani déti bez toho, aniz bych na to m¢l dostatecné vzdélani. VSechny své postupy,
piipravy, postoje, jsem si tedy vybudoval béhem let praxe. Nefikam, ze byly vSechny
spravné — ale jako zaCinajici ucitel jsem délal zacatecnické chyby, ze kterych jsem se poté
poucil. Az prave studium UK mi dalo nahled na to, Ze to jde GpIn¢ jinak. Vas zaucujici ucitel
Vam fekne mnohé — o didaktice jsem vsak poprvé slysel od Ceské §kolni inspekce, a blize
se s ni seznamil az diky studiim, a jsem za to rad. Didaktika je uzasnd véda, ktera nam
uciteliim pomaha se z toho vSeho nezblaznit.

Véci, které jsem se pii nastupu na misto ucitele hodné bal, bylo to, jaké to bude. Jaké bude,
kdyz si mlady ucitel tésn¢ po Skole stoupne proti zakiim a za¢ne jim vysvétlovat, jak a co
maji délat. Kazdy ucitel si poklada stejné otazky — jaky typ ucitele mam byt? Jak piisné
znamkovat? Co dovolovat, co zakazovat? Na tyhle otdzky Vam malokdo v praxi odpovi,
ona na né totiz spravnd odpoveéd’ asi neni. Dalsi, co mé trapilo, bylo to, jak mam zaky
motivovat? Bude prace motivovat i mé¢? Nebavime se zde pouze o motivaci finan¢ni
z hlediska zaméstnavatele. Na tohle mam vSak odpoveéd’, kterou Vam tekne kazdy ucitel, at’
zacinajici, tak profik po 40 letech praxe. Nejvétsi odménou a motivaci je zdjem a pochvala
déti. To je to, co nas udrzuje na téchto pracovnich mistech. To je to, co nas zene doptedu.
To je ten dlivod, pro¢ ndm nevadi vstavat v pil 5 rano, pro¢ nam nevadi travit odpoledne a
vikendy dal$im vzdélavanim, to nas Zene k tomu pomdahat détem a planovat pro né
zabavnéjsi program. A tak by to mélo byt.

Pokladal jsem si otazku, ¢eho jsem vlastné dosahl. Nesnazim se dosdhnout vzdélani jen
proto, abych byl lepsi u¢itel — titul nedéla lepsiho ¢lovéka ani uéitele. Sel jsem studovat,
abych se naucil, jak 1épe s Zaky pracovat, jak lépe komunikovat, jak dosdhnout lepSich
vysledkli. Musim uznat, ze studium pfi zaméstnani je velice narocné. Nejen z hlediska

casového, ale také z toho, co se vymstilo i m¢. Jiz del§i dobu mam hotové statnice, uzaviené
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pfedméty, a zbyla mi ,,jen bakalafska prace®. Vse jsem ale odsouval. Pro¢? Odsouval jsem
sebe — a to predevsim proto, abych byl s zaky. Misto psani prace jsem obchazel praxe, ucil
zaky zakladnim dovednostem, byl s nimi v ptipadé, kdy tesili Spatné vysledky ve Skole nebo
m¢éli problémy doma, se kterymi potiebovali pomoct. Byl jsem tam, kde jsem mél byt — a
byl jsem uzite¢ny.

Velice ocenuji ptistup Skoly k nam, studentiim dalkového studia. Neni to jednoduché, vidim
to ve své praxi. Kombinuji se starosti doma, v praci, nékdy se zda byt vSechno Spatné. Ale
1 tak nam Skola ve vSem vysla vstfic. Vyucujici 1 pfesto, ze vidéli, Ze naSe myslenky obcas
poletuji nékde na stropé prednasSkoveého salu, nas nenechali usnout na vaviinech a intenzivné

nam dodavali silu a energii proto, abychom byli lepSi. A za to ja Skole moc dékuji.

e Vize (jak jsi pfipraveny ucit)

e Porozuméni

e Praxe

e Motivace

e Ceho jsme dosahli?

e V Cem jsme neuspéli?

e Jaké nezddouci jevy se projevily?

e Jak se studium projevilo na moji praci?
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