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 Kritérium hodnocení Hodnocení  

(počet bodů) 

1. Formální náležitosti portfolia  – max. 5 b. 4 

2. Hodnocení formální stránky předmluvy a formální stránky 
životopisu – max. 10 b. 

8 

3. Hodnocení eseje – max. 20 b. 10 

4. Hodnocení seznamu prostudované literatury – max. 10 b. 8 

5. Hodnocení konspektu – max. 10 b. 8 

6. Hodnocení profesiografie – max. 20 b. 14 

7. Hodnocení případové studie – max. 20 b. 18 

8. Hodnocení písemné přípravy na vyučovací jednotku – max. 5 b. 4 

 

Otázky k obhajobě  

V pojednání o syndromu vyhoření je uvedeno, že jednou z příčin je 

nízká společenská prestiž učitelství. To neodpovídá výsledkům 

průzkumu prestiže povolání Sociologického ústavu AV ČR – jak by 

bylo možno otázku prestiže učitelství ve vztahu k syndromu burnout 

upřesnit? 

 

 
 
 
 
 

Hodnocení případné 
nepovinné části portfolia 

 

Nepovinná část portfolia nebyla zařazena. 
 

Poznámky  

6% shoda práce s jinými dokumenty je způsobena rozsáhlými citacemi 

dokumentů, zejména v části případová studie. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Celkové hodnocení  *) Práce splňuje podmínky kladené na závěrečné práce v daném oboru. 
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