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Kritérium hodnoceni Hodnoceni

(pocet bodu)

1. | Formalni nalezitosti portfolia — max. 5 b. 4

2. | Hodnoceni formalni stranky pfedmluvy a forméalni stranky 8
Zivotopisu — max. 10 b.

3. | Hodnoceni eseje — max. 20 b. 10

4. | Hodnoceni seznamu prostudované literatury — max. 10 b. 8

5. | Hodnoceni konspektu — max. 10 b. 8

6. | Hodnoceni profesiografie — max. 20 b. 14

7. | Hodnoceni pripadové studie — max. 20 b. 18

8. | Hodnoceni pisemné piipravy na vyucovaci jednotku — max. 5 b. 4

Otazky k obhajobé \

V pojednani o syndromu vyhoreni je uvedeno, Ze jednou z pricin je
nizka spolecenska prestiz ucitelstvi. To neodpovida vysledkiim
priizkumu prestize povoldni Sociologického vistavu AV CR — jak by
bylo mozno otdazku prestize ucitelstvi ve vztahu k syndromu burnout
upresnit?

Hodnoceni pripadné
nepovinné ¢asti portfolia

Nepovinna cast portfolia nebyla zarazena.

Poznadmky

6% shoda prace s jinymi dokumenty je zpiisobena rozsahlymi citacemi
dokumentii, zejména v cdsti pripadova studie.

| Celkové hodnoceni *)

‘ Prace spliiuje podminky kladené na zdavérecné prdace v daném oboru. |
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