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ABSTRAKT

Obsahem Portfolia profesniho rozvoje Petry Trojanové je 10 povinnych kapitol,
které se vénuji otdzce osobnosti a prace ucitele na stiedni Skole. Portfolio piiblizuje
profesni rozvoj a sebereflexi pisatelky v pribéhu studia bakalarského programu Ucitelstvi
praktického vyucovani a odborného vycviku na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy.
Jedna z casti prace je vénovana pripadové studii vybrané skoly se zaméfenim na vyuku
odborného vycviku v oboru kosmetické sluzby. Autorka také pomoci profesiogramu
mapuje jednotlivé pracovni ¢innosti ucitele a jejich rozvrzeni v pribéhu jednoho mésice
u vybraného ucitele na stfedni Skole. Teoretické poznatky jsou cerpany z oboril

pedagogiky, sociologie a psychologie.
KLICOVA SLOVA

ucitel, zaci, syndrom vyhoteni, profesiograficky rozbor ucitele, ptipadova studie,

odborny vycvik
ABSTRACT

The content of the professional development portfolio of Petra Trojanova includes
10 obligatory chapters, dealing with questions about personality and work of a high school
teacher. The portfolio brings a look at professional development and self-reflection of
writer during her Bachelor’s program of Teacher Training in Vocational Education and
Training at Faculty of Education, Charles University. One part of the portfolio is devoted
to a case study of one selected school focused on teaching vocational training in the field
of cosmetic services. The author also maps teacher’s individual work activities and their
schedule over a month using analysis of professional development of a particular high
school teacher. Theoretical knowledge is gathered from the fields of pedagogy, sociology
and psychology.

KEYWORDS

teacher, pupils, burnout syndrome, case study,professional development, individual

work activities
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1 PREDMLUVA

Rostouci naroky na vzdélavani a kvalitu pedagogickych pracovnikl jako i zména
legislativy v CR mne motivovaly k sou¢asnému studiu na Pedagogické fakulté Univerzity
Karlovy v Praze v bakalarském programu Specializace v pedagogice — Ucitelstvi
praktického vyucovani a odborného vycviku. Po naroéném rozhodovani jsem se rozhodla
pro vypracovani alternativni bakalaiské prace "Portfolio profesniho rozvoje". Tento typ
prace je jednou z moznosti pii vybéru zavérecné prace. Prace je jasn¢ strukturovana
a kazd4 jednotliva kapitola ma sviij konkrétn€ stanoveny cil. Pfi zpracovavani jednotlivych
kapitol jsem vyuzivala nejen své studiem ziskané teorerické znalosti, ale i zkuSenosti
z praxe. Tato netradicni forma bakalafské prace mne zaujala také moznosti urcité

sebereflexe mych dosavadnich védomosti a pracovnich zkusenosti.

Jako kosmeticka Skolitelka pracuji 17 let. V pribéhu téchto let jsem
vystiidala n€kolik kosmetickych salont a podstoupila velké mnozstvi Skoleni od riznych
kosmetickych znatek a firem distribuujicich kosmetické pfipravky a piistroje. Skoleni
se zametovala na péci o pokozku, na specialni ritudly pro uvolnéni téla i mysli, ale 1 na
Skoleni zaméfend na zlepSeni zevnéjSku klientli, tzn. barevnou typologii a vizazistiku
a mnoho dalsiho. Skoleni jsem absolvovala v Ceské republice, ale i v zahrani¢i jako
naptiklad v Italii, Francii a Holandsku. Tyto zkuSenosti mé& také motivovaly k rozvoji
sebevzdélavani. Své pedagogické zkuSenosti jem ziskala pii vyuCovani zaka na Stiednim
odborném ucilisti sluZzeb, Novovysocanskd 5 v Praze 9, kam jsem nastoupila ihned po
ukonceni stfedoskolského studia. V pribéhu svého plisobeni na této Skole jsem zjistila, jak
vysoké pozadavky jsou kladeny na pedagogické pracovniky. Kolegové ktefi méli odvahu
piijmout ucitelstvi jako pomadhajici profesi se svymi klady i1 zépory, uméli vytvofit
podminky pro vzdélavaci proces. Mé&li chut’ se neustale vzdélavat a navic jim nebyla cizi
pfirozena autorita a laska k oboru i zdkim, a proto mi byli inspiraci i vzorem v mém

pedagogickém profesnim rozvoji.



2 PROFESNI STRUKTUROVANY ZIVOTOPIS

Jméno a prijmeni: Petra Trojanova

Datum narozeni: _

Adresa: NN
Tel. &.:| NI

E-mail: |

Vzdélani:

2015 — nyni
2007 — 2008
2000 — 2002
1998 — 2000
1995 - 1998

Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze
Magdalény Rettigové 4, 116 39 Praha 1
Bakalarsky studijni program: Specializace v pedagogice —

Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku

Univerzita Hradec Kralové — pedagogicka fakulta
Rokitanského 62, 500 03 Hradec Kralové 111
Obor/specializace : ucitel odborného vycviku a ucitel praktického

vyucovani (program celozivotniho vzdélavani)

SOS uméleckoiemeslna s.r.o
Podkovaiska 797/4, 190 00 Praha 9 - Vyso€any

Obor/specializace: vlasenkar, maskér 82-51-H/011

SOS a SOU obchodu a sluZeb s.r.o

Schullhofova 844, 149 00 Praha 4 - Haje

Obor/specializace: podnikani v oboru 64-41-L/521(64-96-4/00)
(Nastavbové studium)

SOS a SOU obchodu a sluZeb s.r.o
Schullhofova 844, 149 00 Praha 4 — Haje
Obor/specializace: kosmeti¢ka 64-46-2



Pracovni zkuSenosti:

2002 — dosud -

Pracovni pozice: Hlavni kosmeticka

2004 — dosud |

Pracovni pozice: Lektorka italské spa kosmetiky pro CR a SR

2000 - 2015 |

Pracovni pozice: U¢itel odbornych predméti (kosmetika

a estetika)

Certifikaty a kurzy:

2002-2018 COMFORT ZONE, Via Ravasini 9/a, 43100, Parma, Italy
Pravidelna skoleni v oboru: Education zone - Certificate Book*
Zakonceno ziskanim titulu AMBASADOR COMFORT ZONE pro
CRa SR
*Jednotlivé certifikaty jsou ptilohou tohoto CV

2004 EST — OUEST CONSEILS Praha, Senovazné namésti 23, Praha 1
Proskoleni kosmetickou znackou Darphen

2003 Diva Center, 28 fijna, Praha 1
Proskoleni kosmetickou znackou Decleor

2000 Beauty center Praha, Thamova 4, Praha 8

Vizazistika a barevna typologie

Jazykové dovednosti:

Anglicky jazyk — Zacatecnik
Némecky jazyk — Zacate¢nik



PC dovednosti:

Internet (e.mail, www), MS Word, Excel, PowerPoint, Outlook

Ostatni dovednosti:
Dobré prezentaéni dovednosti (pravidelnd prezentace na prednaskach, sSkolenich
a tiskovych konferenci)

Ridi¢ské opravnéni skupina B

Vlastnosti a zajmy:
Flexibilita, komunikativnost, organizani schopnosti, pfijemné vystupovani, psychicka

odolnost, dobry zdravotni stav



3 ESEJ- SYNDROM VYHORENI U UCITELE

., Pokud zapalite oba konce svicky, ziskate tim vice svétla. Svicka vsak zaroven

rychleji vyhori. «! [Rush Myron D.]

Syndrom vyhoteni je v dneSni dobé casto sklonované téma. Nejvice ohroZenou
skupinou jsou lidé, ktefi pracuji v profesich spojenych s praci s druhymi lidmi (pfedevsim
tzv. pomahajici profese), kam profese ucitele bezesporu patii. Prace ucitele je velmi
naro¢nd, jsou pii ni kladeny vysoké naroky, vyzadovédna preciznost a plné pracovni
nasazeni. Jiz tak vysoké naroky jest€ zvySuje dneSni doba, kterd piinaS$i mnoho zmén
s neustalou modernizaci a transformaci Skolstvi. Diky tomu se v ucitelském povolani
objevuje vysoka mira stresu, a tim také vysoké riziko vzniku syndromu vyhoteni. Bohuzel
mnoho ucitelll neni dostatecné sezndmeno s moznosti, jak tomuto syndromu ptedchazet,
a co syndrom vyhoteni vlastné znamend. Priicha hovoii o pracovni zatézi uciteld jako
0 ,, komplexu specifickych ciniteli. > Jde zejména o ¢initele zahrnujici psychické, fyzické,
socialni, Casové a dalsi naroky a pozadavky kladené na ucitele v procesu vykonu povolani
nebo v souvislosti s nim. Vlastni pfi¢iny stresu u ucitelit a nasledného syndromu vyhoteni
jsou dle Svingalové ,, mnohotvirné a daji se rozlisit z mnoha riiznych hledisek. Nékteré
vyzkumy ukazuji, Ze hlavnim stresorem je pracovni pretizeni ucitelu, ddale jsou to problémy
na strané managementu Skoly a teprve na tretim misté jsou to problémy, které vyplyvaji
z kontaktu se Zdky. " Skolstvi je tedy oblast, kde se vyskytuje syndrom vyhoteni ve vyssi
mife. A to zejména u pedagogl zdkladnich, stfednich a ucnovskych skol. Vice mu
podléhaji 1 wucitelky specidlni pedagogiky, které pracuji s dementnimi Skoldky
a psychiatricky postizenymi détmi. Jak uvadi K¥ivohlavy ptiznaky syndromu vyhoieni se
Castéji objevily také u ucitelek, které pattily mezi nejlepsi na pedagogickych fakultach.
Chtély zaky ucit, ale setkaly se s malym z4jmem, nizkou kazni a s nedostatkem prostiedkil
pro podporu kazné. Piidaly se Spatné vztahy v ulitelském kolektivu, nesmyslné pozadavky

ze strany vedeni a nakonec i problémy v rodiné.* Ve své osobni praxi jsem vnimala

1 RUSH, Myron D. Syndrom vyhoreni. Praha: Navrat domt, 2003. Moudrost do kapsy.
ISBN 80-7255-074-8.
2 PRUCHA, Jan, ed. Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-546-2
3 SVINGALOVA, Dana. Stres a "vyhoreni” u profesiondlii pracujicich s lidmi.
Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2006. ISBN 80-7372-105-8.
4 KRIVOHLAVY, Jaro. Jak neztratit nadseni. Praha: Grada, 1998. Psychologie pro kazdého.
ISBN 80-7169-551-3.
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nedostatek nastroju ¢i variant feSeni, kdyz népli povolani ucitele ohrozila na psychickém
¢i fyzickém zdravi. Tato osobni zkuSenost mne piivedla k volbé tématu syndromu

vyhoteni.

Co vlastné je syndrom vyhoteni? Jaké jsou rizikové faktory které ovliviiuji a pisobi
na jeho vznik? Jak probihaji jednotlivé faze syndromu vyhoteni a jaké jsou moznosti jeho
prevence nejen u uciteli? To jsou otazky, které jsem si kladla. Se syndromem vyhoieni
(burnout syndrom) je spojeno mnoho definic. Nasledujici definice je jednou z nich:
,Syndrom vyhoreni je psychosomatické onemocnéni, pri kterém dochadzi k fyzickemu,
psychickému (mentdlnimu) a emociondlnimu (citovému) vycerpani organizmu. Pokud jde
o patofyziologické mechanizmy, je zcela jednoznacné, Ze je projevem dlouhotrvajiciho
a nadmérného stresu.“° Termin burnout byl nejprve uzivan u lidi alkoholikd, ktefi ztratili
zajem o vse. Poté se tento termin pouzival i pro toxikomany a dale i pro lidi, ktefi své praci
zcela ,,propadli“. Problému burnout se vénovalo mnoho psychologi. Poprvé se tento pojem
v psychologii objevil v sedmdesatych letech 20. stoleti, kdy ho pouzil a pojmenoval
Hendrich Freundenberger. S jevem celkového vycerpani se ale setkdvame napfi¢ historii
lidstva napt. Jiz v Bibli v ptibéhu proroka Eliase, ktery utika pted krveziznivou kralovnou
Jezabel do pousté, kde padd vyCerpanim a pieje si smrt. Nalezneme ho také ve starém
Recku v povésti o Sisyfovi a jeho nekonetné praci nebo v piibéhu britského badatele
admirala Byrda, ktery se chtél jako prvni ¢lovék dostat k jiznimu poélu. Po dosazeni cile
vSak zjistil, Ze ho predbchla norska skupina. Po tomto zklamani, totdlnim vycerpani
a zoufalém nedostatku zasob na zpatecni cesté Clenové skupiny dobrovolné ukondili své

Zivoty.

Za hlavni pfi¢inu syndromu vyhoteni je povazovan nadmérny, dlouhotrvajici stres,
unava a vycerpanost. Stres a dlouhodoba disbalance mezi zatézi a fazi klidu, tedy mezi
aktivitou a odpoCinkem, vede k frustraci, Clovék pocituje ztratu energie asil. Dle
Venglarové jsou k pracovnimu vycerpani nachylnéjsi jedinci s urcitymi povahovymi rysy.
Mezi tyto spolecné jmenovatele ftadi pevnou vili, oddanost, perfekcionismus,

workholismus, pfecitlivélost, piehnanou empati¢nost, snizené sebevédomi, znacnou

cilevédomost, nadmérnou zodpovédnost, sklony k sobéstacnosti, zvySenou soutézivost,

5 VENGLAROVA, Martina. Sestry v nouzi: syndrom vyhoreni, mobbing, bossing.
Praha: Grada, 2011. Sestra (Grada). ISBN 978-80-247-3174-2.
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pocit uspéchu a uznani (jako zivotni priorita) a ¢asty odpor k pravidliim.® Mohli bychom
také fici, Ze se jedna o takzvané vnitini Cinitele. Mezi Cinitele ovliviujici vznik syndromu
vyhoteni patii ale i Cinitelé vnéj$i. Zejména zda si lidé na pracovisti vyjadiuji uctu jak
v mluveném projevu, tak i v chovani. Jak uvadi Ktivohlavy ,, mira evalvace a devalvace

v socidlni komunikaci na daném pracovisti “ ovlivituje psychické vy&erpani ¢lovéka.’

Projevy syndromu vyhoteni se vyznacuji zménou chovani jedince. V pocatecni fazi
mohou byt projevy velmi nenapadné, pomalu a pozvoln€ se rozvijejici. Jedinec zacne
pochybovat o svych pracovnich kvalitich. Nema pocit uspokojeni z vysledku odvedené
prace. Mize se dostavit subjektivni pocit, ze tkoly jiz nezvlada jako diive. Jedinec za¢ne
byt podrazdény, vznétlivy a ma pocit, ze mu prace naristd pod rukama. Pfiznaky lze
rozdélit na dvé skupiny — subjektivni pfiznaky a objektivni ptiznaky. Mezi subjektivni
ptiznaky tadi Ktivohlavy mimofadné velkou inavu, sniZzené sebecenéni a sebehodnoceni
vyplyvajici z pocitli snizené profesionalni kompetence, Spatné soustfedéni pozornosti,
snadné podrazdéni a negativismus. Mezi objektivni pak fadu mésicl trvajici snizenou
vykonnost.® Jedinec si sam ¢asto neuvédomi a nepfizna, Ze trpi témito piiznaky. Je
zajimavé, ze charakteristické projevy syndromu vyhofeni se u uciteld objevuji nejen na
zaklad¢ dlouhotrvajiciho stresu a vyCerpani, ale mohou se objevit i na pocatku jeho
profesniho rozvoje. Projevy jsou zpocatku nepatrné a plizivé. Rychlost vyhoteni je
u kazdého jedince jind a jednotlivé faze nemusi vzdy nésledovat za sebou a nemusi se
projevit vSechny. Jak uvadi Radkin Honzak , NemuzZeme — li tedy v prevenci stanovit
Casovy interval, ktery by upozornoval na aktualni pritomnost rizika, muZeme vyuZzit
zkuSenosti, jez do jakéhosi vyvojového cyklu zacali skladat jiz od osmdesatych let minulého
stoleti Herbrt Freudenberger a Gail North.“ ° Poukazovali na cyklus dvandcti kritickych
fazi, kam zafadili nutkavou snahu o sebeprosazeni s nepfiméfenymi ambicemi, zvyseni
pracovniho nasazeni — nastaveni si latky pfili§ vysoko, snahu o ziskéni statutu
nenahraditelnosti. Postizeny jedinec piehlizi potfeby druhych, opomiji rodinu, spéanek,
jidlo a ptatele. Zdaji se mu nepotiebni a nezajimavi. V jedné z dalSich fazi se zacnou

projevovat prvni télesné priznaky nadmérného stresu, vnitini krize i pocit ohrozeni. Za¢ina

6 VENGLAROVA, Martina, ref. 5

7 KRIVOHLAVY, Jaro, ref. 4

8 KRIVOHLAVY, Jaro, ref. 4,

9 HONZAK, Radkin. Jak zit a vyhnout se syndromu vyhoreni. Praha: Vysehrad, 2013. ,
ISBN 978-80-7429- 331-3.
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si uvédomovat, ze je néco v neporadku. Reviduje a posouva hodnoty, popira své zakladni
potifeby, prace pohlcuje veskerou jeho energii, nastdva emocni otupéni. Popirani
vznikajicich problémii vede k prohlubujici se socidlni izolaci, agresivité a sarkazmu.
Ptidava se netolerance ostatnich a pocit ¢asové tisn€. Socidlni izolaci provazi ¢asto potteba
hledat tlevu v alkoholu, lécich a pod. Mohou se objevit pocity beznadéje a ztraty smyslu
vlastniho snazeni. Zcela jasn¢ patrnych zmén chovani si vSimaji lidé v okoli. Jedinec
pfestdvd vnimat sam sebe. Vnimd pouze piitomnost a nutnost kondni mechanicky
zvladnout povinnosti dne. Citovou vyprahlost se snazi dohnat pfehnanymi aktivitami
(alkohol, jidlo, sex...). Postizeny se citi vyCerpany, ztraci smysl zZivota, nevidi pro sebe
z4ddnou budoucnost, je depresivni. Syndrom vyhoteni jako posledni faze pak znamena

celkovy psychicky i télesny kolaps. Hrozi i sebevrazedné tendence.

Pro specifickou ucitelskou profesi mi pfislo zajimavé rozdeleni pribéhu syndromu
vyhoteni do péti fazi podle Henniga a Kellera. Dalo by se fici, ze na zacatku kariéry je
kazdy jedinec plny nadSeni a oCekavani, jak své vzdelani v praxi zaroc¢i a jaké zmény za
jeho pfitomnosti v praci nastanou. Obecné kazdy mlady clovék je plny nadéji, energie
a novych myslenek. Také novy pracovnik se ve svém podvédomi domnivd, Ze prace je
smyslem jeho zivota a nic jiného ke svému naplnéni nepotfebuje. NadSeni, které bylo na
zacCatku, postupne odchazi a nastava stahovani se do tUstrani, do sebe. V této fazi stagnace
jiz jedinec nema potiebu pracovat ze vSech sil, ale za¢ind si uvédomovat ijiné zivotni
priority jako je rodina, pratelé¢, hmotné véci a volny ¢as. Musi postupné slevit z ocekavani,
idealizmu a nadé&ji, které ho provazely ve fazi stadia nadSeni. Pokud tak neucini, dostavi se
frustrace, kdy dochazi k tibytku télesné energie a osobnich z4jmt. Jedinec si klade otazky,
jaky smysl jeho prace ma, kdyz nenastdvaji ocekdvané pokroky. Vykonava pouze svou
pracovni napln, ale navic neudéld nic. Chodi rutinné do prace, nema potiebu seberealizace.
Pokud ani zde nedojde ke zméné€ nastaveného systému, objevuje se faze apatie. Typickym
piiznakem je psychicka vycerpanost, kterd se ¢asem prohlubuje. Dostavuji se psychické,
socialni i télesné obtize, které pietrvavaji, i kdyZ se jedinec snazi o regeneraci sil. Zde uz je
jen krok k uplnému vycCerpani. Az v posledni fazi lze tici, Ze Clovék spali sdm sebe jako

bajny ptak Fénix."

10 HENNIG, Claudius a Gustav KELLER. Antistresovy program pro ucitele: projevy, priciny a zpiusoby
prekonani stresu z povolani. Praha: Portal, 1996. Pedagogicka praxe., ISBN 80-7178-093-6.
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Postizeny jedinec se ale muze uzdravit — vstat jako Fénix z vlastniho popela.
K uzdraveni je potfeba uvédoméni si a pfizndni stavu vyhoteni, znovunalezeni smyslu
Zivota, vytyceni si skutecnych zivotnich hodnot a stanoveni si vlastnich cennych priorit jak
v osobnim, tak iv profesnim Zivoté. Pln¢ rozvinuty syndrom vyhoteni Casto vyzaduje
pomoc psychoterapeuta ¢i psychiatra. Je dilezité védét, ze a¢ se zdd dana situace
nepiekonatelnd, vzdy nastane zlepSeni. Je dobré hledat a nalézat feSeni, pouzit je, a pokud

se feSeni ukéaze jako nevhodné, hledat jiné, naucit se pozadat o pomoc a umét ji pfijmout.

Neméli bychom vSak také zapominat na prevenci. Do preventivnich opatfeni patii
nejen ty, které vedou k odvraceni samotného propuknuti syndromu vyhoteni, ale také ty,
které zabrani opakované recidivé. Prevence je spiSe trvaly a dlouhodoby proces.
Neexistuje jedno spravné feseni. Radime sem napf. psychohygienu, relaxaci, pohybové
aktivity, supervizi a dalsi. Svingalova doporucuje ,, Najit si v prdci optimdini stuper osobni
angazovanosti ve vztahu ke klientum, pacientiim, Zakim, rodiciim.... DodrZovat pestry
rezim prdace. V ramci pracovniho dne délat prestavky a vyuZit je k regeneraci sil. Dusledné
oddélovat pracovni Zivot od osobniho. Naucit se zavrit své pracovni starosti za dvermi
kancelare stejné jako neprindaset s sebou své osobni starosti do zaméstnani. Pracovni
neuspéchy je treba negeneralizovat, hodnotit je v Sirsim kontextu a predevsim z hlediska
snahy. Pokud byla vynalozena snaha primérend, neni treba proZivat neuspech jako
tragédii. Dbat o dobré socialni zazemi, vazit si socidlni podpory. Mit realistické naroky na
sebe. Pripustit svoji nedokonalost. Stanovit si priority. Byt dostatecné asertivni. Umét
delegovat ukoly na jiné. Umét pozadat o pomoc. Nepotlacovat svoje pocity, mluvit o nich,

vyjadiovat je, svérit se. "

Henning a Keller nabizeji uciteliim jako prevenci stresu a syndromu vyhoteni snizit
prili§ vysoké idedly, nepropadat syndromu pomocnika, naucit se fikat NE, stanovit si
priority, planovat, zafazovat mezi praci prestavky, vyjadfovat otevien¢, ale citlivé své
pocity, hledat emocionalni 1vécnou podporu. Prevenci vidi také ve vyvarovani se
negativniho mysSleni, nezabtfedavani do sebelitosti, snaze ptedchazet vyukovym
problémim a zachovani rozvahy v kritickych okamzicich vyucovéani. V neposledni fadé
doporucuji konstruktivné analyzovat své chovani, dopliiovat energii, vyhledavat vécné

vyzvy, vyuzivat nabizenou pomoc a zit zdrave."

11 SVINGALOVA, Dana, ref. 3
12 HENNIG, Claudius a Gustav KELLER, ref. 11
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V souvislosti s uvedenymi doporucenimi k predchazeni syndromu vyhoteni
bychom neméli opomenout ani relaxaci. Je dulezita pro kazdého Cloveéka a kazdy jedinec
ma sviyj vlastni zplsob, jak si odpoc€inout v podobé& sportu, Cetby knih, poslechem hudby
nebo jiného hobby. Mezi zndmé relaxacni techniky patii i autogenni trénink, jehoz autorem
je némecky lékat J. H. Schultz. Jednd se o jednu z nejrozsifenéjSich evropskych
tréninkovych metod zalozenych na relaxaci. Navozuje zpomaleni a pravidelnost dychani,
redukuje spotiebu kysliku, snizuje frekvenci srde¢ni ¢innosti, zvySuje odpor kiize, snizuje
napéti kosterniho svalstva, navozuje zmény alfa vin v mozku a zmény télesné teploty na
periferii, ¢imz G¢inné odbourava stavy napéti a tzkosti.” Idedlni je relaxaci kombinovat
s pohybovou aktivitou. Ta pted relaxaci vytvaii vhodné podminky tim, ze mirni negativni
emoce. Pravidelna t&lesna aktivita pak dle Svingalové pilisobi sama jako prevence stresu,
pomaha pii spalovani Skodlivych stresovych latek, odbourdva negativni emoce, fyzické
i psychické napéti, podporuje produkci hormonti — tzv. endorfinti (dochazi k pocitu
pohody, klidu, vyrovnanosti), redukuje nadvahu, mé pozitivni vliv na hladinu cholesterolu
v krvi, ovlivituje krevni tlak, posiluje ¢innost srdce a ob&hu, zvySuje odolnost organismu,

posiluje imunitu, prohlubuje dychani.'

Profesionalni pomoci a prevenci syndromu vyhofeni je supervize. V oblasti
Skolstvi zac¢ina byt aktudlnim trendem, ktery pomaha zkvalitiovat cely Skolsky systém.
Respektuje dlraz kladeny na zvySovani kvality prace uciteld. Supervize miZe byt
napomocnd v mnoha rovinach — zlepSeni Skolniho klimatu, zvySovéani kvality prace
jedince, podpora v osobnim i kariérnim ristu, moznost reflexe i prevence dusledkt stresu.
Naopak nedostatek supervize muze piispivat k pocitim opotifebovanosti a stagnace, které
ptispivaji k syndromu vyhoteni. Pravé supervize mulze , pomoci tento proces zastavit
pretnutim bludného kruhu tvoreného pocity vycerpani, jez vedou upadku standardii prace,
z Cehoz vzmikaji pocity viny a vilastni neschopnosti, coz pak vede k dalsimu poklesu
standardii. “ Hlavnimi kategoriemi supervize, a to nejen ve Skolstvi, jsou vyukova,
vycvikova, fidici a poradenskd. Forma supervize by méla reflektovat potieby jak

supervidovaného, tak i cile dané organizace. Supervize opravnéné patii k preventivnim

13 VICHOVA, Veronika. Autogenni trénink a autogenni terapie: relaxace, kterd pomdhd. Praha: Portél,
2016. ISBN 978-80-262-0999-7.

14 SVINGALOVA, Dana, ref. 3

15 HAWKINS, Peter a Robin SHOHET. Supervize v pomdahajicich profesich. Vydani druhé. Pielozil
Helena HARTLOVA. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-0987-4.
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pristuptim syndromu vyhoteni. Diky tomu, Ze vytvaii bezpecné ucici se prostiedi, méla by

provazet uditele po celou dobu jeho profesni drahy.'

Jak uZ jsem uvedla na zacatku, profese uclitele je narocnd v mnoha ohledech.
Vzhledem k pracovni zat€zi, nedostatecné spoleCenské prestizi i dlouhodobé nizkému
finan¢nimu ohodnoceni je realné riziko zvySovani poctu ucitelli postizenych syndromem
vyhoteni. V soucasnosti se podle diagnostickych statistik pocet ucitelti postizenych timto
syndromem pohybuje okolo 15-20 %. To je v pfepoétu kazdy paty. Uéinnou strategii pro
snizovani tohoto Cisla se jevi zvySovani povédomi o syndromu vyhoteni (o jeho
pfiznacich, projevech a moznostech feSeni) mezi ucliteli. Soucasné také rozsireni nabidky
prevence a pomoci, mezi kterymi mé nezastupitelné misto profesiondlni systematicka
supervize. Pozitivnim faktem zGstavé, ze syndrom vyhoteni, lze zvladnout. A pokud ho

¢lovek zvladne, muze fict, ze ud¢€lal krok k novému zacatku.

16 HAWKINS, Peter a Robin SHOHET, ref. 16
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4 KONSPEKT KNIHY

4.1 Argumentace vybéru knihy

Kniha Vyucovat nebo naucit? italského pedagoga
Francesca Tonucciho (*1940) ktery je stoupencem (;
alternativniho  pedagogického hnuti, tzv. pedagogické
kooperace (MCE - Moviento di Cooperazione Educativa), jez
vychazi z Freinetovy ,,moderni Skoly“, mne oslovila svoji
koncepci nového modelu uceni. Jak autor sdm uz v ndzvu

napovida, zpochybnuje v knize pfimy vztah mezi vyucovanim

*k&\&\k\\\

a u€enim vychdzejici z tradiéniho modelu. K tomuto modelu

\

FRATO9C

v

nabizi model konstruktivni Skoly, kde zak sam ,konstruuje*

vlastni poznani, to podle svych individualnich zkuSenosti ze svého socialniho prostiedi.
Ucitel zde neni garantem pravdy, ale garantem metody. Pfedstavené projekty ve druhé
casti knihy poukazuji dle mého na silu motivace a vlastniho prozitku pii uceni. Dotyka se
zde také dilezitosti pripravy ucitele na své povolani. Autor sam piisobil jako ucitel kratce,
pozd€ji se vénoval vyzkumné cinnosti a dalSimu vzdelavani ulitel v Pedagogicko-
psychologickém odd¢leni Psychologického tstavu Narodniho stiediska vyzkuma (CNR —
Consiglio Nazionale delle Ricerche). Zamétuje se zejména na ekologickou vychovu
a didaktiku ptirodnich véd predevsim na prvnim stupni zakladnich $kol a iniciuje postupy
védeckého mysleni v pifirodnich védach. Doporucuje vyuZzivani vSech vyjadfovacich
prostiedktli, zapojeni ucitelll do badatelské prace a zddraziuje spolupraci zaloZzenou na
diskuzi o poznatcich, hodnotach a postojich. Pod pseudonymem Frato se vénuje
karikaturdm a ilustracim, které jsou €asto ze Skolniho prostfedi. K jeho dal§im publikacim
patii naptiklad Alternativni Skola, O¢ima ditéte, VSichni jsme se narodili détmi, Mésto

détem a dalsi.
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4.2 Konspekt knihy

Nazev titulu: Vyucovat nebo naucit?

Autor: Francesco Tonucci, z italského originalu ptelozil Stanislav
Stéch

Vydano: 1992

Misto: Praha

Nakladatelstvi: Stredisko védeckych informaci Pedagogické fakulty

Univerzity Karlovy, 1991

Pocet stran: 65
ISBN: ISBN 80-238-4203-X
Bibliograficka citace: TONUCCI, Francesco. Vyucovat nebo naucit?. Ptelozil

Stanislav STECH. Praha: Sttedisko védeckych informaci
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, 1991, 65 s.
Informacni bulletin. Supplementum. ISBN 80-238-4203-X

Kli¢ova slova: Skola, ucitel, zak, projekt

V knize Vyucovat nebo naucit? se Tonucci zabyva krizi Skoly jako instituce na
konci minulého stoleti. Domnivé se, Ze italska Skolni praxe i pfiprava ucitelii jsou na
pedagogickém projektu, jenz zapojuje Skolu do lokalniho prostiedi. Pfi¢inou krize Skoly
jako instituce je dle autora transmisivni pfistup spoc¢ivajici v pouhém piedavani poznani
détem. S rozsifenim povinné Skolni dochazky po druhé svétové valce se Skola urCena
pivodné pro elitu oteviela vSem, ale nezménila se, nestala se Skolou pro vSechny.
,, Myslim, Zze bychom méli opravnéné pozadovat po tak nakladné verejné sluzbé, jakou je
Skola, aby byla principialné koncipovana a konstruovana pro hloupé a pro

nemotivované. “'” Moderni §kola by podle Tonucciho méla uplatiiovat konstruktivisticky

17 TONUCCI, Francesco. Vyucovat nebo naucit?. Prelozil Stanislav STECH. Praha: Stedisko védeckych
informaci Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, 1991, 65 s. Informacni bulletin. Supplementum.
ISBN 80-238-4203-X.
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pfistup s dirazem na blizkou zkuSenost ditéte, coz vede k postupné deinstitucionalizaci
Skoly — revizi ulohy a zpiisobu vzdélavani ve spolecnosti. Reforma soucasné tradicni Skoly
by méla vzejit od ucitelli jako potfeba nové profesiondlni urovné. Projekt Skoly 21. stoleti
by mél sledovat tfi oblasti: roli Skoly a jejiho vztahu k prostedi; Skolni metodu (vztah

vyucovani a uceni) a roli ucitele a jeho ptipravu.

Uvedené tii oblasti reflektuje 1 obsah studie, kterd je rozdélena na teoretickou cast
obsahujici zamySleni nad problémy tykajicimi se nejen italské Skoly a navazujici
praktickou ¢ast zamétenou na konkrétni naméty didaktickych aktivit a pedagogickych
projektt. Prvni Cast knihy je rozdelena do tii kapitol, jez se zabyvaji roli Skoly
v integrovanych pedagogickych projektech, rozdilem mezi transmisivnim a konstruktivnim

ptistupem skoly k procesu poznavani ditéte a nedostate¢nou tirovni ptipravy uciteld.

Primérni funkci Skoly Tonucci spatiuje ve Skole, kterd je , mistem kulturni
elaborace, rozvoje pozndvacich kompetenci, mistem uceni ve skupinové situaci“.'"® Misto
toho se Skola podle autora ptizpiisobuje vSem zakiim snizovanim naroki a irovné a Skolni
vyucovani produkuje poznatky, které jsou ,paralelni” k poznatkim skutecného Zivota,
nebot’ je neptfevadi do chovani a dovednosti vyuzitelnych v zivoté. V dasledku toho se déti
uci spoustu véci, ale stidle se chovaji tak, jako by je neznaly. Zakladni skola podle
Tonucciho ,,musi byt schopna poskytnout vsem svym Zakim zdkladni nastroje
k uvedomeélému, adekvatnimu a kritickému pozndvani reality... a motivaci, dovednosti
a ndastroje, které budou platit ... v budoucnosti, kterou dnes nemiizeme zndat, ... ale ve které
dnesni déti budou muset zuZitkovdvat piinosy Skoly“.” Znamena to, Ze dne$ni obsahy
budou sice v budoucnosti piekonané, ale ziskané nastroje umozni osvojovani novych

poznatkil a vytvaieni novych obsahd.

Vyznam integrovaného pedagogického projektu Tinucci spatfuje v zajisténi
mimoskolnich zkuSenosti prostfednictvim nabidky meésta (muzea, divadla, knihovny,
vefejné parky s ptirodovédnymi stezkami, historické stezky mésty apod.), spoleCenskych
organizaci, riznych asociaci, statni i soukromé vyrobni a kulturni struktury. Projekt
umozni Skole zapojeni do reality a kontakt s modernimi a aktudlnimi poznatky, kulturou

a technickymi procesy. Projekt ma tedy pro Skolu i ekonomicky piinos.

18 TONUCCI, Francesco, ref. 18
19 TONUCCI, Francesco, ref. 18
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Nejvice prostoru je v knize vénovano cesté od transmisivniho ke konstruktivnimu
modelu vyucovani, tedy otdzce vyucovat nebo naucit? Tonucci vychdzi z analyzy modelu
tradi¢ni (transmisivni) Skoly, kterou negativné hodnoti predevSim z hlediska zna¢ného
rozdilu mezi pedagogicko-psychologickou teorii a Skolni praxi a absence komplexniho
projektu zahrnujiciho oborova kurikula. Transmisivni Skola zastava princip stejnosti
(rovnosti) vSech déti, neakceptuje jejich rlznorodost, déti s postizenim vylucuje
z normalnich tfid, uzavira se pted plisobenim prostiedi, poznatky jsou pfedavany vykladem
a ukolem zaka je naslouchat, pamatovat si a zopakovat. Zakladni je vztah mezi ucitelem
a zékem, horizontalni komunikace je zakazovana. Jednotlivé pfedméty jsou prezentovany
od nejjednodussich poznatkl ke slozit€j$im, nenavazuji na zkuSenosti déti. Od ucitele se
ocekava, ze vSechno vi a nemyli se. Hodnoceni Zaka je pojato jako méteni, nakolik si dité
osvojilo predavané poznatky. Problémové déti jsou oddélovany od normalnich a svéfovany

specialistim (psychologiim), ptipadné pied¢asné opoustéji skolu.

Naproti tomu konstruktivni Skola je zalozena na vystavbé (konstrukci) vlastniho
poznavani ditétem. Predpokladd, Ze dit¢ prichazejici do Skoly si bude ve skupiné
prohlubovat, obohacovat a rozvijet své poznatky, pticemz ucitel se snazi, aby kazdé dité
doséhlo co nejvyssi mozné urovné, a ze inteligence se modifikuje restrukturovanim.
Konstruktivni Skola vychédzi zrozmanitosti a pfijimd ji, a to vcetné¢ integrace déti
s postizenim. Dislednd aplikace zasady rGznosti predpoklada Skolni tfidu jako socidlni
skupinu, kterd neni vékové homogenni. Jednd se o Skolu otevienou pisobeni prostiedi
a pracujici s konceptem blizké zkuSenosti (blizké je to, ¢eho se mizeme dotykat a poznavat
piimo a realn¢) a vychazejici z jiz poznaného. Déti pracuji ve skupiné, snazi se ptispivat,
posuzovat riznd stanoviska clenil skupiny, pfekonavat rozpory, hledat feSeni problémul
a dosahovat maximalni mozné urovné. Ucitel je garantem metody, motivuje, poméaha
v orientaci a vyhleddvani. V hodnoceni déti ucitel pouzivd metody védeckého vyzkumu —
pozorovani a dokumentace cinnosti, analyzy a interpretace ziskanych udaji
a kontinualniho ovéfovani ristu. Osnovy nejsou zcela piedvidatelné, vytvareji se na
zékladé reakci tiidy. Skolni psycholog spolupracuje spise s ugiteli a poméha jim lépe
porozumét odliSnostem déti, nachdzet nové moznosti ¢innosti apod. Konstruktivni $kola

vyZzaduje odliSnou pfipravu ucitele v ramci pregradudlniho i celozivotniho vzdélavani.
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K trovni ptipravy ucitelti je Tonucci nejvice kriticky. Pozaduje fadnou univerzitni
piipravu ucitelll na pedagogickych fakultach a klade diiraz na tzv. profesionalizacni cast

ptipravy, ¢imz mysli pedagogicko-psychologickou a psychodidaktickou ptipravu.

Principy konstruktivni Skoly jsou v dneSni dobé vyznamné i z hlediska ziskani
a udrzeni pozornosti zaku, ktefi jsou zahlceni podnéty nejriznéjsich médii. Uceni zalozené
na individudlnim vytvareni poznatki zakem navazujici na dosavadni znalosti a zkuSenosti
a vyuzivajici skupinové vyuky je pro zadky nejen motivujici a inspirativni, ale rozviji zajem
o obor a védu obecné, kritické mysleni, schopnost prezentovat své stanovisko, pfijmout
nazor druhého a spolupraci dosdhnout cile. Poznatky ziskané aktivni ¢innosti si Zaci
snadnéji zapamatovavaji a vybavuji v situacich, kdy se nabizi jejich vyuziti. Konstruktivni
teorie jsou vychodiskem naptiklad pro badatelsky orientovanou vyuku, problémové uceni,
transformativni uCeni, zazitkové uceni, zkuSenostni uceni, aktivni u€eni, uCeni zalozené na
prikladech ¢i kooperativni uceni. Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani uz
od prvniho stupné zakladni Skoly zdlraziuje ¢innostni a prakticky charakter vzdélavani
a pouzivani metod motivujicich zdky k dalSimu uceni a poznavani. Ucitel se stava
pravodcem zakd pii feSeni problému a jeho metody prace jsou obdobné metoddm
vyzkumu. Prace ucitele je na rozdil od tradiéniho vyuCovani naro¢néjsi a vyzaduje

1 specialni pfipravu predevSim v oblasti praxe.
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5 PRIPADOVA STUDIE SKOLY

Odborny vycvik je nedilnou soucasti odborného vzdélavani. Kvalitni profesionalni
piiprava zaka na budouci povolani v praxi je zakladnim kamenem pro uplatnéni absolvent
na trhu prace. Pfi zajiStovani odborného vycviku 74kl je nezbytna uzké spoluprace Skoly
a jejich socialnich partnert. Pro potieby této piipadové studie jsem se zaméfila na
organizaci a vedeni odborného vycviku v oboru kosmetické sluzby na Stfedni Skole -
Centrum odborné ptipravy technickohospodaiské Praha 9, Podébradska na jejim pracovisti
Novovysocanska 5, které bylo do roku 2016 samostatnym pravnim subjektem. Cilem
ptipadové studie je poskytnuti ucelenych a piehlednych informaci o realizaci odborného

vycviku v oboru kosmetické sluzby 69-41-L/01.
5.1 Stiedni Skola — Centrum odborné pripravy technickohospodarské
Charakteristika Skoly

Stiedni Skola — Centrum odborné ptipravy technickohospodaiské Praha 9, Podébradska

1/179

Reditel $koly: _

1¢: I

Ziizovatel: _

Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb:
1. Podébradska 1/179, 190 00 Praha 9

2. Pod Balkanem 599, 190 00 Praha 9

3. Ceskobrodska 32a, 190 00 Praha 9

4. Podébradska 12, 190 00 Praha 9

5. Bystra 1720, 193 00 Praha 9 — Horni Pocernice

6. Novovysocanska 501/5, Vysocany, 190 00 Praha 9
7. Osadni 715/37, HoleSovice, 170 00 Praha 7

8. Hauptova 596, Zbraslav, 156 00 Praha 5

22



9. Ktizikova 150/43, Karlin, 186 00 Praha 8

10. Zitna 657/13, Nové Mésto, 110 00 Praha 1

webové stranky: www.copth.cz

Pracovisté Novovysocanska 5, Praha 9

Pracovisté Praha 9, Novovysocanskd 5 se sloucilo roku 2016 se Stredni Skolou —

Centrum odborné piipravy technickohospodaiské Praha 9. Na tomto pracovisti jsou

vzdélavani

a v nastavbovém studiu. Cilem vzdélavani je pfipravit zdky na GspéSny a odpovédny

v tiiletych ucebnich oborech,

ctytletych

osobni, ob¢ansky a pracovni zivot v podminkach méniciho se svéta.

studijnich  oborech

Ve skolnim roce 2019/2020 byla vyhlasena tato piijimaci fizeni viz tabulka ¢. 1.

kod oboru nazev oboru pocet forma studia vyuka ciziho
pfijimanych jazyka
zaku
34-56-L/01 fotograf 30 denni - Ctyflety |AJ
69-41-L/01 kosmetické 30 denni - Ctyflety |AJ
sluzby
64-41-L/51 podnikéni- 30 denni - dvouleté |AJ
nastavbové
studium
69-51-H/01 kadeinik 60 denni - trilety Al
31-58-H/01 krejci 30 denni - tfilety Al
32-52-H/01 vyrobce 15 denni - tfilety Al
kozedé&lného
zbozi
82-51-H/03 zlatnik 30 denni - tiilety Al
a klenotnik
82-51-H/09 umélecky rytec |10 denni - tfilety Al

Tabulka ¢. 1
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Personalni zajisténi na pracovisti Novovysocanska 5

Pro teoretické predmeéty zajiStuje persondlni i materidlni podminky zastupce
feditele pro teoretické vyucovani ] pro praktické pfedméty zastupce teditele
pro praktické vyucovani _ Ve skolnim roce 2019/2020 plsobi na pracovisti
Skoly 33 pedagogickych pracovnik.

Vybaveni pracovisté Skoly Novovysocanska 5

budova se nachazi na Praze 9. Jsou zde ve Ctyfech poschodich umistény ucebny,
pocitacové ucebny, kosmeticky salon, zlatnicka a krejcovska dilna i1 fotograficky ateliér.
Nedilnou soucasti je i zdzemi Skoly jako vratnice, Satny, jidelna s kuchyni, télocvi¢na

a administrativni prostory.

Pro teoretickou vyuku ma Skola toto zakladni vybaveni :
» 20 kmenovych u¢eben

3 pocitacové ucebny

1 jazykovou u¢ebnu

1 télocviénu

1 odbornou u¢ebnu pro obor krej¢i

1 odbornou uéebnu pro obor vyrobce kozedélného zbozi

YV VvV VvV ¥V VYV VY

1 odbornou uc¢ebnu pro obor umélecky rytec
Pro praktickou vyuku:

Cast dilen obort vzdélani ze sektoru sluzeb se nachazi v 1. a 4. patie budovy $koly.
Nejvétsi prostor zabird obor vzdélani fotograf, ktery zde ma tii fotoucebny, pricemz kazda
z nich slouzi jako vyukova, denni a ¢astecné 1 pocitaCova mistnost pro ucely odborné¢ho
vycviku. Dale se zde nachdzi jeden velky a tfi malé plné vybavené fotoateliéry a dveé

fotolaboratofe pro zpracovavani ¢ernobilych analogovych fotografii.

Dalsi obor, ktery se zde nachazi, je obor vzdelani zlatnik a klenotnik, je umistén ve
dvou dilnach se zazemim, jednou denni mistnosti a kancelafi. Obor vzdélani krej¢i ma
v této budové dvé Sici dilny specialné zatizené pro vyuku damské krejéi. Vyuka panského

krej¢iho je ¢astecné zbudovana ve vedlejsi treti dilné.
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Kosmetické a kadefnické zakovské provozovny maji spolecnou jednu denni
mistnost. Provozovny oboru vzdélani kosmetické sluzby funguji jako piima provozovna
pro vetejnost, kterd nabizi celé spektrum kosmetickych sluzeb od manikury, pedikiry pies
celkovou kosmetiku obliceje az po odborné poradenstvi a denni i vecerni liceni.
Provozovna oboru vzdélani kadetnik slouzi pouze pro vyuku prvnich ro¢nikti ddmského
kadetnictvi. V prvnim pololeti se zde zaci uci hlavni zéklady stfihdni a vlasové ondulace.
V druhém pololeti zacina provozovna slouZit i pro vetfejnost a nabizi veskeré zakladni
ukony damského kadefnictvi. Obory sektoru sluzeb maji mimo budovu

Novovysocanska 5 sva odborna pracovisté v dalSich mistech vykonu a to:
Osadni 715/37, HoleSovice, 170 00 Praha 7

Hauptova 596, Zbraslav, 156 00 Praha 5

Kfizikova 150/43, Karlin, 186 00 Praha 8

Zitna 657/13, Nové Mésto, 110 00 Praha 1

Pro obor kosmetické sluzby slouzi pracovisté v ulici Kfizikova 43 v Praze 8. Sluzby jsou

zde v plném rozsahu nabizené béhem celé¢ho roku.
5.2 Odborné praktické vzdélavani v oboru kosmetické sluzby 69-41-L/01

Ve Skolnim roce 2019/2020 je na Skole v oboru kosmetickych sluzeb vzdélavano

110 zaka ve 4. ro¢nicich viz tabulka ¢. 2.

ro¢nik 1. 2. 3. 4.

pocet zaka 30 30 26 24

Tabulka €. 2
Organizace vzdélavani oboru kosmetické sluzby

Organizace vzdélavani v oboru 69-41-L/01 se fidi znénim zakona ¢. 561/2004 Sb.
o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani. Podminky
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt mimotfadné nadanych jsou
dale upraveny vyhlaskou MSMT ¢&. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a studentil se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zakl a studentti mimoradné nadanych, ve znéni

pozd¢jsich predpisi.
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Odborné praktické vzdélavani je jednou z nedilnych soucasti profesni pripravy,
jelikoz zprostfedkovava zaktim potiebné praktické dovednosti, znalosti a nové zkusenosti
pro profesionalni rozvoj a budouci uplatnéni na trhu prace. Systém odborného praktického
vzdélavani v oboru 69-41-L/01 je dan Rémcovym vzd€lavacim programem (dale jen
L,RVP*) a Skolnim vzdé&lavacim programem (dale jen ,,.SVP“). Ramcové vzdélavaci
programy stanovi zejména konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah vzdélavani, jeho
organizaéni usporddani, profesni profil, podminky pribéhu a ukoncovani vzdélavani
a zésady pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi, jakoz i podminky pro vzdélavani
zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami a nezbytné materidlni, persondlni
a organizaéni podminky a podminky bezpe¢nosti a ochrany zdravi. SVP je udebni
dokument, ktery si kazd4 zakladni a stfedni $kola v Ceské republice vytvafi sama tak, aby
realizovala pozadavky RVP pro dany obor vzdélavani. Diky SVP mohou ugitelé profilovat
svoji $kolu, a tim ji odlisit od jinych $kol. Diky vefejné pfistupnému dokumentu SVP si
mohou zaci vybrat to Skolské zatizeni, které nejlépe vyhovuje jejich pozadavkiim. Soucasti
SVP je i udebni plan. Uéebni plan oboru kadeinické sluzby na Stiedni $kole — Centra

odborné ptipravy technickohospodarské Praha 9, Podébradska 1/179 viz ptiloha €. 1.
Délka a forma vzdélavani

., Tento obor vzdeélani Ize realizovat v téchto formdch vzdélavani: 4 roky v denni
formé vzdélavani, 1-2 roky v denni formé vzdélavani ve zkraceném studiu pro absolventy
oborti vzdeélani ukoncenych maturitni zkouskou, Vecerni, dalkové nebo kombinované

vzdélavani je nejvyse o I rok delsi nez vzdélavani v denni formé. “*’

Skola nabizi formu ctyflet¢tho denniho vzdélavani zakonceného maturitni
zkouskou. Vzdélavani smétuje k tomu, aby si Zaci osvojili odpovidajici kompetence jak
pro uplatnéni v praxi, tak i k dal§imu celozivotnimu vzdélavani.

DosaZeny stupei vzdélani

., stredni vzdelani s maturitni zkouskou ‘“*!

20 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY CR. Rdmcovy vzdélavaci program
pro obor vzdelani 69-41-L/01 Kosmetické sluzby. Narodni istav odborného vzdélavani [online] 28.
¢ervna 2007 [2020-4-4]. Dostupné na http://zpd.nuov.czZ/RVP/ML/RVP%2069411.01%20K osmeticke

%20sluzby.pdf
21 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY CR, ref. 20
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Maturitni zkouska oboru kosmetické sluzby pro Skolni rok 2019/2020 vyhlasena

teditelem Skoly viz tabulka ¢. 3.

Maturitni zkouska spolecna cast Maturitni zkouska profilova ¢ast
dve povinné zkousky: tf1 povinné zkousky:
cesky jazyk a literatura kosmetika
cizi jazyk nebo matematika zdravovéda
odborny vycvik
max. 2 nepovinné zkousky: max. 2 nepovinné zkousky:
cizi jazyk anglicky jazyk
matematika informacni a komunikac¢ni technologie

Tabulka €. 3
Profilova ¢ast maturitni zkousky z odborného vycviku

Praktickd maturitni zkouska je rozlozend do tfi dnt, zakyné vykonavaji zkousku

ve skupinach podle pfedem stanoveného harmonogramu:

1. Slavnostni zahajeni v 8.00 hod. Zakyné jsou seznameny se veobecnymi pravidly

a podminkami praktické maturitni zkousky.

2. Losovani ukolti. Kazdy losovany ukol se sklada vzdy ze dvou témat. Kombinace tukoli

je sloZena z téchto témat: maniktra, kosmetika, pedikura a li¢eni.
3. Stanoveny c¢as k vykonani jednoho tématu je 90 minut.

Pozn.: Kazdd Zzakyn¢ si piivede v den své praktické maturitni zkousky vlastni

modelku /modelky/ pro vykon vylosovanych témat maturitni zkousky. Viz ptiloha ¢. 2.
Podminky pro prijeti ke vzdélavani
» |, prijimani ke vzdélavani se rFidi zakonem ¢. 561/2004 Sb. — § 59, 60, 83, 85 (2),
dale § 63, 16, 20, 70,

» splneni podminek zdravotni zpusobilosti uchazecii o vzdelavani v daném oboru

vzdeélani. “%

22 MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY CR, ref. 20
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Pro skolni rok 2019/2020 byly stanoveny tyto podminky pro pfijeti ke studiu:
» odevzdani ptihlasky do denni formy vzdélavani na sttedni Skolu
» zdravotni zpUsobilost potvrzena 1ékafem je povinnou soucasti prihlasky
» splnéni povinné skolni dochazky nebo spésné ukonceni zékladniho vzdelani

» vykonani jednotné pfijimaci zkousky z predmétd cCesky jazyk a literatura
a matematika formou didaktického testu dle § 60 odst. 5 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzd€lavani, viz

ptiloha ¢. 3
Zpisob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosaZeného vzdélani a kvalifikace

., Maturitni zkouska, dokladem o ziskani stredniho vzdélani s maturitni zkouskou je
vysvédceni o maturitni zkousce. Kondni maturitni zkousky se vidi Skolskym zdakonem

a prislusnym provadécim pravnim predpisem. “*

Ukonceni vzdélavani maturitni zkousSkou umoznuje absolventim wuchazet se
o studium na navazujicich studijnich vzdé€lavacich programech vyssich odbornych skol

a vysokych skoléach.
Uplatnéni absolventa

, Absolvent se uplatni v povolanich kosmeticka, pedikér a manikér pri poskytovani
profesionadlni kosmetické péce ve stredné velkych i malych provozovndch, studiich
a salonech. Pri poskytovani kosmetickych sluzeb bude kvalifikovane volit vhodné
technologické postupy a bude je diisledné dodrzovat. Pripravky bude vybirat a aplikovat
v souladu s odbornou diagnostikou oSetrovanych casti lidského téla a s prihlédnutim
k individudlnim pozZadavkim zakaznika. Bude poskytovat poradenské sluzby z hlediska

oSetiovani pleti obliceje, krku, dekoltu, poprsi i ostatnich casti téla. “**
5.3 Organizace odborného vycviku

Odborny vycvik je nedilnou soucasti vzde€lavani v oboru kosmetickych sluzeb, je
povinnym pfedmeétem. Je realizovan na Skolnich pracovistich (zakovskych provozovnach)

a ve spolupraci se socialnimi partnery Skoly. Odborny vycvik je planovan a hodnocen na

23 MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY CR, ref. 20
24 MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY CR, ref. 20
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zaklad¢ danych tukolu, kterymi zaci prokazuji dosazeni vyukovych cili. Diilezitou osobou

pro zéka je ucitel odborného vycviku.
Cil predmétu

Cilem odborného vycviku je vyrazné psobeni na vytvareni a formovani klicovych
a odbornych kompetenci a zajisténi odborné piipravy pro kvalifikovany vykon povolani.
Z hlediska klicovych dovednosti predmét poskytuje a rozviji dovednosti komunikativni,
persondlni, interpersondlni, dovednosti fesit problémy a problémové situace, numerické

aplikace.”
Charakteristika uciva

Obsahova naplin odborného vycviku poskytuje zakiim znalosti v péci o odborné
kosmetické oSetfeni pleti, pé&i o ruce a nohy. Zak umi volit vhodné pracovni postupy,
doporucovat takovou volbu Upravy, kterd odpovida aktudlnimu stavu pleti a charakteru
klienta. Odborny vycvik navazuje na teoretické védomosti zakl ziskané ve Skole, aplikuje
je v praxi a dale rozviji .Ob¢ tyto slozky, odborny vycvik a ucivo probirané ve Skole, spolu
souviseji, vzajemné se dopliuji, ale nenahrazuji. Odbornd prace pii poskytovani
kosmetickych sluzeb vyzaduje k dokonalému osvojeni dovednosti velmi intenzivni nacvik,
aby nedoslo k poskozeni klienta. Proto je nutné, aby zaci ptistupovali k obsluze klienta az
po dokonalém a bezpecném zvladnuti vSech piipravnych a cviénych praci za stalého

dozoru ugitele odborného vycviku.?
Casové rozvrZeni predmétu

Realizace odborné¢ho vycviku je zafazena od 1. do 4. ro¢niku v celkovém
minimalnim rozsahu 34 hodiny tydn¢ za celé studium, viz tab. ¢. 4. Pii rozvrzeni uciva do
jednotlivych ro¢nikl je bran ohled na rozvrzeni uciva pfedmétii kosmetika, zdravovéda
a materidly. Vyuka je v soucasnosti realizovana tfemi uciteli odborného vycviku tak, aby
pocet zakd na jednoho ucitele neptesahl stanoveny pocet dany natizenim vlady ¢. 211/2010
Sb. To je 15 zakh na jednoho ucitele odborného vycviku v 1. ro¢niku a 10 zakt na jednoho

ucitele ve 2.— 4. ro¢niku.

25 Stiedni §kola — Centrum odborné piipravy technickohospodaiské Praha 9, Pod&bradska 1/179, SVP,
1.9.2014, 180 s.

26 Stiedni §kola — Centrum odborné piipravy technickohospodatské Praha 9, Pod&bradska 1/179, SVP,
1.9.2014, 180 s.
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pocet tydennich vyucovacich hodin

ro¢nik 1 2 3 4 celkem
odborny 6 10,5 10,5 7 34
vycvik

Tabulka ¢. 4
Hodnoceni vysledku Zakua

Hodnoceni Zakli probiha podle hodnoceni a klasifikace zdka ve Skolnim fadu
s ohledem na individudlni potfeby zakil. Znamkovéani zakt doplnuje ucitel vhodnym

slovnim hodnocenim.
Realizace odborného vycviku zaki

Vlastni realizace odborného vycviku oboru kosmetické sluzby je jednou
z klicovych a nedilnych soucasti profesni ptipravy na skole. Zprostfedkovava jim potiebné
praktické dovednosti, znalosti a nové zkuSenosti. Jak uz bylo uvedeno vyse, na Skole je
realizovana v 1., 2., 3. 1 4. ro¢niku, navazuje na odborné predméty, kde ziskavaji teoretické
znalosti. Jeho cilem je zprostfedkovat praktickou zkuSenost a konfrontovat teoretické
znalosti s praktickou realizaci. Klicovou roli zde hraje ucitel odborného vycviku, ktery
zajistuje profesionalitu za soucasn¢ho dodrzovani pedagogickych 1 didaktickych zasad.
Odborny vycvik je realizovan na Skolnich pracovistich (zdkovskych provozovnach)
a u socialnich partnert Skoly (pravnické ¢i fyzické osoby). Idedlni by bylo vytvoteni sité
stalych vycvikovych pracovist, ktera by dle svych moznosti poskytovala potiebnou oporu
a vedeni v pribéhu odborného vycviku. Bohuzel to neni vhledem k povaze socidlnich
partnerit zcela mozné. Proto je Cast odborného vycviku (zejména v nizSich rocnicich)
realizovana na Skolnich pracovistich pod vedenim zkuSeného ucitele odborného vycviku.

Tak je zajiSténa kvalita vzdélavaciho procesu.
Legislativa ovliviiujici vykon odborné praxe

Odborna praxe zaki je ovliviiovana zakony, nafizenim a vyhlaskami v platném
znéni:

» ustavni zakon €. 23/1991 Sb., o vyhlaSeni Listiny zakladnich prav a svobod
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>

zakon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani

zakon €. 40/1964 Sb., ob¢ansky zakonik

zakon €. 101/2001 Sb., o ochrané osobnich tdaji

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

zékon €. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi

nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. o soustavé oborti vzdélani v zakladnim, stfednim

a y$§im odborném vzdélavani
vyhlaska €. 13/2005 Sb., o sttednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatoti

vyhlaSka €. 64/2005 Sb. o evidenci urazu déti, zakl a studentil

Spolupriace subjekti v odborném praktickém vzdélavani

Pro realizaci odborného vycviku na smluvnich pracovistich je potfeba soucinnosti

tii subjekti:

>

Skola

Skoly (feditel, ucitel odborného vycviku, ptisluSna ptedmétova komise)

Skola spolupracuje s organizacemi umoziujici ji realizaci odborného vycviku

a spolu s nimi se snazi rozvijet kvalitu odborného praktického vzdélavani
pracovisté odborného vycviku — socialni partner (instruktor, majitel)

poskytuji zaktim prostor a odborné vedeni pro vykon odborného vycviku,

napliiovani cilti ueni a poznavani provozu
zaka

zak realizuje odborny vycvik podle piredepsaného planu a pravidel Skoly a provozu

Ptipravuje zaky pro kvalifikovany vykon kosmetickych sluzeb. Vytvafi podminky

pro pravidelné a systematické propojovani teoretické a praktické vyuky. Spolupracuje se

subjekty, které maji zdjem se ucastnit na odborném praktickém vzdélavani zakt Skoly.

Zodpovida za zajiSténi vyuky odborného vycviku, zajistuje smluvni dokumentaci mezi

Skolou a provozovnami poskytujicimi prostor pro vykon odborného vycviku (socidlnim
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partnerem). Povéfuje instruktora v partnerské organizaci. (viz pfiloha ¢. 4). Organizuje
a koordinuje pribéh odborného vycviku a zajistuje zpétnou vazbu o jeho pribéhu
a kvalité€. Pomaha Zakiim pti vybéru vhodného pracovisté. Organizuje Skoleni BOZP pro
ucitele i zaky.

Socialni partner

Socialni partner nabizi pak zaktim ucast na poskytovani kosmetickych sluzeb,
umoznuje zakiim vykonavat odbornou ¢innost samostatné ¢i pod dohledem, zabezpecuje
nezbytné materidlni a technické podminky a vyhotovuje potvrzeni o absolvovani
odborného vycviku.

Zak

74k pfi realizaci odborného vycviku reprezentuje $kolu, aktivné se podili na vybéru
pracovisté, zodpovidd za napliiovani ucebnich cil, plnéni zadanych ukold, informuje
vedouci odborného vycviku o skutecnostech, které by mohly branit v dokoncéeni odborného
vycviku. Je v soucinnosti pii ptipravé a realizaci smluvni dokumentace. Dodrzuje zasady
BOZP, dodrzuje pracovni postupy, je aktivni, projevuje zajem o praci a je si védom své
zodpovédnosti. Ve spolupraci se skolou si voli misto odborného vycviku (v ptipadé, ze tak
neucini ve stanovené lhite, je mu misto vykonu odborného vycviku ptidéleno). Ma
soucasn¢ pravo na bezpecné prostiedi pro vykon odborného vycviku. Dale ma pravo na
konzultace a podporu ucitele odborného vycviku/instruktora/ pii feSeni obtizi, které
vzniknou v souvislosti s kondnim odborného vycviku, a na poskytnuti zpétné vazby k jeho

realizaci.
Formy odborného vycviku:

Realizace odborného vycviku v oboru kosmetické sluzby je provadéna dvéma
zpiisoby. Prvni a vice vyuzivana je forma vyuky na Skolnim pracovisti (zdkovskeé
provozovng) pod vedenim ucitele odborného vycviku, ktery je odborné a metodicky vede.

Demonstruje noveé osvojované ¢innosti a provadi praktické aktivity spolu se zaky.

Vyhody:
» Tato forma je vyhodna pro zajiSténi obsahu, rozsahu i kontinuity vzdélavaciho

procesu.
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» Umoznuje odborny dohled nad vykondvanymi ¢innostmi a dodrzovanim pracovné

hygienickych zasad.
Nevyhody:
» Horsi prostupnost inovativnich technologii a postupii.
» Ekonomicky naro¢né pravidelnd modernizace vybaveni zakovského pracoviste.
» Mala referen¢ni skupina zakazniku.

Druhou formou je smluvni vztah mezi Skolou a socidlnim partnerem -—
poskytovatelem danych sluzeb. Mezi aktéry je uzavien smluvni vztah, at’ uz o dlouhodobé
spolupraci nebo pted jednotlivym vykonem kazdého odborného vycviku individudlng.
Potvrzeni o splnéni odborného vycviku vydava uréeny pracovnik/instruktor/ socidlniho

partnera a ten je zaroven odpoveédny za kvalitu a vedeni vyuky odborného vycviku.

Vyhody:
» Tento zplsob praxe ma vétsi piinos pro zaka pii ziskdvani nejnovéjSich postupt

a poznatki aplikovanych v praxi.

> Zak si diky této formé mize v pribéhu studia zmapovat trh prace a piipadnd

navazat spolupraci pro budouci pracovnépravni vztah.

Nevyhody:

» Hors$i zajisténi osvojovani vSech probiranych praktickych 1 teoretickych

dovednosti.
» Horsi dohled nad dodrzovanim piedepsanych postupti.
5.4 Etapy odborného vycviku
Odborny vycvik mizeme rozdelit do tii etap:

1. Etapu pfipravnou — sem fadime vSe, co musi byt zajiSténo pfed ndstupem na odborny

vycvik. A to jak po strance administrativni, tak materilni.

2. Etapu realizace odborného vycviku — zde probiha vlastni realizace za spoluprace vSech

zucastnénych subjektd. Hlavni néplni je dosazeni cili vzdélani pii respektovani

individualnich moZnosti zaka.
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3. Etapu zavéreCnou — ta slouzi k uzavfeni, kontrole a hodnoceni realizovaného vycviku.

Opét po strance administrativni, ale také po strance vlastni reflexe napliiovani cili uceni

a ptipadné planovani inovativnich zmén pro budouci realizace odborného vycviku.
Piipravna etapa

V této etapé¢ se uskuteciiuje komunikace zapojenych subjekti (Skola, socialni
partner, zak), probiha piiprava smluv, tvorba Casového planu, vytyCovani cili uceni

a technicka pfiprava na vykon odborného vycviku.
Patii sem:
a) Uzavi‘eni smluvniho vtahu

Skola po oboustranné dohodé uzavira smlouvu se socialnim partnerem viz piiloha
¢. 5 dle Doporuceni k zabezpeceni jednotného postupu pii uzavirani smlouvy o obsahu,
rozsahu a podminkach konani praktického vyucovani realizovaného na pracovistich
fyzickych ¢i pravnickych osob, které maji opravnéni k cinnosti souvisejici s danym
oborem vzd¢lani vydaného 22. dubna 2016 Ministerstvem skolstvi, mladeze a té¢lovychovy
pod C.j.: MSMT-43674/2015-1. Nalezitosti smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach

praktického vyucovani jsou obsazeny ve vyhlasce ¢. 13/2005 Sb.

b) Kazdy zak si musi zajistit Priikaz pracovnika v potravinarstvi (zdravotni priikaz)
podle § 19 odst. 2. a § 20 zdkona 258/2000 Sb. o ochran¢ veiejného zdravi

a o zmeén¢ nékterych souvisejicich zakonil tc¢inného od 1. 1. 2001,

Zdravotni prikaz (Priikkaz pracovnika v potravinaistvi) a znalosti nutné k ochrané

vetejného zdravi jsou povinni mit fyzické osoby pfichazejici:

» pfi pracovnich ¢innostech ve stravovacich sluzbach, pii vyrobé potravin nebo pfi

uvadeéni potravin do obehu

» do pfimého styku s potravinami, pokrmy, zafizenim, na€inim nebo plochami, které

jsou ve styku s potravinami nebo pokrmy

» pii pracovnich c¢innostech v upravnach vod a pii provozovani vodovodid do

ptimého styku s vodou

» pii pracovnich ¢innostech v ostatnich ¢innostech podle odstavce 1 do piimého

styku
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» s kosmetickymi prostfedky, jejich ingrediencemi nebo télem spotiebitele

Zdravotni prukaz pied zahajenim Cinnosti vydava registrujici poskytovatel zdravotnich
sluZeb v oboru vSeobecné praktické 1ékatstvi nebo v oboru prakticky 1ékat pro déti a dorost

nebo poskytovatel pracovné 1ékaiskych sluzeb.”
¢) Pouceni Zaka
74k je povinen:
» seznamit se s Skolnim fadem

» pracovat fadné a svédomité podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny

ucitele odborného vycviku /instruktora / kvalitné a hospodarné

» plné vyuzivat a dodrzovat pracovni dobu a v ptipadé, ze se zak nemiize dostavit na

pracovisté odborného vycviku, je povinen se omluvit
» dodrzovat ptedpisy vztahujici se k vykonu prace

» v ramci pravidel jednani a chovani klast diraz na kultivovanost projevu, chovani

a vystupovani pfi jednani s klienty
» respektovat zakaz pouzivani mobilniho telefonu

» respektovat veskeré zésady bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen
,BOZP*) a pozarni ochrany (dale jen ,,PO%)
» TUcastnit se pravidelnych skoleni BOZP a PO

» oznamit piipadnou zménu zdravotniho stavu, kterd by mohla byt pfi¢inou vzniku

urazu nebo poskozeni zdravi

» dbat o své zdravi a vlastni bezpecnost véetné¢ pouzivani predepsanych osobnich
ochrannych prostredki, jakoz i respektovat zasady bezpecného chovani v objektech

1 prostorach, ve kterych probih4 odborny vycvik

» seznamit se s pozarnimi fady, inikovymi cestami a umisténim pienosnych hasicich

ptistrojii véetné jejich pouziti

27 CESKO. Zakon &. 258 ze dne 14. &ervence 2000, o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zékonu In: Shirka zakomi Ceskeé republiky. 2004, ¢astka 74, s. 3622. Zakony pro lidi
[online] 1. ledna 2018 [cit. 2020-4-4] Dostupny také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258
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» dodrzovat zakazy vstupu, koufeni, pouzivani otevieného plamene, vystrazna

upozornéni apod.

» okamzit¢ hlasit uciteli odborného vycviku/instruktorovi/ vSechny zjisténé

nedostatky a zavady, které by mohly byt pfi¢inou tGrazu ¢i poskozeni zdravi
v piipad¢ Grazu postupovat predepsanym zptisobem

dodrzovat zakaz pozivani alkoholu a jinych navykovych latek

dodrzovat hygienické ptedpisy

nosit pracovni odév (dlouhé bil¢ kalhoty, bilé tricko)

nosit pracovni obuv (bilé zdravotni obuv)

YV VYV Vv ¥V VYV VY

vlasy nosit upravené tak, aby nepadaly do obli¢eje (nesmi byt upraveny do tzv.

dredn)

A\

dodrzovat decentni liceni

» nosit upravené kratké ptirodni nehty

» dodrzovat zdkaz noSeni piercingu a Sperki na viditelnych mistech
d) Pouceni o urazu

Podle platného zakoniku prace (Zékon ¢. 262/2006 Sb.) je Skolnim (pracovnim)
urazem poSkozeni zdravi, které se stalo pii plnéni Skolnich /pracovnich/ tkold nebo
v pfimé souvislosti s nim. O tom, zda se jedna o Skolni /pracovni/ Graz mé pravo
rozhodovat jen Skola /zaméstnavatel/. Jako uraz je oznacena porucha zdravi vznikajici
kratkodobym nahlym nésilnym plsobenim vlivii vnéjSiho prostiedi nezavislych na vili
postizeného jedince. Uraz je pak evidovan podle vyhlasky &. 64/2005 Sb. o evidenci Grazu
déti, zaku a studentt.

e) Odpovédnost za Skodu

Podle § 391 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace v platném znéni, je
dana odpovédnost zakt za Skodu pravnické osobé vykonavajici ¢innost dané Skoly nebo
Skolského zafizeni nebo pravnické nebo fyzické osob&, na jejichz pracovistich se
uskuteciiuje praktické vyucovani, kterou ji zpisobili pii teoretickém nebo praktickém

vyucovani anebo v piimé souvislosti s nim. A odpovédnost piislusné pravnické osoby
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vykonavajici ¢innost Skoly, ktera odpovida zakim stfednich Skol za Skodu, kterd jim

vznikla porusenim pravnich povinnosti nebo urazem pii teoretickém a praktickém

vyucovani ve Skole nebo v piimé souvislosti s nim. Doslo-li ke Skodé pfi praktickém

vyucovani u pravnické nebo fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovida za

Skodu pravnicka nebo fyzicka osoba, u niz se praktické vyucovani uskuteciovalo.*®

V souvislosti s vySe uvedenym uzavird ziizovatel skol pojistnou smlouvu s danou

pojistovnou na obecné pojisténi odpovédnosti za Skody. Pojisténi se sjednava pro piipad

Skody zplisobené nebo vzniklé jiné osobé na zdravi, zivoté nebo poSkozenim, zni¢enim

nebo pohfeSovanim véci.

f) Planovani vyuky odborného vycviku

>

>

Ucitel odborného vycviku planuje:

realizaci daného poctu hodin (dle platného rozvrhu hodin), celkovy pocet hodin je

dén uc¢ebnim planem
vybér cilti u¢eni a moznosti jejich plnéni dle rozpisu uciva v SVP, viz ptiloha €. 6.

harmonogram ukolii (pribézné odevzdavani zadanych tkolt dopliujici odborny

vycvik na misté napt. seminarni prace, ovéfovaci zkouska za dané pololeti apod.)
seznameni zakl se zpisobem hodnoceni odborného vycviku
zalozeni deniku praxe a BOZP

realizaci ndhrad za ptipadné absence

Etapa realizace odborného vycviku

a) Z4k je instruktorem / uéitelem odborného vycviku/

>

>

>

informovan o misté, které mu je ureno pro pievlékani do pracovniho odévu

pfedstaven pracovnikiim na pracovisti a ti jsou sezndmeni s tkony, které smi zak

vykonavat

seznamen se smérnicemi BOZP a PO

28 CESKO. Zakon &. 262 ze dne 21. dubna 2006 zakonik préace. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2006,
Castka 262, s. 3146. Zakony pro lidi [online] 1. ledna 2020 [2020-4-4] Dostupny také z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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» seznamen s fyzickym uspotadanim mista praxe
» pro klienty je identifikovan jako zak ptislusného ro¢niku

» prabézn¢ zaskolovan do pracovniho procesu, k jednotlivym tkolim mu jsou

podavany potfebné informace
» podporovan i v socialni adaptaci tak, aby se citil jako budouci profesional
» je mu poskytovano pribézné i zaveéreéné hodnoceni jeho vykonu na odborném
vycviku
b) Cile u¢eni na odborném vycviku

Vychazi z SVP dle jednotlivych roénikii a mély by respektovat individualni potieby

a schopnosti zaka. Obecné¢ lze fici, ze by jednotlivé ukoly:
» meély byt predem popsany (popiipadé predvedeny)
» mély byt objasnény z hlediska cile a i¢elu ukolu

» méla by mu byt poskytnuta potfebna pomoc a podpora k zvladnuti a dokonceni

ukolu
» mgély byt reflektovany ucitelem odborného vycviku /instruktorem/

Ucitel odborného vycviku /instruktor/ pifi pldnovani a realizaci u€eni pro daného zaka

muze vychazet z nasledujicich styli:
» prozij — aktivni styl uceni, kdy si chce Zak vyzkouset danou dovednost v praxi
» pozoruj — ziskavani informaci reflexi
» pochop — teoreticky styl, pochopeni principu pficin a disledki
» priklady — ptiklady dobré praxe®
¢) Role ucitele odborného vycviku/instruktora
Ucitel odborného vycviku /instruktor/:

> aktivné vede odborny vycvik v souladu s SVP studijniho oboru

29 KAZIK,Petr. Rukovét dobrého lektora, Praktické tipy a ndvody pro zacinajici i zkuSené predndsejici. 1.
vyd .Praha: Grada, 2008. ISBN978-80-247-2453-9
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» predava védomosti a dovednosti v souladu s nejnovejSimi poznatky z oboru,
v némz pusobi

» spolupracuje se Skolu na organizaci odborného vycviku (planuje a hodnoti jeho
priabeh)

» ptid¢luje klienty do péce zadki v souladu s jejich teoretickymi znalostmi
a praktickymi dovednostmi a bere také ohled na to, ve kterém rocniku studia se zak

nachazi

24

na jejich adekvatni provedeni

» upozoriiuje na chyby a doporucuje zakim moznosti zlepSeni v praktickych

dovednostech
» pomahd zaklim rozvijet a kultivovat komunika¢ni dovednosti
» motivuje zaky k co nejlepSimu vykonu

» sleduje Gpravu zaku, identifikaci jmenovkou s ro¢nikem studia i nazvem oboru,

dochéazku 74kl a zaznamenava pocet odpracovanych hodin

» zamezi kondni odborného vycviku zakiim nesplitujicim vymezené pozadavky (vliv
alkoholu a omamnych latek, zietelna tinava, zdravotni problém ovlivitujici vykon

odborného vycviku, absence predepsané¢ho odévu, obuvi apod.)
» umoziuje zaclenéni zakt mezi profesionaly
» poskytuje zaktim efektivni zpétnou vazbu
Zavérecna etapa
V této etape:

» probihaji ovétovaci zkousky za dané pololeti v daném ro¢niku, tyto zkousky maji
za ukol provéfit teoretické i praktické zvladnuti obsahu ptredepsaného uciva. Vzor

viz ptiloha €. 7.

» dochazi k dokonéovani a kontrole zadanych tkola (denik praxe, seminarni prace...)
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» probiha zavérecné hodnoceni pribéhu odborného vycviku, které by mélo byt nejen
hodnotici, ale 1 motivujici pro rozvoj nejlepSich dovednosti zaka a podporu pii
socialnim partnery

5.5 Zavér

Vyucovaci pfedmét odborny vycvik je jednou z klicovych a nedilnych soucasti
profesni ptipravy zakl na Skole. Zprostiedkovava zakiim potiebné praktické dovednosti,
znalosti a nové zkusenosti. Poméha jim poznat, zmapovat a infiltrovat aktualni trh prace
v oboru. Zpracovanim piipadové studie jsem se snazila pfinést Ctenafi ucelené a prehledné
informace o realizaci pfedmétu odborny vycvik v oboru kosmetické sluzby na Stredni

Skole — Centrum odborné ptipravy technickohospodaiské Praha 9, Pod¢bradska 1/179.
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6 PROFESIOGRAFICKY ROZBOR PEDAGOGICKEHO
PRACOVNIKA

Soucasti mé bakalarské prace je profesiograficky rozbor ucitele. Ucitelstvi jako
profesiondlni povolani, které klade na jednotlivce naroky v oblasti kvality vykonu
i odbornych aktivit, vychdzi z obecného profesniho profilu ucitele. Kazdd profese je do
znaéné¢ miry podminéna spolecenskou poptavkou ¢i jeji spoleCenskou nezbytnosti.
K vymezeni jednotlivych profesi a jejich pracovnich cinnosti muizeme pouzit
profesiogram. Ten ndm muze slouzit k mnoha ucelim. Napfiiklad k vymezeni a klasifikaci
profese dle danych kritérii, ujasnéni si pracovnich povinnosti a odpovédnosti pracovniki,
stanoveni pozadavkl na osobnostni vybavu, odborné znalosti, pojeti kvality vykonu dané
profese apod. Zalezi tedy na ucelu, pro ktery je profesiogram tvoren. V mém piipadé jde

o profesiogram ucitele na stfedni Skole.
6.1 Popis profese ucitele

Pii vytvéieni profesiogramu je potfeba nejdiive charakterizovat profesi ucitele jako
takovou. V ucitelstvi je potifeba zohlednovat historické a kulturni zmény, které mohou
proménovat stavajici kritéria ucitelské profese. V jednotlivych oblastech Skolstvi se budou
liSit specifiky védomostmi, dovednostmi a urovni jejich vyuziti. Také zde musi byt

zohlednény soukromé, spolecenskeé i politické zajmy.

Pti samotném definovani profese v obecné roviné miizeme vymezit ,, ucitelské povolani
jako socialni pracovni roli spojenou s vykonem souboru cinnosti, jejichz smyslem je
pusobit na chovani, presvédceni a citeni Zakii a predavat jim znalosti, dovednosti, a navyky

vytvorené kulturou predchozich generact. “°

Dle zakona 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakonu je pedagogicky pracovnik (ucitel je soucdsti této profesni skupiny) ,,...ten, kdo
kona primou vyucovaci, primou vychovnou, primou specidalnépedagogickou nebo primou
pedagogicko-psychologickou cinnost primym piisobenim na vzdelavaného, kterym
uskutecnuje vychovu a vzdélavani na zdkladé zvlastniho pravniho predpisu (dale jen

"primad pedagogicka cinnost"); je zaméstnancem pravnické osoby, kterda vykondva cinnost

30 PRUCHA, Jan, Jiti MARES a Eliska WALTEROVA. Pedagogicky slovnik. 2. rozs. a pieprac. vyd.
Praha: Portal, 1998. ISBN 80-7178-252-1

41



Skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo reditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé
vykonavajici ¢innost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu.
Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykondva primou pedagogickou
cinnost v zarizenich socidlnich sluzeb.*”' Zékladni piedpoklady pro vykon ¢innosti

pedagogického pracovnika vymezuje tento zakon v § 3 nasledovné:
»@) je plné zpusobily k pravnim ukoniim,
b) ma odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou cinnost, kterou vykondva,
¢) je bezithonny,
d) je zdravotné zpuisobily a
e) prokazal znalost ceského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.....
Ucitelska profese se da podle Priichy také definovat z n€kolika moZznych piistupti:
» z hlediska ¢innosti, které ucitelé vykonavaji (zde 1ze vyuzit profesiogfram)
» dle typologie ucitelské profese (ucitel priméarni Skoly, ucitel stiedni odborné
Skoly...)
» dle funkce (napf. tfidni ucitel, vychovny poradce apod.)
» dle faktord, které jsou dany politickym, ekonomickym a socidlnim prostiedim
> dle etapy profesni drahy (zacate¢nik, zkuSeny uditel...)*>
Pracovni podminky

Pracovni podminky jsou dileZitou slozkou vykonu ucitelského povolani. Ucitel
pracuje jednak v podminkéach daného statu, kde tyto podminky podléhaji soucasné politice
statu, zdkoniim, spolecenskym, ekonomickym a kulturnim trendiim. Dale jsou pro ucitele
dualezit¢ podminky na konkrétni Skole, kde ucitel pracuje. Management Skoly ma urcitou
ptedstavu o koncepci Skoly, o persondlnim a materidlnim vybaveni Skoly, o zplsobu

spoluprace s rodici, prezentaci Skoly na vefejnosti apod. Je dulezité, aby se ucitel s touto

31 CESKO. Zikon &. 563 ze dne 24. zafi. 2004 o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zékond ,
In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004, astka 190, s. 10333. Zakony pro lidi [online] 1. ledna 2018
[2020-4-4] Dostupny také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258

32 CESKO. Zékon &. 563, ref.. 31

33 PRUCHA, Jan. Ucitel: soucasné poznatky o profesi. Praha: Portal, 2002. Pedagogicka praxe.

ISBN 80- 7178-621-7.
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vizi, misi a strategii ztotoznil a jeho prace byla v souladu s nimi. V neposledni fad¢ jsou
pracovni podminky determinovany samotnou praci ucitele s zéky. Jsou tedy ovliviiovany

poctem zakl v jedné tiidé€, zavisi také na Casti dne, tydne, Skolniho roku apod.

Pracovni prostiedi

W v

Nejcastéjsim pracovnim prostiedim ucitele je Skolni budova. Proto by prostory
Skoly mély byt vhodné upraveny dle ucelu, ke kterému jsou vyuzivany. Naptiklad
sohledem na mnozstvi svétla, hluku, cerstvého vzduchu apod. Ucitel také pracuje
s riznymi didaktickymi pomtckami jako jsou technické pfistroje (pocitac, interaktivni
tabule, CD ptehravace), knihy, mapy, a jiné pomicky s ohledem na vyucovany predmét.
Nekteré pomiicky pak vyzaduji vétsi péci €i pozornost pfi manipulaci s nimi (napf.
pomtucky v laboratofich). Prostfedi neni samoziejmé dano jen technickym vybavenim. Je
dano také socidlnépsychologickymi aspekty vyplyvajicimi z kontaktu se Zaky, rodici,
kolegy a dal$imi lidmi se kterymi pfijde ucitel v pribéhu vykonu profese do styku.
Interakce ucitele s témito lidmi pak muze byt formalni ¢i neformalni, mize byt postavena

na kooperaci, autorité, kompetencich, sympatiich atd.
Profesni ¢innosti ucitele

Ucitelé k vykonu svého povolani potfebuji nejen mnoho znalosti, ale i mnoho
dovednosti. Casto je s timto vykonem spojeno také uréité mnozstvi situaci, které vyzaduiji
okamzitou adaptaci (improvizaci). Naplii prace ucitele na stiedni Skole miizeme rozdélit do
dvou oblasti. Do oblasti pfimé vyucovaci nebo vychovné ¢innosti, ktera predstavuje skoro
polovinu celkového pracovniho ¢asu. Druha oblast jsou pak Cinnosti, které s vyucovaci
nebo vychovnou c¢innosti souviseji. Pracovni ¢innosti jsou také definovany legislativné
vyhlaskou ¢&. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance Skol

a Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a t€lovychovy, krajem,

obci nebo dobrovolnym svazkem obci.

V pracovni dobé¢, ktera se sklada z piimé vyucCovaci ¢innosti nebo pfimé vychovné
¢innosti a v praci souvisejici s touto Cinnosti, pak ucitel vykonava dle vySe jmenované

vyhlasky napftiklad tyto ¢innosti:
» piiprava na vyucovaci nebo vychovnou ¢innost

» vedeni pedagogické dokumentace
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» oprava pisemnych praci

» dozor nad zaky ve Skole a pii akcich organizovanych skolou

» spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s vychovnym poradcem, se
Skolnim metodikem prevence

» spoluprace se zakonnymi zastupci zaki

» nezbytna péce o zafizeni slouzici potfebam vzdélavani

» vykon praci spojenych s funkci tfidniho ucitele

» Ucast na poradach

> samostudium a uc¢ast na riznych forméach dalsiho vzdélavani*

Jednotlivé Cinnosti se navzajem prolinaji, doplnuji, navazuji na sebe, ale mohou
mezi nimi vznikat i rozpory. Pracovni ¢as u ucitelli na stfednich Skolach ¢ini 21 hodin
tydné, je niz8i nez zakonem stanovend pracovni doba, protoze se jednd pouze o hodiny
z ptimé vyucovaci nebo vychovné cCinnosti. Predpokldda se, ze zbytek pracovni doby
ucitelé vykonavaji v dalSich souvisejicich Cinnostech. Mnohostrannost pozadavka pfi
vykonu povolani ucitele pfinasi na ucitele naroky nejen profesni ale i osobnostni. Osobni
charakteristiky jsou v pfimém vztahu profesni GspéSnosti a spokojenosti. Mezi zadané
osobni charakteristiky patii ty, které pomahaji adaptovat se na senzorickou, mentalni

a emocionalni zatéz této profese.
Predpoklady uspéchu v profesi ucitele

Jak uz jsem uvedla, profese ucitele neni jednoducha, klade vysoké pozadavky

z hlediska:

» kvalifikace — predpoklada se vyborna znalost oboru, ktery ucitel vyucuje;
v pribéhu povinného celozivotniho vzdélani by mél rozvijet své nejen oborové

znalosti a dovednosti, ale i znalosti a dovednosti didaktické a pedagogické

34 CESKO. Vyhlaska ¢. 263 ze dne 23. fijna. 2007 kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance $kol
a skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci., In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004, &astka 86, 5.3285. Zakony pro
lidi [online] 12. ledna 2016 [2020-4-4] Dostupny také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2007-263
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» technickych znalosti a dovednosti — technické prostiedky se lisi svoji slozitosti
a naroky na obsluhu; od ucitele se zada, aby mél pro praci s technikou dostate¢né
znalosti pro jeji vhodné pouziti ve vyucovani

» organizacnich pfedpokladi — organizac¢ni schopnosti ucitele jsou nezbytné pro
voleni vhodnych postupti a strategii vyucovani; aktivity, které pti vyucovani voli,
na sebe musi hladce navazovat a tyto schopnosti jsou pak dulezité¢ i v planovani

pracovnich ¢innosti jako celku

» fyziologicko-anatomickych predpokladi — pokud pomineme ucitele télesné

vychovy, nejsou po fyzické strance na ucitele kladeny zadné konkrétni pozadavkys;
profese ucitele ale vyzaduje je dobré hlasové ustroji, protoze hlasivky jsou asi

nejpodstatnéj$im té€lesnym prostiedkem k vyucovani

» socidlnich pfedpokladi — vztahy jsou zakladem ucitelské profese; ucitel by mél
umét zejména jednat se skupinou, vytvaret si respekt a autoritu, také by mél

uznavat kulturu ve své zemi a hajit s tim souvisejici moralni a etické vlastnosti

» psychologickych pfedpokladi — sem fadime vlastnosti, schopnosti, temperament

a charakter, ty by meély vést k vyvaZzenosti ndlad, trpélivosti a pozitivnimu
nastaveni; zaci si ceni zejména klidu, pratelskosti, spravedlnosti a smyslu pro
humor™
Zatéz ucitele
Pracovni z4téz ucitele je jak na Grovni psychické, tak fyzické. Vychazi z rizikovych
faktorti jeho prace a jeho schopnosti je zvladat. Pfi¢iny pracovni zatéze miizeme obecné

rozdélit do dvou kategorii:

> obecné pfiCiny zatéze — sem patii pficiny fyzikalni (hluk, mira osvétleni ...),

chemické (nebezpecné vypary..), fyziologické (dlouhé stani, pfetizeni smysli..),

socialni (zejména nezdravé vztahy na pracovisti, pracovni nespokojenost..)

» konkrétni pfiiny zatéze — sem muizeme zaradit napiiklad nedostatecné materialni

vybaveni, nevhodné prostory, nadmérnd administrativa, nedostatky zaka (lenost,

35 PRUCHA, Jan, ref. 33
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kazen, nedostatecnd motivovanost), zatizeni hlasového tustroji, nizké spolecenské

ohodnoceni apod.
Vyrovnavani se ze zatézi

Fyzicka i psychickd pracovni zatéz se v ucitelské profesi vyskytuje v rtizném
poméru. Kazdy jedinec ma viaci ni rtiznou odolnost. Ta vychazi jednak z vrozenych
dispozic ajednak z individualnich schopnosti se s touto zat¢zi vyrovnat. Mezi vhodné
prostfedky k vyrovnani se s pracovni zatézi fadime zdravy Zivotni styl, sport, zdjmovou
¢innost, relaxaci, schopnost vyrovnaného rezimu prace a odpocinku i moznost vyuziti
supervize, v nutnych piipadech také vyhledani psychologické pomoci. Mezi nevhodné

zatizeni pak fadime koufeni, alkohol a farmakologické prostiedky.
Pracovni spokojenost

Pracovni spokojenost definuje Stikar jako: ,, Pocity tispésnosti, uspokojeni, radosti

a optimisticky nahled na Zivot (ale také potieby téchto stavii) vyjadruji miru napliovani

nasich cilii, potieb a ocekavani....

Uroveil pracovni spokojenosti pfedurcuje obecnou kvalitu Zivota a vyznamné ovliviiuje

fyzické i dusevni zdravi ¢lovéka. Pracovni spokojenost se ¢asto projevuje jako:
» emocionalni odpovéd’ na pracovni situaci
» reakce na splnéné nebo nesplnéné ocekavani ve vztahu k praci
> jev vyjadiujici nékteré vzajemné spjaté postoje *’

Pracovni spokojenost je tedy ziejmym piedpokladem pro kvalitni a profesionalni
vykon nejen ucitelského povolani. A koresponduje i se schopnostmi jedince se vyrovnavat
se zatézi.

6.2 Profesiograf ¢innosti ucitele

Cilem tvorby tohoto profesiografu bylo vytvofit analyzu jednotlivych pracovnich
¢innosti vybraného ucitele stiedni Skoly v prabéhu jednoho mésice. Pro vytvofeni

profesiografu jsem si zamérné jsem vybrala svou kolegyni, se kterou jsem nckolik let ucila.

36 STIKAR, Jifi. Psychologie ve svété prace. Praha: Karolinum, 2003. ISBN 80-246-0448-5.
37 STIKAR, Jifi, ref. 36
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Jeji temperamentni povaha, otevienost a snaha vzbudit v Zacich maximalni zdjem

o predmét byl naprosto strhujici. Eva se pro me stala velkou inspiraci.
Charakteristika osobnosti ucitele

Pro kratké ptedstaveni ucitele jsem si vybrala formu strukturovaného rozhovoru.
Jedna se o moji byvalou kolegyni, absolventku VS s akademickym titulem Mgr., se
specializaci na biologii, geologii a environmentalistiku, télesnou vychovu a sport se
zam&fenim na vzdélani. V soucasnosti na Skole vyucuje télesnou vychovu, biologii

a ekologii, dopliikové zdravovedu.
1. Jak dlouho se pohybujes$ v ucitelské profesi?

Zacala jsem ucit jeste¢ diive, nez jsem dokoncila magisterské studium, tj. asi ve

23 letech, to je k dnesku asi 7 let.
2. Pro¢ sis vybrala studium na pedagogické fakulté?

Po studiu na gymnaziu jsem jeSté neméla konkrétni piedstavu, co chci v zivoté
délat. Jelikoz jsem hrala zavodné volejbal, chtéla jsem zlstat u sportu. A na
pedagogické fakulté otevirali obor biologie a télesnd vychova. Zkusila piijimacky

a vzali me¢.
3. Piadla sis udit uz jako malé dité, nebo jsi k této profesi dospéla pozdéji?
Dospéla jsem k této profesi az na vysoké skole.

4. Vybrala jsem si té, protoZe se mi moc libi tviij styl uceni a prace s détmi. Kdo té

inspiroval nebo ovlivnil?

Mg asi nikdo neinspiroval. Ptipravuji si hodiny tak, aby byly kreativni a déti bavily.

Myslim si, ze frontalni vyukou déti tolik nezaujmu.
5. Vim, Ze jsi hodné kreativni, kde bere§ napady do vyuky?

Napady beru bud’ od kolegii, kamaradii ucitelll, na internetu nebo ve vlastni hlave.
Vzdy se s nékym bavim nebo néco najdu na internetu a potom si v§e upravim podle

daného tématu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Mas zkuSenosti s alternativni pedagogikou?

Moc ne. Jednou jsem dostala nabidku ucit do Montessori skoly, ale byla jsem na

naslechu a radsi jsem zvolila klasickou Skolu.
Preferujes spiSe alternativni nebo klasicky styl vyuky?
Myslim si, ze je dobré vyuku prolinat obéma styly.

Udila jsi na prvnim, druhém i tretim stupni. Kde jsi svou kreativitu nejlépe

vyuzila?
Asi na prvnim stupni
Jak reaguji déti na netradi¢ni vyuku?
Ur¢ité je vic bavi.
Je rozdil v pristupu k netradicni hodiné u déti na zikladni Skole a na stfedni

Skole?

Moc rozdili nevidim. Na stiedni Skole jsou sice déti starsi, ale i ony se chtéji ve
Skole trochu bavit a ne jen néco memorovat. Ale samoziejmé zalezi na tom, o jaky

pfedmét se jedna.
Podporuje tebe a tvé kolegy vedeni v dalSim vzdélavani
Ur¢ité ano.

Na tvé Skole, kde momentalné uciS, ti Skola Skoleni propliaci a uvolnuje té

z vyucovani?

Ano, jednotlivé Skoleni nam sami nabizeji a i proplaceji.
Jaky mas vztah s zaky?

Vnimam nase vzdjemné vtahy klidn¢.

SnaZim se je brat takové, jaci jsou, s respektem k jejich domacimu prostiedi.
Preferuje$ mladsi nebo starsi Zaky?

Mam rada vSechny zdky. U mé zdlezi na daném predmétu. Prirodopis ¢i biologii

rad¢ji uc¢im starsi zaky a télocvik zase ty mladsi.
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15. Je néco, co bys na sobé chtéla zlepsit?

Urcité je hodné véci, na kterych bych chtéla pracovat. Tieba lepsi vyjadfovani ¢i

organizaci vyucovaci hodiny.

16. Jsou véci, které té ti v této profesi vadi?

Urcité jsou to finance. ZlepSeni financnich podminek ve Skolstvi by podle mého
nazoru, ptilakalo vice uciteld - muza, které déti urCit€é potiebuji. Také vnimam

nadbyte¢nou administrativu a hor$i komunikaci s nékterymi rodici.

Vlastni hodnoceni vyucujiciho

M¢ hodnoceni vychazi z naslechovych hodin a spole¢né kolegidlni spoluprace.
Meéla jsem moznost byt pfitomna v nékolika naslechovych hodinach a nahlédnout
do pfiprav na hodinu, které ma velice peclivé rozpracované, a bylo vidét, ze
s pribyvajicimi zkuSenostmi je po ¢ase upravuje. V hodinach pisobi sebevédomé.
Vyjadiuje se kultivovan¢ a srozumitelné. Ve velkém mnozstvi vyuziva ucebni
pomiicky at’ uz ucebnice, nebo pomucky vlastni vyroby. Je oteviena napadiim, se
kterymi piijdou Zaci, a neboji se je vyzkouSet. V hodinach ¢asto pouZziva pracovni
listy k opakovani a fixaci uciva. Velice se mi libi rozvrzeni hodiny a schopnost
zapojit celou tiidu a udrzet jeji pozornost po celou dobu vyuky. Vztah se zaky ma
velice demokraticky, pratelsky, ale zaroven je vidét, Ze zaci maji respekt a uznava;ji
ji jako autoritu. Zakéim je vzdy ndpomocna a v problematickych situacich postupuje

rozvazne.

Pracovni ¢innosti uéitele na stredni Skole

>

vV V VYV V¥V

vyucovani

planovani vyuky, pfiprava na vyuku, tvorba u¢ebnich materiall, oprava zdkovskych
praci

Skolni administrativa

sebevzdélavani

dozor

porady, schiize, konzultace, tfidni schlizky

49



» suplovani za jiného ucitele
» jiné ¢innosti (péce o pomticky, kabinet..)

Pro ukazku jsem zpracovala rozlozeni jednotlivych pracovnich ¢innosti v ramci
jednoho mésice, a to mésice fijna 2019. V tomto mésici bylo 22 pracovnich dni tj. 176
pracovnich hodin. Jeden statni svatek a ve dvou pracovnich dnech byly dle organizace

$kolniho roku MSMT podzimni prazdniny viz graf &. 1 a tabulka &. 5.

Graf ¢. 1 - rozloZeni pracovnich ¢innosti u¢itele v mésici fijnu 2019

W vyuCovani

W dozor
sebevzdélavani

B porady, konzultace

M jiné Cinnosti
suplovani

W planovani, pfiprava
administrativa
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pracovni ¢innosti pocet hodin procentualni pomér
vyucovani 82 47 %

dozor 4 2,3 %
sebevzdélavani 16 9 %

porady, konzultace 2 1,1 %

jiné ¢innosti 4 2,3%

suplovani 4 2,3%

planovani, ptiprava 58 33 %

administrativa 6 3%

celkem 176 100 %

Tabulka €. 5
Popis rozloZeni pracovnich ¢innosti

Z vyse uvedeného grafu vyplyva, Ze nejvice Casu vénovala ucitelka Eva vyucovani
(47 %), na druhém misté pak planovani vyuky, pfipravé na vyuku, tvorbé ucebnich
materiall, opravé Zakovskych praci (33 %). Diky dvéma dnlim samostudia udélenym
feditelem Skoly v obdobi podzimnich prazdnin je v tomto mésici vys§i pomér
sebevzdélavani — 9 %. V jinych mésicich by dle vyjadieni ulitelky dosahovala tato
hodnota maximalné¢ 4,5 %. V ostatnich parametrech poméry koreluji s rozloZenim
pracovnich dnti (rozvrhu hodin) v jednotlivém mésici. Do tohoto rozlozeni zasahuji i statni
svatky, prazdniny ¢i jiné mimotadné udélosti (volno feditele skoly, exkurze, Skolni vylety,
apod.). Diky nepritomnosti jednoho ucitele na pracovisti z divodu pracovni neschopnosti
se zde také objevily 2,3 % pracovnich €innosti v oblasti suplovani. Tento ¢as v jinych

mésicich vénuje ucitelka ptiprave na vyuku.
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6.3 Zavér

Z profesiografického rozboru pedagogického pracovnika je patrné legislativni
vymezeni ucitelského povolani. Dale jsou zde definovany kvalifikaéni pozadavky,
pracovni podminky, pracovni prostiedi a jednotlivé profesni ¢innosti v profesi ucitele. Ty
pak sméfuji k profesnimu vyvoji ucitele. Mohli bychom také fici k rozvoji profesni
identity, ktera umoznuje uciteli ptes zavislost na socidlnim, politickém, kulturnim a obecné
historickém vyvoji spoleCnosti stait se svébytnym, individudlnim a origindlnim
profesiondlem. Profesni identita je stile probihajici proces. V pribéhu vykonu povolani
ucitele, ale pasobi na jednotlivce pracovni zatéz vyplyvajici jak z obecné pracovnich
zatéze, tak zatéze specifické pro profesi ucitele. Mira této zatéze a schopnost jedince se s ni
vypotadat, at’ jiz danymi osobnostnimi vlastnostmi nebo proaktivnim chovanim, urcuje
miru pracovni spokojenosti ucitele, a tim i kvalitu jeho pracovniho vykonu . Na zavér jsem
zpracovala sondu do rozloZzeni pracovnich ¢innosti uditele v rdmci jednoho meésice na
stteni Skole. Z této sondy je patrna dilleZitost organizac¢nich schopnosti ucitele. Na jeho
schopnosti planovat jednotlivé pracovni ¢innosti, at’ uz v ramci celku nebo jednotlivych

vyucovacich hodin, stoji kvalita vykonu jeho profese.

52



7 PISEMNA PRIPRAVA NA PRIMOU PEDAGOGICKOU
CINNOST

Jako ptipravu na vyukovou lekci jsem si zvolila pfedmét kosmetika v prvnim
ro¢niku oboru kosmetické sluzby. V tomto ro¢niku je dotace pfedmétu dle ucebniho planu
SVP v rozsahu 2 hodiny tydné z celkového poétu 8 hodin za dobu celého studia. V rozvrhu
hodin je pak usporadan jednou tydné jako dvouhodinova lekce. Tento teoreticky piredmét
tvoii zakladni kamen oboru a patfi spolu se zdravovédou a odbornym vycvikem
k povinnym maturitnim predmétim v profilové ¢asti maturitni zkousky. Proto je tfeba zaky
pfipravovat systematicky v nadvaznosti na meziptedmétové vztahy. Vyucovaci blok 2x 45
u zakl pozornost a zajem o probiranou latku. Z téchto divodu rada do vyuky zarazuji
skupinovou praci, samostatnou praci i1 didaktickou hru. Zaroven pribézné stfiddm
didaktické pomucky (ucebnice, vyukovy plakat, tabule, powerpointova prezentace). Tuto

pfipravu jsem vyuzivala pii své pedagogické praxi na SOU sluzeb v Praze 9.

predmét: kosmetika Skola: SOU sluzeb, Novovysocanska

trida: stfedoskolska mladez tfida 1.D pocet zZaku: 25

¢asova dotace: vyucovaci blok 2x 45 minut |ucitel: Petra Trojanova

Tematicky celek: Anatomie kiiZe
Téma hodiny: KiiZe, kosmetické vady a onemocnéni kiize
Priifezova témata:
» informacni a komunikac¢ni technologie
» cClovek a zivotni prostiedi
» obcan v demokratické spolecnosti
Kli¢ové dovednosti Zaka
Pii vyuce vedeme Zaky k témto klicovym kompetencim:

» pozitivnimu vztahu k uceni
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» poslouchat mluveny projev s porozuménim

» k vhodnému formulovani svych myslenek a postoji, k diskuzi o dané problematice

Y

ke zpracovani odborné problematiky do pisemné podoby pii dodrzovani odborné

terminologie

k uplatiovani riizné prace s textem, ke ¢tenarské gramotnosti
k porozuméni pii zadani ukolu

k praci v tymu pfi feSeni problémi

k volbé vhodnych zdrojii pfi vyhledavani informaci z oboru

YV VYV VvV V V

k uplatiovani riiznych metod mysleni
Dil¢i cile
74k bude na konci hodiny:
» ovladat zékladni terminologii anatomie klize

» definovat stavbu ktize a podstatu pfidatnych koznich orgénd, jejich funkci

a dilezitost pro kozni povrch
» schopen popsat fyziologii kiize a jeji ochranné funkce
» rozeznavat zakladni kosmetické vady a onemocnéni kiize s moznostmi jejich 1éCby
Organizacni formy:
skupinova, ve tiidé
Metody vyuky:
» slovni metoda — prednaska, prace s textem, diskuze

» nazorn¢ demonstra¢ni metoda — prace s obrazem (vyukovy plakat, powerpointova

prezentace)
» didakticka hra
Didaktické prostiredky a pomiicky

materialni: u¢ebnice Kosmetika I., dataprojektor, vyukovy plakat
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Mezipredmétové vztahy

>

>

>

zdravovéda
odborny vycvik

biologie a ekologie

Motivace

Kratka diskuze na téma, co o nas fika nase kize.

Otazky do diskuze:

co vSe vycteme z ktze? (veék?, pohlavi?, rasu?, zivotni styl?, povolani? papilarni linie,

predispozice k onemocnénim? modni trendy?..)

Priubéh lekce

I. ¢ast (45 minut)

>

>

>

>

uvodni administrativa/ pozdraveni se Zéky, zapis do tfidni knihy (2 minuty)
seznameni zakl s obsahem a cilem hodiny, motivace (5 minut)

kratké opakovani u¢iva z minulé lekce estetika a ideal krasy (jakou roli hraje kize

v idedlu krasy v jednotlivych obdobich?) (10 minut)
anatomie klize (stavba kize, derivaty a zlazy) (15 minut)

kaze — funkce (13 minut)

II. ¢ast (45 minut)

>

méteni fototypu a vyhodnoceni, pracovni list pro zhodnoceni vlastniho fototypu

(10 minut)
pracovni list pro skupinovou préci, dopliiovacka — kize (10 minut)

onemocnéni ktize — zdkladni charakteristika kosmetickych vad a onemocnéni,

moznosti jejich 1é€by (12 minut)
pracovni list (didaktickd hra) — onemocnéni kize (10 minut)

zhodnoceni hodiny, motivace pro piisti lekci (3 minuty)
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Piilohy
» pracovni list kiize
» pracovni list fototyp
» pracovni list onemocnéni klize
» pracovni list didaktické hry

viz ptiloha €. 8
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9 ZAVERECNA UVAHA O STUDIU

,» V kazdém okamZiku se rozhodujes, kym jsi a budes. Tviij Zivot je vidycky vysledkem tvych

myslenek. “ [Neale Donald Walsch]

Studium na Pedagogické fakult¢ Univerzity Karlovy v Praze v bakalarském
programu Specializace v pedagogice - UCcitelstvi praktického vyucovani a odborného
vycviku jsem brala jako osobni vyzvu. Mij ne zcela dobrovolny odchod z pracovni pozice
ucitele na SOU , ktery byl zpiisoben zejména zménou legislativy, ve mne vyvolal fadu
pochybnosti. Pochybnosti o svych schopnostech ucit mladou generaci kosmeticek,
predavat jim své védomosti 1 zkuSenosti. Pfitom jsem propojovala své poznatky z oboru
kosmetiky se ziskanymi pedagogickymi zkuSenostmi dle svého nejlepsiho svédomi
a védomi. Sebereflexi jsem stavéla na odezvach zakid a jejich studijnich i profesnich
uspésich. Také kolegové ucitelé mi byli zvlast zpocatku mé pedagogické praxe oporou
a vzorem. Vazila jsem si jejich cennych rad a doporuceni a nejednou jsem o né¢ sama
zadala. A pfesto jsem najednou byla nezddouci a nekompetentni pro profesi ucitele.
V prvni chvili jsem chtéla na ucitelstvi zanevftit. Pak jsem, ale zjistila, ze ucitelem (tak jako
1 jinou profesi) se cloveék nejen stava, ale urcitou mérou i rodi. A 1 pfes ztratu pedagogické
praxe jsem se rozhodla nevzdat to a pfihlasila jsem se ke studiu. Svou odvahu a naro¢nost
tohoto zavazku jsem si uvédomila az v pribéhu studia. S velkou pokorou jsem
piistupovala ke kazdému pfedmétu. A za odménu mi kazdy z nich postupné rozsifoval mij
vSeobecny i odborny rozhled. Ziskané cenné védomosti z celé Site pedagogické profese mi
pomohly k analyze a pochopeni pojmi, termind a slozitych vazeb nékterych védnich

oborti. Zejména pak pedagogiky, didaktiky a psychologie.

Zaveér studia mne postavil pfed mnoho tkold. Jednim z nich bylo i zpracovani
zavéreCné prace. Vybrala jsem si alternativni bakaldiskou praci "Portfolio profesniho
rozvoje". Tento typ prace me¢ vyhovoval svou jasnou strukturou, kde kazda jednotliva
kapitola mé sviij konkrétn¢ stanoveny cil, a tim je pro mne uchopitelnéjsi. Jeji netradicni
forma mne oslovila i svou moznosti urcité sebereflexe mych védomosti a pracovnich
zkuSenosti, kterou jsem bezesporu potiebovala ke znovunabyti zdravého ucitelského
sebevédomi. Pfi jejim zpracovani jsem vyuzivala své zkuSenosti z praxe, oporou a cennym

zdrojem informaci mi ale byla i publikace "Portfolio profesniho rozvoje jako alternativni
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bakalaiska prace v profesnich oborech", autor Phdr. Michala Zvirotského, Ph.D., PaedDr.
Zdenky Hankové, PhDr. Jany Kropacové, Ph.D. a Mgr. Magdaleny Richterové. Timto
bych jim chtéla vyjadfit svlyj dik. Pii zpracovavani jednotlivych kapitol jsem si ovéfila
posun svych teoretickych 1 odbornych kompetenci ziskanych v pribéhu studia
a nepieberné moznosti jejich dal$iho rozvoje. Dalo by se fici, ze studiem jsem si vlastné
"oteviela dvefe do svatecniho pokoje celozivotniho vzdélavani." Uvédomila jsem si, Ze
jsem ucitelskou profesi nejen nepovésila na pomyslny hiebik, ale ze ziskané vzdélani
a odbornost budu pouzivat at’ uz jako uclitelka na stfedni Skole nebo jako lektorka

odbornych seminarii.

Zaveérem této prace bych chtéla podekovat vSem, ktefi mne na cest¢ studia
podporovali, dodavali mi odvahu, kterou jsem upiimné feceno nekdy ztracela. At uz diky
pochybnostem, které mne provazely po ztrat¢ pedagogické praxe, tak i v tézkych chvilich,
kdy jsem musela jako kazdy student skloubit vSechny povinnosti studijni, pracovni
1 osobni. Chtéla bych také fici, ze si vazim svého studia na tak prestizni Skole, jakou

bezpochyby Univerzita Karlova je, a jsem hrda, Ze o ni mohu mluvit jako o Alma mater.
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Ucebni plan

Profilova ¢ast maturitni zkouSky
Podminky pro pfijeti ke studiu
Povéfeni instruktora

Vzor smlouvy

SVP — odborny vycvik
Ovéfovaci zkousky

Ptilohy k ptimé pedagogické ¢innosti
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