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Anotace

Tato diplomova prace se zamétfuje natéma vlivu novindiské profese na osobni,
soukromy a rodinny zivot novinafi a novindfek. Cilem je nalézt rizné pfistupy, s jakymi
pristupuji lidé zameéstnani v médiich ke své praci askloubeni osobniho Zivota
se zaméstnanim, stejn¢ jako identifikace a popsani ptipadnych rozdili v pfistupech mezi
muzi azenami. Metodou kvalitativniho vyzkumu jsou polostrukturované rozhovory
nasledné podrobené analyze skrze zakotvenou teorii. Vzorek respondentl sloZzeny z muzi
1 Zen, ktefi v obdobi vzniku prace pracuji v médiich rtiznych typl, zaméteni 1 dosahu ma

napomoci komplexnimu nahledu na véc.

Annotation

This diploma thesis focuses on the influence of journalistic profession on personal,
private and family life of journalists. The aim is to find different approaches by which people
employed in the media approach their work and reconcile personal life with employment, as
well as to identify and describe possible differences in attitudes between men and women.
The method of qualitative research is semi-structured interviews followed by analysis
through grounded theory. A sample of respondents made up of men and women who work
in the media of various types, focus and reach at the time of writing this diploma thesis

should help to get a comprehensive view of the matter.
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1. Uvod

Ve své diplomové praci se zabyvam otazkou vlivu novinarského povolani na osobni
zivot novindil a novinafek. Zamétuji se jak na vliv zaméstnani na soukromi jedinct, tak i
na rodinny zivot, volny ¢as a celkové mimoprofesni oblast Zivota tak, jak ji vnimaji samotni
lidé zaméstnani v médiich. Cilem mé prace je nalézt odpoveéd’ na hlavni vyzkumnou otazku:
Jak vnimaji novinarky a novinari své zaméstnani ve vztahu k soukromému ¢i rodinnému
zivotu? K dosazeni odpovédi a dalSimu rozsifeni tématu prace mi pomahaji i dil¢i vyzkumné
otazky: V jakych oblastech ovliviiuje profese soukromi novinaru a novinarek? Jaké jsou
rozdily ve vanimani vlivu profese na osobni Zivot mezi muzi a zenami? LiSi se vnimani viivu
profese na soukromy zivot ve vztahu k ruznym profesim a jejich zamereni? Pripadné jaké
Jjsou zde odlisnosti?

Prace je rozdélena natfi hlavni ¢asti. V prvni znich se zabyvadm teoretickymi
vychodisky vyzkumu. Zamétuji se obecné na charakteristiku novinaiského zameéstnani
a jeho vyvoj napfi€ historii. Stejné tak se zabyvam pozicemi Zen a muzl na pracovnim trhu
a problematikou skloubeni pracovniho a rodinného Zivota. Pomoci odborné literatury také
shrnuji otazku vyznamu genderu v redakénim prostfedi se zaméfenim na zastoupeni muzi
a zen v redakcich, na vedoucich pozicich a podobné.

Ve druhé ¢asti své prace se zabyvam metodikou vyzkumu, tedy sbérem dat, vybérem
vzorku anaslednou analyzou. Pro svilij kvalitativni vyzkum jsem zvolila metodu
polostrukturovanych rozhovorti s novinafi anovindikami rtzného véku, pracovnich
zkuSenosti 1 specializace. Ziskana data nésledné analyzuji pomoci kdédovacich postupt
zakotvené teorie. Celkem jsem realizovala 9 rozhovori s diirazem na riiznorodost profesi,
jejich zaméfeni 1 riizn€ dlouhou zkuSenost s praci v médiich. Pocet rozhovori se odchylil
od ptivodniho planovaného poctu 10 rozhovorti uvedené¢ho v tezich diplomové prace,
z hlediska zastoupeni pohlavi tak nejsou rozhovory vyvazeni. Pocet rozhovorti byl ovlivnén
teoretickou saturaci, kdy jiz devaty rozhovor nepfinesl Zadné nové poznatky.

Treti ¢ast mé prace je Casti analytickou, ve které je mym cilem vytvofeni urcité
kategorizace ¢itypologie nazord, které mnou dotazovani lidé zastavaji v otdzce vlivu
novindiské profese na osobni zivot v ruznych oblastech soukromi. V odpovédich
respondentl a respondentek se pokousim nalézt podobnosti a souvislosti, na jejichz zakladé¢
tvofim typologii vnimanych vlivii. Kromé vytvofeni této typologie se také snazim nalézt
a popsat piipadné rozdily mezi vnimanim zaméstndni a jeho vlivu mezi muzi a Zenami,

stejné jako mezi novinati s riznymi zkusenostmi, zamétenim nebo dosahem média. Dulezité



je ovSem zminit, Ze se ve sv€ praci nesnazim generalizovat a pokladat sva zjisténi za
aplikovatelnd na vSechny novinafe anovinarky. Zjisténé jevy plati pouze pro mnou
zkoumany vzorek dotazovanych a slouzi pouze jako vhled do situace, vysledky tak mohou
a mely by byt dale empiricky ovérovany.

Co se tyce tématu mého vyzkumu, otazkou vlivu profese na osobni zivot se v ¢eském
prostfedi zabyvéa pouze minimum autord, ¢asto pak jen okrajove. Vice vyzkumd, ¢lanki
a publikaci ale vznika na témata jako postaveni muzii a Zzen v zaméstnani, gender a profese
nebo diskriminace zen. Tématem podobnym mému vyzkumu se ve své praci zabyva
naptiklad Martina Rihankova, ktera napsala na Masarykové univerzité diplomovou préaci
Povol4ani novinarka: analyza atributll profesniho étosu', ve vyzkumu se zaméfuje ale pouze
na novinarky — Zeny. Lenka Vochocové se ve své disertaéni praci’ zase zabyva otdzkou,
jakou roli gender hraje v profesnim diskurzu novinatii a novinarek v kontextu dalSich vliva,
jako je napriklad vék novinaii a dosah média. Pfimo vlivem profese na osobni zZivot se
ale blize nezabyva, soustiedi se spiSe na profesi jako takovou. Vyznamem genderu v postoji
k praci se zabyva napiiklad Marta Vohlidalova ve stati Maji muzi a zeny v CR odlisné
postoje k praci?®. Autorka zde analyzuje postoje k praci jako ke zdroji obZivy nebo zplisobu
seberealizace, stejné jako aspekty prace. Mimo jiné se zabyva 1 tim, ¢eho si lidé na praci
nejvice ceni, vlivem na osobni zivot se ale hloubéji nezaobira. Marta Vohlidalova je pak
mimo jiné také autorkou piispévku Prace a soukromy Zivot v soucasné Ceské spolecnosti,
kde se jiz vlivem zaméstnani na soukromi ¢loveéka zabyva, a ze které v teoretické Casti své

diplomové prace také cerpam.*

' RIHANKOV A Martina. Povoldni novindika: analyza atributii profesniho étosu. Brno, 2017. 156 s.
Diplomova prace. Masarykova univerzita, Fakulta socialnich studii. Vedouci diplomové prace PhDr. Jaromir
Volek, PhD.

2 VOCHOCOVA, Lenka. Struktury a hierarchie v profesnim diskurzu novindri a novindrek v CR

se zamérenim na faktor genderu. Praha, 2013. 157 s. Disertacni prace. Univerzita Karlova, Fakulta socialnich
véd, Institut komunikacénich studii a zurnalistiky. Katedra medialnich studii. Vedouci disertacni prace Prof.
PhDr. Jan Jirak, PhD.

3 VOHLIDALOVA, Marta. Maji muzi a zeny v CR odli§né postoje k praci?. Gender, rovné prilezitosti,
vyzkum [online]. 2006, 7(1), s. 26-31 [cit. 2020-01-09]. Dostupné z: https://www-ceeol-
com.ezproxy.is.cuni.cz/search/viewpdf?id=97587.

4 VOHLIDALOVA, Marta. Prace a soukromy Zivot v sou¢asné ¢eské spolecnosti. Souvislosti promén
pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského Zivota. In: DUDOVA, Radka, ed. Souvislosti
promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského Zivota. Praha: Sociologicky tistav AV CR,
2007, s. 63-80. ISBN 978-80-7330-119-4.
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2. Teoreticka ¢ast

V této Casti prace se zam¢eiim na teoreticka vychodiska svého vyzkumu, soustiedim se
na vymezeni pojmu, charakteristiku novinaiského povolani jako takovou, vyvoj novinarské
profese se zamérenim zejména na poslednich dvacet let. Zabyvam se také situaci muzi a zen
na pracovnim trhu, jak v minulosti, tak i v soucasnosti. Nastinim také vysledky dosavadnich
vyzkumi v oblasti skloubeni pracovniho zivota s Zivotem rodinnym a soukromym.
V neposledni tad¢ se zaméfim konkrétné na novinafskou oblast a pozice muzi a zen
v redakcich s diirazem na vedouci pozice.

Vyzkumy, ze kterych v téchto kapitolach ¢erpam, byly realizovany v druhé poloviné
devadesatych let minulého stoleti, pfipadné na zacatku stoleti dvacéatého prvniho, i pies
rychlé promény nejen Ceské spolecnosti v prubéhu uplynulych tficeti let povazuji data
zvyzkumii za relevantni a dulezitd, jelikoz diky nim mohu sledovat vyvoj vniméni
pracovniho trhu a pfipadné jej v zavéru prace srovnat s mnou nalezenymi vysledky.

Teoreticka ¢ast mé prace tvoii nutny zéklad k snadnéjSimu a lepSimu pochopeni mého

vyzkumu v ¢asti analytické.

2.1. Novinarské zaméstnani

Charakterizovat novinafskou profesi 1ze hned né€kolika zpiisoby, riizni autofi pouzivaji
rizné definice a pfirovnani. Oznafeni povolani jako novinaf neni v fadé zemi nijak
chranéno. Kdokoli se tak miize prohldsit za novinafe, coZ vychéazi z prava svobodné
se vyjadfovat a §ifit své ndzory zakotveného ve vétSing tUstav demokratickych zemi.’
Zurnalistika jako specifick4 ¢innost miize byt provozovana jednak jako svobodné povolani,
ale také v zaméstnaneckém poméru u konkrétni medidlni organizace. Soubor nutnych
znalosti a dovednosti, které by mél Zurnalista mit, neni jasné definovan.®

Dle Jirdka a Kopplové je novinaf jedinec vybaveny profesionalnimi dovednostmi
k tomu, aby dokézal z neustavajiciho toku informaci vybirat zpravy, rozpoznat, co je a co
neni dulezité, dulezité zpravy dat do kontextu, ze kterého lze posoudit, jaky ma informace

dosah a jaké jsou jeji disledky pro zivot lidi ve spolecnosti. Stejné tak by méli novinafi

5 JIRAK, Jan a Barbara Képplova. Média a spolecnost. 2. vyd. Praha: Portal, 2007, s. 33. ISBN 978-80-7367-
287-4
6 REIFOVA, Irena. Slovnik medidlni komunikace. 1. vyd. Praha: Portal, 2004, s. 322. ISBN 80-7178-926-7



vykladat informace a jejich kontext pochopitelné, jasné a zietelné a méli by odolat vnéj$im
tlakiim. V3echny vySe zminéné vlastnosti by pak mél novinaf povazovat za mravni zéklad.’

Denis McQuail hovoii o rolich zurnalistického povoléni, které sdruzuji popis
zaméstnani, vycet hlavnich tkoll a myslenky o smyslu, povinnosti i odpovédnosti a jejich
relativni hodnoté. Role ptitom ovliviiuje i prostor, ktery je novinafti dan. ,, Napriklad reportér
nemusi byt vic nez kuryr nebo postak, ale naprosto stejné tak mize byt aktivnim
vySetiovatelem, tviircem dokumentdrniho filmu nebo zvidavym tazatelem. “®

Mezi hlavni moznosti novinarské role fadi McQuail sledovani udalosti ve svété
ve jménu potieb a zajmu publika a pfindseni relevantnich a aktudlnich informaci, které¢ mize
vetejnost vyuzit pii vypotradavani se s nebezpecim, prilezitostmi a zménami. DalSimi rolemi
jsou jednani jako ,,hlidaci pes* slouzici vefejnosti ve vztahu k ekonomické a politické moci,
ulehCovani prace klicovym institucim pomoci publicity, informovani a podobné; podpora
soudrznosti a zajmi naroda nebo konkrétniho mista ptisobeni daného média, stranicka role
spocivajici v podpofte vybrané kauzy, hnuti nebo fizeni kampani a spoluprace se zavedenymi
ufady na potirani zloCinu a ohroZeni bezpecnosti. ,, Tyto cile nebo zamery obvykle nemaji
prednost pred okamzZitymi praktickymi ukoly zpravodajské produkce Sireni zprav,
ale ovliviiuji rozhodnuti tam, kde je treba se rozhodovat (coz znamena do urcité miry vlastné
porad).

Ministerstvo prace a socialnich véci CR spravuje databazi povolani pod nazvem
Nérodni soustava povolani, kde je povolani redaktor-novinai charakterizovano jako
pracovnik s vyss§i kvalifikaci pfipravujici zpravy, c¢lanky areportaZe pro tisk, rozhlas
1televizi, ktery zajiStuje 1zpravodajské, komentatorské nebo reportérské cinnosti. Do
pracovnich ¢innosti novinait fadi samostatnou publicistickou ¢innost, stejné jako piipravu
podkladii pro publikaci, zajisténi jednodussich vytvarnych, fotoreportérskych a technickych
praci nebo organizovani a koordinaci vysilani sdélovacich prostfedkt a vydavani tisku. Jako
zatéze arizika vykonu povolani databaze uvadi druhy stupen zatéze, tedy unosnou miru
zdravotniho rizika, u zrakové zatéze, zatéze trupu a pateie s pievahou statické prace, dusevni

zatéZe a pracovni doby a sménnosti.'”

7 JIRAK, Jan a Barbara Kopplova. Média a spolecnost. 2. vyd. Praha: Portal, 2007, s. 33. ISBN 978-80-7367-
287-4

8 MCQUAIL, Denis. Zurnalistika a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2016, s. 101-102. ISBN 978-80-
2463-093-9

® Tamtéz, s. 102.

10 Redaktor novinaf. Ndrodni soustava povolani [online]. [cit. 2020-01-12]. Dostupné z:
https://nsp.cz/jednotka-prace/redaktor-novinar
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2.1.1. Struc¢na historie novinarského povolani

Pocatky zurnalistiky jsou uzce spojeny s vyndlezem knihtisku. Kolem roku 1450
vynalezl Johannes Gutenberg z Mohuce knihtisk fungujici na principu upraveného
vinafského lisu, ktery tiskl pomoci odlévanych pohyblivych liter. Diky vynalezu knihtisku
byla moZn4 masova reprodukovatelnost identickych knih!!, pozdgji i kalend4id, almanachi,
letak? a letdkovych novin.'?

Dieter Paul Baumert rozliSuje Ctyfi etapy zurnalistiky z hlediska historického vyvoje.
Do roku 1500 hovoti o obdobi prezurnalistickém, od poloviny 16. stoleti do druhé poloviny
18. stoleti pak o obdobi dopisovatelské zurnalistiky, od poloviny 18. do poloviny 19. stoleti
0 obdobi spisovatelské zurnalistiky a od poloviny 19. stoleti pak o zurnalistice redakéni.
Patou etapu redakéné-technické Zurnalistiky pak ptidavaji Heinz Piirer a Johannes Raabe,
kdy jde o obdobi od poloviny sedmdesatych let 20. stoleti, které se vyznacuje predevsim
elektronickym zpracovanim text(.'> Dnes Ize hovofit také o obdobi internetové on-line
zurnalistiky.'*

Na tvorbé prvnich pfedchidci periodického tisku se vyznamnou mirou podileli
korespondenti a také tiskafi, ktefi byli vydavateli, vyrobci i novinéfi v jedné osobé. Na
zacCatku 17. stoleti se objevuji prvi pfedchiidci novinatit jako takovych — vétSinou malo
majetni vzdélani lidé s nizkym spolecenskym postavenim. Se zavedenim honorait
se v prvni poloviné 18. stoleti zacali na tisku podilet také spisovatelé, napiiklad Jonathan
Swift nebo Daniel Defoe. VétSina novinait 18. stoleti ale byla malo placena a spole¢ensky
nepiilis respektovana.'”

Béhem 19. stoleti doSlo k rozvoji redakéni a agenturni zurnalistiky. Vydavani novin
se ménilo v primysl, s ¢imZ souvisi zaméstnani vyrazn¢ vyssiho poctu lidi a prohloubeni
d€lby prace. Povolani novinafi se profesionalizovalo a specializovalo, rostlo ekonomickeé
1 spoleCenské postaveni. Novinafi neméli pifimo odborné novinafské vzdélani, casto
ale studovali vysokou Skolu, pfevazné pak humanitni obory. Pokud jde o prvni novinatky

zenského pohlavi, pted rokem 1914 bylo v evropskych redakcich jen prvnich par prikopnic,

WVECERA, Pavel. Uvod do déjin tisténych médii. 1. vyd. Praha: Grada, 2015, s. 28-29. ISBN 978-80-247-
4178-9

12 Tamtéz, s. 37-38.

13 REIFOVA, Irena. Slovnik mediaini komunikace. 1. vyd. Praha: Portal, 2004, s. 323. ISBN 80-7178-926-7
14 JIRAK, Jan a Barbara Kopplova. Masovd média. 2. vyd. Praha: Portal, 2015, s. 34. ISBN 978-80-7367-
466-3

15 VECERA, Pavel. Uvod do déjin tisténych médii. 1. vyd. Praha: Grada, 2015, s. 48-50. ISBN 978-80-247-
4178-9



coz je rozdil oproti americké Zzurnalistice, kde 1ze vyznamné Zeny nalézt uz v poloviné
19. stoleti. V tomto obdobi dochéazi také k rozd€leni funkci v redakcich, vznikaji nové
pozice — Séfredaktofi, editofi, fejetonisté, ivodnikaii, komentatoti, polemisté, reportéii,
valeCni reportéii, investigativni novinafi, fotoreportéti, do novin piispivaji také grafici,
karikaturisté, kreslifi a jini vytvarnici. '°

Ve dvacatém stoleti se objevuji kromé¢ tisku i jind média — rozhlas, televize a internet.
Prvni rozhlasova stanice KDKA vznikla roku 1920 v Americe, roku 1922 pak v Evropé¢
British Broadcasting Company (BBC). V pribéhu dvacatych a tficatych let se objevily
experimenty s realizaci televiznich pfenost, které ale preruSila druhd svétova valka.
Po konci valky doslo krychlému néstupu televizniho vysilani pro vetejnost v USA
a od prelomu &tyficatych a padesatych let také v n&kterych zemich Evropy.!” V tehdejsim
Ceskoslovensku zacalo pravidelné rozhlasové vysilani v roce 1923'%, pravidelné televizni

vysilani pak v roce 19531

2.1.2. Vyvoj novinarského zaméstnani na konci 20. a v priibéhu

21. stoleti

Pielom druhého a tfetiho tisicileti ve spolecnosti a ve svéte¢ médii charakterizuji
pfedev§im pojmy jako globalizace, demokratizace, digitalizace komunikace, pocitace
a internet. Obyvatelstvo se vice propojilo diky mobilnim telefoniim, pozdé¢ji pak chytrym
telefonim. Revoluci znamenaly také digitdlni fotoaparaty, které umoznily snadno
transportovat obraz do pocitace. Nové technologie oteviely lidem nové moZnosti, upozornily
ale také na nové nebezpe€i, ato Ze téméef kdokoli miiZze byt kdykoli odposlouchavan
¢1 natacen. Co se tyCe tiSténych médii, jejich vyvoj ovlivnil prave internet. Internetova média
zacala dopliovat tisk, rozhlas a televizi, n€kdy je 1 pfimo nahradila. Naklady tisténych médii
se zacaly snizovat, postupné také dochéazelo ke zmenSovani format novin. Proménou prosel

také obsah Ceskych novin, ¢astymi tématy se stala lidska svoboda a jeji meze, drogy nebo

16 VECERA, Pavel. Uvod do déjin tisténych médii. 1. vyd. Praha: Grada, 2015, s. 113-118. ISBN 978-80-
247-4178-9

17 Tamtéz, s. 163-165

'8 Historie Radia Praha. Radio Prague International [online]. [cit. 2020-01-14]. Dostupné z:
https://www.radio.cz/cz/static/historie-radia-praha/pocatky-rozhlasoveho-vysilani-v-ceskoslovensku

19 Technicky vyvoj televize v datech a souvislostech. Ceskd televize [online]. [cit. 2020-01-14]. Dostupné z:
https://www.ceskatelevize.cz/vse-o-ct/historie/televizni-technika/technicky-vyvoj-televize-v-datech-a-
souvislostech/
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také sexudlni témata, ekologie, diskriminace ¢&i postaveni zen ve spole¢nosti.?’ Digitalizace
se projevila napiiklad zénikem né€kterych profesi spojenych se zurnalistikou, jako byla
napiiklad profese sazede, vznikla ale povolani nova, napiiklad po¢itatovi grafici. Ceska
média se ¢im dal vice piiblizovala zdpadnim médiim, cozZ se projevilo 1 vyrazn€jsi barvou
tisku, ,,zezabaviovanim* rozhlasu i televize a dosud nekonéicim rozvojem internetu.?!

Obdobi prelomu tisicileti a predev§im pak 21. stoleti je typické rozmachem novych
médii, oznacovanych také jako média interaktivni, sitovad nebo digitalni** v uz§im slova
smyslu, kdy se jednd o média s pocitacové mediovanou komunikaci. Od zacatku 90. let
se pak hovoii o digitalni revoluci, kterou zpiisobil zejména nastup internetu.?* Tato sitova
média podporuji soucasn¢ interpersonalni komunikaci, naptiklad prosttednictvim e-mailu,
a masovou komunikaci prostiednictvim zpravodajskych portali, blogti a podobné. *

Internetova zurnalistika nabidla spolec¢nosti velkou rozmanitost forem a piistupnost
pro rizné zdroje, stejn¢ jako nezavislost na vétsin€ kontrol, véetné usmérnovani ze stran
samotné¢ zurnalistické profese. Diky internetu je online Zurnalistika relativné vSudyptitomna,
stejn¢ jako mlze byt interaktivni ve vztahu k publiku, schopnost rychlé a snadno dostupné
zpétné vazby je také vyraznym rysem.?

Kromé novinari tradi¢nich médii se také objevuji online novinafi, ktefi musi Casto
ovladat soubor specializovanych dovednosti, musi byt tzv. multi-skilled. Nékteti takovi
novindii musi spliiovat naroky na tradicni Zurnalisty, jako je schopnost najit zdroje nebo
kvalitné napsat, nahrat, pfipadné natocit obsah, ale také ziskat a zpracovat multimediélni
obsah pro online platformu, naptiklad textovy, audiovizualni nebo fotograficky vystup. Tito

online novinafi by pak méli také umét obsah do online média umistit.?’

20 VECERA, Pavel. Uvod do déjin tisténych médii. 1. vyd. Praha: Grada, 2015, s. 233-244. ISBN 978-80-
247-4178-9

2l KONCELIK, Jakub, Pavel VECERA a Petr ORSAG. Déjiny ceskych médii 20. stoleti. 1. vydani. Praha:
Portal, 2010, s. 262. ISBN 978-80-7367-698-8.

22 MACEK, Jakub. Pozndmky ke studiim novych médii. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2013, s. 20.
ISBN 978-80-210-6477-5.

23 MACEK, Jakub. Nova média. Revue pro média [online]. [cit. 2020-01-20]. Dostupné z:
http://rpm.fss.muni.cz/Revue/Heslar/nova_media.htm

24 JIRAK, Jan a Barbara Kopplova. Masovd média. 2. vyd. Praha: Portal, 2015, s. 33. ISBN 978-80-7367-
466-3

25 MCQUAIL, Denis. Zurnalistika a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2016, s. 32. ISBN 978-80-2463-
093-9

27 WASCHKOVA CISAROVA, Lenka. Proména tradi¢ni zurnalistiky a online Zurnalistiky. In: CURIK,
Jaroslav a kolektiv. Nové trendy v médiich I. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 17-18. ISBN 978-
80-210-5825-5
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2.1.3. Trendy v proménach Zurnalistiky

Ptichod nové technologie nezatlaCil star§Si média do pozadi, pouze je donutil
prizpisobit se novym trznim podminkdm. Zmeénila se tak jak samotna produkce medidlnich
obsahil na urovni organizaci, tak i samotny obsah, novinatska préace jako takova a Ctenaiské
zvyklosti ptijemcti média. V nésledujici kapitole se soustfedim na trendy, které ovlivnily
proménu zurnalistiky, a to zrychlovani, propojovani a proménu zvyklosti pfijemcti média.?®

Tlak na Cas, atedy zrychlovani napi#i¢ celou spole¢nosti, ma vliv na proménu
pracovniho dne novinafi. Tradi¢ni uzavérky, které probihaly naptiklad jednou denné
ve veCernich hodinach, se transformovaly do okamzitych uzavérek. Novinaii tedy
v nékterych piipadech zpracovavaji konkrétni téma okamzit¢ pro online médium,
pro médium tradi¢ni, naptiklad tisk, pak dodrzuji také klasickou uzévérku. Jelikoz je kladen
daraz na rychlost ziskavani zprav, dochazi také v nékterych redakcich ke slu¢ovani funkci
novinaft. Napli prace novinafe tak kromé samotného napsani zpravy mize tvofit i vice
specializovand funkce, jako naptiklad fotografovani, nataceni videi nebo piimo stiih
reportazi.?

Se zrychlovanim c¢innosti souvisi potencidlni pokles kvality medidlnich obsahd.
Novinafi v online médiich s okamzitou uzavérkou mohou mén¢ ovétovat informace, erpat
z neseridznich zdroji nebo naptiklad zpracovat témata stereotypné a neoriginalné. Jelikoz
novinafi musi zvlddnout vice funkci, miZze také dochéazet ke snizovani kvality prace
souvisejici s nutnosti osvojit si velké mnozstvi ¢innosti a dovednosti.*

Trend propojovani spoiva v propojovani obsahu tradi¢nich a online médii. Muze
dochazet naptiklad ke konvergenci, kdy je stejny obsah §ifen riiznymi kandly. Dochazi tak
k pteklapéni obsahu a stejny obsah pouZiji rizné typy médii i pfesto, Ze by mély mit odlisné
specifické pozadavky na formu i strukturu sdéleni. Opakem konvergence je striktni
a zamérné rozdeleni obsahu uréeného pro rizné typy meédii. V tradicnich médiich je tak
mozné napiiklad vice rozebrat téma do hloubky, soustfedit se na publicistické zanry

apodobng. V online médiich je zase mozné vyuzit multimediadlni zpracovani nebo

28 WASCHKOVA CISAROVA, Lenka. Proména tradi¢ni zurnalistiky a online Zurnalistiky. In: CURIK,
Jaroslav a kolektiv. Nové trendy v médiich 1. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 10-13. ISBN 978-
80-210-5825-5

2 Tamtéz, s. 11.

30 Tamtéz.
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informovat rychle o aktudlnim zpravodajstvi. Sdéleni se napiic médii Casto propaguji
a doplituji, cilem je nalakat ¢tenafe na oba typy médii.>!

Trend propojeni médii s sebou nese také rostouci spotiebu materidli a témat
pro ¢lanky. Novinafi tak casto museji plnit obsahem vice prostoru, ¢imz se zvétSuje jejich
objem prace. Tato skutecnost se mize také projevit na potencidlnim poklesu kvality
medialnich obsahd.*

Tietim trendem lze nazvat zapojovani piijemct medialnich obsahti a proménu
uzivatelskych zvyklosti ptijemcti. U online médii totiz agendu ¢aste¢né nastoluje uZivatel,
respektive sami Ctenafi, posluchaci nebo divaci si mohou vybrat, jaké informace budou

sledovat.®

Kwvili interaktivité online prostfedi a novym technologiim se také dle Briana
Carrolla stiraji rozdily mezi producenty akonzumenty obsahii**. Naptiklad diky
fotoaparatim v mobilnich telefonech mtze kdokoli vysilat 1 24 hodin denné 7 dni v tydnu
a stat se tak tviircem medialniho obsahu. Na druhou stranu ale Caroll také popisuje rozdily
mezi klasickou a obCanskou zurnalistikou, které dle né&j spocivaji v tom, ze profesionalni
novinafi maji jednat nezévisle dle etického kodexu, stejné jako musi odpovidat za to, co pisi
a publikuji, maji ¢tendifim poskytovat informace svobodné. Obcanska Zurnalistika pak
podava informace ,,z prvni ruky*. Caroll vidi obanskou Zurnalistiku jako problém 1 feSeni
upadku tradiénich meédii zaroven. Obsah vytvofeny obCany totiz vyvoldva otazky
zodpovédnosti za publikované informace anedodrzeni standardt kvality, stejné jako

ale napomaéhd vétsi tcasti a také zajmu lidi o zpravy.®

2.2. Pracovni zivot v ¢eské spole¢nosti

Trh prace v Ceské republice prochazi stale rozsahlou transformaci. Od roku 1989
se zaCaly objevovat nové formy zameéstnanosti, nezaméstnanost nebo rozdilné zplsoby
organizace pracovni doby. Dlraz zacal byt kladen zejména na maximalni vykonnost,

angazovanost, produktivitu a flexibilizaci pracovniki.?’

31 WASCHKOVA CISAROVA, Lenka. Proména tradiéni zurnalistiky a online zurnalistiky. In: CURIK,
Jaroslav a kolektiv. Nové trendy v médiich I. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 12. ISBN 978-80-
210-5825-5

32 Tamtéz.

3 Tamtéz, s. 13-14

3% CARROL, Brian. Writing for Digital Media. 1. vyd. New York: Routledge, 2010, s. 7. ISBN 0-203-89431-
6.

35 Tamtéz, s. 170-174.

37 VIZNEROVA, Hana a Marta VOHLIDLOVA. Pracovni Zivot v sou¢asné ¢eské spole¢nosti. In:
DUDOVA, Radka, ed. Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského Zivota.
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Prvni vyraznou charakteristikou, ktera utvaii pracovni zivot spoleCnosti, je ¢asova
narocnost prace, nejen jako redlny pocet odpracovanych hodin, ale i jako subjektivni pocit
vy&erpani, zptsobeny praci. Dle vyzkumu Deset let spole¢enské transformace v Ceské
a Slovenské republice realizované¢ho v roce 1999, ktery se mimo jiné ¢asovou naroc¢nosti
prace zabyva, vénovali na ptelomu tisicileti muzi svému zaméstnani pramérné 46,8 hodin
tydné, Zeny pak 42,7 hodin tydné.*® Porovnavat tyto hodnoty mizeme s vyzkumem Hany
Viznerové a Marty Vohlidalové mapujicim data z roku 2005, ze kterého vyplynulo, Ze délka
pracovniho tydne v Ceské republice byla 42,2 hodin, pro Evropskou unii obecné ale platilo,
7e primérna tydenni pracovni doba je o 4 hodiny kratsi a ¢ini tedy 38,5 hodin tydné.>

Data Ceského statistického uiadu z roku 2015 pak naznaduji zkraceni pracovniho tydne
pfi porovnani s vyzkumem z roku 2005. V roce 2015 ¢&inila dle Ceského statistického tfadu
obvykla pracovni doba lidi v hlavnim zaméstnani 40, 4 hodiny tydné, coz je o 3,2 hodiny
vice nez byl v té dob¢ pramér EU. Z dat také vyplynulo, Ze muzi obvykle odpracuji vice
hodin nez Zeny. Lidé s vysokoskolskym vzdélanim pak primérné odpracuji o 1,8 hodin vice
nez lidé se zdkladnim vzdéldnim a o 0,4 hodiny méné nez lidé se stfedni Skolou bez maturity.
Pocet hodin stravenych praci se pak vice nez odvzdélani lidi odviji od postaveni
v zaméstnani. Podnikatelé, ktefi zaméstnavaji ostatni osoby, primérné odpracuji tydné
47,7 hodin, zaméstnanci pak 39,5, hodiny.*

Pokud jde o ¢astené ivazky, Ceska republika patii dlouhodobé k zemim, kde nejsou
ptilis roz§itfené. V roce 2004 pracovalo na zkraceny uvazek pouze 2,2 % ze vSech pracujicich
muzil a 8 % pracujicich zen, oproti tomu v celkové zaméstnanosti zemi Evropské unie €inil
podil ¢aste¢nych tivazki celkem 17,5 %.*' Novéjsi data ukazuji mirné zvysSeni podilii

zkracenych Uivazkil zejména na trovni celé Evropské unie. Dle dat z roku 2015 pracovalo

Prvni vydani. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2007, s. 34. ISBN 978-80-7330-119-4

33 KRIZKOVA, Alena a Lenka VACLAVIKOVA-HELSUSOVA. Socidlni kontext Zivota Zen pracujicich v
Fidicich pozicich: analyza odlisnosti Zivotnich postojii a ndazorii muzii a Zen v eske spolecnosti v zavislosti
na jejich pracovnim postaveni. 1. vyd. Praha: Sociologicky tistav AV CR, 2002, s. 12. ISBN 80-7330-035-4.
39 VIiZNEROVA, Hana a Marta VOHLIDLOVA. Pracovni Zivot v sou¢asné ¢eské spoleénosti. In:
DUDOVA, Radka, ed. Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského Zivota.
Prvni vydani. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2007, s. 35. ISBN 978-80-7330-119-4

40 MEJSTRIK, Bohuslav a Marta PETRANOVA. Pocet odpracovanych hodin v CR je jeden z nejvyssich v
celé EU. Cesky statisticky uirad [online]. [cit. 2020-01-31]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cesi-
travi-v-praci-prumerne-404-hodiny-tydne

4 ViZNEROVA, Hana a Marta VOHLIDLOVA. Pracovni Zivot v sou¢asné &eské spoleénosti. In:
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na ¢asteény tuvazek v Ceské republice jen 5,5 % vsech pracujicich, v celé Evropské unii
pfitom $lo o pétinu vSech osob v zaméstnani.*?

Z vyzkumu Viznerové a Vohlidalové vyplynulo, Ze pies 55 % Eeské populace povazuje
svou praci za vycerpavajici. Muzi ptitom oznacili svou praci za velmi vycerpavajici ¢i spise
vycerpavajici v 58 % piipadl, zeny v 52 %. U muzi patii mezi nejvice vyCerpavajici profese
manualni prace, stejnd jako zaméstnani na vedoucich & fidicich pozicich. Zeny jako nejvice
vycerpavajici hodnotily prace obsluhy stroji a zafizeni, manaZerské pozice a profese
védecké nebo duSevni pracovnice. Co se tyCe stresu z prace, nejvice jej pocituji jedinci
zaméstnani v nemanudalnich profesich, zejména pak vedouci a fidici pracovnici. S nejvétsim
pracovnim stresem se setkavaji vysokoskolsky vzdélani lidé, 1idé se zakladnim vzdélanim
nebo lidé bez maturity problémy se stresem v praci téméf nemivaji. Pokud jde o praci nad
rdmec pracovni doby, ¢ili praci v osobnim volnu, napiiklad ve vecernich hodinach nebo
o vikendech, ta je vice zastoupend u muzii nez u zen. Muzi se svému zaméstnani vénuji
ve volném Case v 27 % ptipadl, Zzeny pak v 23 % piipadi. Opét pfitom jde pievazné o osoby
s nemanudlni profesi, vtomto ptipadé¢ spiSe odborné, vedouci, fidici pracovniky,
pedagogické pracovniky a podobné. U osob s vyS$im vzdélanim pak podil téch, ktefi se praci
veénuji ve volném case, stoupa. Az 64 % muzii a 60 % Zen s vysokoSkolskym nebo vySSim
odbornym vzdélanim si bere praci domi na vecer ¢i vikend. Lid¢, ktefi se zaméstnani vénuji

ve volném &ase, tak praimérmé konaji 2,7krat tydng.*

2.3. Problematika skloubeni pracovniho a soukromého Zivota

2.3.1. Prace a rodina

Vztah mezi profesnim a soukromy rodinnym Zivotem jedince muze byt casto
problematicky. Velkd cast manZelstvi a partnerstvi je v dneSni dobé zavisld na dvou
pfijmech, oba partnefi pak maji narok na budovani vlastni kariéry. V ptipad¢, Ze oba partnefi

pracuji naplny uvazek amaji ijiné povinnosti, napiiklad se staraji o potomka nebo

42 MEJSTRIK, Bohuslav a Marta PETRANOVA. Pocet odpracovanych hodin v CR je jeden z nejvyssich v
celé EU. Cesky statisticky ui7ad [online]. [cit. 2020-01-31]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cesi-
travi-v-praci-prumerne-404-hodiny-tydne
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nemohouciho ptibuzného, mize byt skloubeni pracovniho zivota s dalS§imi ¢innostmi, zajmy
nebo koni¢ky, stejné jako s partnerstvim samotnym, naro¢né.**

Rodina tvofi v zivotech lidi dulezitou soucéast zivota, coz potvrdil 1 vyzkum
Sociologického tustavu AV CR. Z dat vyplyva, Ze v poloving devadesatych let povaZzovali
muzi i Zeny rodinu za velmi dilezitou, ptesto ji takto oznacily zeny Castéji, v 94 % ptipadd,
oproti muzim, ktefi rodinu za velmi dulezitou oznacili v 84 % ptipadl. Rozdil mezi postoji
Zen a muzil v souvislosti s porovnanim dulezitosti rodiny a prace je vyrazny — Zeny piisuzuji
vetsi dualezitost roding téméf ve dvou tietinach piipadid, muzi pak v necelé poloving.
Pti srovnani dulezitosti rodiny a dilezitosti prace v zivoté odpovédélo 63 % zen, ze dava
prednost roding, stejny nazor ovSem zastavalo pouze 41 % muzl. Pfednost praci pak davalo
21 % muzd, ale jen 8 % Zen.®

V soucasnosti se stale ¢eskd populace potyka s ¢asovou nérocnosti prace spojenou
s celodennim pobytem mimo domov, zvySujici se mirou stresu nebo fyzické naro¢nosti
nékterych profesi, stoupajici mirou nejistoty prace, stejné jako negativni flexibilitou prace,
kviili které jsou zaméstnanci ¢asto nuceni rychle reagovat na pozadavky zaméstnavatele.*®
Jako vyznamny faktor ovliviiujici vztah jedince k praci se ukazal rodinny stav. Pro svobodné
respondenty je prace budto prosttedkem vydélani penéz nebo hlavnim zdrojem
seberealizace. Pro osoby Zzijici v manzelstvi piedstavuje prace méné ¢asto primarné zpusob
vydélani penéz, roli vtom muze hrat pfitomnost pfijmu idruhé osoby v partnerském
¢i manzelském paru. Respondenti Zijici v manZelstvi castéji oproti respondentim
svobodnym nevnimaji praci jako sviy hlavni zdroj seberealizace. Alternativnim zdrojem
seberealizace zde pravdépodobné je rodina. Rozvedeni jedinci pak jesté Castéji nez ostatni
tvrdi, Ze prace je pro né piedevsim zpiisob, jak vydélat penize.*’

Z vyzkumu Radky Dudové vyplynulo, Ze rozvedeni muzi travi v praci nejvice Casu,
Zenati muzi pracuji nejobvykleji s primérnou intenzitou a svobodni muZi nepracuji vice

intenzivné nez ostatni, naopak Castéji nez muzi rozvedeni ¢i zenati pracuji s podprimernou

# VOHLIDALOVA, Marta. Prace a soukromy Zivot v souasné &eské spole¢nosti. Souvislosti promén
pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského Zivota. In: DUDOVA, Radka, ed. Souvislosti
promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského Zivota. Praha: Sociologicky ustav AV CR,
2007, s. 63. ISBN 978-80-7330-119-4.

45 KRIZKOVA, Alena a Lenka VACLAVIKOVA-HELSUSOVA. Socidlni kontext Zivota Zen pracujicich v
Fidicich pozicich: analyza odlisnosti Zivotnich postojii a ndzorii muzii a Zen v ceské spolecnosti v zavislosti
na jejich pracovnim postaveni. 1. vyd. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2002, s. 21. ISBN 80-7330-035-4.
4 DUDOVA, Radka. Rodina a rodiny — formy soukromého Zivota v Ceské republice. In: DUDOVA, Radka,
ed. Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského Zivota. 1. vyd. Praha:
Sociologicky ustav AV CR, 2007, s. 51. ISBN 978-80-7330-119-4

47 Tamtéz, s. 53.
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intenzitou nebo nepracuji vitbec. U Zen se nepotvrdilo, Ze by rodinny stav souvisel s asovou
intenzitou prace. Nelze tedy tvrdit, Ze by vdané Zeny pracovaly mén¢ intenzivné nez zeny
ostatni, coz je vzhledem k vysoké pracovni aktivité vdanych zen a nizké mife zastoupeni
asteénych pracovnich uvazki v Ceské republice pochopitelné. Rodinny stav respondenttl
ovSem ovliviiuje ochotu pracovat o vikendu, vénovat se zaméstnani o vikendu jsou méné
Casto ochotni Zenati muzi a ziidkakdy vdané zeny. Naopak nejvice ochotni pracovat
o vikendu jsou rozvedeni muzi bez stalé partnerky a svobodné zeny. Niz§i ochota prace
o vikendu u rozvedenych zen pravdépodobné souvisi se skutecnosti, ze tyto Zeny casto
pecuji o déti z pfedchoziho manzelstvi.*8

Marta Vohlidalova se vesvém vyzkumu uvetfejnéném roku 2007 soustfedila
na subjektivni vnimani vlivu prace na soukromi a rodinny Zivot jedinct. Dotaznikovym
Setfenim zjistila, Ze vétSina respondenttl, tedy vice nez 65 %, uvedla, ze pracovni a rodinné
povinnosti zvlada bez problémi. Témér 16 % dotazovanych dle vysledk zvlada praci
a rodinu napul, 13 % zvlada praci na tkor rodiny. Jen 3,2 % dotazovanych uvedlo, ze zvlada
dobfe rodinu na tkor pracovnich povinnosti, 2,4 % pak tvrdily, Ze nezvladaji ani jednu
oblast. Dle vyzkumu tedy 34,4 % vSech dotazovanych citi napéti mezi svym pracovnim
a soukromym rodinnym zivotem. Pokud ¢lovek zvlada vice jednu oblast na ukor té druhé, je
to dle vyzkumu &astéji 1épe zvladnuta prace na ukor rodiny.*’

Celkem 63,4 % respondenti také uvedlo, ze prace nema zadny vliv na vztahy v rodiné
a Ze se jedinci vzdy snaZi pracovni a rodinny Zivot oddélovat. Pres 25 % respondenti pak
uvedlo, Ze praci lze velmi dobie pfizplsobit rodinnému Zivotu. Jen 11 % uvedlo, Ze jim prace
komplikuje rodinny zivot. Mezi nejcastéjsi diivody negativniho ovliviiovani rodinného
zivota praci pak dle odpovédi dotazovanych patfi nedostatek Casu na rodinu obecné,
nedostatek ¢asu zptisobeny praci o vikendech, na smény, v noci a podobné, inava z narocné
prace nebo nedostatek ¢asu na vychovu déti zpisobeny casovou ndro¢nosti prace. Potvrdil
se také ptredpoklad autorky vtom, ze ¢im vice Casov€ a stresové narocné povolani
respondent vykonaval, tim spiSe bylo jeho hodnoceni vlivu prace na rodinny Zivot negativni.

Co se tyce pohlavi, k tvrzeni, Ze prace ovliviiuje negativné rodinny Zivot, se dle vyzkumu

4 DUDOVA, Radka. Rodina a rodiny — formy soukromého Zivota v Ceské republice. In: DUDOVA, Radka,
ed. Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského zivota. 1. vyd. Praha:
Sociologicky ustav AV CR, 2007, s. 53. ISBN 978-80-7330-119-4

4 VOHLIDALOVA, Marta. Prace a soukromy Zivot v souasné ¢eské spole¢nosti. Souvislosti promén
pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského Zivota. In: DUDOVA, Radka, ed. Souvislosti
promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského Zivota. Praha: Sociologicky ustav AV CR,
2007, s. 64. ISBN 978-80-7330-119-4.
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ptiklanéji vice muzi, Zeny oproti tomu zastavaly ndzor, ze praci lze pfizptisobit rodiné a Ze
prace rodinny Zivot ovliviluje pozitivng.*

Z dat také vyplynulo, Ze srostoucim vzdélanim Zen roste inazor, Ze prace je
prizpisobiva rodiné a ma na ni kladny vliv. Tato skute¢nost souvisi s tim, ze lid¢, zeny
1 muzi, s vy$sim vzdélanim povazuji praci za prostiedek seberealizace, zatimco lidé s niz§im
vzdelanim povazuji praci ¢astéji jen za zplsob, jak vydélat penize, a tedy i nutnost, a ne svou
vlastni volbu.! Data z konce devadesatych let minulého stoleti ukazuji, Ze v problematice
zvladani prace a rodiny u vysokoskolsky vzdélané populace 59 % dotazovanych tvrdilo, Ze
zvladaji oboji. Pti zaméteni na populaci vS§eobecné, ne pouze na vysokoskolsky vzdélané,
bylo zji§téno, Ze rodinu i praci zvladaji na stejné Grovni dvé tretiny populace. Sizeni rodiny
na ukor prace pak pfiznavd pétina ze vSech muzi iZen, ve skupiné vysokoskolsky
vzdélanych respondentt je to pak tfetina muzi, ale pouze 14 % zen.>

Jednim z prostfedktl, jak zmiriiovat pifipadny vzdjemny konflikt mezi pracovnim
arodinnym zivotem, jsou nejriznéj$i prorodinna opatfeni a socialni politika jak
zaméstnavateld, tak i statu. Muzi i Zeny mohou vyuzivat flexibilni pracovni dobu pro ziskéni
vice ¢asu s rodinou. Oproti Zenam ale muzi naptiklad zfidka vyuZzivaji moZnosti rodi¢ovské
dovolené. Casto ale vyuzivaji moznosti pracovniho volna v dobé narozeni potomka. Muzi
se tak ve sladovani rodinného apracovniho Zivota angazuji, dé¢laji to ale takovym
zplisobem, aby nedoslo ke snizeni jejich vydélku, ohrozeni identity zivitele nebo moznému

zpochybnéni jejich maskulinity.>?

2.3.2. Prace a partnerské vztahy

Kvili stale rostoucimu dirazu na individualitu, seberealizaci a vlastni rozvoj se stavi

profesni sféra spolecenského systému do rozporu se zabehlym spoleCenskym systémem,

50 VOHLIDALOVA, Marta. Prace a soukromy Zivot v soudasné eské spoleénosti. Souvislosti promén
pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského zivota. In: DUDOVA, Radka, ed. Souvislosti
promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského Zivota. Praha: Sociologicky tistav AV CR,
2007, s. 67-68. ISBN 978-80-7330-119-4.

31 Tamtéz, s. 68.

52 KR{ZKOVA, Alena a Lenka VACLAVIKOVA-HELSUSOVA. Socidlni kontext Zivota Zen pracujicich v
ridicich pozicich: analyza odlisnosti Zivotnich postojii a ndzorii muzii a Zen v ceské spolecnosti v zavislosti
na jejich pracovnim postaveni. 1. vyd. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2002, s. 21-26. ISBN 80-7330-
035-4.

53 DUDOVA, Radka a Marta VOHLIDALOVA. Nové tvéie rodiny a nové podminky pracovniho trhu —
teoretické souvislosti. In: DUDOVA, Radka, ed. Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromého,
rodinného a partnerského Zivota. 1. vyd. Praha: Sociologicky tistav AV CR, 2007, s. 27. ISBN 978-80-7330-
119-4
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ktery ptredpokladal, Ze jeden z partnerti, vétSinou zena, je finan¢né zavisly na piijmech
partnera druhého a pecuje o domacnost. Slad’ovani dvou kariér s pé¢i o domacnost, ptipadné
déti, a soukromym zivotem tak miize vést ke vzniku konfliktnich situaci mezi partnery,
nasledkem c¢ehoz muze dojit k rozchodu ¢irozvodu. Z analyzy Marty Vohlidalové
vyplynulo, ze 31 % dotazovanych jedincli se domniva, ze pravé prace byla disledkem
rozchodu s byvalym partnerem ¢i partnerkou. VétSina, 69 % dotazovanych, ale problémy
spojené s profesnim zivotem a rozchod ¢i rozvod s partnerem nebo partnerkou nedava do
souvislosti. Pfi srovnani vypovédi muzii a Zen je patrné, Ze pricinou rozchodi, pokud souvisi
s pracovnim Zivotem, byva ast&ji kariéra muze nez Zeny. Zeny jsou dle vysledki vyzkumu
totiz vice ochotny délat kompromisy, diky kterym se d& potencialné predejit konfliktnim
situacim v partnerském Zivoté.>*

Nejcastéji uvadéli kariéru jako pfi¢inu rozchodu nebo rozvodu lidé s nadprimérné
Casove i stresoveé narocnou praci. Celych 45,5 % lidi s takovou praci oznacilo pravé profesni
zivot za pri¢inu rozchodu, u lidi s primérné nebo podprimérné stresovou ¢i ¢asove naro¢nou
praci oznacila kariéru za pfic¢inu rozchodu pfiblizné ctvrtina dotazovanych. Pomérové je
zvySeny podil téch, ktefi prozili rozchod nebo rozvod v dasledku partnerovy nebo vlastni
prace vyssi u pozic vedoucich a fidicich pracovnikl a pracovnic, uvedlo to 46,3 % muzii
manazert a 40 % zen manazerek. Jako nejrizikovéjsi skupiny se zkuSenosti s rozchodem
nebo rozvodem, ktery souvisel s profesnim zivotem, se ukazaly zeny vysokoskolacky, lidé
s Casové a stresové naro¢nou praci, osoby na vedoucich afidicich pozicich, aZeny
ve védeckych a odbornych profesich, v mensi mife pak také podnikatelé a podnikatelky.>

Radka Dudova, Alena Ktizkova a Drahomira Fischlova ve svém vyzkumu z roku 2006
publikovaly vysledky Setfeni s 15 Zenami na manazerskych pozicich. Z 15 dotazovanych
zen bylo 5 rozvedenych a jedna zila pouze ve formalnim manzelstvi. Ze zavéra vyzkumnic
vyplynulo, Ze rozpad manzelstvi manazerek zpusobilo bud’to, Ze muz byl ve vysokém
socioekonomickém postaveni a o¢ekavat od zeny pievzeti domécich povinnosti a naopak
neocekaval kariérni seberealizaci zeny, nebo byl partner nize postaveny a nedokézal unést

Gispéch Zeny, ktera vydélavala vice penéz nez on.*°

54 VOHLIDALOVA, Marta. Prace a soukromy Zivot v soucasné &eské spole¢nosti. Souvislosti promén
pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského Zivota. In: DUDOVA, Radka, ed. Souvislosti
promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského Zivota. Praha: Sociologicky ustav AV CR,
2007, s. 69-70. ISBN 978-80-7330-119-4.

3 Tamtéz, s. 71.

56 DUDOVA, Radka, Drahomira FISCHLOVA a Alena KRIZKOVA. Gender v managementu: kvalitativni
vyzkum podminek a nerovnosti v CR. 1. vyd. Praha: Vyzkumny Gstav prace a socialnich véci, 2006, s.60.
ISBN 80-87007-32-8
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Dalsi z vyzkumi Marty Vohlidalové se zabyva tim, kdo a pro¢ podava cCastéji zadost
o rozvod. Z publikovanych zavéri vyplynulo, ze Zzadost o rozvod castéji podavaji zeny.
Sance, Ze zadost podaji, pfitom roste spole¢né s jejich vzdélanim, piitomnosti déti v roding,
ale také niz§im vékem. Pfi porovnani divodi rozvodu dle genderu bylo zjisténo, ze zeny
uvadéji jako diivod rozvodu vzijemné odcizeni nebo nedostatek spolecné traveného Casu
a pfili§ Casu vénovaného praci méné Casto nez muzi. U muzu takto odpovédélo témer 21 %
dotazovanych, u Zen necelych 14 %.%’

Ze Svédského vyzkumu Johanny Rickne a Olleho Folka, ktery se zabyva vztahem
pracovniho povyseni, rozvodovosti a niz§iho zastoupeni zen na vyssich pozicich, vyplynulo,
e nabidnuti vy$§iho pracovniho mista spie destabilizuje manZelstvi Zenam nez muzd. Slo
pfitom o pary, které byly v manzelstvi primémé 20 let. U manZelstvi, kde byly vztahy
a povinnosti formovéany jako genderové vyvazenéjsi, pfitom mira rozvodi nevzrostla.
Vyzkumnici proto stavi do souvislosti okolnosti formovani partnerskych vztahti a zastoupeni
zen ve vedoucich pozicich. Prioritizace kariéry manzela nadale zlistava ve svété prevazujici,
zatimco prioritizace kariéry Zeny a pfevzeti starosti o domacnost muzem jsou minoritni.
Pravé to dle autort zpisobuje vyssi miru stresu v rodinném Zivoté Zen, které se snazi uspét
a ziskat naro¢nou pracovni pozici, a pravé prioritizaci kariéry muzl v partnerstvi predkladaji
jako dal$i hypotézu pro pochopeni nizSiho zastoupeni Zen ve vedoucich profesich, kterou je
nutno ové&fit dalsim vyzkumem.>®

V ceské spolecnosti byli vroce 2007 u téméf 90 % part ekonomicky aktivni oba
partnefi. VEétsi polovina respondentti, 53 %, uvedla, ze vlastni profesni Zivot je nezavisly
na profesnim Zivoté partnera ¢i partnerky, pfiblizné ¢tvrtina dotazovanych ale uvedla, Ze
se s partnerem ¢i partnerkou omezuji v profesnim Zivoté ve stejné mife, druha ¢tvrtina pak
uvedla, Ze jeden z partneri omezuje svou kariéru ve prospech druhého v paru. V 78,2 % to
byly zeny, které uvedly, ze svlij profesni Zivot ptizplsobuji partnerovi. Zbyly podil téméef

4

22 % pak tvori muzi se spiSe niz§im vzdélanim, jejichz partnerky maji vy$si vzdélani.>

57 VOHLIDALOVA, Marta. Kdo podava zadost o rozvod a jaké jsou piiciny rozpadu partnerskych vztaht?
Gender, rovné prilezitosti, vyzkum. 2010, 12(2), s. 54-55. ISSN 1213-0028

38 FOLKE, Olle a Johanna RICKNE. All the Single Ladies: Job Promotions and the Durability of Marriage.
American Economic Journal: Applied Economics [online]. 2020, 12(1), 260-287 [cit. 2020-04-21]. DOLI:
10.1257/app.20180435. ISSN 1945-7782. Dostupné z: https://pubs.aeaweb.org/doi/10.1257/app.20180435

59 VOHLIDALOVA, Marta. Prace a soukromy Zivot v soucasné ¢eské spole¢nosti. Souvislosti promén
pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského Zivota. In: DUDOVA, Radka, ed. Souvislosti
promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského Zivota. Praha: Sociologicky ustav AV CR,
2007, s. 71-72. ISBN 978-80-7330-119-4.
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2.3.3. Kariéra a domaci prace

V minulosti az tfi Ctvrtiny dotazovanych zen tvrdily, Ze domacim pracim vénuji 61
a vice hodin mési¢n¢, tietina z nich pak dokonce 121 avice hodin. Muzi uvedli v péti
procentech ptipadl, ze se domacnosti nevénuji vibec, 44 % dotazovanych muzd pak
potvrdilo, ze domacim pracim vénuje 1 az 30 hodin mési¢né€ a 32 % muzi travilo domacimi
pracemi 31 az 40 hodin v mé&sici. Celkem 42 % zen také potvrdilo, Ze se 0 domacnost stara
pfedevs§im Zena, na tom se s Zenami ale shodlo pouze 27 % muzi. Z dat tak vyplynulo, ze
zeny vénovaly péci o domacnost vice ¢asu nez muzi. Ve srovnani ndzorti na vétsi podil
na domacich pracich se muzi a zeny rozchazeji, zeny se totiz ve vice piipadech nez muzi
domnivaly, Ze pravé ony se domécnosti vénuji vice.®

V souvislosti s rostouci individualizaci vyspélych zapadnich spolecnosti se postupné
rusi modely rodinnych roli muzi jako ziviteli rodin a Zen jako peCovatelek o domacnost. |
presto vSak pretrvava tradi¢ni rozdéleni genderovych roli v rodin€ a domacnosti a velkou
vétSinu domacich praci vykonavaji Zeny, 1 kdyZ stejn€ jako muzi pracuji. Zastupci soucasné
mladé generace se sice ztotoziuji s myslenkou rovnomérné délby domacich ¢innosti, redlna
situace ale v paru byva &asto jina a vétSinu praci zastava stale Zena. V Ceské republice
nadale prevlada tradi¢ni uspotradani, kdy v 62,3 % ptipadii vykonava vétsSinu domacich praci
Zena. Pfiblizné tfetina dotazovanych si pak mysli, Ze se o prace v paru déli rovnym dilem.
Jen v 5 % piipadi zastavaji vétsinu domdcich praci muzi.6!

Skupinu respondentt, kteti Ziji v partnerstvi s takzvané tradi¢nim rozdélenim domécich
praci, ve kterém vSechny nebo vétSinu praci vykonava Zena, tvofi z relativné velké casti
rodice se tfemi a vice détmi, podil bezdétnych pari je naopak mensi. Stejné tak tuto skupinu
tvoii spiSe lidé sniz§im vzdélanim a vy$§im vékem — toto rozdéleni domacich praci
potvrdilo 57 % osob ve véku 25 az 34 let acelych 66 % osob ve véku 45 az 54 let.
Z porovnani Casového a stresového vytizeni osob a participace na domacich pracich

vyplynulo, Ze mezi nadprimérné profesné vytiZenymi muzi je pfiblizné¢ 66 % vyvéazano

60 KR{ZKOVA, Alena a Lenka VACLAVIKOVA-HELSUSOVA. Socidlni kontext Zivota Zen pracujicich v
Fidicich pozicich: analyza odlisnosti Zivotnich postojii a ndzorii muzii a Zen v ceské spolecnosti v zavislosti
na jejich pracovnim postaveni. 1. vyd. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2002, s. 23. ISBN 80-7330-035-4.
61 VOHLIDALOVA, Marta. Prace a soukromy Zivot v soucasné ¢eské spole¢nosti. Souvislosti promén
pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského Zivota. In: DUDOVA, Radka, ed. Souvislosti
promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského Zivota. Praha: Sociologicky ustav AV CR,
2007, s. 74-75. ISBN 978-80-7330-119-4.
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z povinnosti v domacnosti, kdezto u kariérné¢ vytizenych zen je to pouze v necelych 7 %
piipadt.?

Rovnomérné rozdéleni domacich praci pak souvisi s pocitem lepsiho zvladani prace
a rodinného zivota. Nerovnomérné rozdéleni povinnosti je spojovano s pocitem napéti mezi
praci a soukromim jedinct. Muzi a Zeny, ktefi uvedli, ze se 0 domdci prace rovnomérné déli,
jsou ve srovnani s ostatnimi spokojenéj$i s mimopracovnim zivotem, vztahem au zen
1 profesnim zivotem. V partnerstvich, kde se oba partnefi déli o domaci prace rovnym dilem,
se ve 43 % ptipadl vyskytuji Zeny s vysokoskolskym nebo vy$§im odbornym vzdélanim,
stejné¢ tak je zde zvySeny pocet bezdétnych parii a Zen a muzii pracujicich na pozicich
védeckych a odbornych pracovnikii, nebo zen na vedoucich nebo fidicich funkcich. Patrny

je zde oviem mensi podet muzli coby manazert.®

2.4. Zeny a muzi na pracovnim trhu

Soucasny stav pracovniho trhu stale upfednostiiuje takzvany muzsky model pracovni
dréahy — tedy praci od ukonceni studia az do dichodu bez pferuseni soukromymi
zalezitostmi, dlouhou pracovni dobu s pfitomnosti na pracovisti, flexibilitu v oblasti ¢asu
i prostoru a podobn¢. Zaroven ale vyvstavaji nové situace jako vzriistajici nejistota prace,
formy zkraceného ivazku, moznost prace v domécnosti a stale vétsi prolinani profesniho
a soukromého Zivota.** Maskulinni charakteristiky a hodnoty jako napiiklad rozhodnost,
sebedlivéra, ambice a agresivita jsou v profesni sféfe stdle vyzadovany, 1 pfes stoupajici
podporu tzv. Zenskych charakteristik, jako je napiiklad kooperace a diivéra.%® Postupné
dochdzi k miseni dvou modelii. Na jedné stran¢ dle Radky Dudové a Marty Vohlidalové
existuje industrialni svét, ktery predpoklada ekonomickou zéavislost jednoho z partnert,

na strané druhé je ale trh prace plny soutéZivosti a individualismu.®

62 VOHLIDALOVA, Marta. Prace a soukromy Zivot v sou¢asné ¢eské spole&nosti. Souvislosti promén
pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského zivota. In: DUDOVA, Radka, ed. Souvislosti
promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského Zivota. Praha: Sociologicky ustav AV CR,
2007, s. 75-76. ISBN 978-80-7330-119-4.

0 Tamtéz, s. 76.

% DUDOVA, Radka a Marta VOHLIDALOVA. Nové tvéie rodiny a nové podminky pracovniho trhu —
teoretické souvislosti. In: DUDOVA, Radka, ed. Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromého,
rodinného a partnerského Zivota. 1. vyd. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2007, s. 24. ISBN 978-80-7330-
119-4

5 Tamtéz, s. 27.
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Predpoklad, Ze existuje vetejny pracovni svét coby svét muzsky a soukromy pracovni
sveét coby svét zensky, je nadale rozsifeny. Mezi zaméstnavateli stdle pak pretrvava
predstava, ze Zeny nejsou mentaln¢ a fyzicky schopné vykovavat urcité profese, coz vede
k diskriminaci Zenského pohlavi pfinajimani ikariérnimu postupu. Zarovenn to vSak
negativné ovlivituje roli muzi, kteti tak nemohou ptevzit rovnym dilem péci o rodinu
a domacnost.®’

Muzi zlstavaji citlivéjSimi ke kariérnimu postupu, coz souvisi s podeziivanim,
soutézivosti a konkurenci s ostatnimi muzi. Takovy vyvoj na trhu prace pak ovliviluje
i domaci prostiedi. Tlaky na ¢as a vykon vénovany praci u muzi mize vylucovat plnéni
povinnosti v domacnosti, tyto ¢innosti pak zlstidvaji na manzelce, respektive partnerce,
austi ve zvy$enou miru stresu obou partnert.®® Zeny byvaji pod vlivem stale trvajicich
genderovych stereotypl, jsou zaméstnavateli hodnoceny jako rizikova a ménécenna
skupina. Casto tak vykonavaji hiife placené profese, jejich zaméstnani ma nizsi socialni

prestiz a na vedoucich postech je jich podstatné nizsi pocet.*’

2.4.1. Zaméstnanost dle pohlavi

Na konci devadesatych let minulého stoleti byla zaméstnanost zen v Ceské republice jednou
z nejvysSich v celé Evropé. Z celkového poctu Zen v republice bylo ekonomicky ¢innych 44
%. Relativné vysoka zamé&stnanost Zen jako takova zde ziistala historicky dand vhledem
k povinnosti Zen 1 muzi pracovat v socialistické spole€nosti, kterd zde byla az do roku 1989.
Problémem u Zen na pracovnim trhu ale bylo nizké finan¢ni ohodnoceni a téméf absence
7enského zastoupeni v Fidicich pozicich.”® Vezmeme-li v potaz data zroku 1999, kterd
srovnavaji miry zaméstnanosti zen v Ceské republice, zemich tehdejsi Evropské unie a USA,
zjistime, Ze Seska spoleénost ma vys§i miru zaméstnanosti zen ve véku 25 az 54 let. V. CR
je to 73 %, v USA 71 % a v EU 60 %. Porovnani zaméstnanosti Zen ve véku 55 az 64 let
s niz§im neZ terciarnim vzdélanim oviem vykazuje vysledky jiné. Ceska republika méla

zaméstnanost nejnizsi, a to 20 %, v EU hodnota ¢inila 25 % a v USA celych 48 %. Z toho

67 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. 1. vydani. Praha: Karolinum, 2003,
s. 321. ISBN 80-246-0525-2.

%8 Tamtéz, s. 27.

% Tamtéz, s. 31.

70 KR{ZKOVA, Alena a Lenka VACLAVIKOVA-HELSUSOVA. Socidlni kontext Zivota Zen pracujicich v
Fidicich pozicich: analyza odlisnosti Zivotnich postojit a nazorii muzii a Zen v ceské spolecnosti v zavislosti
na jejich pracovnim postavent. 1. vyd. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2002, s. 11. ISBN 80-7330-035-4.
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vyplyva, ze v souvislosti s nartstajicim vékem Zen, které disponuji niz§im vzdélanim, klesa
také jejich zaméstnanost, narlista také pocet odchodii do starobnich diichodf.”! V letech
2018 a 2019 byla v Cesku rekordné vysoka mira zaméstnanosti jak muzi (kolem 67 %), tak
1 Zzen (kolem 51 %). Rozdil mezi procentualni zaméstnanosti muzii a Zen je ale 1 tak relativné
vyrazny — témét 16 %.7?

Plny pracovni vykon zejména u Zen limituje omezena dostupnost institucionalni péce,
ktera stejné¢ negativné pusobi také na porodnost. Pokud bychom srovnali data Eurostatu
z roku 2005, kterd mimo jiné reprezentuji miru plodnosti’® v Ceské republice a v zemich
s ustanovenym zakonem o rovnych Sancich arovnovaze pracovniho a rodinného zivota
(napt. Svédsko), najdeme vyrazné rozdily. Zatimco ve Svédsku, kde je mozné vyuzit sluzeb
matefskych Skol zadarmo akde se rodiCovska dovolend déli rovnym dilem mezi otce
a matku ditéte, byla mira plodnosti 1,85, ve Finsku 1,84 a v Dansku 1,83, v Ceské republice
to bylo pouze 1,33. 7

2.4.2. Platova nerovnost

Platova nerovnost muzii azZen je ve spoleCnosti c¢asto diskutovanou oblasti.
Pti srovnani plati muzd a zen pracujicich ve stejném zaméstnani ve stejné firmé v roce
2004, zjistime, Ze hodinova mzda Zen byla o primérné 11 aZ 12 % niZ8i nez u muza. Pokud
srovname platové rozdily muzi aZen sestejnym vékem 1 vzdélanim, ktefi pracuji
ve stejném regionu, oboru a stejné velké firmé, ale u jinych zaméstnavateld, rozdily jsou
vyssi. V roce 1998 byl primérny hodinovy plat Zen o témét 30 % nizsi nez u muzi. Zhruba
ttetina tohoto platového rozdilu souvisi se zaméstndnim Zen na nizko piijmovych pozicich
nebo v nizko pfijmovych forméach. Mala ¢ast rozdilu se da vysvétlit rozdily v nejvySsim

dosazeném vzd€lani muza a Zen a piiblizné dvé tfetiny rozdilu pak zlstavaji nevysvétlené.

7! JURAJDA, Stépan a Daniel Miinich. Relativni postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice: Shrnuti
vyzkumu. In: SOKACOVA, Linda, ed. Kariéra, rodina, rovné prilezitosti: vyzkumy postaveni Zen a muzii
na trhu prdce. 1. vyd. Praha: Gender Studies, 2006, s. 15. ISBN 80-86520-12-9.

72 7akladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let. Cesky statisticky
urad [online]. [cit. 2020-02-12]. Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&pvo=ZAMO1-

C&skupld=426&7=T&=TABULKA &katalog=30853&str=v466&&u=v413 __VUZEMI_ 97 19

3 Priimé&rny podet déti na Zenu ve véku 15 az 49 let.

7 LISOWSKA, Eva. Zeny a trh prace — Polsko, Ceska republika a Slovenské republika. In:
MACHOVCOVA, Katefina, ed. Zeny na trhu prace: realita a perspektivy. 1. vyd. Praha: Gender Studies,
2007, s. 6. ISBN 978-80-86520-23-0
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Cili mize jit o projev platové diskriminace nebo i nepostizené rozdily v produktivnich
charakteristikach, jako je napiiklad praxe pro danou profesi a podobng. 7>

Dle dat Eurostatu byl v roce 2018 priimérny procentudlni rozdil mezi primérnymi
pfijmy muzi a zen v Ceské republice 20,1 %. Ve viech zemich Evropské unie byl primér
nizsi — 15,7 %. VEtsi rozdily byly patrné napiiklad jen v Némecku a Estonsku, mensi
napiiklad v Polsku, Chorvatsku nebo ve Slovinsku.”®

Jako diivody rozdili mezi vysi plath muzi a Zen jsou uvadény rozdilné kariéry
a feminizace urcitych povolani, u které jsou vydelky v takzvané Zenskych povolanich
podstatné niz§i nez u povolani muzskych. Dal§im divodem je také mensi pocet Zen
na vys$ich pozicich v zaméstnani. Fenomén sklenéného stropu zde totiz mlze vytvéiet
bariéru branici zenam v povyseni na manaZerské a podobné pozice. Existuji také ptedsudky,
které vnimaji kvalifikaci zen z ekonomického hlediska jako méné hodnotnou nez kvalifikaci
muzi. Stejné tak je jako diivod bran i nedostatek zabezpeceni rovnopravnosti na narodni
urovni, tedy nedostatek mechanismt, které by zarucily pravni vymahani rovnopravnosti zen
a muzi v zamé&stnani. Stejné tak je praci Zen pfisuzovana nizsi hodnota a faktory jako starost
o jiné lidi, manudlni zrucnost a mezilidskd komunikace nejsou brany v potaz. I kdyz
zkuSenosti, kvalifikace a motivace k sebevzdélavani Zen stoupd, rozdily ve vyd¢lcich jsou
stale patrné. Vysvétleni lze nalézt v predsudcich zaméstnavatelti, ktefi vnimaji Zeny jako

méné vykonnou a méné flexibilni pracovni silu vzhledem k rodinnym povinnostem.”’

2.4.3. Prace na vedoucich pozicich

D4 se tedy fici, Ze Zeny a muzi v urcité mife pracuji v riznych odvétvich zaméstnani.
Typy zamé&stnani s obvykle niz§imi mzdami byvaji dominantou Zen, oproti spiSe muzskym
zamestnanim s vyS$Simi vydélky. Stejné tak Zeny méné ¢asto dosahuji manazerskych pozic,

které jsou odpoveédnéjsi a 1épe placené. Pretrvava tak segregace zaméstnani, kdy zeny Castéji

75 JURAJDA, Stépan a Daniel Miinich. Relativni postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice: Shrnuti
vyzkumu. In: SOKACOVA, Linda, ed. Kariéra, rodina, rovné prilezitosti: vyzkumy postaveni Zen a muzi
na trhu prdce. 1. vyd. Praha: Gender Studies, 2006, s. 16-17. ISBN 80-86520-12-9.

6 Gender pay gap in unadjusted form by NACE Rev. 2 activity - structure of earnings survey methodology.
Eurostat [online]. [cit. 2020-04-05]. Dostupné z:
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

77 LISOWSKA, Eva. Zeny a trh prace — Polsko, Ceska republika a Slovenské republika. In:
MACHOVCOVA, Katefina, ed. Zeny na trhu prace: realita a perspektivy. 1. vyd. Praha: Gender Studies,
2007, s. 6-7. ISBN 978-80-86520-23-0
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pracuji v profesich s niz§imi mzdami, coz je také jednim z divoda platového rozdilu
na zakladé genderu.”

Z dat z roku 2005 vyplynulo, ze v procesu terciarniho vzd€lavani je zapojeno vice Zen
nez muzi. V Ceské republice bylo mezi studujicimi 53 % Zen. Z toho vyplyva, Ze Zeny maji
mirné lepsi vzdélani nez muzi. Stejné tak maji i komunikativni dovednosti, schopnost prace
v tymu, schopnost vyjednavat a dalsi, které se hodi k modernimu obchodovani. I ptesto je
zastoupeni Zen na pozicich vykonnych manazerQ, prezidentl a fediteld spole¢nosti velmi
nizké. Zenam totiz asto chybi kolektivni zku$enosti, jak si manaZerskou pozici udrzet,
stejn¢ jako sit€¢ kontaktl a mentorti. Navic jsou spojovany s piedsudky, které k nim
spole¢nost mé a povazuje je ve srovnani s muzskym pohlavim za mén¢ vhodné pro vedeni.
V roce 2005 bylo mezi niz§imi manazery v Ceské republice 30, 3 % Zen a 69, 7 % muzi.”
Co se ty&e tizkého vedeni stfednich a velkych firem v Ceské republice, bylo zastoupeni Zen
pouze 7 %.%0

Kwvili sou¢asnému nastaveni spole¢nosti jsou Zeny s manazerskou profesi ¢asto nuceny
vybirat mezi kariérou a zaloZenim rodiny. Pokud se Zena rozhodne oboji skloubit, musi
prekonavat piekazky zplsobené nedostatecné dynamickou zaméstnavatelskou politikou.
Jedna z moznosti, jak piekonat vybér mezi rodinnou a pracovni sférou je vyjednavani
v partnerském vztahu, kdy mohou byt role v ramci néj obraceny nebo dojde k pierozdeleni
{ikolii tak, aby bylo Zené umoznéno vénovat se jak kariéte, tak i zvladat rodinu.®!

Velkou roli vramci Zivotni strategie Zivota Zen v manaZerskych pozicich hraje
predstava o tom, jak maji byt uspotfadany role muze a Zeny v roding. Déle jsou zde dilezité
také hodnoty — Zena musi mit potifebu realizovat se v praci a nechtit se sebeob&tovat
pro rodinu. Dal§i moZnou strategii je bezdétnost, odkladani matetstvi, singles nebo odd¢lené
bydleni partnerii. Tyto strategie ale reprezentuji rozhodnuti nezaklddat rodinu. Dle
sociologickych vyzkumli jsou Zeny zaméstnané na vrcholovych pozicich nejcastéji

svobodné nebo rozvedené, ale predevSim bezdétné. MuZi na obdobnych pozicich pfitom

78 JURAJDA, Stépan a Daniel Miinich. Relativni postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice: Shrnuti
vyzkumu. In: SOKACOVA, Linda, ed. Kariéra, rodina, rovné prilezitosti: vyzkumy postaveni Zen a muzii
na trhu prdce. 1. vyd. Praha: Gender Studies, 2006, s. 15. ISBN 80-86520-12-9.

7 LISOWSKA, Eva. Zeny a trh prace — Polsko, Ceska republika a Slovenska republika. In:
MACHOVCOVA, Katefina, ed. Zeny na trhu prace: realita a perspektivy. 1. vyd. Praha: Gender Studies,
2007, s.7. ISBN 978-80-86520-23-0

80 JURAJDA, Stépan a Daniel Miinich. Relativni postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice: Shrnuti
vyzkumu. In: SOKACOVA, Linda, ed. Kariéra, rodina, rovné prilezitosti: vyzkumy postaveni Zen a muzi
na trhu prace. 1. vyd. Praha: Gender Studies, 2006, s. 17. ISBN 80-86520-12-9.
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byvaji spiSe zenati a maji déti. Dalsi strategii, kterou muze Zena-manazerka zvolit, je
strategie takzvané super Zeny, pii které se snazi stoprocentné zvladnou praci i rodinu.
Nepsana kazdodenné uplatiiovana pravidla, ktera muzim a Zenam pfisuzuji rizné role,
praci, povinnosti a hodnotu, tedy genderovy kontakt, jsou zalozena na tom, Ze ceskym
zenam, zejména pak manazerkdm, se nevyplaci mit déti. Naopak, byt otcem se v zaméstnani
vyplaci muziim. Tato data ukazuje také mezinarodni srovnavaci index vlivu matefstvi
a rodiCovstvi na zaméstnani zen, hodnota pro ¢eské Zeny je trojnasobnad oproti praméru
Evropské unie. Tento index vychazi z dat Eurostatu a pfedstavuje absolutni rozdil v mife

zaméstnanosti zen ve véku 20 az 50 let s détmi a bez déti ve véku od 0 do 6 let.®

2.5. Zeny a muZi v redakcich

Jak jiz bylo zminéno vySe, novinaiské povolani v poslednich letech prochézi velkou
proménou. Zvysuje se komeréni tlak na rychlou a levnou produkci medidlnich obsahti, ¢imz
se do jisté miry potlacuje mimo jiné tvofivost novinafi. Diky novym médiim se pak muize
novinafem de facto stat kazdy, kdo chce néco fici. Profesionalni prace novinait proto ubyva
a Cast&ji se dava prostor chatujicim a blogujicim uzivatelim, amatérskym novinaifim stejné
jako fotografim nebo kameramanim, napiiklad v zahrani¢nim zpravodajstvi nebo u ndhlych
pfirodnich katastrof.®* Vyraznym rysem Zurnalistiky se postupné stava stale vétsi
prekarizace povolani, tedy nahrazovani plnohodnotnych tvazkli ¢aste€nymi nebo jinym
typem smlouvy. Prekarizace mtize zpiisobit nejen zisk niz§i odmény za praci, ale také mensi
miru jistoty a absenci pracovnich benefiti.®> V dobé deprofesionalizace novinafiny a ubytku
i s aktualnim postavenim novinatek v dané dobé a spolecenské situaci.®

Pokud bychom chtéli pfiblizit podil zastoupeni muzského a zenského pohlavi

v zurnalistické profesi, ptipadné také zastoupeni na vedoucich pozicich, mizeme vychéazet

82 KRIZKOVA, Alena. Jaké je postaveni Geskych Zen v Fidicich pozicich?. In: SOKACOVA, Linda, ed. Zeny
v Fidicich pozicich. 1. vyd. Praha: Gender Studies, 2005, s. 13-14. ISBN 80-86520-13-7

8 Tamtéz, s. 14.

8 JIRAK, Jan, Barbara KOPPLOVA a Radim WOLAK. Ceské novinarky: dold po schodisti nahoru. In:
JIRAK, Jan, Barbara KOPPLOVA a Radim WOLAK, ed. Ceskd novindika: K postaveni a obrazu novindrek
v Ceskych médiich. 1. vyd. Praha: Portal, 2011, s. 7-10. ISBN 978-80-262-0056-7.

85 BREDART, Héléne. Freelancers: instruments and victims of deregulated working conditions. In: HesaMag
[online]. 2017, 8(15), s. 21-24 [cit 2020-04-05]. ISSN 2078-6816. Dostupné z:
https://www.etui.org/content/download/31858/295130/file/Hesamag_15_EN_WEB.pdf.

8 JIRAK, Jan, Barbara KOPPLOVA a Radim WOLAK. Ceské novinaiky: dolti po schodisti nahoru. In:
JIRAK, Jan, Barbara KOPPLOVA a Radim WOLAK, ed. Ceskd novindika: K postaveni a obrazu novindriek
v Ceskych médiich. 1. vyd. Praha: Portal, 2011, s. 7-10. ISBN 978-80-262-0056-7.
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z n¢kolika vyzkumt. Nejstarsi vyzkum podilu muzii a Zen v médiich, o ktery se ve své praci
opiram, je Global Media Monitoring Project z roku 2010, kdy se Ceska republika poprvé,
a v dob¢ vzniku této prace také naposledy, ucastnila vyzkumu. Vyzkum probihal na datech
ze dne 10. listopadu 2009, kdy byly analyze podrobeny Hospodaiské noviny, Mlada fronta
DNES, Lidové noviny, Pravo, Blesk, Ceska televize, TV Nova, TV Prima, Cesky
rozhlas 1 - Radiozurnal, Evropa 2, Rddio Impuls a Frekvence 1. ¥’

Z dat analyzy vyplynulo, Ze zeny tvoii pfiblizné polovinu tviirci medialnich obsahti.
Zeny coby reportérky pak lze nalézt v 58 % piipadi v tisténych médiich, 44 %
v rozhlasovych médiich a v 41 % v televizi. Vice nez muzi se Zeny soustfed’uji na lokalni
udalosti (60 %), méné zase na internacionalni udalosti (33 %), pfiblizn¢ stejné se pak muzi
a zeny vénuji udalostem na narodni urovni. Z dat také vyplynulo, Ze Zeny v Ceské republice
se vice soustfed’uji na témata védecka nebo se zdravotnim zaméfenim, muzi se pak vice
specializuji na politickd a vladni témata. Co se tyCe otazek socidlnich a pravnich, jsou
zpracovavany muzi izenami zhruba ve stejné mife, témata ekonomicka, kriminalni
a zabyvajici se nasilim zfistavaji ale dominantou muz(.%®

V roce 2015 zvetejnil web Datova Zurnalistika analyzu Jak média ovliviluji realitu,
ve které se Katetina Mahdalova mimo jiné zabyva také otazkou zastoupeni muzi a Zen
ve vedoucich a manazerskych pozicich v Ceskych médiich. Z celkového poctu 187
porovnavanych pozic jich zeny zastavaly 46, coz odpovida 24,6 %. Analyze vyzkumnice
podrobila redakce Ceské televize, Ceské tiskové kancelate, Mladé fronty DNES, iDnes.cz,
Hospodatskych novin, Aktualné.cz a Lidovych novin. Pokud jde o vefejnopravni média
a jejich management, Zeny tvoii pouze 11,1 % vedoucich pracovniki. Pokud §lo o soukromé
média, naptiklad v nejvys§im vedeni Mladé fronty DNES nebyla zastoupena ani jedna Zena,
na vedoucich postech rubrik ale z celkového poctu osob bylo 58 % zen. Nejvétsi podil zen
ve vedeni redakce, tedy coby S$éfredaktorky nebo zastupkyné $éfredaktora, pfitom byl ze
sledovanych médii u Aktudlné.cz, kde Zeny tvotily 50 % vedeni.®

V bieznu 2019 pak server HlidaciPes.org publikoval analyzu zabyvajici se podilem
zastoupeni Zen Vv jednotlivych profesich v médiich v Ceské republice, kterou lze v dobé

vzniku prace povazovat za nejaktualnéjsi. Server podrobil analyze Ceskou televizi, Cesky

8 Who Makes the News? Global Media Monitoring Project 2010 Czech Republic. National Report. Who
Makes the News? [online]. [cit. 2020-02-18]. Dostupné z: http://cdn.agilitycms.com/who-makes-the-
news/Imported/reports_2010/national/Czech-Republic.pdf

8 Tamtéz.

8 Jak média ovliviuji realitu. Datovd Zurnalistika [online]. [cit. 2020-02-20]. Dostupné z:
http://www.datovazurnalistika.cz/jak-media-ovlivnuji-realitu/
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rozhlas, Ceskou tiskovou kancela¥, Seznam.cz, TV Prima a velké medilni domy —
Economia, Mafra, Czech News Center, Vltava Labe Media a Empresa. Vysledky analyzy
prinesly zjisténi, Ze Zeny jsou ve vrcholném managementu vyse jmenovanych medidlnich
subjektll zastoupeny pouze ve23 % pfipadi, nejCastéji se pfitom jednd o vedouci
persondlnich oddéleni. Spole¢nost Vitava Labe Media méla jako jedina Zenu na pozici hlavni
manazerky redakci. Zvlastni postaveni v ramci medialnich profesi pak maji spolumajitelky
— Sabina Slonkova v Neovlivni.cz a Daniela Drtinova v DVTV. Pokud Zeny na vysokych
pozicich v médiich pracuji a maji zodpovédnost pfimo za obsah médii, udrzuji si svou pozici
dlouhodobé. Takovych Zen bylo ve sledovanych médiich pouze devét. Na pozicich
vedoucich redakci nebo jinych fidicich pozicich zabyvajicich se obsahem plisobi mensina
zen. V Ceské televizi jedna Zena vede aktudlni publicistiku a dal3i tii ¥idi domaci redakei,
redakci pocasi a Studio 6, v Ceském rozhlase maji Séfredaktorku stanice Radio Praha, Vltava
a Wave. Pfitom ze zpravy europoslankyné Michaely Sojdrové, kterou pfednesla v roce 2018
v europarlamentu pfi prilezitosti Mezinarodniho dne zen, vyplyva, Ze dva ze tfi absolventii
komunikace nebo Zurnalistiky jsou Zeny. V primeéru celé Evropské unie je pak ale mezi
zaméstnanci médii 40 % Zen, na manaZerskych pozicich je pak v médiich v zemich Evropskeé

unie pouze 30 % zen.”

2.6. Profesni a osobni Zivot novinaru a novinarek

Z dat vySe zminénych vyzkuml jednoznacné vyplyva niz§i zastoupeni Zzen
v novinaiském prostfedi nejen na vedoucich pozicich, ale i obecng, jak v Ceské republice,
tak 1 na tirovni Evropské unie. Jednim z divodl niz$iho pocétu Zen v Zurnalistické profesi
muze byt také uroven moznosti skloubeni osobniho apracovniho Zivota novinart
a novinarek. Dle vyzkumu Lenky Vochocové je naptiklad matefstvi jednim z faktor, které
negativné ovliviiuji pozici Zen v novinaiské profesi. ,, Ve vypovédich se projevuje klasicky
genderovy stereotyp prisuzujici Zenam automaticky vetsi zodpovédnost za ,,soukromou
sféeru”, tedy za péci o domdcnost ajeji zavislé cleny, nez muzim.’' Stereotypni pojeti
zenské pozice coby hlavni pecCujici osoby o rodinu a domécnost je pfitom respondenty

davano do souvislosti s nastavenim spolecnosti obecné, prevzeti péce o domacnost

% ENGELOVA, Tereza. Zeny jsou sice v &eskych médiich vidét, o obsahu ale stale rozhoduji hlavng muzi.
HlidaciPes.org [online]. [cit. 2020-02-25]. Dostupné z: https://hlidacipes.org/zeny-jsou-sice-v-ceskych-
mediich-videt-o-obsahu-ale-stale-rozhoduji-hlavne-muzi/

9 VOCHOCOVA, Lenka. Zeny (a muzi) ve zpravodajskych redakcich. 1. vyda. Praha: Karolinum, 2019, s.
95. ISBN 978-80-246-4311-3
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partnerem se ve spoleCnosti totiz vyskytuje spiSe vyjimecné. Stejné tak vyzkum predklada
zaveér, ze u zen se nepiedpoklada ptisuzovani vyssi priority kariéfe pied rodinou, i kdyz
vesSkeré tyto charakteristiky jsou relativni vzhledem ke konkrétni osobnosti novinaie
¢i novinarky. Ve vyzkumu jsou vSak patrné iSance narovnost pro obé pohlavi, kdyz
respondenti (spise Zeny) ocefiuji muze, ktefi pravé pracovni a rodinné aktivity slad’uji. %2
zurnalistickém odvétvi pristup muzskych kolegt, tedy sexistické vtipy a sexismus jako
takovy.” Pokud jde o povinnosti Zen v domécnosti a péci o rodinu, van Zoonen vnimé
naroc¢nost novinafské profese jako jeden z divodu, pro¢ Zeny novinaiky mohou uptednostnit
pred novinafinou praci v public relations nebo reklamé.

Soucasti profesni ideologie novinafil je dle van Zoonen skutecnost, Ze zpravy se d&ji
24 hodin denné¢ a prace zurnalistl tak, stejn¢ jako prace matek, nikdy nekonéi. Reportéii
a reportérky musi také byt schopni rychle cestovat. Proto velké ¢ast Zen novinarek poklada
za nemozné kombinovat kariéru a rodinu, jelikoz medialni organizace nenabizi naptiklad
moznosti zafizeni péde o déti a podobné. Zeny si tak musi vybrat svou prioritu — kariéru
nebo déti. Zeny, které zlstavaji u novinafského povolani i po tiicatém roce svého Zivota,
¢asto nemaji déti, zatimco jejich muzsti kolegové stejného véku ano. Kviili kombinaci prace
arodiny setaké novindifky mohou setkat s nepfatelskym pfistupem okoli nebo
pochybnostmi, co setyCe kvality jejich péfe o rodinu. Napiiklad v Senegalu lidé
zpochybiiuji matetské schopnosti zeny, ktera travi ptilis ¢asu mimo domov, ale i v Nizozemi
se kombinovani profesniho a rodinného Zivota setkdva s negativnim postojem okoli, véetné

rodinnych piislusnikti a piatel novinarek.”

2.6.1. Profesni a osobni zivot v USA

Vyzkum Irene Snyder, Kirsten Johnson a Michelle Lee Kozimor-King publikovany
v roce 2019 se zabyva rovnovahou profesniho a osobniho zivota u 50 osob zaméstnanych
v redakcich napfi¢ USA. Vyzkumnice zjistily, Ze dlouha pracovni doba, netypicky pracovni
rozvrh a zaclenéni digitalnich technologii do novinaiské profese ovlivnily schopnost

zaméstnancl vybalancovat praci a rodinny Zivot. Zajimavym zjiSténim vyzkumnic je, Ze

92 VOCHOCOVA, Lenka. Zeny (a muzi) ve zpravodajskych redakcich. 1. vyda. Praha: Karolinum, 2019, s.
96-97. ISBN 978-80-246-4311-3.

% VAN ZOONEN, Liesbet. Feminist Media Studies. 1. vyd. Londyn: Sage Publications Ltd., 1994, s. 52.
ISBN 0-8039-8554-1

% Tamtéz, s. 53.
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dotazovani muzi dle svych vypovédi zazivaji vice negativniho ovlivnéni rodinného Zivota
tim pracovnim. Stejné¢ tak bezdétni respondenti vypovidali o negativnim ovlivnéni
rodinného zivota praci vice nez respondenti s détmi. Nejvice zazivaji negativni ovlivnéni
praci respondenti pracujici 50 az 59 hodin tydné€. DalSimi diivody negativniho ovlivnéni pak
byla skutecnost, Ze prace respondentlim zabirala ¢ast Casu vénovaného rodiné, nebo casté
zazivani ,Spatnych dnii“ v praci. Nejcastéj§im divodem ale zlistava netradi¢ni pracovni
doba. S negativnim ovlivnénim pracovniho zivota tim rodinnym se respondenti ve vétSing
ptipadi nesetkali. Pokud ale ano, jako diivody uvadéli vinu a skutecnost, Ze rodina zabirala
respondentiim ¢ast pracovniho ¢asu. Negativni dopad rodiny na praci vice také komentovaly
Zeny nez muzi. %

Pozitivni ovlivnéni rodiny praci se vyskytovalo napiiklad pfti sdileni pracovnich
pfibéhi doma, pozitivnim vyuZivani netradicni pracovni doby nebo piipadech, kdyZ si
rodina uziva cteni ¢i sledovani pracovnich vystupt svého ¢lena. Pozitivni ovlivnéni prace
rodinou respondenti zazivaji, kdyz rodina podporuje respondentovu kariéru, kdyz ptispiva
k odvedeni dobré prace naptiklad radou, nebo pfi objevovani nové perspektivy ¢i inspirace
skrze vztahy ke ¢lentim rodiny. Pozitivni vlivy pfipousti ¢ast&ji Zeny nez muzi.”®

Pokud jde o oddé€leni pracovniho Zivota od toho rodinného, zjistily vyzkumnice
smiSené¢ vypovédi. Polovina vypovédi potvrzovala schopnost separace rodiny od prace,
polovina zase t€zké oddéleni téchto dvou svétl. Nejtézsi oddéleni rodiny od prace pak
zazivaji jedinci pracujici pfes 60 hodin tydné. Casto je jako pfi¢ina t&chto problémil bran
vliv digitalnich technologii — jedinci zde ziistidvaji Casto konstantné piipojeni online,
rozsituje se tak jejich prace, ale také zastavaji ve styku se svymi divaky ¢i ¢tenafi a kolegy.
Pracovni prostiedi respondenti Castéji hodnoti pozitivné, zejména zminuji podporujici
nadfizené, flexibilitu a podporujici spolupracovniky. Neflexibilita a nepodporujici pracovni
prostiedi je zmifiovano vyrazné méng.”’

NejcCastéjsi strategii, kterou voli lidé zaméstnani v médiich dle Snyder, Johnson

a Kozimor-King, aby vybalancovali pracovni a rodinny Zivoty, je organizovanost, ktera byla

% SNYDER, Irene, Kirsten JOHNSON a Michele Lee KOZIMOR-KING. Work-life balance in media
newsrooms. Journalism [online]. 2019 [cit. 2020-04-15]. DOI: 10.1177/1464884919841759. ISSN 1464-
8849. Dostupné z: http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1464884919841759

% TamtéZ, s. 9.

o7 Tamtéz, s. 9-11.
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oddéleni pracovniho a rodinného Zivota.”®

2.6.2. Profesni a osobni zivot v Australii a na Novém Zélandu

Vyzkumnice z Deakin University v Australii Louise North v roce 2012 zkoumala
genderovou diskriminaci v pracovnich podminkéch v australskych rozhlasovych, tisténych
a online médiich se zaméfenim na oblast matetstvi na vzorku 577 novinafek. Vyzkum
se soustfedil primarné na zkoumani pracovnich moznosti a postaveni a vlivu genderu na né¢,
prezentuje aleidulezitd data o skloubeni pracovniho a osobniho rodinného zivota
novinafek. Celych 73 % dotazovanych Zen ve vyzkumu nemélo déti mladsi 15 let. VétSina
z dotazovanych Zen (65 %) také uvedla, Ze pracovni podminky novinafek nejsou dostate¢né
flexibilni, aby byly vhodné pro Zeny s détmi, 63 % Zen se pak shodlo na tom, Ze mistni
zatizeni pro péci o déti ztézuji zenam moznost prace prescas nebo na smeny, i kdyz jsou
na to zeny pfipraveny. Vice nez polovina Zen (57 %) také uvedla, Ze jejich pracovni moznosti
jsou ovlivnény moZznostmi zatizeni péce o déti, pomérné€ vysoky podil dotazovanych (20 %)
si pak timto nebyl jisty, jen 23 % s timto vyrokem nesouhlasilo.”

Kdyz mély zeny uvést diivod ovlivnéni jejich pracovnich prilezitosti zodpoveédnosti za
déti, jako hlavni uvadély normalizovany pohled na Zurnalistiku jako na ,,muZocentrickou
praci, stejn¢ jako nedostatek zafizeni pecujicich o déti, které velmi omezuji moznost prace
zen v takovém rozsahu, v jakém by chtély, coz zplsobuje nespravedlnost v porovnani
s podminkami muZskych kolegil. Zeny ve svych vypovédich mély tendenci vidét pédi o déti
jako sviij individudlni problém, se kterym se musi osobné vypofadat a stat se tak cennym
a anonymnim pracovnikem. Jen mélo Zen poznamenalo, Ze strukturdlni nerovnost brani
zenam ziskat stejné podminky pro praci. Neékteré zeny samy piiznavaly, Ze je ptijatelné, aby
matky byly znevyhodnény v praci a pii zisku povySeni, jelikoZ Zena nemiize byt soucasné
pecovatelkou a byt na vrcholu své kariéry. Dle né€kterych Zen zplsobuje flexibilita dana

matkam diskriminaci ostatnich pracovnik.!'®

% SNYDER, Irene, Kirsten JOHNSON a Michele Lee KOZIMOR-KING. Work-life balance in media
newsrooms. Journalism [online]. 2019, s. 11-12 [cit. 2020-04-15]. DOI: 10.1177/1464884919841759. ISSN
1464-8849. Dostupné z: http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1464884919841759

9% NORTH, Louise. Still a ‘blokes club’: The motherhood dilemma in journalism. Journalism: Theory,
Practice & Criticism [online]. 2014, 17(3), 315-324 [cit. 2020-04-15]. DOI: 10.1177/1464884914560306.
ISSN 1464-8849. Dostupné z: http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1464884914560306
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Na Novém Z¢landu se genderovému slozeni redakci a s tim souvisejicim otdzkam
vénuje Lyn Barnes. Ve svém vyzkumu publikovaném roku 2017 se zabyva zejména
vyvojem genderového slozeni redakci a zurnalistickych obori na vysokych Skoléach.
Pfipousti piitom, ze narocna prace, nepravidelnd pracovni doba a Casto nizké platy jsou
klicovymi diivody pro to, pro¢ novozélandské novinarky opousti redakce, i kdyz novinafinu
vystuduji. Dal§im diivodem pak mtze byt nespokojenost s novinaiskym prostiedim, mozna

je i volba odchodu pfed szitim s maskulinni kulturou redakei.'®!

2.6.3. Profesni a osobni Zivot v Belgii

Sara De Vuyst a Karin Raeymaeckers se zabyvaji genderovou nerovnosti v belgickych
redakcich. Jejich vyzkum zroku 2017 zabyvajici se bariérami zpisobujicimi genderovou
nerovnost v redakcich probéhl metodou rozsahlého dotaznikového Setfeni zkombinovaného
s hloubkovymi rozhovory. Dotaznik vyplnilo celkem 1 640 novinaiti a novinarek, rozhovory
probéhly s celkem 19 novindikami ve véku od 25 do 64 let. Vyzkum pfinesl data predev§im
o sloZeni redakci z hlediska genderu, zastoupeni muZzi a Zen v jednotlivych profesich,
tématech, kterym se novinafi a novinarky vénuji, ale také skloubeni profesniho a osobniho
Zivota zurnalist(.'%?

Vyzkumnice zjistily znatelny propad v po¢tu novinarek starSich 34 let, ktery novinaiky
v rozhovorech zdlivodinovaly nemoZnosti vybalancovani pracovniho a osobniho Zivota.
Kazda z dotazovanych novinarek dala ptiklad kolegyné, ktera opustila novinafskou profesi,
protoze byla nekompatibilni s matefstvim. VétSina dotazovanych novinati také uvedla jako
divod, pro¢ by mohli potencidln€ v budoucnu opustit své povolani, pravé moznost
kombinovani novinafiny a rodiny. Neptedvidatelné a nepravidelna pracovni doba byla ¢asto
zminovana také. '3

Novinarky, které byly zadrovent matkami, uvedly, Ze musely hledat kiehkou rovnovahu
mezi novinaiskou praci a pééi o déti. Casto o této situaci respondentky uvadély, Ze je potieba

doufat a hledat feSeni, dokud do sebe vSe nezapadne, fesit problémy nebo neustile uzavirat

10l BARNES, Lyn. An inexplicable gap: Journalism and gender in New Zealand. Journalism: Theory,
Practice & Criticism [online]. 2015, 18(6), 736-753 [cit. 2020-04-15]. DOI: 10.1177/1464884915620231.
ISSN 1464-8849. Dostupné z: http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1464884915620231.

192 DE VUYST, Sara a Karin RAEYMAECKERS. Gender as a multi-layered issue in journalism: A multi-
method approach to studying barriers sustaining gender inequality in Belgian newsrooms. European Journal
of Women's Studies [online]. 2018, 26(1), 23-27 [cit. 2020-05-21]. DOI: 10.1177/1350506817729856. ISSN
1350-5068. Dostupné z: http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1350506817729856.
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dohody. Vyzkum také ukdazal postoj novinaiek, které si mysli, ze vyvazeni rodinného
a osobniho Zivota je t€Z8i u Zen nez u muzii — novinart. Ve vysledcich dotaznikového Setteni
to byly také zeny, které uvedly, ze zkombinovani rodinného a profesniho zivota u novinarské
profese je tézké. Novinarky tak uvedly v 58,4 % piipadd, novinaii v 47,4 % piipadu.
Respondenti také uvadéli, ze obtiznost kombinovani zurnalistiky a rodinné sféry souvisi
s horizontalni segregaci zurnalistiky!'®. Dle i¢astnikii vyzkumu je poptavka po neustalé

dostupnosti novinaft intenzivngj§i u tvrdych zprav, které vyzaduji okamzité zveiejnéni.'®

104 Horizontalni segregaci se zde rozumi genderové specifické rozdé&leni oblasti a témat v médiich. Zeny

se dle horizontalni segregace casto zabyvaji mékkymi zpravami typu zdravi, moda, zivotni styl nebo human
interest story, kdezto muzi se vénuji tvrdym zpravam z oblasti politiky, byznysu nebo investigativni
zurnalistiky. (DE VUYST, Sara a Karin RAEYMAECKERS. Gender as a multi-layered issue in journalism:
A multi-method approach to studying barriers sustaining gender inequality in Belgian newsrooms. European
Journal of Women's Studies [online]. 2018, 26(1), 26 [cit. 2020-05-21]. DOI: 10.1177/1350506817729856.
ISSN 1350-5068. Dostupné z: http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1350506817729856.)

105 DE VUYST, Sara a Karin RAEYMAECKERS. Gender as a multi-layered issue in journalism: A multi-
method approach to studying barriers sustaining gender inequality in Belgian newsrooms. European Journal
of Women's Studies [online]. 2018, 26(1), 28-29 [cit. 2020-05-21]. DOI: 10.1177/1350506817729856. ISSN
1350-5068. Dostupné z: http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1350506817729856.
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3. Metodologie

3.1. Cil vyzkumu

Cilem mého vyzkumu je analyza toho, jak novindfi a novinatky vnimaji vliv své
profese na osobni a rodinny zivot, stejné jako vliv rodinného a osobniho Zivota na profesi.
Na zédklad¢ analyzy se snazim nalézt vlivy, které ovliviiuji Zivot novinafi, stejné jako
identifikovat mozné rozdily ve vnimani téchto vlivli u Zen a muzii. Dotazovanim se snazim
nahlédnout do profesni oblasti novinartt, jejich motivace k praci, vaimani vyhod a nevyhod
zurnalistické profese a podobné. V zavéru se snazim vyvodit typologii moznych postojil
a zvolenych strategii novinafek a novinari, které by mohly byt aplikovatelné i na dalsi
zurnalisty mimo muj vlastni vyzkum.

Hlavni vyzkumnéd otdzka mé prace zni: Jak vmimaji novindrky a novinari své
zaméstnani ve vztahu k soukromému cirodinnému Zivotu? K dosazeni odpovédi
a komplexné&j$imu ndhledu na tuto oblast mi pomahaji dil¢i vyzkumné otazky: V jakych
oblastech ovliviiuje profese soukromi novinarii a novinarek? Jaké jsou rozdily ve vnimani
vlivu profese na osobni zZivot mezi muzi a Zzenami? Lisi se vnimani vlivu profese na soukromy

Zivot ve vztahu k riiznym profesim a jejich zaméreni? Pripadné jaké jsou zde odlisnosti?

3.2. Kvalitativni polostrukturované rozhovory

Jeden obecné pfijimany zplsob, jak vymezit kvalitativni vyzkum, neexistuje. Glaser
a Corbin podéavaji negativni definici, kterd za kvalitativni vyzkum povazuje jakykoli
vyzkum, jehoz vysledky nejsou ziskdny statistickymi metodami nebo jinymi zpisoby
kvantifikace. Creswell vidi kvalitativni vyzkum jako proces hledani porozuméni, ve kterém
vyzkumnik vytvaii komplexni obraz, analyzuje texty, informuje o ndzorech ucastnikli
vyzkumu a zkouma v pfirozenych podminkach.!% Dle Sedlakové se kvalitativni metody

zkoumani soustfedi na jednotlivé jevy, jedince ¢i pfipady a snazi se o nich co nejpodrobné;i

106 HENDL, Jan. Kvalitativni vyizkum: zdakladni teorie, metody, aplikace. 4., pfepracované a rozsifené vydani.
Praha: Portal, 2016, s. 45-46. ISBN 978-80-262-0982-9
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vypovidat. Snazi se jevu porozumét a ziskat mnoho informaci o malo jedincich. Je zde velmi
pravdépodobné, Ze mimo zkoumany vzorek dat nebo jedinci jsou i dalsi, pro néz jsou platna
zjisténi vyzkumu, s uréitosti to ale Fici nelze.!"’

Diky kvalitativnimu vyzkumu lze sice ziskat podrobny popis a vhled do zkoumaného
jevu, umoziluje navrhovat teorie a zkouma fenomén v pfirozeném prostfedi, ma ale také

nevyhody jako skutecnosti, ze ziskané vysledky nemusi byt zobecnitelné na celou spole¢nost

wewvr

ovlivnény vyzkumnikem a jeho subjektivnimi preferencemi.'®

Polostrukturované rozhovory jsou nazyvany také jako rozhovory s navodem.
Vyzkumnik si pro né pfipravuje seznam otdzek, které jsou ale Casto v pribéhu samotného
rozhovoru doplnéné o dal§i nebo upraveny dle uvéazeni tazatele.'” Vyhodou rozhovoru
s navodem je to, Ze dava tazateli moZznost co nejlépe vyuzit Cas interview, ale také provést
nékolik rozhovort s riiznymi lidmi strukturovanéji a 1épe tak srovnavat ziskané informace.
Pomaha udrzovat zaméfeni atéma rozhovoru, ale stejné tak umoziuje respondentovi

pristupovat k otdzkam subjektivné a z vlastni perspektivy.''

3.3. Vlastni aplikace vyzkumu

Metodu polostrukturovanych kvalitativnich rozhovori jsem pro sbér dat zvolila diky
tomu, Ze poskytuje dostateCnou flexibilitu pfi vyzkumu, ale umoZziuje zaroven i mit pod
kontrolou téma rozhovoru a témata, ke kterym se respondenti vyjadiuji. Celkem jsem
realizovala devét rozhovort s novinafi a novinaikami s rizné dlouhou zkuSenosti v médiich,
rizného zaméfeni isriznym rodinnym piipadné partnerskym zdzemim. Rozhovory
prob&hly s péti muzi a ¢tyfmi zenami, nejmladSimu respondentovi bylo 24 let, nejstarSimu
47.

Pted samotnymi rozhovory byl na zéklad¢ reSerse k tématu vytvoren scénaf zakladnich
otazek atémat, ktery tvofi pfilohu této prace. Nasledné¢ probéhl prvotni kontakt

s respondenty, ktery byl vétSinou skrze e-mail, v jednom piipad¢ probéhl telefonicky.
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Néslednou komunikaci, upfesnéni termini a formu rozhovoru ovlivnilo vyhlaseni
nouzového stavu na uzemi Ceské republiky, kviili kterému prob&hlo osm rozhovort online
pies video hovor nebo telefonicky, pouze jeden rozhovor byl realizovan osobné, a to
v redakci média, ve kterém respondent ptsobil. Délka rozhovort se liSila pfedevsim podle
obsahlosti vypovédi dotazovanych, ale také dle zkuSenosti s praci v médiich a rodinného
stavu. Nejkrat$i rozhovor trval 30 minut, nejdelsi 120 minut, primémé se ale délka
rozhovoru pohybovala kolem 45 minut. Pfidevatém rozhovoru mutj vyzkum dosahl
teoretické saturace, kdy nové rozhovory a jejich kddovani jiz nepfinasely nové zavéry.
Nasledné probéhl doslovny piepis rozhovort a jejich oteviené a axialni kodovani dle
zakotvené teorie. Prepisy rozhovord netvofi piilohu této prace kvuli citlivosti zjisténych
informaci a skutecnosti, Ze i pfes anonymizaci dat by bylo mozné odhalit identitu mych
respondentli, coz by mohlo ohrozit jejich soukromi. Pomoci zakotvené teorie jsem
identifikovala zakladni pohledy na to, jak novinafi a novinarky vnimaji vztah jejich profese
a osobniho a rodinného Zivota. Nasledné jsem se zaméfila na nalezeni rozdili mezi muzi
a zenami a jejich popis. Zavérem mého vyzkumu je tak typologie vlivi, které novinafi
anovinarky vnimaji pfivztahu profesniho, osobniho arodinného Zzivota, stejné jako

prezentace identifikovanych strategii, které respondenti voli pfi skloubeni téchto dvou svéta.
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4. Vysledky analyzy

Vyzkum se zamétoval na subjektivni vnimani vlivu novinatské profese na osobni zivot
lidi, ktefi tuto profesi vykonavaji, a odhalil fadu oblasti, ve kterych novinaiska profese
ovlivituje soukromi zurnalistd a zurnalistek, ale také rtzné strategie, diky kterym
se novinarky a novinafi s timto vlivem vypotadavaji, at’ uz vice ¢i mén¢ uspesne.

Vypovédi velké vétSiny respondentti spojovaly zejména pojmy jako ¢asova narocnost,
nevysoké financni hodnoceni a laska k profesi. Vyrazné rozdily ve vypovédich nejsou ptilis
patrné u muzl a zen, lisi se ale podstatnéji, pokud jde o novinatskou profesi vykondvanou v
regionalnich médiich ¢i regionalnich redakcich a profesi vykondvanou v centralni redakci
nebo obecné redakci v Praze. I pfesto bylo n¢kolik rozdilnych tendenci ve vypovédim muza
a zen identifikovano a interpretovano v podkapitolach nize.

V nasledujicich podkapitolach detailnéji rozebiram jednotlivé zjisténé jevy souvisejici
s novinafskou praci a skloubenim osobniho Zivota iokrajové s genderovymi aspekty
na pracovisti. Mimo to se také dotykdm motivace novinaii ke své praci a obecné jejich

subjektivniho pohledu na Zurnalistiku jako takovou.

4.1. Jako jak naro¢nou vidi novinafi svou praci?

Vevr

narocnéjsi udelat omitky v baraku.

(dotazovany novinat, M1)

Novindii byli dotazovani ohledné casové, fyzické a psychické ndroCnosti prace
v médiich naptimo i nepiimo. I kdyZ vypovédi ohledné riznych projevi fyzické a psychické
naroc¢nosti se jedinec od jedince liSily, aZz na vyjimky se vSichni shodli na vyrazné casové
narocnosti novinaiské profese. K naro¢nosti novinaiského povolani nacas se pak
respondenti arespondentky vraceli 1pfiotdzkach zdanlivé s casovou narocnosti
nesouvisejicich.

,,Je to narocna prace, moc. Po uplné vsech strankach — po rodinny strance, psychicky
je to krajné narocny, i fyzicky, pokud clovek nataci venku, tak je to velmi narocny. A to clovek
nemusi behat po frontovy linii, staci jenom ty presuny. Je to velmi nepohodina prace. *“ (M2)

Pokud novinadfi nepracovali v dennim zpravodajstvi, ale naptiklad z&jmovych

¢1 profesné zamétenych médiich, Casova narocnost pro n€ nebyla tolik vyraznym faktorem.
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V jednom ptipadé¢ mela novindika itendence snizovat ¢asovou ndrocnost své konkrétni
prace v porovnani s ostatnimi zurnalisty. ,, Vzhledem k tomu, Ze jsme mésicnik, tak se muze
zdat, Ze to neni tolik casové ndarocny, protoze jako na to clovek ma mésic. JenomzZe, ono to
ne vzdycky takhle uplné je. [...] Ale samoziejmé si myslim, Ze pri srovnani s praci v deniku
prosté nebo v klasickym zpravodajstvi to jako neni narocny.“ (Z1)

Redaktor z technicky zaméfeného mésicniku, ktery mél svou praci v dobé rozhovoru
v planu opustit, byl spraci jako takovou 1ijeji naro¢nosti spokojeny. Jako jediny
z respondentil také zminoval, ze v praci travi osm hodin denné, coz povazoval u zaméstnani
na plny uvazek za standard. ,, Moje prace je po psychicke, fyzické i casové strance v pohode.
Prakticky mi to vvhovovalo po vsech strankdch, nez jsem se rozhodl odejit kviili neshodam
ve vedeni. Nerekl bych, ze by to bylo extra narocné, vyhovovalo mi to. (M4)

Naopak ptedevSim novindfi a novinarky pulsobici v audiovizudlnich médiich jako
reportéfi a reportérky hodnotili ¢asovou naroc¢nost velmi negativné, zdlraznovali dlouhou
a nepravidelnou pracovni dobu, pracovni vikendy a neustalé maximalni pracovni nasazeni.
Kromé¢ klasické pracovni doby také tito novinarky a novinaiky pracuji v pohotovostnim
rezimu, kdy musi byt neustile k dispozici. Mimo tuto dobu ale pocitaji 1s moZnosti
nenadalych udélosti, pfi kterych by bylo museli také pracovat. ,, V praci travim denné
osmndct hodin, délame svatky, vikendy, vecery. I kdyz mam volno, tak prosté na tom telefonu
Jjsem, [...] i kdyz mdam volno, telefon si beru i s sebou na zachod. “ (Z4)

Co se tyce fyzické narocnosti, ndzory jednotlivych respondentt a respondentek se lisi.
Typicky novindfi anovindiky zabyvajici se psanou Zurnalistikou fyzickou néro¢nost
nevnimali tolik jako novinafi audiovizualnich médii, pro které¢ jsou naro¢né zejména presuny
v terénu. ,, Fyzicky je moje prace narocnd nékdy, kdyz mame néjaké téma, kde opravdu
musime obihat nékolik lidi, po namésti shanét ankety. Do auta, z auta, vybéhnout. Kdyz
delam néjakou vrazdu, tak prece jenom litame po té vesnici, abychom néjakeé ty kontakty
sehnali, néjaké lidi.“ (Z4) Jedna zrespondentek zmifiovala kromé vysoké naro¢nosti
na pohyb a energii také mnozstvi véci, se kterymi musi v terénu pii své praci manipulovat.
I kdyz v dob& pribéhu vyzkumu byly podminky specifické skrze aktudlni spole¢enskou
situaci kolem koronaviru, i ve standardnich spolecenskych podminkéch se respondentka
potykala se znaénym mnoZzstvim techniky. ,,My jsme nékdy jako vojak v tom polni. Ted mam
dvoumetrovou tycku, mam s sebou tohleto jako mikrofon, mam s sebou takzvany kodek, coz

je takova jako kdyby vysilacka a mate s sebou notebook. Mam dvé ruce, z toho jednu po
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operaci. A to mame jeste fotit. Mame deélat ten multimedialni obsah, takze si myslim, Ze to je
nékdy opravdu fyzicky narocéné. (Z3)

Psychickou naro¢nost novinarské prace hodnoti respondenti rizn€, rozdily jsou patrné
zpravodajstvi, jako méné naro¢nou novinatfi zajmovych a lifestylovych tituld. Jedna
z respondentek pracujici v lifestylovém mési¢niku sama uznava, ze jeji prace neni
v porovnani s ostatnimi novinaii ptili§ narocnd. ,, Psychicky narocny je to nékdy, vétsinou,
kdyz se blizi uzaverka. Ale jako, myslim si, ze je vic narocnéjsich pozic a praci v odveétvi,
tady v tom oboru. “ (Z1)

Psychicky naro¢nou hodnoti novinéii a novinaiky svou praci zejména kvili mnozstvi
stresu, se kterym se musi vypotadat. Casty je v zaméstnani tlak na &as, rychlost a maximalni
vykon. ,, Musite byt takovd... zvladnout stres. [...] Ale co bude ve dvanact, musi byt
ve dvandct, ve dvandct jsou zpravy. Tak na psychiku je to ndrocné hodné. (Z3) Kromé
stresu se museji novinafi a novinarky potykat s inavou a vycerpanim, které mize vyustit az
syndromem vyhoteni. ,,Je to prace, kterd tim, Ze ma vysoky pracovni nasazeni, tak je
Feknéme hodné opotiebovavaci, je to teda trosku vic unavny.“ (M2)

V praci taky respondentim chybi pravidelny rezim Své fyzické potieby musi
prizplisobovat praci. ,,Je to fakt vSechno na minutu. A pojd, pojd, pojd, pojd, pojd. [...]
Vidim dejme tomu ten rozdil mezi mnou a kameramanem, Ze on se treba v klidu naji. [...] A
ja mezitim tady jsem u toho pocitace a musim si vypisovat néjaky véci, shanet kontakty
a obvolavat. A kdyz uz sezenu lidi, hned musime jet, abychom to do vecera stihli. Takze ja
se ani nenajim. “ (Z4)

I pokud novinafi a novinarky nepracuji v médiich na plny tivazek, praci se €asto vénuyji
kazdy den. Zalezi vSak na typu média a néplni prace. Napiiklad z4jmové mésicniky maji
pracovni podminky benevolentnéjsi a skloubit praci napiiklad se Skolou je zde mozZné.
, Vlastné ta prace mé jako zaméstnava mnohem vic nez Skola ajako ta Skola je jako
upozadena jako od ty doby, co mam tady tu praci. Ale da se to jako dost dobre zvladat.
Venuju se tomu teda kazdej den a nejen jako psanim, ale i tim, Ze chodim na riizny tiskovky,
na riizny akce, setkavam se jako s riiznejma inzerentama nebo s riznyma PR lidma. [...] My
mame to jakoby hodné takovy benevolentni v redakci. Jakoze, jako ty co jsou zaméstnany,
tak tam jsou jako castéjc urcité, ale Ze bysme tam jako kazdej sedeli od osmi do péti nebo

tak, tak to jako ne. (Z1)
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4.2. Cas na rodinu?

Respondenti, ktefi jsou bezdétni, sviij rodinny zivot sdileli predevsim s rodici, piipadné
1 partnery. I pfesto, Ze tito dotazovani novinaii a novinaiky nemaji déti, dle svych slov jsou
také velmi ¢asové vytizeni. Castéji nez kvili skloubeni pracovniho a rodinného Zivota viak
uvadéji, ze je to kvili jejich aktivni povaze, koni¢kiim a potfebé ,,neustale néco délat™.
V jednom piipadé ale respondentka svou profesi hodnoti jako absolutné neslucitelnou
s rodinnym Zivotem. Zcela opacny nazor meéla jina respondentka, ktera jiz déti ma. Dle ni je
nejdulezitéjsi spokojenost rodiny, tedy rodict i déti. Jako hlavni v této oblasti vidi to, aby
byli rodi¢e spokojeni sami se sebou i v praci. ,, Nemyslim si, ze by rodiné pomohlo, kdybych
doma byla vic a byla bych treba pani na uradé, byla bych nastvand, chodila bych domii
nastvana a byla bych s nima kazdej den, tak si myslim, Ze by si to hned rozmysleli a radsi mé
poslali zpatky do televize.” (Z3)

Dotazovani, ktefi jiz jsou rodici, nejcastéji uvadéli, ze novinairskad profese je i pres
¢asovou naroc¢nost docela dobfe slucitelna s rodinnym zivotem. ,, VZdycky jsem cas na tu
rodinu mel, pro mé je diilezita. Takze nikdy jsem to az tak jako neprevysoval, Ze jsem jako
byl jenom v praci. Mam prostor se vénovat rodiné a je pro mé diilezité to mit, protoze bych
jako nezvladl byt jenom v praci.” (M1) Neékteti zrespondentli berou naro¢nost jako
neoddé¢litelnou soucast novinaiské profese a jsou schopni ptizplsobit ji i rodinny zZivot ani
nevnimaji jeji dopad nijak negativné, maji k ni neutralni vztah ale zaroveil si uvédomuji, ze
fada zastupcu stejné profese to mize vnimat jinak. ,,Nedostatek casu na jiny aktivity, vam
nekdo bude rikat, Ze je to nevyhoda. Ja to za nevyhodu nepovazuju. ProtoZe prosté chapu,
Ze to je nutnd soucast tyhlety prace, pro kterou jsem se svobodné rozhodl, Ze ji jako chci
delat.” (M3) Pokud se ale novinafi vénuji praci, ktera vyzaduje maximalni nasazeni,
flexibilitu a nutnost cestovat, zejména v audiovizualnich médiich, jejich nazor se lisi. ,, Neni
to prace, ktera je uplné kdovi jak naklonéna rodinnymu zivotu, bohuzel. “ (M2)

Sami novinafi a novinarky s détmi pfiznavaji, ze ¢asto az velmi €asto hledaji vypomoc
s hliddnim u blizkych — at’ uz u ptatel nebo u prarodict. ,,Volame babickam. Delame to casto,
Ze potiebujeme vypomoci. “ (M1) Konkrétné babicky déti, tedy matky nebo tchyné novinaia,
byvaji nejcastéji témi osobami, na které je cast zodpoveédnosti za déti prenesena. ,,7ak mame

babicky. Tak by je hlidaly babicky. Ti dedeckoveé jsou trosku na prd, tak babicky. “ (M2)
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4.2.1. Novinafi, novinarky, rodicovstvi a rodi¢ovska dovolena

Pokud §lo o planovani rodiny, dotazovani novinafi a novinaiky ve véku kolem 25 let
dosud rodinu neplanuji. ,, Nekdy v budoucnu bych chtela mit déti, ale pocitam, zZe tak do
triceti to pro mé nebude aktudlni.* (Z1) Co se tyée moznosti jit na rodi¢ovskou dovolenou,
mladi dotazovani v rozhodovéani, ktery z rodi¢ii by se na ¢as ¢aste¢né nebo Uplné vzdal prace
kvali péce o ditéti, nezohlednuji piili§ otdzky genderu, jako podstatnéjs$i uvadéji potencialni
pracovni pozici a plat v danou chvili. ,, Tak asi by to zaviselo na vysi platu samoziejme.
A zaviselo by to asi na tom, jako jakou praci bych v tu chvili méla. [..]. Asi tady to vSechno
Jjako zdlezi, ale primarné asi jako ta vyse platu, no. Ale jako ja se priznam, Ze ja nad timhle
Jjako viibec nepiemejslim. Viibec prosté.“ (Z1)

U dotazovanych muzi-otc byla zvypovédi patrnd urcita tendence brat jako
samoziejmost stav, kdy na rodi¢ovskou dovolenou nastupuje matka ditéte. U vypovéedi
jednoho z respondentli pak bylo patrné, ze si sam nepfipousti skutecnost, ze je zastdncem
stavu, kdy matka opusti svou kariéru, pfitom nevédomé tuto skute¢nost potvrzuje volbou
slov. ,, Zena samoziejmé byla se dvéma détmi na materské dovolené, to znamenda Ze asi
na pét let vypadla z pracovniho procesu. [...] Ani ja ani Zena jako neprahneme néjak uplné
po kariére za cenu toho, zZe by to mélo narusit néjaké nase dalsi fungovani tak, ze by se néco
pokazilo. Moje Zena méné prahne jesté navic po néjaké kariére nez moznd ja. (M1) Dalsi
z dotazovanych muzi, ktery jiZ je otcem, pfipustil, Ze doma nad moZnosti jit na rodicovskou
dovolenou diskutovali, nakonec se své prace vzdala zena, kterd pracovala ptivodné také jako
novinaika a tuto profesi kvili t€hotenstvi a détem opustila. ,,V momentu, kdy prisly deti, tak
samozrejmé byla uivaha, kdo teda s nima bude doma. V tomto jsme byli tradicnéjsi, Ze teda
doma ziistala Zena. A to je ten moment, kdy vlastné se z ni stala scénaristka, protoze ta
novinarina se prosté v tom téhotenstvi da délat opravdu jenom tézko, zvlast ta televizni, ta
se takhle delat neda. “ (M2)

Novinaika, kterd jiz méa dvé déti, uvedla, Ze sice na rodicovskou dovolenou nastoupila
ona, jeji dobu méla ale zkracenou na rok a piil a po dohod¢ se zaméstnavatelem ji bylo
umoznéno pracovat na &asteény uvazek, kdyz byly déti malé. Cést rodiGovskych povinnosti
v t¢ dobé pievedla na svou matku. Sama novinarka uvedla jako hlavni divod zkraceni
rodi¢ovské dovolené fakt, Ze ji prace chybéla. ,, Se svym zamestnavatelem jsem se domluvila,
Ze budu chodit treba jenom na dopoledne, nebo zZe budu chodit jenom par dnit v tydnu. A po

ty praci se mi stejskalo a méla jsem pocit, Ze protoze jsem o ty kluky starala moje maminka,
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tak Ze vlastné o nic moc neprijdou, ze pro né bude lepsi, kdyz budou mit doma spokojenou
maminku, kterd pracuje, nez nastvanou, kterd s nima bude doma. “(Z3)

Velmi negativni zkuSenost, pokud jde o praci a potencialni rodicovstvi, mé¢la jedna
z respondentek, kterd kvili mimofadné naro¢né praci, nutnosti vyjezdu k tragické udalosti
a velmi neptiznivym podminkdm pfi nataceni, potratila. ,, Bylo minus patndct stupiii, ja jsem
tam byla celou noc, do rana, do desiti. [...] No a dalsi den jsem zjistila, zZe jsem prosté
potratila. A ja jsem ani nevédéla, Ze jsem téhotna. A to jsou dlouho, dlouho jsem to
nepriznala partnerovi. Pak jsem ale musela, kdyz prisly néjaké zdravotni problémy. A to bylo

Spatny. Pocity byly hrozny, nikdo na to nebere zietel. Ji nejsem stroj.“ (Z2)

4.2.2. Vliv rodiny na praci

Vétsina respondentd nema pocit, ze by jejich rodinny zivot néjak omezoval jejich
novinatskou profesi. Vypovédi souvisely s rodinnymi akcemi, kdy respondentka neodjela
na pracovni cestu kvili rodinné oslave, nebo tieba nemoci déti a nutnosti zlstat tak s nimi
doma. Ani jeden z téchto ptipadi neni specificky pro novinaiskou profesi, ale mize ovlivnit
také jakékoli jiné zaméEstnani.

Vyraznéji pocitoval vliv rodiny na svou praci pouze jeden respondent. Tento novinaf
na rozdil od ostatnich mnou dotazovanych pfti své profesi Casto Celil extrémnim situacim
a vyskytoval se 1 v nebezpecnych oblastech, coz mu mohlo pomoci k uvédoméni si novych
pocitii. ,, Cisté fakt, Ze jsem rodic prosté ovlivituje moje vnimant reality. Byla pro mé zdsadni
zmeéna, kdyz jsem se stal tatou pro vnimani treba utrpeni lidi v krizovejch situacich. Myslim,
Ze jsem se v tomhletom ohledu stal vyrazne vnimavéjsim a empatictejsim. “ (M2)

Jeden zrespondentii se pfirozhovoru vibec nechtél vyjadfovat osvych détech.
Potvrdil, Ze déti ma, ale blize se tomuto tématu nechtél vénovat, pravé kvili své profesi,
1pfes ujiSténi o anonymizaci vyzkumu. Vzhledem k tématu, kterému se v médiich
dlouhodobé vénuje, respondent usoudil, Ze by podobné citlivé informace tykajici se jeho
rodiny mohly byt snadno zneuzity, pokud by né€kdo dokézal identifikovat jeho osobu
na zakladé vypovédi. I tento piistup povazuji za vliv rodiny na novinaiskou profesi — novinar
pocitoval jakousi miru nejistoty az strachu o své blizké a ze zneuziti informaci o nich, ktera

prave souvisela s naplni jeho prace.
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4.2.3. Vliv prace na rodinu

Zatimco vliv rodiny na praci respondenti ve vétSin¢ piipadi nepocitovali, nebo
nepocitovali specificnost vzhledem k novinaiské profesi, vliv prace na rodinu potvrdili
témer vSichni. Mira vlivu seliSila podle druhu novindiské profese. Opét plati, ze
nejvyrazngji pocitoval vliv respondent Casto cestujici do zahranici, ktery kviili tomu nebyl
u fady rodinnych udalosti. ,, U svych déti jsem prosvih nekolik véci. Takovy to, kdyz se zacina
chodit nebo kdyz se zacina smat. Prosté jako u rady téch véci ja jsem nebyl, protoze jsem
proste musel proste sledovat, co se deje na rade frontovych linii. “. (M2)

To, ze novinaiské profese vyraznéji ovliviiuje jejich rodinny zivot, potvrdily také
novinaftky anovindfi pracujici v pohotovostnim rezimu nebo na sluzby v klasickém
zpravodajstvi. ,, Veskeré tyhlety rodinné akce, to je strasny problém. [...] I kdyz mam tu
pohotovost, tak jako ja jsem doma, ale cekam na zazvoneni telefonu. Ja se nemuzu moc
hybat.“ (Z4) ,, Kolikrdt se mi stalo, Ze jsem méla narozeniny, byl Valentyn, nasi méli néjaké
vrodi... byl pozar a musela jsem jet.“ (Z2) 1 kdyz u vétsiny respondenti a respondentek
rodina podporovala novinafskou praci, jedna respondentka pfiznala, Zze vnima také
nespokojenost svych blizkych se svou profesi z hlediska naro¢nosti na ¢as 1 energii. ,, Moji
rodice by byli nejradsi, kdybych odesla, kdybych si nasla néco klidnéjsiho. [...] Pritel by mé
taky rad videl doma castéji. [ ...] Chtél by, aby, az prijdu domii z prace, abych tFeba sla hrat
badminton, jezdila na kolobézce, abychom si $li spolu zacvicit. Ale na to fakt energie neni,
Nékdy ani ta ndlada neni. “ (Z2)

Mensi vliv pak je patrny u zurnalistli a zurnalistek na vysSich pozicich, v zajmovych
médiich s delsi periodicitou vydavani nebo u novinait s nepravidelnou pracovni dobou,
kterd jim ale umoziuje pracovat nékteré dny del§i smény a jiné dny mit volno. Dle vypovédi
respondenttl je zde ¢asto moznost vymenit si sluzbu s kolegy a praci si tak ptizpisobit. ,,Ja
se snazim, kdyz je néjaka akce, na kterou deti chtéji, abych tam s nima byla, tak se snazim
vzdycky vymenit sluzbu tak, abych mohla bejt s nima, kdyz oni chtéj, ale neni to tak, ze bych
néjak zasadné musela néco omezovat at' uz na strané rodiny, nebo na strané prace, to si

nemyslim.” (Z3)
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4.3. Novinarska profese jako prekazka k harmonickému vztahu?

Vétsina z dotazovanych novinaiti a novinarek byla v partnerském vztahu nebo
manzelstvi. Jeden z respondentti byl svobodny a aktualn¢ bez partnerky, dle jeho vlastni
vypovédi ale tento stav nema s profesi nic spole¢ného.
ze prace v jejich vztahu zplisobila neshody. VSichni z nich ale také uvedli, Ze to povazuji za
normalni stav, se kterym se potyka kazdy, nevnimaji jej tedy jako specificky
pro novinaiskou profesi. ,, Tvhle véci se jako bézne v rodinném zivoté déjou.” (M1) 1 pies
neshody vsichni dotazovani uvedli, Ze je jejich partneti a partnerky podporuji v praci a jsou
jim oporou. ,,Jd si myslim, Ze [blizci - pozn. aut.] povazujou za diileZity to, co délam
a povazujou za dulezity ten casopis, ve kterém pracuju. Specidlné moje Zena, se kterou jsme
hrozné dlouho spolu, tak pro tohleto vzdycky méla jako velky pochopeni. “(M3)

Tti z respondentd, ktefi byli v dobé rozhovoru v manzelstvi nebo partnerstvi, uvedli,
ze partner Cipartnerka také pracuje v médiich, ve dvou piipadech pfimo v novinaiské
profesi. Tuto skute¢nost hodnotili vSichni tfi dotazovani pozitivné. Podobné ¢i stejné
profesni zaméfeni partnera dle respondentli pomohlo ve vztahu k vétSimu porozuméni
a toleranci, partnefi si vzajemné nevycitaji dlouhou pracovni dobu ani vysoké pracovni
nasazeni. ,,Casto lidi mivaj problémy v partnerstvi. Ja mam kliku Ze moje Zena je novindrka
sama. [...]Stravila, byt ne v zahranici, stravila v terénu, v kraji stravila dlouhy léta, tak ma
proto prece jenom vétsi pochopeni nez mély jiny damy, se kteryma jsem travil cas predtim.
(M2) Jedna z respondentek uvedla, Ze kviili novinaiské profesi obou dotazovanych musi oba
partnefi dobie planovat svij ¢as. ,,Ja si myslim, Ze si to dokazZeme jako néjak zkoordinovat.
Prosté... nekdy se stane, Ze travime vecer tak, Ze kazdej sedime u pocitace a delame véci do
prace no. “(Z1)

V jednom piipadé¢ respondentka vyzdvihovala osobnost svého partnera. Jeji nazor
spocival v tom, Ze pokud maji Zeny dobrou pracovni pozici, navic v médiich, kde se z nich
stavaji vetfejné¢ znamé osobnosti, musi mit muZi silnou osobnost, aby se s ispéchem svych
Zen vyrovnali, pfijali jej a aby negativné neovlivnil atmosféru vztahu. ,, Nevim, jestli chlap
je... jestli kazdej chlap je schopnej unést to, Ze ma vedle sebe Zenskou, ktera je verejné
znamd, a ktera vystupuje na verejnosti. Tak si myslim, Ze to chce hodné silnou osobnost, aby
to ten chlap jako ustdl. [ ...] Takovy ty Zensky, co jsou hodné videt, ty moderdatorky, tak nemaj

Jjakoby uplné idealni ty vztahy s téma svejma partnerama a je to asi dany tim, Ze je to narocny
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prosté ustat toho silnyho cloveka a obzvlast, kdyz je to Zenska, tak se s tim jako srovnat. *
(Z3)

Naopak dalsi z respondentii zase piiznal, Zze jeho Zena miize mit pocit, Ze muz svou
praci vnima jako nadfazengjsi té jeji, 1 kdyz to tak neni. ,, Nékdy asi mam tendenci se tvarit,
ale tak to samozrejme neni. Protoze jeji prace je stejné jako zajimava a dilezita jako moje.

(M3)

4.4. Novinari a novinarky jako pratelé

I pfesto, ze drtiva vétSina respondentli uvedla, Ze jsou kvili své profesi velmi ¢asove
vytizeni a vétSina z nich travi velkou ¢ast nepracovniho ¢asu s rodinou, partnerem nebo
partnerkou, vSichni respondenti také uvedli, Ze maji Cas relativné pravidelné¢ se schazet
s prateli. VétSina respondentli zde zminuje zejména svou aktivni a spole¢enskou povahu.
.My jsme voba dva, respektive vSichni ctyri, hodné spolecensky, takze s prateli se potkdavame
jak to jenom jde. Dobrejch kamaraddii mame spoustu, nastésti. Vidame se s nima furt. “ (M2)

Pokud jde o vztahy na pracovisti a s kolegy, na pfimé dotazy respondenti ve vSech
ptipadech odpovidali, Ze maji s kolegy velice dobré az vyborné vztahy. Na dotazy ohledné
pratel obecné ale jen dva respondenti spontanné odpovédéli, Ze maji pratele 1 mezi kolegy

z prace. ,, Vidame se furt. Furt. Tak ja mam kamarddy v praci, tak to je jedna velkad vyhoda.

(M2)

v O

4.5. Koni¢ky novinara

Co setyCe dotazi na konicky, respondenti uvadeli rizné z4jmy a ¢innosti. Dva
z dotazovanych se shodli na tom, Ze jejich nejvétsim koniCkem je pravé novinaiina, at’ uz
pfimo nebo psani jako takové. ,, Novinarina, psani knizek, to mé bavi. Protoze to je vidycky,
ono samoziejmé se to podoba nebo je to stejny jako ta novinarina. Tak ja nejsem Zadnej
spisovatel, Zejo. Ale jsem novinar, kterej pise sem tam néjakou knizku. Ale hrozné mé to jako
bavilo, protoze to byla moznost vidycky dostat se tak hloubs do néjakyho toho sveta, ktery
Jjsem tak jako neznal. *“ (M3)

Cast novinaitl také spojila své konitky se svou praci, néktefi maji zalibu v Cetbg,

ve které také vyhledavaji informace pro média, jini napiiklad ve sportu, o kterém pak pisi
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&lanky. ,, Cetba je soucdsti i my prdace, nemyslim tim zrovna beletrii ale odbornou literaturu,
ktery vlastné asi venuju vyrazné vic casu nez beletrii. “ (M2) ,, Treba, kdyz jsem jeste delal,
psal o hokeji, tak se to viastne da zkombinovat s tou zabavou. *“ (M4)

Vsichni novinaii a novinarky ale uvedli, ze koniCky v urcité oblasti piizptusobuji své
préaci. Témét vSichni pritom uvadéli, ze prace ovliviiuje jejich konic¢ky zejména z hlediska
asové naroénosti. Cast z dotazovanych si nechévala koni¢ky na nepracovni vikendy, ¢ast
na volné dny mimo sluzbu a ¢ast na odpoledne, vecery nebo noci po praci. Jednomu
z respondentil se naptiklad osvédcily trvalé rezervace sportovist’, kterym tak ptizplisobuje
svij pracovni rozvrh. ,, Florbal a badminton mam po praci. Na to mam trvalé rezervace, aby
se to nedalo vynechat. “ (M1) Uplné& opaény piistup ke svym koni¢kéim a volnému ¢asu méla
ale novinarka, kterd uptednostiiuje neorganizované, spontanni aktivity. Dle jejiho nazoru ji
prace neumoziiuje moc planovat, musi se pfizpisobovat aktudlnim situacim. ,,Vsechno, kde
se nemusi objednavat, to ja vitam. Jakykoli systém mi v tomhle déla docela problém. Takze
Cetba je u mé na prvnim misté, pak pési turistika, zahradniceni a tak.* (Z4)

Kromé pohybovych aktivit a ¢etby také respondenti uvadéli sledovani filmu a seridld,
které jim pomahaji relaxovat. ,,Kdyz prijdu domu, tak abych vypustila z hlavy to, co jsem
pravé odvysilala, tak si tam pustim Netflix a HBO, néco jinyho do ty hlavy, no. " (Z3)

4.6. Uklid, domaci prace a novinarska profese

Nazory novinatii a novinafek na uklid a pé¢i o domacnost obecné se velmi lisi. Obecné
se ale da tici, ze z rozhovoridl nevyplynulo, ze by zurnalistickd profese jakkoli ovliviiovala
pfistup respondentll k t¢émto Cinnostem. VétSina respondent — ti, ktefi sdili domacnost
v paru nebo uz maji déti, uvedla, Ze si uklidové prace déli ptl na pll s partnerem, pfipadné
vypomahaji 1 déti. Respondent zijici s rodi¢i se na uklidu podili také, ¢innosti ale sdili
s ostatnimi dospélymi v rodin€. Respondent zijici sdm se o domacnost také sam stara.

Zenati novinafi ¢asto uvadéli dvé rozporuplné informace, a to, Ze si povinnosti déli ptil
na pul se Zenou, ale také to, Ze primarné se o domécnost stard Zena, coz potvrdila vétSina
znich. ,,Jad jsem strasné poradny, ale nerad uklizim. [...] Primdrné se u ndas o domdcnost
stara manzelka. Ja se na tom taky podilim — varim, uklizim kuchyni, vysavam, zalivam kytky
a nevim co vsecko.“ (M1) ,, Myslim, Ze uklid je tak piil na pul. [...] Jako myslim si, Ze vic
toho bude deélat Zena, nez toho delam ja. Ale neumim tohle zmérit. Nerek bych, Ze jsem typ

muze, ktery sedoma uplné veze.” (M3) Jeden z zenatych respondentl ale na rozdil

45



od ostatnich zdaraznoval, ze ses zenou o povinnosti striktné¢ déli a prezentoval svij
vyhranény nazor odmitajici moznost, ze by zena me¢la byt primarni pecovatelkou
o domacnost. ,,Jako v Zivoté bych nerek takovou hovadinu, jako ze doma pomdahdam Zene, to

‘

ne. My mame prosté voba padesat procent akci a tim padem padesat procent odpovédnosti. ‘
(M2)

Pokud jde o vztah k uklidu jako takovy, nazory respondenti byly rizné, ale zadny
nepfevazoval- mezi novinadii se tak vyskytuji milovnici pofadku, lidé s neutrdlnim
pfistupem i ti, ktefi nemaji k doméacim pracim a tklidu kladny vztah. ,,Ja jsem vychovanej
uklizeci fasistkou, takzZe v zasade myslim, Ze na standardniho ceskyho chalpa jsem az
poSahanej co se tyce poradku. “ (M2) , Jako nemiizu rict, Zze bych uklizela rada. [...] Nerekla
bych az negativni, ale prehnané pozitivni taky ne. Asi takovy tiplné normdlni vztah. (Z1)
»lak varim, uklizim, ale neprehanim to. Neni to néco, co by mé extra napliiovalo, beru to
Jjako nutnost, kdybych mohla, tak nevaiim a neuklizim. “ (Z3)

U jedné z dotazovanych osob, ktera projevily negativni vztah k uklidu, také
vypomadhala s ¢asti povinnosti pani na tklid. Respondentka se na ni obratila jednak z divodu
negativniho vztahu k ur¢itému typu praci, ale také kviili tomu, ze povaZuje praci odvedenou
pomocnici za kvalitnéjsi, nez jakou by zvladla sama. ,,Mdam hospodyni. [...] Nemam na to
vztah no, myslim, si, Ze to neni... no viibec, nejsem ta hospodynka. [...] Bézné nam tady

pomdhala pani tieba s kosilema, nebo jsem méli i pana na sekani travy. < (Z4)

4.7. Novinari a socialni sité — prace nebo konicek?

Pfi dotazovéani na pracovni dobu a Cas straveny v praci drtiva vétSina dotazovanych
nebyla schopna dat konkrétni odpovedi. Kromé €asu stravenych v redakcich, ptimo tvorbou
mediadlnich obsahii a podobné¢ je totiz soucésti novinaiské prace i vyhledavani obsahu,
nazort, informaci, coz v dneSni dob¢ probiha dle respondentti z velké ¢asti 1 na socidlnich
sitich. Aktivita na socidlnich sitich se tak pro mnohé novinafe stala soukromou a zaroven
také profesni oblasti. Osm z deviti mych respondenti je aktivni na riznych socidlnich sitich,
jedna respondentka uvedla, Ze na sitich aktivni neni ve smyslu, Ze by méla vlastni profily
a vénovala se jim sama za sebe, pro praci ale socidlni sit¢ vyuzivat musi, a tak sleduje jejich
obsah pasivné. ,,Ja to vyuzivam jako informacni zdroj pasivné, takze sleduju Twitterovy ucty

a Facebookovy stranky politikii, ale jinak to nepotiebuju. “ (Z3)
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Kromé¢ Facebooku jsou nejcastéji novinafi aktivni na Twitteru a Instagramu,
preference socialnich siti souvisi se zamétenim jejich profese. Napiiklad modni redaktorka
preferuje Instagram, zatimco novinai specializujici se na politiku pak Twitter. ,, Na Twitteru
jsem aktivni nejvic. Ten mée nejvic bavi, tam mé sleduje nejvic lidi a ja zaroven se snazim
sledovat nejvic lidi. A vidim v ném nejvétsi smysl pro moji praci. Na Facebooku samoziejme,
akorat, ze to me vic votravuje nez Twitter, protoze tam si myslim, ze spis cas ztracim.* (M3)

Dtivodt, pro¢ chodi novinafi na socialni sit€¢ je n€kolik. VétSinou jde o inspiraci,
sledovani aktualniho déni a moznost dostat se do kontaktu s lidmi, se kterymi by to bylo
jinymi kanaly t&€z$i. ,, Vetsina nejaky inspirace a vitbec jako prehledu, co se v ty modé deje
pochazi z Instagramu. [...] Ja si myslim, Ze je to jako extrémné provdzany, ten Instagram
s téma lajfstajlovyma médiema.* (Z1) ,,Pro mé osobné a pro casopis slouzi Twitter jako
komunikacni kanal mezi mnou a ctenarema. [...] Potom Twitter pouzivam jako zdroj
informaci pro meé. Sleduju tak kolegy, kolegyné, novinare a novinarky a politiky. Oni treba
sdili rizny analyzy a materialy, kterych bych si normalné nevsimnul. Taky je to diilezity
pro mé, Ze mizu kontaktovat lidi, se kterejma potrebuju mluvit a ke kterym bych se jinak
nedostal. “ (M3)

Novinaiky a novinarky se Casto stavaji znamymi osobnostmi, a to nejen kdyZ ptsobi
v audiovizudlnich médiich. Tato zndmost ¢i slava s sebou nese 1 vétsi pravdépodobnost, Ze
novinare ¢i novinarky oslovi na socialnich sitich fanousci nebo naopak kritikové. Pravé toto
je divodem, pro¢ jedna z respondentek neni sama za sebe aktivni na Zadné socialni siti.
., A spousta lidi pouziva socialni sité k tomu, aby si vybili svoji zlost a nastvanost na nds,
na novindre, na televizi, takZe ja viastné nemam ty socidlni sité, nebo nejsem na téch
socialnich sitich jako vitbec aktivni z toho ditvodu, abych si chranila jednak svoje soukromi

‘

a jednak svoje dusevni zdravi, protoZe nemam za potrebi prosté cist o tom, jakd jsem krava. *

(Z3)
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4.8. Vztah novinari k jejich praci

,Spolecensky je ta prace znacné nevdecna. Protoze proste divaci uplné nevidej,
co za tou praci je. “

(dotazovany novinat, M2)

Pro hlubsi porozuméni vnimani vztahu novinaiské profese a osobniho ¢i rodinného
zivota respondentti byly soucasti vyzkumu také dotazy tykajici se zacatkii novinarské
kariéry, cilti, motivace, vnimani profese, ale i téma genderového slozeni redakei a podobné.

Nazory respondentid shrnuji v podkapitolach nize.

4.8.1. Jak se novinar stane novinarem?

Jak se respondenti dostali k novinatské profesi? Témét polovina z nich vystudovala
zurnalistiku na vysoké Skole, ostatni se k praci v médiich dostali po studiu vysoké Skoly
nebo jiz béhem nahodou, do médii je vedl zejména zijem o informace a chut
zprostiedkovavat je spolecnosti. ,, Shanél jsem praci pri vysoky skole, protoze jsem skoncil
dlouhy léta pro jednu zahranicni firmu, a pak v roce 1999 Nova nabirala novy lidi a ja jsem

¢

byl viastni posledni, koho tam nabrali. V zdsadé jsem se dostal k novinariné dost nahodné. "
(M2)

Motivace, pro¢ zkusit praci v médiich, méli respondenti rizné. Cast z respondentli
hledala zajimavou rtznorodou praci. ,, Prislo mi to jako zajimavé povolani, které naskyta
zajimavé moznosti. Vzdycky mé informace zajimaly a tahle prace mi prisia, jako Ze neni
stereotypni.“ (M1) Jini se k praci v médiich dostali ptes své zajmy. ,, Zacal jsem sledovat
hokej a u nas hokejovy klub hledal redaktory prave na néjakou castecnou vypomoc. To mi
bylo c¢trnact nebo patnact. ““ (M2) Jedna z respondentek se rozhodla pracovat v médiich, aby
pomohla své kamaradce s ospravedInénim u vetejnosti. ,, Meéla jsem kamaradku, ktera byla
soudkyne, tehdy ji ministr spravedlnosti odvolal z funkce. Mé se to zdalo nespravedlivy, tak
Jsem ji chtéla néjak pomoct. “ (Z3)

Vétsina z respondentil zac¢inala v médiich na riznych praxich ¢i stazich. ,, V roce 2016
v cervnu jsem na katedernim Facebooku v Olomouci uvidéla nabidku, Ze Burda Praha hleda
redaktory na online, jako studenty myslim, nebo stazisty. Tak jsem tam napsala, chtéla jsem
to mit jako praxi do Skoly.” (Z1) , Hned po vysoké skole jsem nastoupil do deniku

na redakcni praxi a pak na normalni bézné redaktorské misto.“ (M1) Jini se k praci dostali
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pfes univerzitni média. ,, Behem studovani navysoké Skole, kdy jsem se dozvédel
o studentskym radiu, které fungovalo na kolejich vysoké skoly, kde jsem mél kamarady a diky

nim jsem se dostal k tomu soukromému radiu. “ (M5)

4.8.2. Kam se v praci posunout dale?

Na otazky ohledné dalSiho postupu kariéry nebo pozice, kterou by jednou chtéli lidé
v médiich dosdhnout, respondenti odpovidali velmi véahaveé, Casto neméli cil nebo si jej jiz
splnili. Z jejich odpovédi lze vyvodit, Ze novinafi a novinarky se pfili§ nesoustied’uji
na dosazeni vedoucich pozic, zajima je predevsim tvorba kvalitntho obsahu nebo
momentalni spokojenost s praci v aktudlni chvili.

., Byl jsem spokojeny, kdyz jsem byl krajsky séfredaktor, ale i kdyz jsem byl predtim
zastupce Séfredaktora nebo redaktor. Premyslim jakoby casové v tom okamZiku, ve kterém
se pohybuju a kdyz to delam dobre a diky tomu prijde i treba néjaka jako kdyby moznost
se nekam posunout. (M1) Ne&ktefi respondenti také zminovali, Ze jim vyhovuje vénovat
se nékolika rliznym oblastem a funkcim zaroven, cemuz se chtéji vénovat inadale.
,Stavajici pozice tim jednim zadkem na nékolika zidlich mi vilastné dava to, co mé na ty
novinariné bavi. “ (M2)

Jeden z respondentli také podotykal, ze novinarska kariéra dle n¢j konéi az smrti
a neustale se rozviji, nelze v jednu chvili dosdhnout maxima v novinaiské oblasti. Lze dle
néj jen porad vyvijet snahu dosdhnout maximalni kvality ¢lankd do kazdého Cisla casopisu.
, Ale viastné kazdej tejden v pripadné toho tydeniku se pokousite znovu a znovu do psani
néjakyho dobryho clanku a tohleto se jako cyklicky opakuje.” (M3)

Pokud respondenti vidéli pied sebou piekazku v kariérnim postupu, byla to vétSinou
nutnost kvili lepsi €1 vyssi pozici opustit aktudlni lokalitu a prestéhovat se do Prahy ¢i Brna.
, Kdyz jsem v regionu, tak ten kariérni rist je daleko vic pozastaven. Napriklad vedeni
regionu sidli v Praze, a pak je ten pohled, Ze vam néekdy daji ukol, ktery je nemyslitelny.
(Z4) Dalsi z respondentek, ktera ale v budoucnu chce novinaiskou profesi opustit, vidi
odchod do Prahy ¢ido Brna jako problematicky skrze bydlisté svych rodi¢i v daleko
od téchto mest. ,, Odjet nekam do Brna nebo do Prahy a délat tam tu mluvci, tak jako pro me,

pro jedindcka, kdyby se jim cokoliv stalo, tak pro mé ten dojezd je viplné strasidelny.  (Z2)
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4.8.3. MySlenky na opusténi profese

V¢Etsi polovina dotazovanych uvedla, ze jiz premyslela nad opusSténim novinaiské
profese a zménou oboru. Jednim z diivodi, pro¢ novinaii zvazuji zménu oboru je narocnost
prace a nutnost nekonciciho vysokého nasazeni. ,, Vite co? Kazdy je nékdy unaveny, nékdy
je toho hodne, premyslite o tom, jestli tim padem ta vase prace dava smysl. *“ (M1)

Dalsim divodem pak byla chut vénovat se vice konickiim nebo oblastem clovéku
blizkym. V tomto ptipad¢ ale respondentka zvazovala spiSe rozsifeni své profese o dalsi
obor nez opusténi zurnalistiky jako takové. ,,Jako vylozene zurnalistiku, Ze bych nedelala,
to jsem asi nikdy jako nepremejslela jako, Ze bych se toho upiné vzdala. Spis jakoby celou
dobu porad premejslim, jak k tomu pridat jesté néco, co bude trochu jiny prosté a bude to
souviset s tim, co mé bavi.“ (Z1)

Jeden zrespondentti novinarskou profesi v minulosti opustit kvili nutnosti zmény
v zivoté a skutecnosti, ze uz jej prace nenapliovala. Po letech se ale k profesi vratil a krize
se jiz neopakovala. ,, Po tom, co jsem se dostal do casopisu, tak zhruba po dvou a piil letech,
coz jsem psal vesmés o domaci politice, tak mé ti politici hrozné lezli krkem. [...] Myslim si,
Ze to nebyla primarné chyba jako téch politiki, Ze to byla moje chyba, Ze jsem byl v néjaky
Jjakoby kreci. [...] A cejtil jsem, zZe potrebuju néjakou zmeénu. “ (M3)

Jeden z respondentli v pribéhu rozhovoru ptiznal, Ze se rozhodl s Zurnalistikou skon¢it
a v kvétnu letoSniho roku nastoupit na jiné pracovni misto. Jeho hlavni motivaci byla mala
moznost uplatnéni se jako novinaf v malém mésté, ale také obecné mald moZznost uplatnéni
se v oboru. Rozhodl se proto prestéhovat 1 zménit obor z Zurnalistiky na marketing. ,, Udélal
jsem si rozhled na tom pracovnim trhu, at' uz u nds nebo i ve vétsich méstech, Ze ty pozice
redaktorské a obecné Zurnalistické jsou strasné mdlo nabizené. A kdyz uz jsou nabizené, tak
je to za naprosto minimalni penize anebo treba jenom na polovicni uvazek. A uplatnit
se v tom oboru je naprosto, reknu, nemozny. Pokud treba clovek nebydli v Praze, to je takova
vyjimka a ja v Praze bydlet nechci, takze to, no.“ (M4)

Dalsi z respondentek zvazuje odchod z profese kviili jeji mimotfadné casové, psychické
a fyzické naro€nosti a planim mit v budoucnu rodinu. Svou aktudlni pracovni pozici
povazuje s rodinnym zivotem za neslucitelnou, v budoucnu by tak chtéla piejit do oblasti PR

a stat se tiskovou mluv¢i.

50



4.8.4. Nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni

Dil¢im cilem mého vyzkumu nebylo zabyvat se pfimo finan¢ni strankou novinaiské
profese, sami respondenti ale velmi Casto nizké finan¢ni ohodnoceni své prace zminovali
jako jeden z divoda pro opusténi novinarské profese ijako demotivujici faktor k praci.
., Novinarina neni oblast, ve ktery clovek bohatne. Kdo chce byt milionar, tak by si asi mohl
najit jiny povolani. [...] Ja si vitbec nestéZuju, ale neni to néco, kde si ¢lovek vydéla za par
let na dum a na novy auto. Jako tak to fakt neni. “ (M2)

Casto novinafi anovinaiky zmifovali také problematiku neplaceného obsahu
na internetu, kvtli kterému lidé ztraci zajem o tisténé tituly a nejsou zvykli platit za pfistupy
k medidlnim obsahlim online, nevidi pak hodnotu novinaiské prace. ,, Neni jednoduché
obdobi v tom, Ze vétsina lidi dneska informace a zpravodajstvi ¢erpa z internetu a zdaroven
za to neni ochotna adekvatné platit. [...] Lidi se neuvédomuji tu hromadu prdce, kterou ti
redaktori odvadeji. “ (M1)

Financni stranku véci dle dalsi respondentky ovliviiuji také preference inzerent, ktefi
v dneSni dobé& ¢im dal vice davaji pfednost alternativnim mozZnostem zejména online
marketingu a neinvestuji tolik financi do inzerce v tisku. ,, Ty tistény média jsou néjaky
zpusobem na tom jako hur a hur. [...] Si myslim, Ze to je dost velkej posun v tom, Ze
samozrejmé spousta firem da penize mnohem radsi influenceriim, nez by si koupili stranku
v casopise. Takze ta financni stranka ty prdce neni zas tak uplné jako skvéla no. Ale to si
myslim, Ze tak jako vsichni novinari maj. Novinarina neni Zadna uzasné placend prace.
1)

Jeden z respondentti nevidi finan¢ni problémy médii tolik jako otazku platu novinafi,
ale jako faktor, ktery ovliviiuje kvalitu produkovanych medialnich obsahii. Kviili nedostatku
financi v médiich dle n¢j nevznikaji kvalitngj$i €lanky, jelikoZ si médium nemiiZze dovolit
tolik zaméstnancti, ktefi by sejimi zabyvali. , Diky tomu, Ze ty Cesky redakce jsou
podfinancovany, tak neni dostatek penéz na zahranicni cesty a dalsi véci. Neni dostatek

penéz, aby vtech redakcich jste méla jako dost lidi a mohla delat jako kvalitnejsi
a dlouhodobéjsi clanky. “ (M3)
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4.8.5. Novinarina jako spolecensky nevdécna prace

Pfi dotazani na nevyhody novinaiské profese uvadéli respondenti nejcastéji krome
¢asové narocnosti a nizkého platu také to, ze tenaii, posluchaci nebo divaci si neuvédomuji
mnozstvi prace, které stoji za Clanky a reportdzemi a nedokazi proto ocenit novinaiské
povolani jako takové. ,,Obecne mé navic jeste trosku mrzi, ale to se netykd jenom novinariny,
ale i hodné dalsich profesi v dnesnim svete, Ze uz nemaji takovy ten punc, reknéme té
prestize. Lidi si zvykli zpravy strasné bézné konzumovat. Existuje hodné fejkovych webu, pak
se to smichava do jednoho, Ze ti novinari si treba vymysleji a takhle. “ (M1)

Nejen, ze novinafina dle respondent ztratila prestiz, ale také je nani nazirdno
negativné. Dle respondenti spolecnost novinafinu vnima jako podfadnou praci, kterou
zvladne kdokoli. ,, Nevyhodou novinariny je, zZe cloveék je hodné na rané. Nevyhody
novinariny jsou takovy, ze at ze strany politikii nebo Sirsi verejnosti, tak vsichni maj pocit,
Ze vedi, jak se ta novinarina spravné déla. Ono je to velmi odborny zaméstnani. Doktorovi
si nikdo nedovoli mluvit do jeho prace, uciteli taky ne, ale o tom, jak délat novinarinu vi
kazdéj. “ (M2) Novinafi si jsou tohoto pfistupu vetfejnosti védomi, sami se proti nému
ale vyhrazuji a vidi novinafskou profesi jako prestizni a naro¢nou. ,,Ze cloveék md obcas
pocit, Ze novindri, to je néco jako povl takovej, ale ja si tak rozhodné nepripadam a pripada
mi to jako velmi prestizni a zajimavy povoldani.” (Z3)

Specifické je pak vnimani postaveni novinait pracujicich v lifestylovych magazinech.
Dle respondentky je jejich pozice a troveil vinimana jako nizka i ve srovnani s ostatnimi typy
médii. Respondentka s timto ndzorem pfitom nesouhlasi, dle ni je diileZité nahliZet na kazdé
médium zvlast’ a vyhnout se nalepkovani titulli ,, Taky se nékdy setkavam, a to je jako asi
tim, Ze se hodné pohybuju vty Skole, zZe ty lajfstajlovy média nejsou brané jako néco
kvalitniho. Ale to si myslim, Ze ten rozptyl je jako hodné velkej. My mame tu textovou cast
docela velkou a docela si myslim furt, ze tam délame tu Zurnalistickou praci treba ve smyslu

téch rozhovorit. “ (Z1)

4.8.6. Motivace: Zavislost na informacich, pravdé a publicité

I pfesto, Ze novinafi svou praci ¢asto vnimaji jako velmi narocnou ¢asové, psychicky
1 fyzicky, finanén€ podhodnocenou a spolecensky malo uznavanou, stale v této oblasti
ve veétSing piipadi zastavaji. I kdyZ motivace k setrvani v Zurnalistické profesi se u kazdého

z respondentil v detailech lisi, zdklady ziistavaji stejné. Novinafi a novinarky jsou zavisli
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na informacich, jejich zprostfedkovani, ale i publicité. 1 pfesto, Ze nutnost maximalniho
nasazeni novinafi ¢asto vnimaji jako nevyhodu profese, ptipousti, ze pravé toto nasazeni
a raznorodost jejich prace je také jednim z faktorti, diky kterym jesté novinaiinu neopustili.
, Bavi mé neformalnost, bavi me bejt u veci, kdyz se déjou, protoze jsem vystudovanej
historik, tak mé bavi bejt na mistech, prosté kdyz jakkoliv probihaji dejiny. Coz je uzasny.
Bavi mé to nasazeni, bavi mé ten adrenalin. Bavi mé jako uzasny lidi, se kteryma se muizu
setkat, at' uz jako respondenti nebo jako kolegové. Bavi mé to nasazeni vysoky. “ (M2)

Jeden zrespondenti uvedl jako hlavni vyhodu novinaiské profese skutecnost, Ze
novinafi mohou pfinaset lidem pravdu a podilet se tak na rozvoji spole¢nosti jako takové.
,Zaroven je to zaméstnani, kde jste placend za to, Ze hledate pravdu nebo reknéme
nejdostupnéjsi verzi ty pravdy. A to je jako taky skveély, kdyz vam nékdo dava penize za to,
Ze hledate celej zivot pravdu.” (M3) Motiv pravdy, zodpovédnosti vi€i spolecnosti
a pfindSeni novych informaci v rozhovorech zminovali muzi i Zeny s riznou novinaiskou
zkuSenosti 1 délkou praxe. ,,Ja bych ses tolika zajimavyma lidma v zivote normalné
nesetkala, to mé na tom pripada nejzajimavejsi, moznost odhalit tFeba néjakou nepravost,
dotlacit néjakyho politika k jasny odpovédi na otazku, na kterou tireba nechce odpovidat,
mdte moznost ovlivitovat viastné trosicku dént kolem sebe.* (Z3)

Kromé toho, Ze mohou novinafi ptindset lidem informace a vySe zminénou pravdu,
muze se jejich prace stat zdrojem zabavy, coz také nékteré respondenty k praci motivuje.
., Muzu vystoupit pred lidi, informovat je o nécem zajimavém, miizu jim prinést néjakou
zabavu, muzu byt pro né néjakym... nevim, jak to Fict... nosicem dobrych zprav.“ (M5)

Respondentky, které nejvice vnimaly ¢asovou narocnost své profese se obé shodly
na tom, Ze nejveétsi vyhodou jejich prace je jeji rozmanitost. ,,OdSlapat si to, jit do terénu,
byt s lidma. Tak to je droga. To vam jako potom chybi.” (Z4) Jako plus hodnotily, Ze si
mohou vyzkouset spoustu véci, potkat se se zajimavymi osobnostmi, dostat se na mista, kam
se bézny Clovék nedostane a podobné. ,, Byla jsem osmndct set metrii pod zemi [...], miizu si

zkusit cokoliv. Svdrela jsem, foukala jsem sklo [...] Tady tohlencto na tom miluju. “ (Z2)
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4.9. Genderové slozeni redakci

V teoretické Casti vyzkumu jsou prezentovana data, dle kterych by mély Zzeny jako
novinaiky tvofit pfiblizné¢ polovinu tviirci medidlnich obsahti. Co se ty¢e podilu jejich
zastoupeni na vedoucich pozicich, Zeny by mély v oblasti médii tvofit pfiblizné 25 %
manazert, vedoucich redakci a podobnych fidicich pozic.

Co se tyce redakci zpravodajstvi a politicky zamétenych médii, vétSina respondentl
vyse zminéné statistiky ve svém vnimani slozeni redakci reflektuje. ,,Mdme tam kluky, holky.
Ja viastné nevim, ja si myslim, ze je to tak pul na pul. “ (M3) ,,V zastoupeni muzii a Zen v té
nasi redakci je to tak na stejno.” (MS) ,,V nasi redakci z hlediska kmenovych previadaji
Zeny, kdyz se do toho ale zapocitaji taky externisté, tak je to piil na pil. “ (Z4)

Z vypovédi respondentil je patrnd horizontalni segregace ve vztahu k tématim, kterym
se novinafi vénuji. Sportovni redaktofi byli u drtivé vétSiny respondentth muzi, pokud jde
o redakeci lifestylového magazinu se zamétenim na kosmetiku a modu, redakci tvofily pouze
novinaiky, jediny muz zde ptisobil na nezurnalistické pozici. ,, Mdme jednoho muze, grafika.
VSichni jsme jinak Zeny, i ve vydavatelstvi prevazujou Zeny, si myslim. Generdlni reditelka
Jje taky Zena a tak.* (Z1) Jako zvlastni skupinu lidi hodnotil jeden z respondentfi zahraniéni
zpravodaje, kde Zeny jsou ve vyrazné menSiné. Zde ale respondent argumentoval
specificnosti pozice a nutnych vlastnosti vhodného pracovnika, gender zde dle néj neni
relevantni. ,, Mdme jedendct zpravodaju a tam je teda Zena jenom jedna. [...] Neni v tom
Zadnej zamer, to se posté tak stalo. Zpravodajové uplné nerostou na stromech jako. Jsou to
dlouholety lidi, kterych rada z nich je na nékolikatém zahranicnim postu. “ (M2)

Co setyce zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich, pfiblizn€ polovina respondentl
uvedla, Zze Zeny jsou ve vedeni redakci, pfipadné vydavatelstvi ¢ijinych fidicich pozic
zastoupeny stejné Casto jako muzi. ,, Donedavna, nez jsme zménili viastnika, tak generdlni
reditelka vydavatelstvi byla Zzena, moje reditelka pak taky byla Zena, financni reditelka byla,
aji dneska je, Zena. V dnesni dobe mam ve svém vedeni muze, ale i ve vydavatelstvi je hodné
Zen na vyssich pozicich. “ (M1)

Cast respondentii méla Zeny zastoupené v niz§im vedeni, ve vrcholovém managementu
ale pusobili jiz jen muzi. ,, Tam, kde jako ten vitr uz hodné foukd, tam uz jsou muzi.” (Z4)
Jedna z respondentek také sama naznacila vyraznou genderovou nerovnost na vedoucich
pozicich vramci redakce. Jako jedind z dotazovanych také tuto skute¢nost piimo
pojmenovala nevyvazenosti a reflektovala ji s negativnim postojem. ,, Ale v tom vedeni je

vice chlapu, nez Zenskejch a treba my jsme, jak je nds Sest moderatoru, tak z téch Sesti
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moderatorii jsou dva kluci, ktery maji néjakou funkci, ten jeden ji mél taky, ale uz ji nema,
a my tri zensky nemame zadnou. Taky to takhle ilustruje, jak to je. Kdyz sedime na porade,
tak u toho stolu treba, kdyz bysme to tak jako zhruba spocitali, tak tam treba sedi dvacet lidi
[...], tak z téch dvaceti lidi je tieba Sestndct chlapii a ctyii Zensky. “ (Z3) Stejné novinaika
promluvila i o dalSich redakcich, kde za svou novinaiskou kariéru pasobila. Pouze u jedné
ze tii vyjmenovanych redakci uvedla, Ze byla struktura nadfizenych genderoveé vyvazengjsi,

jelikoz zde ptsobila jako $éfredaktorka zena.

4.10. Strategie skloubeni osobniho a profesniho Zivota

Realizované rozhovor a nésledna analyza odhalily nékolik pfistupl, které novinafti
anovinatky voli pfi skloubeni pracovniho Zivota s Zivotem soukromym a rodinnym.
Jednotlivé strategie se mezi sebou misi a novinafi je kombinuji, aby ziskali maximum z obou
zivotnich sfér. Ani jeden zrespondentl tak nereprezentuje striktné jednu z kategorii,

ve svych zivotech dotazovani voli rizné rysy typické pro mnou identifikované strategie.

4.10.1. Smireni délnici novinafiny

Strategie nazvané ¢aste¢né pomoci in vivo kodu — smifeni délnici novinafiny, spociva
v maximalnim pracovnim nasazeni ipfes problémy, které miZe profese zpisobit jak
v psychickém a zdravotnim stavu novinafi a novinarek, tak 1 co se ty¢e harmonie rodinnych
vztahl. Novinafi a novinarky se vénuji na maximum své praci, a i piesto, ze je pro n€ rodina
dilezita, védome ji upozad’uji pted praci. ,, Bavi mé to nasazeni vysoky, ktery tahle prace
bere. [...] TakZe mame vlastné ten nds rodinnéj zivot trosicku... ta historie je ovlivnénd
riuznyma valecnyma konfliktama. Oblibend historka myho tchana je, Ze prosté jsme
se pristehovali do novyho bytu aja jsem odjel do zahranic¢i na mésic a on musel za mé
prevrtat vsechny policky, coz je samoziejmé hovadina, protoze prevrtal jednu. Ale mam to
na taliri navzdycky. Nebo kdyz jsem odjizdel od zeny po celkem ndarocny operaci, protoze

Jjsem musel do zahranici na nepovedenej armadni prevrat. “ (M2)
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4.10.2. Striktni planovaci

Novinafi a novinaiky, kteii nechtéji ochuzovat svou rodinu o spolecn¢ straveny cas,
ale zaroven také chtéji zlistat maximalné nasazeni v praci, se musi spoléhat na striktni
planovani ¢asu a dodrZzovani rozvrhl. Planovani Casu se tyka jak skloubeni prace s péci
o déti a domacnost, tak i skloubeni prace s vlastnim soukromym zivotem, konicky anebo
naptiklad schtizkami s prateli. ,, S kamaradkama se vidam, kdyz mam volno. Tak vétsinou je
to o vikendech, aby ty holky, protoze ty chodi normalné do prace, tak aby ty holky mohly,
tak je to veétsinou patek, sobota néjaka, nebo tak. A kdyz jedem na dovolenou, tak

domlouvdame se teda hodné dlouho dopredu, abysme se vsechny sesly a sjednotily termin.

(Z3)

4.10.3. ,Umim Fict ne“ novinari

Dle svych slov musi novinafi a novinaiky znat své meze a védet, kdy se praci vénovat
na maximum, a kdy uz by byla mira prace netinosna. Respondenti a respondentky tak sice
odvadeéji plnohodnotné svou praci, kdyz se ale po nich chee ptili§ mnoho nad jejich pracovni
moznosti a jejich prace by ovlivnila jejich vztah s blizkymi, psychické rozpolozeni nebo
fyzicky stav, praci jsou schopni omezit. Timto se respondentiim v nékterych situacich dafi
udrzovat si rovnovahu mezi profesnim a osobnim Zivotem a maximaln¢ uspokojovat jak své
profesni, tak i soukromé ambice. Tuto strategii ale voli spiSe novinafi s dlouholetou praxi
v oboru, ktefi jiz maji v ramci média vybudované své postaveni. ,, Uz jsem se naucila omezit
svou prdci, kvili mamce. Jakoze treba, musim ji nakoupit. A nemiizu jit z prace pozdéji,
protoze ji musim nakoupit a vyzvednout léky. Takze to jako akceptovali. Ale myslim si, Ze uz
Je to tim... Ze kdybych ted zacinala, tak bych si to nemohla dovolit. V momenté, kdy po tom

Zebiicku néjak vystoupdte... Tak jd jim to vratim uplné jinak.“ (Z4)

r~

4.10.4. Docasni novinari

Nékteti respondenti arespondentky pfiznavaji, Ze je prace v médiich bavi,
ale z riznych osobnich nebo profesnich kariérnich divodii nevidi svou budoucnost trvale
v novinafing€. I kdyz se Zurnalistice vénuji fadu let, naptiklad kvili vnimané nemoZnosti
skloubeni novinarské profese s osobnim zivotem, kvuli nizkému poctu pracovnich

ptilezitosti nebo nizkému platu v budoucnu planuji novinaiskou profesi opustit a zaméfit se
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ve sv¢ kariéfe na jinou oblast, at’ uz s novinafinou souvisejici nebo ne. ,, Snazim se vytvaret
i vlastni projekty, abych tady u téhle profese neskoncila. Protoze chtéla bych jednou
v budoucnu teda to dité a ubirat se asi jinym smérem. [...] Taky bych chtela mit néjaky
vlastni projekt, dejme tomu... Moji rodice cely Zivot pracovali v pohostinstvi a ted’ mam
takového partnera, ktery je zase jako zaryty Zeleznicar, a ted’ vytvarime néjaky projekt, ktery

bychom chtéli v pritbéhu dvou let tieba realizovat. “ (Z2)

4.11. Rozdily v pristupu muzi a Zen

Pti analyze jsem se snazila odhalit, zda gender respondentil néjak ovliviuje jejich
odpovédi andzory nanovindiskou praci ajeji vztah k osobnimu arodinnému Zivotu.
V ramci genderovych rozdila byly patrné rozdilné pfistupy dotazovanych k tklidu,
vyraznéjsi pak byl rozdil pfi omezeni rodiny praci a moznostech kariérniho postupu.

Dotazované zeny vice ¢asto nez muzi piipousti svij neutrdlni az negativni vztah
k uklidu a domacim pracim. Oproti tomu muZi vice vyzdvihuji sviij kladny vztah k potadku
a pomahani s domacnosti.

Co se ty¢e omezeni rodiny praci, Zeny vice vnimaly, Ze jim prace do osobniho Zivota
zasahuje. At uz zeny jsou matkami, déti nemaji nebo je planuji v budoucnu, jejich vypovéedi
o vlivu prace na osobni Zivot se u tfi ze Ctyf respondentek tykaly omezeni vztahu s détmi, at’
uz vlastnimi nebo jinak pfibuznymi. MuZi sice o omezeni soukromého Zivota hovoii take,
méné CGasto tuto skuteénost ale vztahuji piimo k détem. Zeny také ve svych vypovédich
¢astéji nez muzi zminuji mensi moznosti kariérniho posunu a povyseni. Jedna z Zen v této
souvislosti explicitné uvedla nevyvazenost zastoupeni muzl a Zen ve vedoucich pozicich,
dal$i dv€ ale nemoznost kariérniho postupu zdlvodnuji svym pisobenim v regionalnich

redakcich a pfipousti, Ze v Brné ¢1 Praze by jejich moznosti mohly byt lepsi.

4.12. Existuji dalsi rozdily?

Rozdilnost ve vnimani vlivu profese na soukromi novinafii a novinafek obecné vice
souvisi s charakterem redakce, ve které respondenti a respondentky ptsobi, tedy zdali jde
o redakci regiondlni, hlavni nebo se jednd o médium s jedinou centralni redakci. Novinafi

zregiontl Castéji nardzi na nemoznost kariérniho posunu, Castéji také vnimaji ¢asovou

57



vytizenost a problemati¢téjsi vztah k nadfizenym sidlicim zejména v hlavni redakci, kdy
dochazi naptiklad k nerespektovani volna nebo nevhodné zadani tématu ke zpracovani.

., Vedeni regionu sidli v Praze. A pak je ten pohled, Ze vam daji nékdy ukol, ktery je
nemyslitelny. Napriklad modré zony. My to tady nemame takovy problém jako v Praze. Ale
oni nejsou zli. Ale pokud ti mocni sidli v Praze, tak to mi ¢im dal vic vadi.* (Z4)

Posledni rozdil, které jsem identifikovala v pfistupu novinait ke skloubeni pracovni
a soukromé zivotni sféry spociva v samotném zameéteni média a jeho periodicité vydavani
¢i vysilani. Respondenti a respondentky, ktefi plsobi v médiich s kazdodenni nutnosti
pfipravovat obsah ahned jej zvefejiovat, vnimali ovlivnéni soukromi praci mnohem
vyraznéji nez respondenti a respondentky ptisobici v tydenicich ¢i mési¢nicich. Tato
skute¢nost dle vypovédi novinail a novinatrek spoc¢iva zejména v mifte stresu a vetsi Casoveé
narocnosti, coz je nedilnou soucésti zivotd novindii a novinafek plsobicich v dennim

zpravodajstvi.
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5. Zavér

Cilem mé prace bylo nalezeni odpovédi na hlavni vyzkumnou otazku: Jak vnimaji
novinarky a novinari své zaméstnani ve vztahu k soukromému ci rodinnému zivotu? K
dosazeni odpovédi a dalSimu rozsiteni tématu prace mi dopomohly i dil¢i vyzkumné otazky:
V jakych oblastech ovliviiuje profese soukromi novinari a novinarek? Jaké jsou rozdily
ve vnimani vlivu profese na osobni zZivot mezi muzi a Zenami? Lisi se vnimani vlivu profese
na soukromy Zivot ve vztahu k riznym profesim a jejich zaméreni? Pripadné jaké jsou zde
odlisnosti?

Odpovédi nazminéné otdzky jsem zjiStovala pomoci polostrukturovanych
kvalitativnich rozhovori s celkem deviti respondenty. Realizované rozhovory jsem nasledné
analyzovala pomoci otevieného a axialniho kodovani zakotvené teorie. Cilem prace nebylo
a vzhledem k povaze vyzkumu ani nemohlo byt stanoveni jedné zobeciujici teorie,
ale nahlédnuti do problematiky pracovniho a soukromého zivota novinail, popsani
typologie vlivil a identifikace strategii, které novinaii a novinarky voli.

V analyze jsem se zaméfila natémata ndrocnosti novinaiské profese z hlediska
Casového, fyzického 1 psychického, stejné jako vlivu na rodinny Zivot, rodi¢ovstvi, konicky,
vztahy s ptateli, uklid a domaci prace a socialni sit€. Mimo to jsem se pro hlubsi nahled do
vnimani novinai'ské profese samotnymi novinafi zabyvala také vyvojem kariéry novinari,
jejich motivaci k praci, moznostmi opustit Zurnalistickou kariéru, finanénim ohodnocenim
1 vnimanim profese vetejnosti.

Témeét vSichni respondenti se shodli na tom, ze novinafska profese je narocna casove
1 psychicky. Co se tyce fyzické narocnosti, lisily se pfistupy respondentii zejména ve vztahu
k charakteru média — jako fyzicky naro¢nou hodnotili svou prace zejména novinafi
a novinafky z audiovizualnich médii. VSichni se také shodli na tom, Ze novinaiska profese
ma znacny vliv na soukromou a rodinnou sféru Zivota, ovSem v rizné mife dle charakteru
média, ve kterém novinaf ¢i novinatka plsobi idle pozice, kterou zastava. Nejcasté]si
odpovédi bylo malo ¢asu na déti a ostatni rodinné ptislusniky, stejné jako konicky.

Genderové rozdily ve vniméni pozice byly vyraznéjsi u moznosti kariérniho postupu,
ktery zeny vétSinou vnimaly jako komplikované;jsi, ale také u ovlivnéni rodiny praci, kde
Zeny Castéji neZ muzi vnimaly ovlivnéni vztahu s détmi, v tom smyslu, Ze jim vénuji méné
¢asu. Rozdily pak byly jasné i u pfistupu novinafi a novinarek k tiklidu, kde muzi hodnotili

svlj vztah k doméacim pracim a potadku jako mnohem lepsi nez Zeny.
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Kromé genderovych rozdilt byly identifikovany rozdily souvisejici s redakci, ve které
respondenti ptisobi, tedy zda plisobi v regionalni ¢i hlavni redakci. OdliSnosti zde spocivaly
v dostupnosti kariérniho postupu a ve vztahu s vedenim. Stejné tak analyza ukézala rozdily
ve vinimani vlivlh dle periodicity vydavani c¢ivysilani média, ve kterém respondenti
a respondentky pracuji. Zde byly patrné rozdily u novinaiti produkujicich obsahy denné
a napiiklad tydné ¢i mési¢né zejména v mife stresu.

Veskeré prezentované zaveéry plati pouze pro respondenty arespondentky, ktefi
se podileli na mém vyzkumu. PfipouStim moznosti, Ze n€ktefi novinafi i novinarky mohou
svou profesi a jeji vliv vnimat zcela jinak. Prace miize poslouzit k dal$im vyzkumim, at’ uz
ke kvantitativnimu zkoumani podilu muzi a zen v redakcich a na vedoucich pozicich,
pro rozsédhlejsi dotaznikové Seteni na obdobné téma nebo jako podklad pro dalsi vyzkumy

souvisejici s novinatrskou profesi jako povolanim obecné.
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Summary

The aim of my work was to find an answer to the main research question: How do
Jjournalists perceive their employment in relation to private or family life? Partial research
questions also helped me to reach an answer and further expand the topic of my work: /n
what areas does the profession influence the privacy of journalists? What are the differences
in the perception of the influence of the profession on personal life between men and women?
Does the perception of the influence of a profession on private life differ in relation to
different professions and their focus? Or what are the differences?

I found out the answers to the mentioned questions by means of semi-structured
qualitative interviews with atotal of nine respondents. Then I analyzed the realized
interviews using open and axial coding of the grounded theory. The aim of the work was not
generalizing theory, but an insight into the issues of work and private life of journalists,
describing the typology of influences and identifying strategies chosen by journalists.

In the analysis, I focused on the complexity of the journalistic profession in terms of
time, physical and mental health, as well as the impact on family life, parenthood, hobbies,
relationships with friends, cleaning and housework and social networks. In addition, for
a deeper insight into the perception of the journalistic profession by journalists themselves,
I also dealt with the development of journalists' careers, their motivation to work,
opportunities to leave a journalistic career, financial evaluation and public perception of the
profession.

Almost all respondents agreed that the journalistic profession is time and mentally
demanding. In terms of physical demands, respondents' attitudes differed mainly in relation
to the nature of the media — journalists from the audiovisual media rated their work as
physically demanding. Everyone also agreed that the journalistic profession has a significant
impact on the private and family spheres of life, but to varying degrees according to the
nature of the medium in which the journalist works and the position he or she holds. The
most common response was little time for children and other family members, as well as
hobbies.

Gender differences in position perceptions were more pronounced in career
advancement, which women generally perceived as more complicated, but also in
influencing family work, where women more often than men perceived influencing

relationships with children, in the sense that they spend less time with them. The differences
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were also clear in the approach of journalists to cleaning, where men rated their relationship
to housework and order as much better than women.

In addition to gender differences, differences were identified related to the editorial
office in which the respondents work, ie whether they work in the regional or main editorial
office. The differences here were the availability of career advancement and the relationship
with management. Likewise, the analysis showed differences in the perception of influences
according to the periodicity of publishing or broadcasting of the medium in which the
respondents work. There were obvious differences in journalists producing content daily
and, for example, weekly or monthly, especially in the degree of stress.

All the presented conclusions apply only to the respondents who participated in my
research. I accept the possibility that some journalists may perceive their profession and its
influence in a completely different way. The work can be used for further research, either to
quantitatively examine the share of men and women in newsrooms and leadership positions,
for a larger questionnaire survey on a similar topic or as a basis for further research related

to the journalistic profession as a profession in general.
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https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM01-C&skupId=426&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&str=v466&&u=v413__VUZEMI__97__19
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Piedpoklddany néizev price v Cestiné:
Vliv novinafské profese na osobni Zivot novinatii a novinifek

Piedpoklidany ndzev price v anglittiné:
Influence of journalistic profession on personal life of journalists
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(diplomovou praci je moiné odevzdat nejdfive po dvou semestrech od schvaleni tezi)
LS 2019/2020

Charakteristika tématu a jeho dosavadni zpracovini (max. 1800 znak):

Diplomové price se bude v&novat vlivu novindfské profese na soukromy Zivot novinafek a novinafi.
Vzhledem k povaze novinafského povoléni, kterou doprovazi potieba byt tém&f neustile dostupny a
naplno se vénovat Zurnalistice, je zde moZnost, Ze novinafi se své praci vénuji na ikor osobniho Zivota a
soukromych vztahi. Jak vnimaji novinafky a novinafi své zambstnani ve vztahu se soukromym €i
rodinnym Zivotem? M4 jejich povoldni vliv na podobu jej ich Zivota? Lze nalézt v tomto vnimani urcité
podobnosti a vzorce? Ve své diplomové praci se zam&fim na zkouméni toho, jak novinatky a novinafi
vnimaji sviij profesni a osobni Zivot k nému se vztahujici.

Predpoklidany cil price, pfipadné formulace problému, vyzkumné otazky nebo hypotézy (max.
1800 znakd):

Cilem diplomové prace bude analyza toho, jak novinafky a novinAfi vnimaji svou praci ve vztahu k
osobnimu Fivotu. Pokusim se nalézt vlivy, které novinati a novinafky vnimaji jako zésadni na podobu
svého Zivota. Na zdkladé analyzy identifikuji moZné vlivy, které by svou podstatou pokryly postoje
dotazovanych osobnosti a poskytly typologii aplikovatelnou i na dalsi #urnalisty a Zurnalistky. Zaméfim
se také na mo¥né rozdilné vnimani vlivu zaméstnani u muzi a Zen.

K vyzkumu pouZiji metodu polostrukturovanych rozhovori s Zemami a muZi pracujicimi v
soutasnosti médiich. V teoretické &asti prace se budu opirat o literaturu a vyzkumy vztahujici se
k tématu novinatské profese a postojii a pozic Zen i muzii (novinafi i obecng) v zamé&stnani.

Analyticka &ast mé prace bude vychézet z polostrukturovanych rozhovord se vzorkem informant.
Otézky se budou vztahovat jak k jejich praci, motivaci k novindfské &innosti a vztahiim na pracovisti,
tak i k soukromi téchto osob. ZaméHim se i na moZné rozdily mezi praci a osobnim Zivotem muzi
novinafi a Zen novinafek.

Predpokladana struktura price (rozd&leni do jednotlivych kapitol a podkapitol se struénou
charakteristikou jejich obsahu):
1. Uvod
2. Teoreticka Cast
2.1.  Novinafské zaméstnani
V této kapitole nastinim teoretické zéklady novinaiskych &innosti. Charakterizuji novinaiskou
profesi, struéné se pfitom dotknu i historickych souvislosti.
22.  Vyvoj novinafského zam&stnani na konci 20. a zatatku 21. stoleti
V této Casti préce predstavim zmény, které se udély v Furnalistickém prostfedi na pfelomu
tisicileti, soustiedim se na nastup modernich technologii a jejich vliv na novinafskou profesi.
2.3. 7Zeny a muZi na pracovnim trhu
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V této kapitole popiSi jednotlivé rozdily mezi praci muzii a Zen. Soustfedim se na jejich
zastoupeni na vedoucich pozicich, postoje k praci i postaveni na pracovnim trhu.
2.4.  Skloubeni pracovniho a rodinného Zivota
Zde popisi moZnosti skloubeni pracovniho a soukromého (rodinného) Zivota. Opét se zaméFim
na rozdily mezi pohlavimi.
2.5.  Zeny a muzi v redakcich
V této kapitole se zam&fim zejména na zastoupeni mui a Zen v redakcich, vedoucich pozicich a
podobné. Zminim i struény vydet vyznamnych novinafi a novinarek v historii.

3. Metodologie
3.1. Polostrukturované rozhovory
Zde popiSi za pomoci literatury metodu, kterou budu sviij vyzkum provadét — kvalitativni
polostrukturované rozhovory.
3.2, Vlastni vyzkum
V této podkapitole popisi priib&h mého konkrétniho vyzkumu.

4. Analyticka Gast
4.1. Seznameni s informanty
V prvni kapitole analytické &asti své prace popiSi obecné zakladni charakteristiku osob, se
kterymi byly vedeny rozhovory. Uvedu zastoupeni pohlavi, vékové rozmezi i obecng typy
médii,ve kterych dotazovani ptisobi.
4.2. Novinaiské povolani a osobni Zivot
V této Casti prace popisi vliv novinafského povolani na osobni Zivot informantt, tak jak jej
dotazovani vnimaji. Z analyzy jejich odpové&di a zji¥ténych informaci se pokusim sestavit
moZnou typologii vnimanych vlivi.
4.3. Rozdily u Zen a muzi
V této kapitole popisi moZné zjisténé rozdily ve vnimani toho, jak prace v médiich a novinarska
profese mohla ovlivnit soukromy Zivot u Zen a mui.

5. Zavér

6. Prilohy
V piilohich price budou dostupné piepisy probéhlych rozhovord.

Vymezeni podkladového materialu (napf. titul periodika a analyzované obdobi):

Provedu rozhovory se vzorkem cca 10 osobnost{ (v zdvislosti na teoretické saturaci) aktudlng v dob&
vyzkumu pracujicich v médiich. Dbét budu jak na genderovou vyvaZenost (stejny podet dotazovanych
muZii i Zen), tak i na riiznorodost profesi a jejich zaméfeni.

Metody (techniky) zpracovini materialu:

Ve své prici vyuZiji metodu polostrukturovanych kvalitativnich rozhovort, jelikoZ je pro mij vyzkum
dalezity individudlni pfistup k jednotlivym informantim. Provedu celkem deset rozhovorii se Zenami a
muZzi, ktefi aktualné pfispivaji do riznych médii.

V rdmei rozhovorti budu pouZivat oteviené otdzky v kombinaci s otdazkami alternativnimi a
doplitujicimi. Pfiprava rozhovori bude probihat vypracovanim scénafe, kde si vymezim jednotlivé
okruhy dotazii. Cést piipravy budu také vénovat vlastnimu studiu a seznédmeni se s vybranymi
osobnostmi a jejich &innostmi, abych v prub&hu rozhovort samotnych mohla adekvatné reagovat.

Zgkladni literatura (nejméné 5 nejddlezit&jsich tituld k tématu a metod€ jeho zpracovani; u vSech
titulil je nutné uvést stru¢nou anotaci na 2-5 fadki):

KRIZKOVA, Alena a Lenka VACLAVIKOVA-HELSUSOVA., Soci4lni kontext Zivota Zen pracujicich
v fidicich pozicich: analyza odlisnosti Zivotnich postoji a nazorii muzii a Zen v éeské spoleénosti v
z4vislosti na jejich pracovnim postaveni. Prvni vydéni. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2002. ISBN
80-7330-035-4.

V této publikaci autorky rozebiraji odlidné pfistupy muzZi a Zen k praci. Zabyvaji se jak pracovnimi
aspekty zahrnujicimi Sasovou investici do prace nebo finanéni ohodnoceni a dalsi, tak i rodinnym
Zivotem a domécnosti a volnym ¢asem. Pozornost také vénuji rozdilim v pohledech na rovné
prileZitosti muZi a Zen na pracovnim trhu.
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MACHOVCOVA, Katefina, ed. Zeny na trhu prace: realita a perspektivy. Prvni vydéni. Praha: Gender
Studies, 2007. ISBN 978-80-86520-23-0

V tomto sborniku se autorky zabyvaji kritickym zhodnocenim pozice Yen na trhu price. Je zde
diskutovéna jak otéizka perspektivy Zen na trhu prace, tak i dopady pferudeni prace z diivodu péte 0 déti,
kombinace prace, rodiny.

RENZETT]I, Claire M., CURRAN, Daniel J. Zeny, mui a spoleénost. Prvni vydani. Praha: Karolinum,
2003. ISBN 80-246-0525-2.

Titul americkych sociologi se podrobn& zaobira problematikou odlidnych spoletenskych a pracovnich
postavenich Zen a muZ{. Zam&fuji se spide na americkou spolenost, kapitoly obecné o genderu

v souvislosti s riznymi obory (zejména zaméstnanosti) pomohou k obecnému teoretickému uchopeni
mé price.

SEDLAKOVA, Renata. Vyzkum médii: nejuZivandjsi metody a techniky. Prvni vydani. Praha: Grada,
2014, s, 151-242. ISBN 978-80-247-3568-9.

Odborny titul se vénuje metodam vyzkumu médii, pfehledné a jasné popisuje jejich druhy a uvadi i
praktické priklady, které pomohou jejich lepsimu pochopeni. Tento titul volim kviili propracovanych
kapitolam vénujicim se kvalitativnimu vyzkumu, konkrétn& pak rozhovorim, které chci ve svém
vyzkumu aplikovat.

SOKACOVA, Linda, ed. Kariéra, rodina, rovné pfileZitosti: vyzkumy postaveni Zen a muZi na trhu
prace. Prvni vydani. Praha: Gender Studies, 2006. ISBN 80-86520-12-9.

Tato publikace kolektivu autorii obsahuje kapitoly vénujici se kombinaci zaméstnani a péti o malé déti
a postaveni Zeny na pracovnim trhu. Prvni jmenovanou pouZiji zejména ve své kapitole o skloubeni
pracovniho a profesniho Zivota, druhou jmenovanou pak v kapitole, ve které rozeberu pozice Zen a
mui na pracovnim trhu.

VOHLIDALOVA, Marta. Maji muzi a #eny v CR odli$né postoje k praci?. Gender, rovné piileZitost,
vyzkum [online]. 2006, 7(1), . 26-31. Dostupné Z: https://www-ceeol-
com.ezproxy.is.cuni.cz/search/viewpdf?id=97587

Tento &lanek z odborného periodiky pouiji pro &dst prace zybyvajici se piistupy a vztahy Zen a muzi
k profesi. Autorka zde analyzuje postoje k préci jako ke zdroji obZivy nebo zpisobu seberealizace,
stejné jako aspekty préce. Mimo jiné se zabyvé i tim, €eho si lidé na préci nejvice ceni.

Diplomové a disertaéni praice k tématu (seznam bakalafskych, magisterskych a doktorskych praci,
které byly k tématu obhdjeny na UK, piipadng dalsich oborové blizkych fakultach &i vysokych gkolach
za poslednich pét let)

BASTINCOVA, Vendula. Role novinafky ti$ténych a online periodik ve 21. stoleti. Olomouc, 2019. 69
5. Bakalaiskd prace (Be.). Univerzita Plackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, Katedram medidlnich a
kulturalnich studii a Zurnalistiky. Vedouci prace Mgr. Iveta Jansova, PhD.

JAROSOVA, Kristyna. Pfipadov studie regiondlni redakce celorepublikového periodika se zaméfenim
na genderové vlivy v profesi novinafe a novindtky. Olomouc, 2016. 103 s. Diplomové prace (Mgr.).
Univerzita Palackého v Olomouci, Filozofick4 fakulta, Katedra Zurnalistiky. Vedouci diplomové prace
Mgr. Zdenék Sloboda.

RIHANKOVA Martina. Povoléni novinatka: analyza atributii profesniho étosu. Bmo, 2017. 156 s.
Diplomova prace (Mgr.). Masarykova univerzita, Fakulta socialnich studii. Vedouci diplomové prace
PhDr. Jaromir Volek, PhD.

VOCHOCOVA, Lenka. Struktury a hierarchie v profesnim diskurzu novinifi a novindfek v CR se
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zaméfenim na faktor genderu. Praha, 2013. 157 s. Disertaéni prace (PhD.). Univerzita Karlova, Fakulta
socialnich v&d, Institut komunikanich studii a Zurnalistiky. Katedra medidlnich studii. Vedouci
disertaéni prace Prof. PhDr. Jan Jirdk, PhD.
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Doporudeni k tématu, struktuie a technice zpracovini materidlu:

Pf¥ipadné doporuéeni dal¥ich tituli literatury pFfedepsané ke zpracovani tématu:
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Seznam priloh

Piiloha ¢&. 1: Scénar rozhovora
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Prilohy

Priloha €. 1: Scénar rozhovoru

1. Zakladni udaje
Kolik je vam let?
Jaké mate vzdélani?
Jste v manzelstvi, partnerském vztahu...?
Mate déti? (Cheete v budoucnu déti? Kdy? Kdo myslite, ze by ve vasem vztahu Sel

na rodi¢ovskou dovolenou?)

2. Profesni draha
Byla prace v médiich vasim prvnim zaméstnanim?
Jak jste se k praci v médiich dostal/a?
Na jaké pozici a v jakém médiu jste zacinal/a?
(Jaky byl dalsi vyvoj vasi kariéry?)
Na jaké pozici pracujete ted’? V jakém meédiu? Jak dlouho?
Co vas na vasi praci nejvic bavi?
Co vas v praci nebavi?
Kam byste svou kariéru chtél/a posunout v dalSich letech?
Jaka je vasSe vysnéna novinarska pozice?
Uvazoval/a jste nékdy o zmén€ zaméstnani? (Proc?)

Jaké myslite, Ze jsou vyhody novinaiského povolani? A nevyhody?

3. Redakce
Jak vypada vas typicky pracovni den?
Kolik ¢asu denné travite v praci?
Travite v praci vikendy, vecery, svatky...?
Kolik je vés v redakei?
Jaci jsou vasi kolegové?
Jak vypadaly redakce, kde jste pracoval/a z hlediska slozeni muzi a zeny?
Kdo byli a jsou vasi nadfizeni z hlediska genderu?
Jste aktivni na socialnich sitich? Na jakych?

Vénujete se socialnim sitim v praci nebo doma?
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Ovliviiuji n¢jak socidlni sité vasi praci?

4. Rodinny Zivot

Jako jak naro¢nou hodnotite svou praci?

Chtél/a byste travit vice ¢asu s rodinou?

Musel/a jste n€kdy omezit praci kvili rodiny?

A rodinu kvuli préci?

Jaky vztah maji vasi blizci k vasi praci?

V jakém odvétvi / pozici pracuje vas/e partner/ka? Jaké ma vzdélani?

Museli jste nékdy s partnerem fesit, ze by jeden z vas musel ptizptisobit kariéru tomu
druhému?

M¢li jste nékdy spor kvili praci?

Jak vnimaji vasSe déti vasi praci?

Jak byste fesil/a situaci, kdy byste potfebovala od nékoho vypomoci s détmi nebo

domacnosti?

5. Soukromi
Jaké jsou vase konicky?
Jak casto se svym konickim vénujete? A kdy?
Udrzujete blizké vztahy s prateli?
Jak Casto se setkavate s prateli?
Jaky mate vztah k domécim pracim a uklidu?
Kdo se ve vasi domécnosti primarné stard o domacnost?

Jaké jsou vase povinnosti v domacnosti? (Kdo déla zbytek?)
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