Abstrakt:

Diplomova prace si klade za cil popsat aktualni zjisténi tykajici se vztahu dimenzi
temperamentu, aspektl tymové komunikace a individualni resilience. Teoreticka cast je
vénovana souhrnu relevantnich teorii temperamentu, s dirazem na Cloningertv
psychobiologicky koncept. Na téma temperamentu navazuje vymezeni resilience spolecné s
oblastmi aplikace v pracovni psychologii. Posledni kapitola teoretické ¢asti poskytuje shrnuti

poznatkii problematiky komunikace v tymech a s ni souvisejicich aspektti tymové prace.

V empirické ¢asti je predstaven vyzkum realizovany s projektovymi tymy studentd z Vysokeé
Skoly ekonomické v Praze, kterého se zucastnilo 35 studentt z celkem 7 projektovych tymu.
Predmétem vyzkumu bylo zjisténi mozné korelace parametrti tymové komunikace,

temperamentovych charakteristik ¢lent tymil a jejich individudlni resilience.

Hlavnimi pouZitymi metodami jsou zkracena verze Cloningerova inventaie TCI-56 (Adan,
Serra-Grabulosa, Caci, & Natale, 2009), standardizované otazky pouzivané pii sociomapovani
tymové komunikace (Bahbouh, 2011) a skala pro resilienci CD-RISC-25 (Connor &
Davidson, 2003).

Vyzkum prokazal, Ze existuje souvislost mezi temperamentovou dimenzi perzistence a
komunikac¢ni otdzkou znalosti druhych €lenti tymi (» = 0,405, p = 0.0016). Znalost druhych
¢lenil tymu korelovala i1 s temperamentovou dimenzi zavislosti na odméné (r = 0.391,

p =0.020). S perzistenci souvisela také frekvence soucasné (» = 0.384, p = 0.023) a optimalni
(r =0.367, p=0.003) pracovni komunikace s ostatnimi ¢leny. S frekvenci soucasné
nepracovni komunikace s ostatnimi ¢leny korelovala dimenze vyhybani se poSkozeni
(r=10,405, p = 0,0015). Zaroven byla prokazana také negativni korelace mezi vyhybanim se
poskozeni a tim, nakolik ostatni sdileji s danym ¢lovékem informace (» =-0,361, p = 0,0033).
Analyza déle prokazala, ze vyssi resilience je spojena s vyssi tendenci vyhybat se poSkozeni
(r=10,335, p =0,0049). Statisticky vyznamna korelace byla nalezena i pro temperamentovou
dimenzi vyhledavani nového, a to s hodnocenim piinosnosti druhych v tymu (r = 0.358,

p = 0.036). Korelace mezi resilienci a komunikacnimi procesy byla zjiSténa u hodnoceni

druhych jako zdroji motivace ( = 0.350, p = 0.039).
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