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Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva roli pedagoga v procesu vzdélavani nadanych zaka.
Cilem préce je porozumét tomu, jaké postoje zaujimaji pedagogové k nadanym zaktim a jakym
zpusobem tyto postoje ovliviiuji potencial a motivaci nadanych zakt ke vzdélavani.
V teoretické Casti se prace bude nejprve zabyvat problematikou nadanych déti. Dale se zamé&ii
na profesi pedagoga a popis faktort, jimiz pedagogové mohou ovlivitovat vzdélavani nadanych
déti, zejména na postoje k naddni a na komunikacni a interakéni styly mezi pedagogy a zéky.
Empirickd Cast obsahuje kvalitativni vyzkum vedeny formou polostrukturovanych rozhovort
s vyucujicimi nadanych déti. Dale pak rozhovory s vybranymi nadanymi zaky za ucelem
zjisténi vnimaného vlivu ucitelského postoje na jejich vzdélavani a motivaci. Vysledky
kvalitativni analyzy pfinasi poznatky o vlivu pedagogii na vzdélavani nadanych, a to jak

z perspektivy vyucujicich, tak i nadanych zaka.
Kli¢ova slova

naddni, nadané dité, ucitel, inteligence, talent, motivace, potencidl, vzdélavani,

interakce, postoj, komunikace



Abstract

This thesis focuses on the role of a teacher in the educational process of gifted children.
The main objective of the thesis is to examine teachers’ attitudes toward gifted children and the
ways in which these attitudes impact the development of potential and educational motivation
in gifted children. The theoretical part of the thesis discusses the issues of gifted children. Next,
the thesis focuses on the teacher’s profession and describes factors through which teachers can
influence the education of gifted, particularly teachers’ attitudes toward gifted and
communication and interaction styles between teachers and gifted children. The empirical part
of the thesis involves a qualitative study based on semi-structured interviews with teachers of
gifted children, as well as with gifted children themselves, focused on the perceived influence
of teachers on the education and motivation of gifted children. The findings of the qualitative
analysis bring insights into the teachers’ influence on the educational process of gifted students,

as perceived from both the perspectives of teachers and gifted children.

Key words

gift, gifted child, teacher, intelligence, talent, motivation, potential, education,

interaction, attitude, communication
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1 Uvod

Problematika nadanych zaka je v soucasné odborné literatuie (napt. Hiibkova, 2009;
Laznibatova, 2007; Mudrék, 2015; Renzulli, 2008) hojn¢ zpracovavanym tématem z divodu
specifickych odlisnosti oproti jejich vrstevnikiim, a to at’ uz z hlediska vzdélavacich potieb ¢i
projevu v interakci s okolim. Z téchto diivodi zaujimaji ucitelé pfi interakci s nadanymi zaky
riznorodé¢ postoje, které vSak mohou ovlivnit rozvoj potencialu a motivaci nadanych (Kolaf,
Sikulova, 2009). Na zakladé vyse uvedeného se tato diplomova prace zabyva roli pedagoga
v procesu vzdélavani nadanych jedinci, se zaméfenim na postoje, které k nadanym zadkim
pedagogové zaujimaji a na vliv téchto postojii na rozvoj potencidlu a motivace nadanych ke
vzdélavani.

Primérni diivod, ktery mne k vybéru tohoto tématu ptivedl, byla ma osobni zkuSenost,
kdy se jiz patym rokem zabyvam vzdélavanim nadanych déti a déti s dualni vyjimecnosti. Jedna
se o déti, které navstévuji rizné typy vzdelavacich instituci, a tudiz 1 jejich zkuSenost s uciteli
je velmi rtiznorodd. Pied dvéma lety jsem u nadanych dé€ti, s nimiz pracuji, zaCala pozorovat
jisté odlisnosti v motivaci k uceni, a tak jsem zacala patrat po pti¢in€. Bez ohledu na skutecnost,
zda se jednalo o vysoce motivované dité, ¢i dité projevujici zndmky nezdjmu o vzdélavani, byl

Druhym divodem volby tématu prace byla skutecnost, ze v Ceském prostiedi dosud
nebyl zpracovan samostatny vyzkum zabyvajici se specificky roli pedagoga ve vzdélavani
nadanych. Jednotlivi autofi a autorky zabyvajici se nadanim se tohoto tématu vSak ve svych
studiich v n¢jaké podobé dotykaji. Mezi né patii naptiklad vyzkum zabyvajici se problematikou
rodi¢ovskych konstrukci nadani (Mudrak, 2015).

Na zaklad¢ téchto skuteCnosti jsem se rozhodla zmapovat uvedenou problematiku
z pohledu nadanych zaki a jejich pedagogti. Cilem této prace je porozumét tomu, jakou roli ma
pedagog v rozvoji potencidlu nadaného zaka a jeho motivace ke vzdélavani.

Teoretickou ¢éast prace jsem rozdélila na dvé casti. V prvni Casti se zabyvam
problematikou konceptu nadéni. Jednotlivé kapitoly pojednavaji naptiklad o charakteristickych
znacich nadanych jedincii, moznostech identifikace nadani ¢i programech, prostiednictvim
kterych je mozné nadané zaky vzdelavat. Druha ¢ast teorie pojednava o pedagogické profesi ve
vztahu k nadani, kde se zaméiuji napiiklad na zddouci charakteristiky pedagoga nadanych zaki.

Dale pak popisuji problematiku ucitelskych postojl ¢i principy rozvijeni motivace u zakd.



Empiricka ¢ast diplomové prace je koncipovana jako kvalitativni vyzkum, realizovany
prostiednictvim polostrukturovanych rozhovort s nadanymi zéky a jejich pedagogy. Tato cast
je rozde€lena do tii ¢asti. V prvni ¢asti popisuji metodologii celého vyzkumu, druhd cast je
vénovana samotné analyze a interpretaci dat a tieti, zavérecna cast obsahuje vyzkumny zaveér

shrnujici poznatky z obou ¢asti vyzkumi, tedy z rozhovort s nadanymi zaky a z rozhovori

s jejich pedagogy.
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2 Nadani

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR definuje Zaka mimotadné nadaného
jako zaka, ,,jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimotadné tGrovné pii vysoké tvofivosti
v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, umé&leckych nebo socialnich dovednostech® (Vyhlaska MSMT CR ¢&. 27/2016
Sb.).

V roce 1971 byla uvefejnéna prvni komplexni definice nahlizejici na nadani
z pedagogického hlediska, ptfedevsim z divodi odlisnych vzdélavacich potieb téchto jedinci.
Jejim autorem je americky komisaf pro vzdélavani Sidney Marland (Harrington, Harrington,
Karns, 1991). Jeho definice tika, Ze ,nadané¢ a talentované déti jsou ty déti, které jsou
identifikovany kvalifikovanymi profesiondly a které jsou vzhledem k vyjimecnému potencidlu
schopné vysokych vykond. Tyto déti potiebuji k realizaci svého pfinosu pro spolecnost
vzdélavaci program a servis, ktery neni bézné poskytovan regulérnimi Skolami‘ (Juraskova,
2006, s. 14).

V soucasné dob¢ se v publikacich z oblasti pedagogiky a psychologie (napt. Hfibkova,
2009; Juraskova, 2006; Laznibatova, 2007) miizeme setkat s velkym mnozstvim definic
a modell nadani. Hlavni faktor odliSujici jednotlivé definice je zejména autorovo piesvédceni
o puvodu vzniku nadéani. Diskuze, ktera se t€émito pfesvédCenimi zabyva, je oznacovana jako
,hature — nurture debata®, tj. debata mezi ,,ptiroda-vychova®. Zastanci prvniho smeéru (,,nature*)
povazuji nadani za rys osobnosti ¢i vrozeny potencial k dosahovéani vynikajicich vysledki
(Gagné, 2005). Oproti tomu zastanci druhého sméru (,,nurture*) se domnivaji, ze se jedna
o disledek vlivu vychovy a vzd€lavani a nesouhlasi s pfedstavou vrozenych schopnosti.
Naptiklad dle Ericssona a Charnesse (1994) je dosazeni mimotfadného vykonu podminéno

ziskanim komplexnich dovednosti a fyziologickou adaptaci.

2.1 Nadani a talent

Talent mizeme definovat ,jako vysokou uroven rozvoje schopnosti, predevsSim
specidlnich. O talentu hovofime na zaklad¢ vysledkt c¢innosti ¢loveéka, které se vyznacuji
novosti, originalitou pfistupu* (Foitik, Foitikova, 2007, s. 12). V odborné literatufe (napf.
Hiibkova, 2009) se pojmy talent a nadani Casto uzivaji jako synonyma pro oznaceni
nadprimérné Grovné schopnosti. Dle Porterové (1999) se v ptipad¢ nadani jedna o schopnosti
¢1 kapacitu k podani mimotfadného vykonu, zatimco talent se povazuje za charakteristicky

projev vykonu. Miizeme se rovnéz setkat s pouzitim terminu ,,vysoké nadani“ v ptipadé
11



jedincd, kteti exceluji ve vice oblastech. Talentovany jedinec oproti tomu vynikd pouze v jedné
oblasti (Monks, Ypenburg, 2002). Mezi autory, ktefi tyto pojmy rozliSuji, patii Jolana
Laznibatova, doktorka zabyvajici se psychologii nadani. Dle Laznibatové (2007) je mozné

pojmy talent a nadani rozliSovat na zaklad¢ jejich kvalitativnich rozdilt:

1. Geneticky-vyvojové odliSnosti, kdy ,,nadani pfedstavuje potencidlni vlohy a talent je uz
vysledkem vyvojového procesu‘ (Laznibatova, 2007, s. 62).

2. Stupn¢ vSeobecnosti — mnadani je povazované za vSeobecny piedpoklad
k nadprimérnému vykonu a terminem talent oznacujeme specifické predpoklady

k ¢innosti.

Sviij nazor autorka zaklad4d na Musilové analyze z roku 1982, ktera se zabyva praveé
spoleénymi a rozdilnymi znaky pfi definovani pojmi nadéni a talent. ,,Za spolecné, se podle
analyzy M. Musila povazuje pfedevsim to, Ze oba pojmy jsou definovany jako ptedpoklady na
stran¢ osobnosti, které podmiiuji mimotfadné uspeSnou ¢innost, vykon a produktivitu v urcité
oblasti* (Htibkova, 2009, s. 41). V ptipad¢ rozdilt autor uvadi kromé vySe zminénych rovnéz
odlisnost obsahovou, kdy se termin nadani uzivd ve spojitosti s intelektudlnimi oblastmi
vykonu, zatimco terminu talent je pfisuzovana spojitost s uméleckymi a sportovnimi oblastmi

(Havigerova, 2011).

2.2 Stupné nadani

V roce 1904 byla zveiejnéna Binet-Simonova inteligen¢ni stupnice. Hlavnim diivodem
zvetejnéni byl pozadavek na vytvofeni nastroje pro identifikaci zaostavajicich zaka. Alfréd
Binet, ve spolupraci s Theodorem Simonem, pfipravil testovani formou praktickych uloh
zaméfenych na meéfeni prirozené inteligence (Juraskova, 2006). Pozdéji doslo k revizi
Binetovych testl, pficemz jejich vyslednd podoba je znamé pod nazvem Stanford-Binet test.
Tento test se stal podkladem pro zavedeni pojmu inteligencni kvocient, jehoz autorem je
psycholog némeckého piivodu William Stern. Jedna se o podil mentalniho a chronologického
veéku vynasobeny Cislem 100 (Myers, 1989). ,,Vyjadiuje hodnotu vykonu urcitého jedince na
stupnici, v niz Cislo 100 znamena praveé prumérny vykon, Cisla mensi nez 100 znaci rtizné
stupné podprimérnych vykonti a cisla vétsi nez 100 znaci rizné stupné nadprimérnych
vykontu (Havigerova, 2011, s. 21). V soucasné dob¢ se mizeme setkat s riznym c¢lenénim

nadanych dle vyse jejich 1Q (Juraskova, 2006). Gagné (1998) nadané jedince rozlisuje na:
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1. 1Q 120 mirn¢ nadany jedinec

IQ 135 stfedné nadany jedinec
IQ 145 vysoce nadany jedinec

IQ 155 vyjimecné nadany jedinec

A

IQ 165 extrémné nadany jedinec.

Havigerova (2011) uvadi intervalové oznaceni odlisného 1Q:

1. 115-130 bystry jedinec
130-145 nadprimérné nadany
145-160 vysoce nadany
160-175 mimotfadné nadany

175-190 velmi vysoce nadany

S

190+ nevylécitelné nadany.

Mezinarodni organizace Mensa (2016), zabyvajici se jedinci s vysokym intelektem,

pfijala jako znak odliSujici jedince s vysokym intelektem hranici IQ 130",

2.3 Klasifikace nadani

V Ceskych publikacich zabyvajicich se problematikou nadani se miizeme setkat se tremi
klasifikacemi nadani: horizontalni, pfedmétovou a vertikalni. Horizontalni klasifikace se
zabyva cClenénim nadani dle druht Cinnosti, ve kterych se projevuje (Hiibkova, 2009).
Predmétova neboli Skolska klasifikace rozliSuje nadani dle pfedmétl, ve kterych mé zak
vyborné studijni vysledky. Jednad se naptiklad o naddni matematické, pro cizi jazyky, pro
prirodni védy, hudebni ¢i literdrni (Havigerova, 2011). Vertikalni klasifikace se zabyva
nadanim z hlediska jeho vyvoje. Aktualni ¢i manifestované nadani se orientuje na vykon
podéavany v soucasné dobé¢. Jedna se o vysledek systematického tréninku, pile a znalosti, které
si jedinec v prubéhu vyvoje osvojil. Oproti tomu latentni ¢i potencidlni nadani je ozna¢enim
pro soubor dispozic k nadprimérnému vykonu, kterého ,lze dosdhnout pii vhodnych

podminkach v budoucnosti (Hfibkova, 2009, s. 48).

! Dostupné na: http://www.mensa.cz/mensa/stanovy/
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3 Typologie nadani

3.1 Gardnerova typologie

Americky psycholog Howard Gardner ve své knize Dimenze mysleni pfedstavuje teorii
mnohocetné inteligence, dle které mame osm druhii relativné nezavislych inteligenci.
,»V bézném zivoté tyto inteligence harmonicky vzajemné spolupracuji, a tak jejich samostatnost
nemusi byt patrna“ (Gardner, 2018, s. 42). Kazdd znich je vSak ,jodd¢len¢ fungujicim
systémem* (Sternberg, 2002, s. 522), reprezentujicim samostatné inteligen¢ni slozky, které se
aktivuji v odliSnych mistech lidského mozku (Havigerova, 2011). Mezi tyto slozky fadime
jazykovou, hudebni, logicko-matematickou, prostorovou, télesné-pohybovou a ptirodovédnou
inteligenci (Gardner, 2018). Posledni dvé slozky zahrnuji interpersonalni a intrapersonalni
inteligenci. Interpersondalni inteligence se tykd porozuméni druhym lidem, zatimco

intrapersonalni inteligence je zaméfend na porozumeéni sobé samému (Hiibkova, 2009).

3.2 Sternbergerova typologie

S odlisnym pohledem na inteligenci pfichazi Robert Sternberg. ,,Zdtiraziuje-li Gardner
odlisnost jednotlivych stranek inteligence, klonim se ve své triarchické teorii lidské inteligence
k dirazu na jejich spolupraci® (Sternberg, 2002, s. 525). Tato teorie nahlizi na lidskou

inteligenci ze tfech hledisek. Jedna se o:

1. Komponentové hledisko neboli vztah k niternému svétu

Toto hledisko se vztahuje k mentdlnim procesim jedince a sklada se ze tii
komponentovych slozek. Prvni jsou metakomponenty, které vyuzivame pii feSeni probléma.
Jedna se naptiklad o schopnost rozpoznat a definovat problém ¢i ,,rozvrZzeni mentalni kapacity,
aby nedochazelo k plytvani s mentéalni energii (Htibkova, 2009, s. 59). Nasleduji ho
vykonnostni komponenty, zodpovédné za kvalitu feSeni problému, a komponenty k ziskavani

znalosti uplatiiované pii procesu uceni (Sternberg, 2002).

2. Vztah inteligence ke zkusenosti
Zde se jednd o schopnost efektivniho vyuziti novych informaci za tcelem jejich
automatizace. Dle Sternberga (1997) je tento proces pfi feSeni ukolll nezbytny, jelikoz jedinci

umoziuje se zabyvat feSenim vice ukold soucasné.
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3. Kontextualni hledisko neboli vztah inteligence k zevnimu svétu
Vztah inteligence k zevnimu svétu souvisi se schopnosti adaptace na prostiedi spolecné

s jeho modifikaci s ohledem na potieby jedince (Sternberg, 2002).

Sternberg se rovnéz zabyval fenoménem uspésné inteligence kombinujici tfi typy nadani

(Sternberg, 2001).

1. Analytické nadani neboli schopnost porozumét problému a jeho ¢astem, za vyuziti strategii
porovnavani a analyzovéani jeho jednotlivych prvki. Tento druh nadéni se uplatiiuje
zejména v inteligencnich testech.

2. Syntetické ¢i tvofivé naddni nam umoziuje feSit nové situace a ukoly neobvyklym
zpusobem.

3. Prostfednictvim praktického nadani jsme schopni vyuZzivat syntetické ¢i analytické

schopnosti v bézném Zivote, coz pfispiva k tispéSnému fungovani v socidlnim prostiedi.

3.3 Typologie DeHaana a Havighursta

Tito experti amerického piivodu definovali celkem Sest oblasti, ve kterych se nadani
projevuje. Jejich typologie se vyuziva pfi rozliSovani akademickych talentl. Jedna se o téchto
Sest oblasti: 1) Talent v krasném uméni, dilezity zejména pro umélce, 2) Intelektové schopnosti
souvisejici se Skolni uspeSnosti, které zahrnuji napiiklad pocetni, verbalni a pamétové
schopnosti, 3) Kreativni mysSleni zahrnujici pruznost a schopnost rozpoznat problém,
4) Védecké schopnosti, které jsou nositelem aritmetického uvazovani, 5) Socialni viidcovstvi
¢1 manazerské schopnosti ndm pomahaji pti zkvalitiovani mezilidskych vztahti a dosahovani
vyty¢enych cilti, 6) Mechanické schopnosti ndm zajist'uji prostorovou ptedstavivost, vnimani

detaild, podobnosti a rozdila (Foitik, Foitikova, 2007).
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4 Nadani z pohledu neurovéd

V literatuie zaméfené na problematiku inteligence (napt. Gardner, 2018; Laznibatova,
2007; Sternberg, 2002) se miizeme setkat s rliznymi nazory na vztah mezi intelektem a lidskym
mozkem. Tyto nazory jsou ovlivnéné tim, k jaké ,,védecké teorii o organizaci mozku‘ (Gardner,
2018, s. 92) se jejich autor priklani. Jedna se napiiklad o predstavu, kdy jsou jednotlivé ¢asti
mozku zodpovédné za odlisSné poznavaci funkce. Existuje rovnéz nazor, ze mozek slouzi jako
»wcentrum hromadného zpracovani informaci, jehoz jakékoli cast je nositelkou jakékoli
schopnosti a mize provadét vSechny funkce® (Gardner, 2018, s. 92). Z historické perspektivy
mezi zastdnce tohoto nazoru patfil naptiklad Karl Lashley (Sternberg, 2002). Tento
neuropsycholog se snazil prokazat vliv mnozstvi zdravé mozkové tkané na schopnost plnit
ukoly, a to bez ohledu na to, o jaky typ tkdn€ se jedna, a v jaké Casti mozku se nachazi. Ve svém
vyzkumu se zam¢fil na to, zda bude potkan schopny probéhnout bludistém i po odebrani ¢asti
mozkové tkan¢ z riznych oblasti mozku (Lashley, 1929). Vysledky tohoto vyzkumu vyloucily
moznost, ze motorické dovednosti potkana jsou zavislé pouze na jedné oblasti mozku.
Ditlezitym ukazatelem zhorSeni vykonu potkana nebyla absence konkrétnich oblasti mozku,

nybrz ubytek celkového mnozstvi mozkové tkané (Lashley, 1950).

4.1 Biologické zvlastnosti nadanych

Mozek je zivy organ, ktery se stdle vyviji. Pii procesu uceni se v mozku vytvareji
neuronové fetézce, kdy po aktivaci prvnich neuronti dochazi k predani signalu nésledujicim
neuronim. Opakovanim stejnych aktivit se fetézec upeviiuje a dochazi k zapamatovani dané
informace (Havigerova, 2011). V piipad¢ nadaného jedince neni k upevnéni neuronovych spoji
potieba Castého opakovani latky, jako tomu muize byt u jeho vrstevnikii. Nejedna se vsak
o jediny rozdil, ktery mizeme zaznamenat (Juraskova, 2006). Dle Clarkové (2013) disponuji
nadani jedinci schopnosti efektivnéj$iho planovani, za coz vdeéci zvysené aktivité v oblasti
prefrontalni mozkové kiry.

Dalsi odlisnost se tyka fungovani mozkovych hemisfér. Pravd hemisféra je emocionalni,
jeji Cinnost je zalozena na obrazotvornosti, kreativné-intuitivnim mySleni a prostorové
predstavivosti. Oproti tomu levd hemisféra je vice raciondlni, vyznaluje se preciznosti,
systematicnosti a analyticko-syntetickym mys$lenim. U nadanych lze pozorovat vzijemnou
provazanost mezi ¢innostmi obou hemisfér (Laznibatova, 2007). Procvi¢ovani urcité ¢innosti
muze soubézné zvySovat vykon ,,i v ostatnich oblastech, mnohdy charakteristickych pro

opacnou polovinu mozku. Napiiklad byly-li osoby cviceny v poctech, zlepSovala se soucasné
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ijejich pfedstavivost (Havigerova, 2011, s. 45). Zajimavy vyzkum, zaméfeny na ,,rozdily
v hormonélnich hladinach mezi détmi s vysokym a primérnym 1Q*“ (Hiibkova, 2009, s. 73)
probéhl na Slovensku. Jeho cilem bylo porozumét souvislostem mezi Grovni 1Q a hladinou
hormonu testosteronu. Dle vysledki byla u déti s IQ nad 130 naméfena nizSi hodnota
testosteronu nez u déti s primérnym I1Q. Autofi vyzkumu (Ostatnikova et al., 2000) se
domnivaji, ze vyssi hladina testosteronu zptisobuje nerovnomérny vyvoj zadnich ¢asti hemisfér,

coz ovliviiuje schopnost prostorové orientace a matematického nadani.
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5 Charakteristické znaky nadanych jedinci

V soucasné dobé se mizeme setkat s presvédcenim, ze mimotradné vykony nadanych
jsou zapficinéné existenci specifickych osobnostnich vlastnosti a odliSnych myslenkovych
procest (Hiibkova, 2009). Na zakladé této domnénky se fada autort (napt. Monks, Ypenburg,
2002; Portesova, 2011) pokusila o seznam zakladnich charakteristik nadaného ditéte. Jolana

Laznibatova (2007) rozd€luje charakteristické znaky nadanych do tfech oblasti:

1. Vseobecné znaky zahrnuji rozvinutou slovni zdsobu a schopnost pochopit a pouzivat cizi
slova a abstraktni pojmy ve spravném kontextu. Dale pak Sirokou $kalu zajmi a vybornou
pamét’ (Laznibatova, 2007). Tyto déti se rovnéz projevuji zdjmem o filozofické otazky
vztahujici se ke smyslu Zivota. Mezi dalsi znaky patii naptiklad smysl pro humor, ktery ne
vzdy musi byt pochopen jejich vrstevniky, a tudiz preferuji komunikaci se star§imi détmi

¢1 dospélymi (Juraskova, 2006).

2. Tvorivé znaky souviseji s predstavivosti a rozvinutym estetickym citénim. Typicka je pro

né schopnost pfichazet s origindlnimi nédpady a nestandardnim feSenim.

3. Ucebni znaky se projevuji zvidavosti a vysokou vnitini motivaci. Rovnéz se tykaji rychlého
ucebniho tempa, schopnosti vhledu do podstaty problému, dobrého analyticko-

syntetického a logického mysleni (Laznibatova, 2007).

Nadané déti jsou Casto schopné Cteni, psani a pocitani jiz pred nastupem do Skolniho
vzdélavaciho procesu. Vybavenost védomostmi, které nejsou typické pro jejich vrstevniky, je
zpusobena asynchronnim vyvojem poznavacich schopnosti a psychickych funkci (PorteSova,
2011). V dtsledku toho mtize dochazet k problémovym projeviim ve vyuce (JuraSkova, 2006).

Mezi tyto projevy fadime napiiklad:

1. Hyperaktivitu, projevujici se castym vykiikovanim, skakdnim do feci ¢i netrpélivosti pii
¢ekani na odpovédi svych spoluzakil. Projevuje se rovnéz neklidnym sezenim a hranim si
s predméty nesouvisejici s vyukou. Dité si pii nedostatecné stimulaci ze strany ucitele

vytvaii podnéty, a tak jeho chovani mize byt ukazatelem nudy (Freeman, 1998).
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2. Perfekcionismus, projevujici se u ditéte sklonem ,udélat néco bezpodminecné sam*
(Monks, Ypenburg 2002, s. 35) a bezchybné. Na zaklad¢ vlastni ctizadostivosti a vnitini
motivace si nastavi hranice pozadovaného vykonu pfili§ vysoko. Disledkem toho pak
muze zaZzit pocity selhani a nespokojenosti, a to nezévisle na pochvalnych reakcich svého

okoli (Laznibatova, 2007).

3. Denni snéni patii mezi dal§i mechanismy, které nadani vyuzivaji pro vyrovnani se s nudou.
Dle Freemanové (1998) ma tento stav tii faze. V prvni fazi jedinec zaregistruje informaci
obsazenou v ucitelové sdéleni. Néasledné dochéazi k vypnuti mentélni aktivity za ucelem
nevnimani opakované informace. Ve tteti f4zi dochazi k opétovnému piesunuti pozornosti
na vyklad ucitele. Denni snéni byva ¢asto povazovano za znak nepozornosti ¢i lhostejnosti

(Juragkova, 2006).

4. Netolerance vici autoritdim — nadané déti mohou mit odmitavy postoj k direktivnimu
pristupu a plnéni rozkazii, pokud jim neni objasnén jejich smysl. Ve spolecnosti maji
tendence pokladat nevhodné otazky, naptiklad tykajici se osobniho zivota, a dozaduji se

jejich zodpovézeni (Hiibkova, 2009).

5. Problémy v socidlnich kontaktech — nadany jedinec muize pusobit jako silna osobnost se
snahou pievzit iniciativu (Juraskova, 2006). V ptipadé, kdy vSak neni piijat kolektivem,
muze dojit k uzavienosti, neochoté spolupracovat ¢i zarputilému sebeprosazovani

(Laznibatova, 2007).
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6 Diferenciace nadanych

,Nadani nejsou homogenni skupinou, kazdy je jedinecny a zaroven diky svym
osobnostnim charakteristikdm, potfebam a chovani 1ze nadané déti rozdélit do nékolika skupin,
které se ale Casto navzijem prolinaji“ (Stehlikova, 2016, s. 68). V nasledujicim textu
predstavim rizné typy nadanych zaki. Pro ptehlednost uvadim dvé kategorie, a to nadané zaky
a jejich rozlisSeni dle role ve Skolnim prostfedi (Betts, Neihart, 1988) a zaky s dudlni

vyjimecnosti (Portesova, 2011).

6.1 Nadani ve Skolnim prostredi

Dle role, kterou zastavaji ve Skolnim prostfedi, rozliSuji Betts a Neihartova (1988)

celkem Ctyfi skupiny nadanych zaka:

1. Typ I — aspésni zaci

Tito zaci dosahuji vybornych vysledki v testech inteligence. Respektuji pravidla, dobte
se uci, nemaji problémy v chovani, a jsou oblibeni svymi uciteli. Dusledkem toho byvaji
zatazovani do podpurnych programil pro nadané (Betts, Neihart, 1988). Uptednostiiuji pravidla
mit v budoucnu dopad na jejich samostatnost (Betts, Neihart, 1988). Nedostatkt si vSak nejsou
veédomi, jelikoz jsou okolim casto ujiStovani o své uspésnosti. Jejich vykony jsou podporovany
zejména vnéj$i motivaci ze strany rodi¢li a vyucujicich a v disledku toho maji pozitivni

sebepojeti.

2. TyplIl

Tyto déti se vyznacuji vysokym stupném kreativity, problémy s disciplinou, projevy
sarkasmu, zpochybiiovanim kolnich autorit a nesouladem se $kolnim systémem. Casto trpi
pocity frustrace a nedostatkem sebeucty, jelikoz nedoslo ke v€asnému rozpoznani jejich talentu

ze strany Skolského systému.

3. Typ III - skryvaci svych dovednosti

Do této skupiny se fadi zejména divky, kterym bylo diagnostikované mimotadné nadani.

Pivodné vysoce motivovani zaci s kreativné a akademicky orientovanymi zdjmy projdou
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transformaci v podob& popirani svého talentu. K této zméné dochazi v dusledku pociti
nejistoty, zkosti, které jsou vyvolané obavami z nepfijeti svymi vrstevniky. Na zakladé€ tohoto
chovani dochazi k natlaku ke studiu ze strany rodici, bez piihlédnuti k emocionalnimu

rozpoloZeni téchto déti.

4. Typ IV — odpadlici

Tito zZaci jsou charakteristi¢ti dlouhodobym pocitovanim vzteku, agrese a pocitl
odmitnuti, v disledku pozdni identifikace nadani. Jejich zajmy se orientuji mimo proud
tradiéniho vzdélavani, coz mize vést az k izolaci téchto jedinci. Betts a Neihartova (1988)

doporucuji v piipadé téchto zaki moznost doméciho vzdelavani.

6.2 Dualni vyjimecnost

Problematika duélni vyjimecnosti pojednava o zZacich, kterym bylo diagnostikovano
mimofadné nadani v kombinaci s handicapem (PorteSova, 2011). V americké odborné literatute
jsou tito jedinci oznaCovani terminem ,,twice exceptional* neboli ,,dvojité vyjimecni* (Neihart,
2008). Identifikace takového ditéte nebyva snadna. Velice Casto dochazi k vzajemnému
maskovani nadani a handicapu. Vykon Zéka s touto diagn6zou miize byt oznaceny za primérny
az slaby. Zaky s dualni vyjimeénosti lze podle PorteSové (2011) rozdélit do nasledujicich

skupin:

1. Nadani s Aspergerovym syndromem

Aspergerav syndrom je ,pervazivni vyvojova porucha, charakteristickd hlavné
problémy v oblasti socidlni zru¢nosti, komunikace, jistymi vzory chovani a intenzivnim
zdjmem o nckteré oblasti pii alespont pfimétenych intelektovych schopnostech® (Juraskova,
2006, s. 116). Pro vzd€lavani téchto zaka je potiebna modifikace jejich u¢ebniho planu. Mezi
hlavni ptistupy patii trénink socidlnich dovednosti, jasné instrukce, ¢asté vyuzivani vizualizace

v podobné¢ grafii a obrazkt ¢i dodrzovéni sekvenci pii vyuce (PorteSova, 2011).

2. Nadanis ADHD a ADD

Porterova (1999) definuje syndrom ADHD (Attention Deficit Disorder with
Hyperactivity) jako stav trvale snizené pozornosti spojeny s hyperaktivitou, vyznacujici se
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impulzivnim chovanim. ,,Syndrom ADD (Attention Deficit Disorder) zahrnuje jen poruchy
pozornosti. V bézné populaci je jeho vyskyt v nékteré ztéchto dvou forem 3 az 5 %
a u nadanych v poméru 1 ku 400* (JuraSkova, 2006, s. 115). Nadani jedinci s touto diagnézou
mivaji problémy s vnimanim a sledovanim instrukci, dokon¢ovanim aktivit a impulzivnim
vykiikovanim odpovédi. Na zéklad¢ prevazujicich projevil handicapu zde hrozi riziko chybné
identifikace, kdy mize byt jedinec s dudlni vyjime¢nosti povazovan za jedince bez

mimotadného nadéani (PorteSova, 2011).

3. Nadani se specifickymi poruchami uceni

»doucasny vyskyt nadani a poruch uceni je zdanlivym paradoxem, protoze poruchy
uceni se projevuji vyraznou diskrepanci mezi uebnim potencidlem a aktualnim vykonem
jedince® (JuraSkova, 2006, s. 111). Handicap se v tomto ptipadé u nadaného ditéte projevuje
v podobé dyslexie, dysgrafie, dysortografie ¢i dyskalkulie. Nadané zaky s poruchami uceni Ize
podle Baumové, Owena a Dixona (1991) rozlisit do tii skupin. Do prvni skupiny fadime nadané
s mirnymi projevy poruch u€eni. V tomto ptipad¢ dochazi k piekryti a kompenzaci handicapu
mimotadnym vykonem jedince. Ve vysSich ro¢nicich vSak dochazi ke zvyraznéni rozdilti mezi
ocekavanym a redlnym vykonem. Ve druhé skupiné jsou ti, kterym jsou identifikovany pouze
poruchy uceni. Handicap téchto zakl vyrazné€ snizuje jejich vykon, a tudiz zGstava jejich nadani
skryté. Tieti skupinu tvoii takzvani neidentifikovani nadani s neidentifikovanymi poruchami
uceni. ,,Nadani a porucha se vlivem kompenza¢nich mechanisml vzdjemn¢ maskuje a rusi. Jde
o zaky, kterym se nedostava ani napravy v oblasti poruch uceni, ani moznosti rozvoje jejich

nadprimérnych schopnosti*“ (Portesova, 2009, s.74).
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7 Identifikace nadanych

,ldentifikaci nadanych se nejcastéji rozumi proces vyhledavani déti, které svym
osobnostnim potencialem, dal§imi predpoklady a chovanim vyhovuji poZzadavkiim pro vstup do
rozvijejici edukacni nabidky urcené pro nadané déti* (Hiibkova, 2009, s. 153). Tento proces je
cileny zejména na latentni talenty, tedy jedince, u nichZ jsme prozatim nezaznamenali vysoky
vykon v zadné oblasti. Jedna se ptredevsim o déti pfedSkolniho a mladsiho Skolniho véku. Cilem
identifikace je objeveni skrytého potencidlu a uspokojeni vychovné-vzdélavacich potieb
prostiednictvim poskytnuti specialni péce. Proces identifikace ma dvé podoby: Nezamérna
identifikace se odehrava v jedincové nejbliz§im okoli, kdy jsou rodi¢i a uciteli zpozorovany
zvlastnosti v chovani, odlisné od bézného chovani jeho vrstevniki. Zamérna identifikace
probiha jako cilené vyhleddvani nadanych prostiednictvim testovych metod a posuzovacich
stupnic (Juraskova, 2006). Dle Porterové (1999) se mizeme setkat se dvéma typy chyb, a to
pozitivni a negativni. Pozitivni chyba neboli neuc¢inné identifikace je stav, kdy je dité chybné
identifikované jako nadané. V piipadé negativni chyby neboli neefektivni identifikace dochazi
k nerozpoznani nadani u ditéte. V Ceské republice probiha zamérna identifikace
v pedagogicko-psychologickych poradnach, a to zejména na zadost rodi¢e ¢i Skoly

(Zapletalova, 2000).

7.1 Metody identifikace

Metody, které pii identifikaci nadanych vyuzivame, miizeme rozd¢lit na objektivni
a subjektivni (Fortik, Foitikovd, 2007). Pro tucely objektivnich metod je zapotiebi
standardizovanych testli, zatimco v piipad¢ subjektivnich se jednd o posudky osob, které

s ditétem dlouhodob¢;ji interaguji ve Skolnim ¢i domacim prostredi (Hribkova, 2009).

7.1.1 Objektivni metody

1. IQ testy se vyuZzivaji za icelem odhaleni v§eobecné tirovné inteligence. Obsahuji naptiklad
pamétové testy a ulohy zaméfené na porozuméni logickych vztahii mezi prvky
(Laznibatova, 2007). Porterova (1999) doporucuje vyuzivat tyto testy pouze jako
doplitkkovou identifikacni metodu a jejich interpretaci provadét s opatrnosti. ,,Kdyz
potenciondlné nadané dité dosahne nizSiho skore, miize to znamenat jen tolik, ze nepodalo
dostate¢ny vykon v urcitém Case. Naopak, kdyz je jeho skore vysoké, svédci to o tom, Ze
dit¢ dokéaze podat vykon na vysoké trovni“ (Juraskova, 2006, s. 39).
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2. Didaktické testy, které se vyuzivaji k ovétfeni ziskanych znalosti a védomosti z urcité
oblasti. Prostfednictvim téchto testl muzeme srovnat ,,vysledky vzdélavaciho procesu

v riznych pfedmétech mezi jednotlivymi Skolami* (Hfibkova, 2009, s. 167).

3. Testy kreativity, k jejichz testovani se vyuziva naptiklad Urbantliv figuralni test tvofivosti,

jehoz cilem je dokresleni netiplnych figur (Foftik, Foitikova, 2007).

7.1.2 Subjektivni metody

1. Nominace ucitelem patii mezi jednu z nejstarSich metod vyuzivanych pti vyhledavani
nadanych (Htibkova, 2009). Laznibatova (2007) vSak zpochybiiuje spolehlivost tohoto
typu nominace zdGvodu rizika subjektivniho vniméani nadaného zdka ucitelem

a nedostatecné obeznamenosti s problematikou nadanych.

2. Nominace spoluzdky mize byt cennym zdrojem informaci o zékovych socidlnich
dovednostech. Tento typ nominace je rovnéz vyznamny, jelikoZz spoluzéaci posuzuji
nadaného z odlisné perspektivy nez rodice a ucitelé (Fottik, Foitikova, 2007).

3. Rodicovskd nominace je dle Laznibatové (2007) spolehlivéjSim zdrojem informaci pro
identifikaci nadaného jedince nez ucitelska. Ucitelé své zaky hodnoti na zdkladé Skolnich

vykoni, zatimco rodic¢e pii hodnoceni zohlediuji také osobnostni charakteristiky déti.

4. Hodnoceni vysledka ¢innosti probihd naptiklad prostiednictvim analyzy vyvoje détské
kresby. Evalua¢ni zprava ucitele miiZze rovnéz poslouzit psychologlim v identifikaci nadani

(Fortik, Fottikova, 2007).

Zadnou z uvedenych metod nemuzeme povazovat za univerzalni. Jak subjektivni, tak
objektivni metody maji v procesu identifikace vyznamnou roli a podili se na vytvafeni

komplexniho obrazu nadaného jedince (Renzulli et al., 2008).

Dle Clarkové (2013) by identifikace neméla byt jednordzova, ale méla by probihat

v nasledujicich krocich:
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Zhodnoceni behavioralnich projevii zZéka a vysledku jeho prace.

Nominace psychologem, u¢itelem, rodi¢em, vrstevniky ¢i auto nominace.

Vytvoteni portfolia, které zahrnuje psychologické zpravy, vysledky testovych metod,
hodnoceni zékovych praci ucitelem, rozhovory srodinnymi pfislusniky a nadanym
jedincem.

Vytvofeni individualniho vzdélavaciho plénu spolecné s poskytnutim vhodného

vzdélavaciho programu podporujiciho nadéani zaka.

7.2 Zasady identifikace nadanych

Nezavisle na postupu, ktery pro identifikaci nadané¢ho jedince zvolime, bychom méli

dodrzovat jisté kroky a zasady. Porterova (1999) uvadi sedm vSeobecnych zasad identifikace:

A A

Zésada advokacie, dle které by se identifikace méla orientovat primarné na z4jmy a potieby
deéti.

Zasada ochrany tiké, ze proces identifikace by mél vychazet z nejnovéjsich védeckych
poznatkll o problematice nadani.

Dle zasady rovnopravnosti nesmi dojit k zadnému znevyhodnéni.

Zasada komplexnosti se fidi pravidlem minimalizovat riziko mylné identifikace.

Zasada pragmatismu pozaduje efektivitu identifikaénich metod s ohledem na finan¢ni
a personalni zdroje

Zésada utility pozaduje, aby metody odhalily kromé piitomnosti nadani rovnéz silné

stranky jedince.
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8 Socialni faktory ovliviiujici nadani

Dle Mudraka (2015) je rozvoj potencidlu nadaného ditéte ovlivnén prostfedim, ve
kterém se nachazi. ,,Podpiirné socidlni prostfedi se podili na rozvoji schopnosti, napomaha
uspésnému pribéhu piipravy, a také prispiva k udrzovani vykonové motivace™ (Mudréak, 2015,
s. 62). Tato podpora se promitad do Skolnich vysledki ditéte. Mzeme se také setkat s détmi,
které jsou svym okolim povazovany, na zaklad¢ projevujiciho se potencialu, za nadané, ackoliv
jsou vysledky jejich prace spiSe prumérné ¢i podprimérné. Reis a McCoachova (2000) tento
stav oznacuji terminem podvykon neboli diskrepance mezi ocekdvanymi vysledky v testech
kognitivnich schopnosti a inteligence a skute¢nymi vysledky zéka. V disledku nedostatecné
Mezi piiciny podvykonu patii naptiklad absence motivace spolecné s nizkym sebepojetim
studentti (Mudrék, 2015). U nadanych déti se Casto setkavame s vykony, jez neodpovidaji
urovni jejich redlnych schopnosti (Hollingworth, 1942). Oproti svym vrstevnikiim nemusi
vynakladat pfi osvojovani znalosti velké usili. Nasledkem toho pak muze byt neschopnost
zam¢fit se pouze na jeden druh Cinnosti €i absence snahy pfi studiu. Odborna literatura (napf.
Reis, McCoach, 2000) uvadi celkem tfi profily tzv. podvykonnych nadanych studentl, mezi
které patii Zaci s vysokou uzkostnosti, odporem vii€i autoritam a ti, kteti se spokoji s nizkou
urovni svého vykonu. Vyznamnou roli ve formovani vzorci podvykonného chovani hraje
zejména nevhodné Skolni prostiedi, styl vychovy a vztah nadaného ditéte s rodici a vrstevniky

(Gallagher, 1991).

8.1 Rodinné prostredi

Podpora a pochopeni ze strany rodicli spolecné s pocitem emocionalni jistoty a stability
jsou faktory, které maji piimy vliv na rozvoj pozitivniho sebepojeti nadaného ditéte. Snizena
schopnost vyjadiovat své pocity a nizké sebevédomi mulze v ditéti vyvoldvat pocity
ménécennosti a strach ze selhani, které vedou ke snizeni angazovanosti ve vyuce, a tedy
ohrozeni rozvoje osobnosti nadaného (Laznibatova, 2007). Nékteti rodice maji tendence své
déti chvalit za jejich mimofadné vykony. Pochvala plsobi jako silny motivaéni faktor,
s nartistajici frekvenci vSak miize byt nadanym ditétem vnimana jako natlak, ktery naopak
motivaci naruiuje. Casté oceflovani mize uditéte také vybudovat zavislost na ném
a neschopnost samostatné prace v piipadé jeho nedostatku (Rimm, Lowe, 1988). U déti, jejichz
rodice usiluji o pred¢asné vzdélavani, mize z diivodu nedostatecné rozvinuté pozornosti dojit

k opakované snaze vyhnout se Skolnim situacim zptsobujicich pocit selhani (Mudrak, 2015).
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Negativni dopad ma rovnéZ nadmérné mnozstvi mimoskolnich aktivit, kterym se tyto déti
vénuji, jelikoZ nemaji dostatek Casu a energie pro vlastni zajmy.

Jak ma tedy rodi¢ nadaného ditéte pii jeho vychové postupovat, aby podpoftil rozvoj
jeho potencialu? Déti se uci prostfednictvim ndpodoby vzorcl chovani. Rodice, ktefi travi vice
¢asu se svymi détmi, jsou senzitivnéj$i k jejich z4jmim a pottebam, dokazi tak 1épe odhadnout,
jaky typ vzdélavani a zdjmovych €innosti je pro jejich déti vhodny (Laznibatova, 2007). Nadané
dité potiebuje citit projevy bezpodminecné lasky a pfijeti ze strany rodicli i sourozenct. Je dobré
tedy predchazet situacim vyvolavajicich napéti mezi sourozenci, naptiklad v podobé
porovnavani jejich vykont ¢i intelektové trovné (Rimm, 2008).

DalSim faktorem majicim vliv na rozvoj potencidlu je vzdélanostni troveil rodicu.
Vyzkum Laznibatové (1997) realizovany na Slovensku prokézal az 70% zastoupeni
vysokoskolsky vzdélanych otcli a 65% zastoupeni takto vzdélanych matek u déti, jimz bylo

diagnostikovano mimotadné nadani.

8.2 Skolni prostiedi

Na vzniku podvykonu mize mit kromé vySe zminéného rodinného prostiedi také podil
prostiedi Skolni, a to pfedevsim z ditvodu neposkytnuti vhodného kurikula, nedostate¢ného
ocenovani ¢i naro¢nych pozadavkii na uroven vykonu (Rimm, 2008). Absence zpétné vazby
zohlednujici usili zdka ma Casto za nésledek naruseni motivace. Dalsi pti¢inou je typ Skolniho
prostiedi, které ocenuje Uspéchy, k jejichz dosazeni neni tfeba vynalozit znac¢né Usili (Mudrak,
2015). U déti, vzdélavajicich se v tomto typu Skolniho prostiedi, pak ve vysSich ro¢nicich
mohou nastat problémy se zvladanim néarocnosti uciva a s nim spojené pocity selhani. Tyto
pocity se mohou rovnéz dostavit v piipadé neuspésného feseni jednodussich tloh, které
nadanému ditéti pfipadaji nezajimavé a rad¢ji se ve své praci orientuje na narocnéjsi tkoly
(Dockal, 1987). Jak postupovat pii feSeni problémi zpusobenych podvykonem nadaného

ditéte? Rimmova (2008) navrhuje nasledujici postup:

1. Za pomoci individudlnich testl zjistime skuteCny potencial ditéte. Komunikujeme
s rodinnymi pfislusniky a vyucujicimi za ucelem ziskdni informaci o zplsobu, ktery
nadany jedinec vyuziva pfi interakci se svym okolim. Zaméfujeme se na aspekty interakce,

podilejici se na udrzovani podvykonu.
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2. Vyznamnou roli v jedincové sebepojeti maji o¢ekavani a presvédceni vztahujici se k jeho
Skolnimu vykonu ze strany rodiny. Dalsi fazi by tedy méla byt transformace téchto

presvédceni spolecné se zvysenou ditvérou ve vykon jedince.

3. Nasleduje odstranéni nedostatkii ve znalostech a dovednostech za ucelem dosazeni

pfiméfeného Skolniho vykonu.

4. Vposledni fazi Rimmova (2008) doporucuje stanoveni dlouhodobé 1 kratkodobé
zaméfenych cild, spole¢né s jejich odménovanim pro posileni nové naucenych vzorci

chovani.

8.3 Vrstevnicka skupina

,Vrstevnické vztahy jsou pro vyvoj ditéte zasadni, protoze interakce s vrstevniky
umoziiuje kognitivni vyvoj, kultivaci socidlnich dovednosti, vyvoj sebepojeti a utvareni
moralnich a socidlnich hodnot* (Hiibkova, 2009, s. 141). Hiibkova (2009) uvadi rozde€leni
nadanych déti dle zplsobu, jakym jsou pfijati svymi vrstevniky. Do prvni skupiny patii
odmitani jedinci, zatimco druhou skupinu tvoii ti, ktefi jsou ve Skolnim kolektivu oblibeni.
V roce 1962 byl pod vedenim J. A. Tannenbauma (1983) realizovany vyzkum, ktery poukazal
na spojitost intelektového nadani se zdjmovou ¢innosti a jeho dopadem na zédkovu oblibenost
kolektivem. Intelektové nadani zaci zajimajici se o sportovni aktivity byli v kolektivu pfijimani
1épe nez ti, jejichz zajmy byly zaméfeny na studium (Tannenbaum, 1983). Dle Portesové (2011)
patii mezi hlavni komplikace, spojené se socidlni integraci nadanych déti do kolektivu, zejména
vybér pratel podobnych zajmu a intelektovych schopnosti, avSak star§iho veéku. Dale pak
vnimani pocitu odliSnosti, kdy dochéazi k oslabeni zajmu a motivace k rozvoji socidlnich vztah,
coz doklada 1 tvrzeni Sestnactileté Marty. ,,Myslim, Ze moji obrannou reakci bylo zavfit se do
ulity ditéte s vnitinim svétem, diametralné odlisSnym od skutecného* (Portesova, 2011, s. 186).
Akceptace nadan¢ho ditéte vrstevnickou skupinou piispiva k rozvoji pozitivniho sebepojeti.
Hodnoceni poskytované vrstevniky je pro nadaného urcitou formou zpétné vazby, kterd ho

ujistuje o jeho normalité (PorteSova, 2011).
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9 Vzdélavani nadanych zaku

Z hlediska vzd€lavani nadanych 74kl je nezbytné zminit dva dokumenty, a to
Bilou knihu — Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (2001) a Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky (2015).

Bil4 kniha pozaduje uceleny systém péce o nadané zaky, zatimco Dlouhodoby zamér
klade diiraz na systém podpory a péce nadanych zaku se shodnou diilezitosti, kterd byla doposud

vvvvvv

zaméru (2015) patii:

1. Vytvoreni pestré nabidky aktivit, podporujicich projev nadani ¢i talentu.

2. Tvorbu mechanismi umoziujicich diagnostiku nadani a talentu spole¢né s feSenim
vzdélavacich problémil nadanych zaka.

3. Integrace problematiky podpory a péce o nadan¢ do informacniho prostiedi.

4. Podpora rozvoje soutézi orientovanych na nadané zaky spolecné s vytvoienim podminek

pro ucast v mezinarodnich soutézich.

9.1 Programy podporujici vzdélavani nadanych

Za ucelem maximalniho vyuziti mentalni kapacity nadanych a podpory rozvoje
schopnosti a zajmu téchto zaki byly vytvoteny Ctyfi typy rozvijejicich programii (Hfibkova,
2009). Vychodiskem pro jejich tvorbu byla zejména myslenka diferenciované¢ho kurikula
spolecné s predstavou individualniho pfistupu ve vzdélavani. V nasledujicim textu bych rada

tyto programy predstavila.

9.1.1 Akceleracni programy

Obsah vzdélavani je v téchto programech koncipovan tak, aby umoznil rychly postup
zaka v jednom ¢i vice pfedmétech. Tato varianta je také zndma pod terminem ,,urychlujici®,
jelikoz v ni Casto dochazi ke zkraceni klasické doby Skolni dochazky (Laznibatova, 2007).
Ptedpokladem pro akceleraci je schopnost fesit ikoly odpovidajici vyssi tirovni obtiZznosti, nez
je bézna pro vrstevniky daného zéka. V piipadé integrace lze proces akcelerace realizovat
v podobé tzv. telescopingu ¢i compactingu (Hfibkova, 2009). Telescoping ndm umoziuje
zhusténi vzdélavaciho obsahu a tim redukovat ¢as bézn¢€ pottebny k jeho zvladnuti. Nadané dité
je tak schopné zvladnout uc¢ivo dvou ro¢nikti za jeden Skolni rok. Prostfednictvim compactingu

maji Zaci moznost demonstrovat své znalosti a tim uvolnit ¢as pro rozvijejici aktivity dle
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vlastniho zdjmu (Juraskova, 2006). Proti realizaci akcelerace se v§ak v minulosti vzedmula vina
nesouhlasu. Hlavnim divodem byl ,,pfedpoklad, Ze nadané dit¢ mize bez potizi zvladnout
vyukovou latku vysSiho ro¢niku, neni v§ak emociondln¢ a socidln¢ dost zralé, a proto by mélo

rad¢ji zlstat ve tfidé svych vrstevnika* (Monks, Ypenburg, 2002, s. 54).

9.1.2 Obohacujici programy

Cilem obohacujicich programt, zndmych také pod nazvem ,,enrichment™ je zejména
roz$iteni, prohloubeni a obohaceni vzdélavaciho planu (Laznibatova, 2007). Nadany zak, jemuz
Skola enrichment umoznila, tak postupuje ve vyuce stejnym tempem jako jeho spoluzaci. Ve
srovnani s nimi se mu vSak dostava vhledu do SirSich souvislosti, ktery umoziuje komplexni
pochopeni probirané latky (Juraskova, 2006). Tento typ programu podporuje zvidavost
a uspokojeni poznavacich potfeb nadanych zdkt a rovnéz vytvaii podminky pro vychovu
a vzdélavani ,,nadanych v podminkach blizSich redlnému socidlnimu prostredi* (Hiibkova,
2009, s. 185). Realizace probiha naptiklad prostfednictvim modifikace vyucovaciho procesu,
obsahu vyucovani a produktu vyucovani. Modifikace procesu vyuky je zamétfenad na vyuziti
kreativity pfi feSeni problémovych tloh a rozvoji strategii mysleni. Je zde kladen diiraz na
propojeni uloh se situacemi z redlného Zivota za ucelem efektivnéj$iho osvojeni a aplikaci
poznatkli. Obohaceni vyuCovaciho procesu spoc¢iva v integraci individualnich zakovskych
projekti a skupinovych aktivit orientovanych na vyhledavani informaci za ucelem zapojeni
vSech zékia. K obohaceni produktu vyucovani dochdzi predev§sim formou piimé prezentace

vysledki uceni dité¢tem (Clark, 2013).

9.1.3 Skupinové programy

Zde dochézi k seskupovani zakli podobnych zajmi, zameéfeni ¢i stupné rozvoje
schopnosti, bez ohledu na jejich odpovidajici vé€k ¢i ro¢nik (Laznibatova, 2007). Cilem je
uspokojeni poznavacich a socidlnich potieb zaka. Jejich vyhodou je moznost realizace piimo

ve vyuce. Ta pak muze probihat formou rozdé€leni vyucované¢ho pfedmétu na dvé trovné

obtiznosti (Htibkova, 2009).

9.1.4 Individualni programy
Jejich cilem je maximalni uspokojeni kognitivnich potieb zéka. V Ceské republice jsou
tyto programy realizovany napiiklad v podob& individudlnich vzd¢lavacich pland,

prizptsobenych specifikim konkrétniho Zaka (Hiibkova, 2009).

30



9.2 Systém podpory nadani

Systém podpory nadani spadd pod Talentcentrum Narodniho institutu pro dalsi
vzdélavani (NIDV, 2019). Institut nabizi Skolam, ucitelim a Zakiim nepfeberné mnozstvi aktivit
orientovanych na rozvoj nadani. V jednotlivych krajich CR puisobi koordinatofi podporujici
vzdélavani pedagogl a poskytujici metodickou a informacni podporu Skol. Mezi dalsi napli
prace koordinatora patii spoluprace s pedagogicko-psychologickymi poradnami. Hlavnim
cilem systému podpory nadani Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani (2019) je vytvoteni
vzdélavaciho systému, ktery umoziuje maximalizaci rozvoje a vyuziti potencidlu vSech zakda.

Jedna se primarné o zajisténi téchto bodu:

1. Podpora identifikace a rozvoje nadéni s ohledem na harmonicky vyvoj osobnosti, a to
napfi¢ vSemi vzdélavacimi stupni.

2. Spoluprace vSech, ktefi se podileji na rozvoji nadanych a péci o né€, spolecné s rozvojem
jejich odbornych kompetenci.

3. Podpora vyzkumil, mezinarodni spoluprdce a zajiSténi aktudlnich informaci z oblasti
nadani.

4. Pribézné monitorovani a hodnoceni pfinosu ¢innosti podporujici rozvoj nadanych.

9.2.1 Sit podpory nadani

Sit’ podpory nadéni se soustfedi zejména na vytvatreni prostfedi pro systematickou péci
o nadané jedince (NIDV, 2019). Mezi hlavni ¢innosti patii vytvareni inovativnich aktivit
a projekti za ucelem podpory, rozvoje a uplatnéni nadanych. Dale pak posileni vzajemné
spoluprace vsech zapojenych subjektti. Na aktivitach sité se mohou podilet veskeré organizace
¢i jednotlivci zabyvajici se podporou nadanych zakl prostfednictvim poradenské, zajmoveé,
vzdélavaci, informacéni ¢i podplrné Cinnosti. Podminkou ucasti v siti je sdileni jejich cila
a hodnot, mezi které patii naptiklad zaméteni jejich aktivit na podporu nadéni a vytvareni

podminek pro jejich vyhledavani.
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9.2.2 Talnet

V roce 2003 doslo ke spusténi projektu Talnet?. Jedna se o projekt pro ucitele a nadané
zaky nabizejici zejména vzdélavaci a badatelské aktivity z pfirodnich a technickych véd.
Podpora pedagogili se zde realizuje informovanim o vhodnych aktivitich pro nadané zaky.
Z4akim je zprostfedkovan kontakt s védeckymi experty. Mezi hlavni aktivity patii online
T-kurzy vedené instruktory. Déle pak T-exkurze, kdy je zdkiim umoznéno navstivit odborna
pracovisté. Navstéveé vsak predchazi dikladnd online piiprava. T-expedice zakiim
zprostfedkovava moznost podilet se na realizaci badatelské ¢innosti. Je nutné podniknout
nezbytné ptipravné kroky, mezi které patii naptiklad vybér a specifikace badatelského zdméru,
seznameni a orientace v teoretickych koncepcich a literatufe ¢i sestaveni badatelského tymu
(Talnet, 2011). Dvakrat rocné Talnet porada T-soustfedéni, a to v 1ét€ a v zimé. J4 sama jsem
se méla moznost ucastnit letniho soustiedéni 2019 jako hostujici lektor pro podporu
psychosocialniho rozvoje nadanych déti prostiednictvim techniky mindfulness. Béhem
soustiedéni se ,talnetové déti z rlznych Casti republiky mezi sebou seznamuji, coz ma
pozitivni dopad na jejich psychiku. V pribéhu soustiedéni jsem méla moznost mluvit s nékolika
ucastniky, ktefi mi potvrdili, Ze od doby, co se téchto soustfedéni G€astni, uz si nepiipadaji tak

izolovani od spole¢nosti, jelikoz vi, Ze existuji takové déti, které uvazuji stejné jako ony.

9.3 Centrum pro talentovanou mladez (CTM)

Z4avérem bych rada zminila neziskovou organizaci Centrum pro talentovanou mladez>,
kde ptisobim jako lektor mindfulness pro podporu psychosocialniho rozvoje nadanych déti.
Cilem CTM je ptedevsim podpora talentovanych a motivovanych zakli zékladnich a stiednich
Skol k rozvoji akademického potencidlu. Centrum se zamétfuje na tfi druhy aktivit, a to
tzv. objevitelské soboty, vzd€lavani prostiednictvim online kurzii a pfipravu na AP neboli
Advanced Placement zkousky. Objevitelské soboty jsou koncipované jako semestralni program
na podporu nadanych zakt. Déti si dle zdjmu mohou vybrat az ze tfi na sebe navazujicich kurzi,
které probihaji v prostorach gymnazia Novy PORG. Online kurzy jsou ur¢ené détem od 11 let
az po maturitni rocnik. V nabidce je pestra Skala zaméfeni od matematiky po tvirci psani. Kurzy

N 24

0 10 hodin tydné. Kurz zaméfujici se na zkousky AP slouzi k pfipravé na mezinarodné

2 Dostupné na: http://www.talnet.czzhome

3 Dostupné na: https://www.ctm-academy.cz/
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uznavané zkouSky na Grovni prvniho ro¢niku americké vysoké skoly s celosvétovou platnosti

(CTM, 2019).
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10 Role pedagoga ve vzdélavani nadanych

Podstata vztahu mezi ucitelem a zdkem spociva v interakci socialnich roli. Sociélni role
muzeme definovat jako ocekdvany zplisob chovani osob v urCitém socidlnim postaveni
(Gavora, 2005). Vnimani partnera a ocekavani, se kterym do interakce vstupujeme, ovliviiuje
zpusob naseho jednani a pfedstavu druhych o nas. Nas postoj, ktery k partnerovi zaujmeme, ma
rovnéz dopad na jeho smysleni o sobé a svém chovani. Stejné je to v priibéhu interakce mezi
ucitelem a zakem. Postoj, ktery ucitel k zadkovi v pribéhu vyucovani zaujme, je jednim
z klicovych faktort ovliviiujicich motivaci zaka k vykonu, aktivitu v hodinach ¢i ochotu ke
komunikaci (Mares, Ktivohlavy, 1995). Jak jsem se jiz zminila v prvni ¢asti mé prace, nadané
déti jsou specifickou skupinou vykazujici odliSné znaky chovani a mySleni. V ptipad¢ jejich
vzdélavani je tedy nezbytné brat ohled na tyto odliSnosti (Htibkova, 2009). Z diivodu neznalosti
této problematiky dochazi k utvareni predsudkii ohledné osobnosti a potifebach téchto déti
a nasledné k zaujeti postoje, ktery miize ovlivnit rozvoj potencialu daného ditéte (Laznibatova,
2007). V nésledujicim textu se proto zaméiim na problematiku pedagoga nadanych zakt, dopad

jeho role a postoju na proces vzdélavani a rozvoj potencialu nadanych.
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11 Vymezeni profese ucitele

Definovat pojem profese neni lehké. V anglosaské terminologii se miizeme setkat
s terminem profession, ktery slouzi k ,,oznafeni Cinnosti a zaméstnani, v nichz prevazuje
naro¢na dusevni ¢innost spojena se spolecenskym uznanim* (Vasutova, 2007, s. 8). V ¢eském
prostiedi ho mizeme nalézt pod synonymem povolani. Jak je to v ptipad¢ ucitelské profese?

Jan Priicha (2002) uvadi dvé mozné definice tohoto pojmu:

1. Kvalifikovany pedagogicky pracovnik, nesouci odpovédnost za organizaci, fizeni, piipravu
a vysledky vychovné vzdelavaciho procesu a soubézné jeden z jeho hlavnich ¢initelda.
2. Osoba vykonavajici ptfimou pedagogickou ¢innost, predavajici poznatky a dovednosti,

formulované ve vzdélavacich programech.

V literatuie (VaSutova, 2007) je vSak pojem dale definovan jako edukator c¢i
pedagogicky pracovnik. Za edukatora je povazovan profesiondl, zabyvajici se edukaci neboli
vyucovanim, Skolenim ¢i vychovou (Priicha, 2002). Dle zakona o pedagogickych pracovnicich
je za pedagogického pracovnika povazovan ten, ,kdo kona piimou vyucovaci, piimou
vychovnou, piimou specidlné-pedagogickou nebo piimou pedagogicko-psychologickou
¢innost pifimym plsobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdélavani na

zékladé zvlastniho pravniho predpisu® (§ 2, odst. (1) zdkona ¢. 563/2004 Sb.).

V soucasné dob¢ se miizeme setkat s chybnym uzitim terminu pedagogicky pracovnik
jako synonyma pro pojem ucitel (Pricha, 2002). Jedna se vSak o nadfazeny termin, oznacujici
profesni skupinu, do které kromé ucitell fadime naptiklad také mistry odborné vychovy

a vychovatele 8kol, Skolskych zafizeni a zafizeni socialni péce.

35



12 Typologie ucitelii

V odborné literatuie zabyvajici se deskripci ucitelské profese (napt. Dytrtova, Krhutova,

2009) se muzeme setkat s riznymi typologiemi ucitelii. Jako prvni se nabizi diferenciace dle

druhu a stupné Skoly, kde vykonavaji svou pedagogickou c¢innost. Dle této typologie

rozliSujeme (Pracha, 2002):

A

Ucitelé matetskych skol

Ucitel¢ zakladnich Skol, a to prvniho a druhého stupné

Ucitel¢ specialnich skol

Ucitelé gymnadzii, stfednich odbornych kol a sttednich odbornych ucilist’

Ucitelé vysokych a vyssich odbornych skol

Jiny pohled nabizi Christian Caselmann (1970), ktery svou typologii zalozil na

porovnani dvou typil osobnosti uciteli:

l.
2.

Paidotrop neboli ucitel orientovany vyhradné na vychovu a rozvoj osobnosti zéka.
Logotrop neboli ucitel, ktery se ve své pedagogické praci zamétuje na obsah vzdélavani

a védomosti svych zakd.

Miizeme se rovnéz setkat s typologiemi, jejichz vychodiskem je rozliSeni typii osobnosti

ucitele dle vyucCovaciho stylu. Typologie Kurta Lewina (1967) ptedstavuje tii typy ucitelt:

. Autokraticky typ ucitele, ktery nerespektuje prani a potteby svych zaki, klade diiraz na

poslusnost, nevytvaii podminky pro rozvoj samostatnosti a tvotivosti.

Demokraticky typ ucitele, jehoz vychovny styl je zaloZzen na kombinaci kontroly a podpory
rozvoje samostatnosti a tvotivosti zakd.

Liberdlni typ ucitele, u kterého je vychovny styl zaloZen na pasivnim piistupu. Zaktim tak

nejsou predavany normy a hodnoty nezbytné pro formovani jejich charakteru.
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Vyucovaci styl ve své typologii zminuji také Fenstermacher a Soltis (2004), ktefi se
zaméiuji na posuzovani ucitelem pouzitych metod, percepci zaka, znalost vzdélavaciho obsahu

a vztahy se zaky. Na zdklad¢ téchto hledisek formulovali tii typy ucitele:

1. Manazer vyznacujici se systematinosti, efektivitou a pfistupem povzbuzujici zaky
k vykontm.

2. Facilitator se zamétuje na individualizaci vyuCovaciho procesu s ohledem na potieby
a zajmy zaku.

3. Pragmatik orientuje vyuku na dosazeni cile prostfednictvim osvojeni a nasledné aplikace

nabytych znalosti.

12.1 Interakéni styl uditele

V priibéhu vyucovaciho procesu dochdzi mezi ulitelem a zdkem ke vzijemnému
pusobeni neboli interakci. Tento jev probihd v roviné verbalni a nonverbélni, kdy dochazi
k ptenosu informaci napiiklad prostiednictvim mimiky a gestikulace. Kazdy ucitel ma
specificky zptsob fizeni interakce ve tiid¢, ktery ho odliSuje od jeho kolegi (Dytrtova,
Krhutova, 2009). Tato riiznorodost je podminéna vnéjSimi a vnitinimi ¢initeli. Za vnéj$i Cinitele
povazujeme typ vyucovaciho ptedmétu ¢i vek zakt. Oproti tomu mezi vnitini Cinitele fadime
osobnostni vlastnosti ucitele, jeho percepci a postoj k zakiim. Né&které prvky interakce se
pravidelné opakuji, tento jev pak nazyvame interakcnim stylem ucitele. Jedna se o relativné
stabilni charakteristiku ucitele, dle které jsou zaci schopni odhadnout jeho chovani (Gavora,
2005). Na univerzité v Utrechtu se pod vedenim Wubbelse, Crétona a Hoomayerse (1987)
uskutecnil vyzkum, zabyvajici se problematikou interak¢niho stylu. Prostfednictvim osmi
dimenzi zaci hodnotili vyskyt daného stylu interakce na skale od 0 po 4, kdy 0 znamena nikdy

a 4 znamena vzdy. Jednalo se o nésledujici dimenze:

1. Ucitel organizator: ma kompletni piehled o déni ve tfid¢, disponuje schopnosti
srozumitelného vykladu a udrzeni pozornosti svych zaka.

2. Pomdhajici ucitel: projevuje se pratelskosti a ochotou pomoci.
Chapajici ucitel: projevuje se ochotou vyslechnout zaky a toleranci k jejich nedostatkiim.

4. Ucitel, ktery umoznuje zdakiim rozhodnout o tridnich zalezitostech, a tim ptispiva k rozvoji
jejich zodpovédnosti.
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Nejisty ucitel: projevuje se snahou maskovat svou neznalost.
Nespokojeny ucitel: zndmy svymi projevy prehnané podeziivavosti a podcenovanim zakd.

Karajict ucitel: znamy svym povySenym chovanim a Spatnou naladou.

Sl

Prisny ucitel: znamy vysokymi naroky na zéka a netoleranci k neposlusnosti a opisovani.

Vysledky vyzkumt prokazaly, Ze interakeni styl jednotlivych ucitelti neodpovida jedné

dimenzi, nybrz se jedna o kombinaci prvkl vSech dimenzi (Dytrtova, Krhutova, 2009).
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13 Kvalita ucitele

,»Ve vSech modelech kvalitni $koly hraje klicovou roli fenomén ucitele. Je zastoupen
v nejriznéjSich kategoriich jako kvalifikovanost pedagogického sboru, interpersonalni vztahy
a spoluprace ve Skole* (Spilkova, Tomkova, 2010, s. 21). Klicovym faktorem ovliviiujicim
kvalitu edukacniho procesu je kvalita ucitele. Ta se projevuje v podob¢ zptisobu interakce se
zaky, planovani vyuky spojené s vhodnym vybérem vyukovych strategii ¢i ucitelové snaze
o vytvofeni piijemného tfidniho klimatu. Tyto faktory maji vyznamny podil na rozvoji
potencialu zéka a jeho pfistupu k osvojeni znalosti (Spilkova, Tomkova, 2010). V nésledujicim
textu bych se tedy rdda zaméftila na pripravu k vykonu profese ucitele a nezbytné kompetence

zarucujici kvalitu téchto osob.

13.1 Kompetence ucitele

V odbornych studiich z oblasti pedagogiky (napt. Arnon, Reichel, 2007; Evans, 2002;
Spilkova, Wildova, 2014) se mizeme setkat s nartistem vyzkumu orientovanych na vymezeni
charakteristik, které vypovidaji o kvalité ucitele. Vznikla tak fada modelti charakteristik, jejichz
spoleénym znakem jsou tii zékladni oblasti urcujici kvalitu ucitele. Prvni, znalostni oblast,
zahrnuje oborové didaktické, pedagogicko-psychologické védomosti a vSeobecny rozhled.
Druhé, pedagogicka oblast, zahrnuje komunikac¢ni dovednosti, podil na tvorbé socialniho
klimatu a hodnoceni zakl. Tieti oblast, tykajici se osobnostnich vlastnosti, postojové
a hodnotové orientace, zahrnuje oddanost profesi, empatii a viru v aspéch kazdého zaka
(Spilkova, Tomkova, 2010). Co tedy muze byt povazovano za ukazatele kvality ucitele?
Odpovédi na tuto otdzku je pojem kompetence neboli ,,otevieny a rozvoje schopny systém
profesnich kvalit, které pokryvaji cely rozsah vykonu profese v komponentich znalosti,
dovednosti, zkuSenosti, postojii a osobnostnich ptredpokladi, které jsou vzajemné provazané
a chapané celostné* (Vasutova, 2007, s. 28). Profesni kompetence ucitele jsou tedy zarukou
odbornosti a zptisobilosti nezbytné pro vykon povolani. Proces jejich utvateni je postupny,
v prubéhu profesni pfipravy vznikd nezbytné jadro, které se prostfednictvim ziskavani
zkuSenosti a aplikovani znalosti dale rozviji (Vasutova, 2007).
13.1.1 Modely profesnich kompetenci ucitele

Existuje vice pfistupt, jakymi lze nahlizet na profesni kompetence. Jak jsem se jiz
zminila, n¢ktefi autofi se pokusili o vymezeni modell charakteristik profesni kompetence, mezi
které patii naptiklad model Z. Heluse, ktery rozliSuje ¢tyfi kompetence, které povazuje za

nezbytny predpoklad pro kvalifikaci ucitele (Helus, 2000). Jedna se o:
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1. Pedologicka kompetence

Tato kompetence zahrnuje planovéni, fizeni a organizaci vychovné vzdélavaciho
procesu, za ucelem vytvofeni podminek zohlednujici vyvojovou uroven zakt. Dale pak
schopnost empatického vciténi spolené s odstranénim bariér, které zakovi brani v rozvoji jeho
potencidlu. V pfipad¢ planovani je hlavnim cilem ucitele konstrukce ¢innosti, podporujici
osvojeni znalosti, motivaci k uceni, kompenzaci nedostatktli a posilovani silnych stranek zaka.

2. Oborové didakticka kompetence

Oborové¢ didaktickda kompetence spociva ve znalosti vyucovaciho predmétu
a schopnosti predavani vzd€lavaciho obsahu takovym zplsobem, jenz pfispivad k rozvoji
osobnosti zakd.

3. Kompetence pedagogicko-organiza¢ni

Cilem pedagogicko-organizacni kompetence je fizeni a organizace ucebni ¢innosti za
ucelem zajisténi produktivity zakl po co nejdelsi ¢asovy tsek (Kyriacou, 2012). U¢itel se snazi
o ptiznivé edukacni klima tfidy, které mize zdsadnim zpisobem ovlivnit vnitini motivaci zakt
a jejich postoj k vyucovacimu procesu.

4. Pedagogicka sebereflexe

Utelem pedagogické sebereflexe je analyza jejich plisobeni na zaky. Tato kompetence
je spojena s predpokladem prabézného seberozvoje po dobu trvani vykonu jeho profese.

Vytvoteni téchto ¢tyi kompetenci piivedlo autora (Helus, 2000) k rozsifeni jeho modelu
o doplikové kompetence zvySujici schopnosti zakli zpracovavat informace, kultivovat
hodnotové orientace, uvédomeéni mezilidské vzajemnosti a kompetence podporujici

seberealizaci a sebevzdélavani.

13.2 Priprava ucitele na profesi

Jednim z faktorG ovliviiujicich kvalitu ucitele je jeho kvalifikace, které dosahuje
prostiednictvim odborné ptipravy a praktickych zkuSenosti. Jedna se o ,,souhrn pozadovanych
ptedpokladii pro vykonavani urc¢itého povolani nebo pro sjednany druh pracovni ¢innosti, a to
s pfedepsanym stupném slozitosti, pfesnosti a namahavosti prace a ve vyzadované kvalite®
(Pracha, Walterova, Mares, 2001, s. 110-111). Dle Prachy (2002) je ptipravné vzdelavani

ulitelt orientované na studium s cilem ziskani ucitelské kvalifikace.
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13.2.1 Model pripravného vzdélavani uciteld

Existuji dva modely, dle kterych mtze probihat pfipravné vzdélavani ucitelll. Jedna se
o soub&zny a nasledny model (Eurydice, 2020). Obsah studia v soubéZném modelu tvoii
kombinace pfedmétl z pedagogickych, psychologickych a didaktickych oblasti, vS§eobecného
zékladu, aprobacnich predmétl a praktického vycviku. Mizeme se s nim setkat ve vét§iné zemi
EU. Obsah nésledného modelu je rozdélen na dvé faze, v prvni fazi se studenti setkévaji
s oborovou c¢asti, kde ziskdvaji znalosti konkrétniho ptedmétu. Ve druhé probihé ptiprava na
pedagogickou profesi prostiednictvim praktického vycviku realizovaného na Skolach. Tento
model je typicky pro Anglii a Némecko (Eurydice, 2020).

13.2.2 Cesky model piipravného vzdélavani uditel

V Ceském prostiedi se ziskani ucitelské kvalifikace uskuteCiuje prostfednictvim
pétiletého vysokoskolského studia na celkem deviti pedagogickych fakultach*. Dale pak na
dvaceti ctyfech fakultach, mezi které patii naptiklad filozofickd, pfirodovédna, ¢i teologicka.
V ptipadé ucitelit mateiskych Skol je moznost volit mezi dvéma zplsoby vzdélavani, ato
studiem na stfednich pedagogickych Skolach se zakoncenim v podobé¢ statni maturitni zkousky
a studiem bakalaiského ¢i magisterského programu Pedagogika ptedSkolniho veéku (§ 6, odst.
(1) zdkona ¢. 563/2004 Sb.). Druhou vyjimku tvofti ucitelé odbornych predmétt, kteti studuji
podle nésledného modelu: nejprve ziskaji kvalifikaci ze svého oboru, naptiklad ekonomie
a fyzika, a po absolvovani pokracuji v pedagogickém studiu (Pricha, 2002).

Specifickou skupinou jsou ucitelé nadanych zaka. Pozadavek na ptipravu pedagogii
vzdélavajici tyto zaky je znam jiz del§i dobu. Univerzita v nizozemském Nijmegenu se
v soucasné dob¢ aktivné zabyva problematikou piipravy ucitelli pro edukaci nadanych zaka
v podobé potadani kurzu, jehoZz absolvent obdrzi mezinarodné uznédvany certifikdt ECHA
Diploma (ECHA Diploma, 2014). V CR doslo na tfech pedagogickych fakultach k realizaci
specializovaného kurzu zaméfeného na jisté aspekty této problematiky. Prozatim vsak ,,neni
mozné v ramci pregradudlni pfipravy budoucich uditeli zahrnout do studijnich programu

vSechna potiebna témata ““ (Htibkova, 2009, s. 197).

4 Dostupné na: https://regvssp.msmt.cz
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14 Komunikace

Definovat pojem komunikace neni snadné, jeho plivod vychazi z latinského
communicare neboli oznamovat, informovat se, ,,¢init néco spole¢nym, spole¢né néco sdilet*
(Vybiral, 2005, s. 25). Dle Dance a Larsona (1976) existuje vice nez 126 moznych definic
tykajicich se dimenzi, pfistupti ¢i hledisek, kterymi miZeme na komunikaci nahlizet.
Gavora (2005) ve své publikaci Ucitel a zdci v komunikaci uvadi tfi hlavni charakteristiky

tohoto pojmu.

1. Dorozumivani neboli pochopeni se a z toho vyplyvajici ,,podminky komunikace: aby si
lidé rozuméli, mluvili stejnym jazykem, hovofili o stejné véci a dosahli myslenkového
souladu® (ibidem, s. 9).

2. Sd¢lovani, kdy mezi partnery dochazi k informovani, pfedavani nazort, pocitt a postoju.

3. Obousmérna vymeéna informaci, prostfednictvim které dochdzi ke vzijemnému

porozumeéni.

14.1 Pedagogicka komunikace

Pedagogickd komunikace je typem socialni komunikace svymezenym obsahem,
pravidly a socidlnimi rolemi ucastnikii. Je orientovana na naplnéni pedagogickych cilu
(Meskova, 2012). Mizeme se také setkat s vymezenim pedagogické komunikace jako
»vzajemné vymeény informaci mezi Gcastniky vychovné vzdé€lavaciho procesu, kterd slouzi
vychovné vzdélavacim cilim* (Mares§, Kiivohlavy, 1995, s. 24). Mezi jeji hlavni funkce patfi
formovani osobnosti zakl, zprostfedkovani vzdjemného plisobeni ucastnikli v podobé vymeény
zkuSenosti, postoji a emoci. Jejim prostiednictvim dochazi k uskutecnéni vychovné
vzdélavaciho procesu. Podili se na piiznivém klimatu tfidy, zlepSeni vztahu mezi uciteli a zaky
a vytvoreni podminek pro rozvoj motivace a osobnosti zakti (Mares, Ktivohlavy, 1995).
14.1.1 Zpusoby komunikace ucitele se Zaky

Zpusob, ktery ucitel voli v komunikaci se zaky, odrazi jeho osobnost a profesionalitu.
Prostfednictvim néj dochazi k realizaci didaktickych zdmért, které maji dopad na atmosféru
a kvalitu vyuCovaciho procesu. Komunikace ve vyuce probihd nasledujicimi zptlisoby

(Meskova, 2012):
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1. Verbalni zpiisob komunikace

Jedna se zpiisob komunikace prostiednictvim slov, ktery ma ve vyucovacim procesu roli
vyznamného prostfedku porozuméni a prenosu informaci. Ucitel by mél dodrzovat jisté
komunikacni zasady, mezi které patii naptiklad srozumitelny a plynuly projev ¢i ptizptsobeni
sdéleni intelektové Urovni zédka (Dytrtova, Krhutova, 2009). Ne vSe, co je v prubc¢hu vyuky
zminéno, patii do ucebnich osnov. Jistd témata a praktické ptiklady, které ucitel zakim
v hodinach nabizi, reprezentuji jeho hodnotovy systém a ptresvédceni. Tento jev oznacujeme
terminem skryté kurikulum (Meskova, 2012).

2. Nonverbalni zptisob komunikace

Jednad se o zplisob komunikace, podporujici nase sdéleni, postoje a emocionalni
rozpolozeni (Mehrabian, 1972). Je tvofena extralingvistickymi a paralingvistickymi prosttedky.
Mezi extralingvistické fadime naptiklad mimiku neboli vyraz obliCeje, vzdalenost mezi
mluvéim a posluchacem, tedy proxemiku, a postoj mluvciho, tedy posturologii (Dytrtova,
Krhutova, 2009). Paralingvistické prostiedky se podili na zvukové strance komunikace. Patii
mezi n¢ napiiklad hlasitost a rychlost feci, ¢i barva hlasu (Gavora, 2005). Tyto prostiedky
mohou slouzit jako ukazatel sympatii ¢i antipatii ucitele k zdkovi. Nonverbalni komunikace je

u Clovéka vrozena, ale vétsiné nonverbalnich signala se u¢ime v priabéhu socializace.

14.2 Pristup ucitele k Zakovi v komunikaci

Ucitel muze k zadkovi v pribé¢hu komunikace ptistupovat dvéma zpusoby, tlakem nebo
tahem (Meskova, 2012). Oba tyto zplisoby maji vliv na atmosféru v hodin¢, vztah zaka k uciteli,
reakci, motivaci a aktivitu zaka. S uspéchem se nesetkd ucitel, ktery vyzaduje bezchybnou
interpretaci jim vytvofenych definic, stejné jako ten, ktery svym studentim neposkytne
dostate¢ny ¢as na promysleni odpoveédi (Meskova, 2012). Formalnost, neosobnost a chlad jsou
terminy, které popisuji pfistup tlakové zaméteného ucitele. Tento ucitel se prezentuje jako
garant pravdy, jehoz ptistup se mize proménit ve snahu o manipulaci s zdkovym mySlenim,
sebepojetim a osobnosti. ,,Pfiznacné je zde nalepkovani a prevazujici komunikace se zaky, které
si ucitel oblibil*“ (MeSkova, 2012, s. 53). Oproti tomu ucitel, ktery se snazi o aktivizaci zéka
arozvoj jeho vnitfni motivace, je zamé&feny tahové. Zaci ho vnimaji pozitivné a jsou vice

ochotni s nim v hodinach spolupracovat.
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14.3 Emocionalni stranka komunikace
Jak bylo jiz uvedeno vySe, zptisob komunikace ucitele s Zakem ma velky dopad na
kvalitu vyucovaciho procesu a jeho vysledky. Dle Gavory (2005) je tispésnad komunikace se

zakem podminéna nasledujicimi faktory:

1. Akceptace

Pocit bezpodminecného pfijeti a respektovani osobnosti tvoii zakladni kameny divéry,
kterou si zédk kuciteli buduje. Mezi projevy akceptace zaka ucitelem fadime napiiklad

povzbuzovani Zaka ¢i projev respektu jeho nazort.

2. Empatie

Aktivni zajem o emocionalni rozpolozeni a pficiny situa¢niho jednani zaka, je dle
Rogerse a Freiberga (1994) projev empatického pfistupu ze strany ucitele. Za ucelem lepsiho
porozuméni zédkovi je nezbytné, aby ucitel vénoval pozornost nonverbalnim aspektim jeho
komunikace, tedy vyraziim tvéfe, postoji, zabarveni hlasu a gestikulaci a pokusil se témto

faktorim ptizpusobit sviij styl komunikace.

3. Aktivni naslouchani

Dalsim vyznamnym faktorem komunikace se Zzakem je aktivni naslouchdani,
prostiednictvim kterého ziskdvame informace o prozivani a uvazovani druhé osoby. ,,Protoze
pfi naslouchéni dochazi k hlub§imu zpracovani pfijaté informace, mize ho provazet filtrovani
pies dopiedu vytvofené postoje nebo stereotypy. Neéktefi ucitelé vnimaji studenty ocima
urcitych nalepek. Tato filtrace mize do jisté miry zkreslit chédpani piijimané informace*
(Gavora, 2005, s. 97). Hrozi tak riziko vzniku komunikaéni bariéry blokujici skute¢né
porozuméni. Je tedy nezbytné, aby ucitel pfistupoval k zdkovi bez pfedem vytvotenych

hodnoticich souda.
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15 Motivace

V odborné literatufe (napi. Madsen, 1972) se mizeme setkat se znaénym mnoZzstvim
teoreticky zamétenych pfistupi k motivaci, pficemz mezi hlavni pfistupy patii behavioralni,
humanisticky a kognitivni. Behavioralni pfistup povazuje za zdroj motivace snahu o dosazeni
pozitivnich nasledkt lidského chovani ¢i vyhnuti se nasledkim negativnim. Humanisticky
piistup vidi zdroj lidské motivace ve snaze o ptekroceni ,,soucasného stavu vlastni existence*
(LokSova, Loksa, 1999, s. 11) prostfednictvim realizace svych vyvojovych mozZnosti.
»Kognitivni pfistup klade diraz na vyznam poznavacich procesti pro chovani clovéka®
(LokSova, LokSa, 1999, s. 11). Jelikoz jsou vyse uvedené piistupy nahlizeni na motivaci
pon¢kud jednostranné zamétené, piiklani se autofi pedagogickych textli (napt. Hrabal, Man,
Pavelkova, 1989) k pojeti motivace jako souboru ,,pohnutek, které jedince aktivuji k néjakému
chovani, jednani. Jedna se o psychologicky proces, ktery dava lidskému chovani ucel a smér.
Je to hnaci sila, kterd zene k uspokojeni nenaplnénych potieb a vede k dosazeni osobnich

a organizacnich cili* (Meskova, 2012, s. 93).

15.1 Druhy motivace

Vytvofit podminky edukaéniho procesu, které u zdka podpofi rozvoj motivace k uceni,
neni snadny ukol. Kazdy zék je individudlni. Je nezbytné, aby byl ucitel vnimavy k jeho
potiebam a schopny rozlisit jeho zdroj motivace k vykonu (Kyriacou, 2012). Existuji dva druhy
motivace, a to vnitini (neboli intrinsickd), jejimz impulzem je potéSeni z vykonu ¢innosti bez
oc¢ekavani odmény. Tento typ motivace reprezentuje ptirozenou potiebu cloveka se ucit
a vstifebavat informace. V ptipadé¢ motivace vnéjsi (neboli extrinsické) je popud k vykonu
ginnosti zapfi¢inén vidinou zisku odmény. Zaci, jejichz vykon je zaloZen na vnitini motivaci,
vykazuji vys$si schopnost koncentrace v hodinach, pozitivnéjsi vztah ke Skole a lepsi
ptipravenost na vyuku. Naopak Zaci s vy$§i mirou vnéj$i motivace se vyznacuji snizenou
schopnosti adaptace na prostfedi Skoly, nizkym sebevédomim a pocity uzkosti (Ryan, Deci,
2000).

Autofi nékterych vyzkumii (napt. Deci, Vallerand, Pelletier, Ryan, 1991) nesouhlasi
s vySe uvedenym délenim motivace. Namisto toho zastavaji nazor prezentujici existenci Ctyt
typll chovani, kdy se kazdy z nich projevuje odliSnou mirou vnéjsi motivace a kontroly. Jedna

se o nasledujici typy:
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1. Externi regulace

V tomto piipad¢ je Cinnost zadka vykonavana naptiklad za ucelem zisku znamky c¢i
vyhnuti se konfliktu s rodici. Chovéani je tedy regulované piedstavou odmeény ¢i trestu.

2. Regulace pasivné prevzata

Zde se jedna o stav prevzaté motivace. Tato regulace chovani ale neni jedincem vniting
akceptovana. ,,Vychazi z internalizovanych pravidel chovani podminénych pocitem viny nebo
odménou* (LokSova, Loksa, 1999, s. 16). Prikladem muze byt zak, ktery chodi do vyuky vcas
pouze za ucelem vyhnuti se pocitu poniZeni ze strany ucitele.

3. Identifikovana regulace

Jedna se o zaka, ktery se identifikuje s poZadovanym chovanim, coz mu umoziuje
pochopit jeho smysl. Tato identifikace se promitd do vykonu ¢innosti v podobé ochotného
pristupu.

4. Integrovana regulace

Jedna se o nejvyssi stupen vn€j$i motivace, ktery se vyznacuje absolutnim zaclenénim
do osobnosti zdka. Mezi vnitini motivaci a integrovanou regulaci existuji patrné rozdily
zejména v obsahovych charakteristikach. V ptipadé¢ vnitini motivace se chovani zaka projevuje
zajmem o samotnou ¢innost, zatimco u integrované regulace zak klade diiraz na vykon ¢innosti

z diivodu zajmu o pozitivni hodnoceni konecného vysledku (LokSova, Loksa, 1999).

15.2 Potreby Zaka

Lidska ,,motivace je zaloZena na potiebach Clovéka, zejména na potfebach socialni
povahy* (Kolaf, Sikulova, 20009, s. 46). Dle teorie hierarchie potieb od Abrahama Maslowa
(2011) rozliSujeme celkem pét urovni lidskych potieb. Jednotlivé trovné maji mezi sebou
Nejnizsi troven obsahuje fyziologické potieby, jejichz absence se u zdka muze projevit
v podobé nesoustfedénosti ¢i agrese. Dal§i urovenl obsahuje potfebu bezpeci a jistoty.
Nenaplnénim této potieby hrozi riziko vzniku pocitu ohroZeni a nedtivéry ve své okoli. Zak tak
nebude motivovan k ptatelské interakci se svymi spoluzaky, nebude mit potiebu lasky
a sounalezitosti neboli potfebu z vyssi urovné. Pocity osamélosti, které vzniknou na zéklade
Neptijeti spoluzéky v zakovi vyvoléd pocit ménécennosti a zbytecnosti, ktery nasledné ovlivni

potiebu seberealizace (Maslow, 2011). Pro¢ je znalost hierarchie potfeb dilezita pro praci
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ucitele? ,,Pokud vytvotfime podminky pro uspokojeni zakladnich a niz$ich socidlnich potieb
zaka (atmosféra bezpeci, divéry), pak muize uclitel vést zaky i1 k vzajemnému uznani, Gcté. Pti
vytvareni podminek pro seberealizaci zaka je tfeba orientovat se na pozitivni cile* (Meskova,
2012, 5. 99).

Jak jsem se jiz zminila, kazdy zak je jedinecny, a s tim souvisi jeho vnimani hodnoty
vyucovani. Ucitelova znalost Zakova vnimani mu umoziiuje rozvijet jeho osobnost a ovlivnit
jeho motivaci k uceni. Zptisob této interakce pak dle LokSové a LokSy (1999) u zakt vytvari

celkem tfi druhy potieb, mezi které patii:

1. Potieby poznavaci

Tyto potieby se podili na rozvoji osobnosti zaka. Projevuji se snahou o ziskéni novych
informaci a jejich néslednou organizaci a uchovani. Dale pak snahou o feSeni problémovych
uloh. Ty vyvolavaji v zékovi vnitini konflikt, ktery ho nasledné motivuje k poznavaci ¢innosti.
Z toho dlivodu jsou poznavaci potieby povazovany za velmi ucinny nastroj aktivizace ve vyuce.

2. Potreby socialni

Socialni potieby hraji v rozvoji motivace zdka k uc¢eni vyznamnou roli zejména proto,
ze k rozvoji jeho osobnosti pfispiva interakce se socialnim prostfedim. Jedna se o potiebu
pozitivnich mezilidskych vztaht a prestize. Tyto potieby urCujici zptisob Zakovy interakce
pusobi jako vnéjsi motivace jeho ucebni ¢innosti. Ucitel by si tedy mél byt védom dopadu svého
vyucovaciho stylu a chovéani na utvéfeni socidlni motivace zaki ve tfidé (LokSovéa, Loksa,
1999).

3. Potieby vykonové

Vychodiskem pro vznik téchto potieb je snaha o ispésny vykon spolecné s vyhnutim se
neuspéchu. Zaklad této potteby vznika jiz v raném détstvi, kdy dochazi prosttednictvim naroka
ze strany rodict k vytvoteni potieby byt ispésny a ocenény (Hrabal, Pavelkova, 2010). Ve skole
se dle Hrabala, Mana a Pavelkové (1989), miizeme setkat se dvéma typy zaki: Zaci orientovani
na uspesny vykon jsou charakteristicti svoji vytrvalosti a pracovitosti. Sviij ispéch povazuji za
vysledek tvrdé prace a Usili, netispéch za vysledek nedostatecné snahy. Radi se ucastni soutézi
a voli spise stfedn¢ obtizné tkoly. Oproti tomu zaci, ktefi jsou zaméfeni na vyhnuti se pocitu
neuspéchu, jsou charakteristi€ti pfehnanou tuzkosti. Sviij uspéch pficitaji souhfe nahod
a neuspéch nedostatecné urovni svych schopnosti. Neradi se ucastni soutézi a voli ptili§ lehké
ukoly, ve kterych nemohou selhat, ¢i naopak ukoly prili§ tézké, jejichz netspésné teseni
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nasledné potvrdi jejich negativni sebepojeti. ,,Z hlediska vykonové motivace zavisi rozvoj
motivace zakll k uceni ptredevSim na zpeviiovani a posilovani potieby uUspéSného vykonu*
(LokSova, Loksa, 1999, s. 32). Z tohoto divodu je nezbytné znat iroven zakovych znalosti
a védomosti. Jedin¢ tak bude ucitel schopen odhadnout optimalni naroc¢nost ukolt, které
motivuji zaka k ziskéni poznatkd.

15.3 Principy rozvijeni motivace

Jak jsem se jiz zminila v kapitole o komunikaci, aktivni naslouchani ndm mutze pomoci
s porozuménim naSemu partnerovi a zpusobum jeho prozivani a uvazovani (Gavora, 2005).
Tato metoda je dle Meskové (2012) zalozena na tfech zakladnich technikéch: akceptace,
parafrdzovani a sumarizace. Akceptace, kdy prostiednictvim naseho postoje, o€niho kontaktu
¢i pokynuti hlavy ddvame najevo piijeti druhé osoby. Parafrdzovani neboli doslovné
zopakovani partnerovy vypoveédi, které vyuzivame za ucelem ujisténi okoli o naSem zajmu
porozumeét jejich sdéleni. Technika sumarizace neboli shrnuti slouzi k zavérecné rekapitulaci
sdéleni. Vyuziva-li ucitel tyto techniky pii komunikaci se Zakem, podnécuje tim jeho divéru.
74k si pak ptipada 1épe pochopeny a je vice motivovany se snaZit v pribéhu vyucovaci hodiny
(Gavora, 2005).

Nemén¢ dilezitym faktorem ovliviiujicim motivaci zakl je rovnéz hodnoceni jejich
prace. Hodnoceni zaloZené na vyzdvihnuti zdkovych kvalit pfispiva k pozitivnimu sebepojeti,
zatimco hodnoceni akcentujici negativni charakteristiky zdka muze ohrozit jeho motivaci
k dal$imu rozvoji. Proto je nezbytné, aby se ucitel pfi hodnoceni vysledkl zaka zaméfil jak na
jeho silné stranky, tak na podporu rozvoje slabych stranek (Kolat, Sikulova, 2009). Pro posileni
efektu hodnoceni na rozvoj motivace je vhodné vyuzit rovnéz techniku sebehodnoceni. Tato
technika pfispiva k pfijeti zodpoveédnosti zaka za svlj vykon a posiluje jeho motivaci
k odvedeni kvalitni prace (Meskova, 2012).

V piipad¢ nadanych déti je nezbytné brat ohled na Casty vyskyt snizeného sebevédomi
a perfekcionismu. Ucitel by mél dle JuraSkové (2006) pii hodnoceni dodrzovat jisté zasady.
Zasada pozitivnosti klade diiraz na vyzdviZeni kladnych stranek vykonu, jehoZ cilem je ocenéni
vynaloZené¢ho usili zdka. Dle zéasady diskrétnosti by mélo k hodnoceni zaka dochazet bez
pritomnosti dalSich osob, za icelem snizeni zakovy tendence porovnavat sviij vykon s ostatnimi

zaky.
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15.4 Demotivujici ¢initelé ve vyuce

Krom¢ Ciniteld podilejicich se na rozvoji motivace zaka k uceni by mél ucitel ve své
praci vénovat pozornost i tém Ciniteltim, které mohou jeho vykon ovlivnit negativné. Mezi
takové Cinitele jednoznacné patii nuda, jejimz disledkem mulze byt sniZzeni ¢i Gplna ztrata
ucebni motivace zaka. Prevenci tohoto stavu muze byt vyklad snazornymi ukazkami
podporujicimi predstavivost ¢i zplisob vedeni vyuky zaméfeny na podporu zvidavosti zakl
(Sed’ova, 2013). Mezi dalsi demotivujici &initele fadime autoritativni vyuovaci styl. U¢itel,
jehoz interakce se zaky se vyznacuje diraznou kontrolou spojenou se sankcemi, nafizovanim
a neochotou vyslechnout si ndzor zdka, vyvolava strach (LokSova, Loksa, 1999). Demotiva¢né
muze rovnéz pusobit jiz zminované hodnoceni. Zpétna vazba zaloZzena na zndmkovani nema
podrobnou vypovédni hodnotu. Zak se tak ze svych chyb nepouéi a zaméii se spise na

memorovani faktil, které pro splnéni testu uéitel vyzaduje (Kolat, Sikulova, 2009).

49



16 Postoj
V publikacich z oblasti pedagogiky a psychologie (napt. Aronson, Wilson, Akert, 2012;

Galik, 2012) existuje n€¢kolik definic terminu postoj. Mezi né patii napiiklad vymezeni postoje
jako psychologické tendence, kterd je vyjadiena v podobé¢ ,,hodnoceni konkrétni entity s urcitou
mirou néklonosti nebo neptiznivosti“ (Eagly, Chaiken, 1993, s. 1). Dle Galika (2012) postoje
pfedstavuji schopnost subjektivniho hodnoceni, prostiednictvim které¢ho kategorizujeme
situace a osoby. Nejedna se vSak o vrozenou schopnost, postojim se ¢loveék uéi na zaklade
interakci se svym okolim. V pribéhu procesu utvareni postojii dochazi k ovlivnéni vniméni
a uvazovani o déni kolem nas, coz nasledné formuje nase chovani (Eagly, Chaiken, 1998).
Charakter lidského postoje je urCovan jeho valenci a intenzitou. V pfipad¢ valence
mluvime o pozitivné ¢i negativné zaméfeném hodnoceni. Intenzita naopak udava miru tohoto
hodnoceni (Perloff, 2010). Lidské postoje rozdélujeme na uvédomované (neboli explicitni)
aneuvédomované (neboli implicitni). Implicitni postoje se projevuji jako automaticka

hodnoceni v situacich, kdy neméme své chovani pod kontrolou (Galik, 2012).

16.1 Puvod postoji

Nektefi autofi (napf. Crano, Prislin, 2008), zabyvajici se problematikou postojd,
vysvétluji ptivod jejich vzniku prostiednictvim tzv. tripartitniho ¢i ABC modelu. Vychodiskem
tohoto modelu je ptedpoklad o existenci tiech pficin vzniku postoje, kdy kazdy z nich vychazi
zjiného zékladu. Jednd se o kognitivni, afektivni a konativni zaklad. V situaci, kdy jsme
konfrontovani s vét§Sim mnozstvim pozitivnich informaci o daném objektu, dochazi k proméné
naseho smysSleni a nahlizeni pozitivnim smérem. Tato zména je zaloZzena na raciondlné
podlozenych argumentech a vychdzi z kognitivniho zékladu (Galik, 2012). Za predpokladu, kdy
objekt ¢i informace plsobi na nase emocionalni prozivani, dochdzi dle Crana a Prislinové
(2008) ke vzniku postojli, zaloZzenych na afektivnim zakladu. Ke vzniku postoji, jejichz zéklad
je konativniho piivodu, dochazi ve chvili, kdy se v dané situaci zachovame jiz vyzkouSenym
zpusobem (Freedman, Fraser, 1966).

V bézném zivoté se jen malokdy setkame s Cist¢ kognitivné, afektivné ¢i konativné
zalozenym postojem. Casté&jsim piipadem je kombinace téchto zakladil. Je tomu tak z diivodu
velké rozmanitosti zivotnich situaci, které se podileji na formovani a zpeviiovani nasich postoja

(Galik, 2012).
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16.1.1 Funkcionalni pFistup k postojim

Tento piistup nam pomaha s pochopenim postoji riznych lidi a nas samotnych. Dle
Katze (1960) maji postoje celkem ctyti funkce. Ego-defenzivni funkce nés chrani pred nazory
tykajicimi se nasi osoby, které si nechceme pfipustit. Utilitdrni funkce postoje slouzi k zisku
odmény a vyhnuti se trestu. Predstavme si dité, které ma zalibu v cetbé knih, zatimco jeho
spoluzéci preferuji micové sporty. V ptipad¢, kdy se toto dité setkd s negativni reakei od svého
okoli, miize dojit ke zmén¢ jeho postoje za ucelem vyhnuti se trestu v podobé posméeska ze
strany svych spoluzékl. Prostfednictvim hodnotové-expresivni funkce vyjadiujeme své
hodnoty a ptesvédceni. Poznavaci funkce postoje slouzi k porozuméni smyslu a fadu svéta.
Poznavanim okolniho svéta ziskavame informace podilejici se na identifikovani dobrého
azlého (Katz, 1960). O’Keefe (2002) Katzovu studii dopliiuje o dalsi dvé funkce.
Prostfednictvim socialné-adjustivni funkce dochazi k prejimani postoji skupiny, jejiz soucasti
chceme byt. Funkce socialni identity ndm pomaha s uvédoménim a vyjadienim nasi osobnosti
a jejiho smétovani (O’Keefe, 2002).
16.2 Uciteliv postoj k zakovi

Postoj ucitele ,,miizeme voln¢ charakterizovat jako hodnotici vztah. Projevuje se jako
tendence reagovat na urCité pedagogické situace, skupiny zakt a jednotlivce pomérné
ustalenym zptusobem® (Mare$, Ktivohlavy, 1995, s. 132). Postoj ucitele je charakteristicky
zejména pozitivnim, neutrdlnim ¢i negativnim zaméfenim, a rovnéz stabilitou, kdy jen velmi
ziidka dochazi k jeho zméné. Daéle pak selektivnosti a prenosnosti. K pfenosu postoje dochazi
v pripad¢, ze ucitel vyhodnoti aktudlni situaci jako podobnou té, ke které jiz diive zaujal postoj
(Larrivee, 1982).

Dle Lassigové (2009) existuji dva zptisoby vzniku ucitelského postoje k zakovi.
V prvnim piipad¢ se postoj vytvaii na zdklad¢ interakce se zdkem. Ve druhé ptipadé k nému
dochdzi jiz pfed osobnim kontaktem, vlivem komunikace ucitele s jeho kolegy ¢i rodici Zaka.
Ucitel tak do prvni interakce vstupuje jiz s pfedem vytvofenym postojem, ktery mize ovlivnit
Skolni vykon zéka. ,,Pfevlada-li v ucitelovych postojich neobjektivnost, zaujeti, nespravedlnost,
ovliviiuje to celkovou atmosféru vyuky, zvySuje napéti mezi ucitelem a tfidou, narusuje vztahy
mezi zaky a snizuje ucinnost celé pedagogické prace* (Mares, Kiivohlavy, 1995, s. 136). Je
tedy nezbytné, aby ucitel ve svém postoji k zaktim zvazoval specifi¢nost osobnosti kazdého

z nich a nepodlehl prvnimu dojmu ¢i informacim ze svého okoli.
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16.2.1 Faktory ovliviiujici postoj ucitele k Zakovi

Uciteliv postoj muze byt ovlivnén fadou faktorti souvisejicich zejména s jeho
osobnosti, osobnosti zakl ¢i vyucovacimi predméty. Mezi tyto faktory patii naptiklad kontext,
ve kterém dochézi k posuzovani vykonu zaka. ,,Tentyz zak je hodnocen jinak ve tfid¢, v niz se
sesli Zaci schopnéjsi a aktivngjsi, a jinak ve tiidé, kde jsou Zaci priméri a pasivni® (Mares,
Kiivohlavy, 1995, s. 133). Nemén¢ dulezitym faktorem, ktery ovliviiuje formovani ucitelova
postoje, je zpisob, jakym vnima Zzakovu pfitomnost a projevy jeho chovani v pribéhu
vyucovani. Tyto projevy mohou byt ucitelem vnimany zkreslené. Mezi nejzndméjsi percepcni
chyby patii tzv. hal6 efekt, kdy dochazi k nadmérnému ovlivnéni celkového posouzeni zéka na
zaklad¢ prvniho dojmu. Dalsi percep¢ni chybou je projekce, kdy nevédomky piipisujeme své
vlastnosti, postoje ¢i emoce druhému ¢clovéku (Meskova, 2012).

Postoj, ktery ucitelé zaujimaji k nadanym zdkim, mize byt rovnéz ovlivnén mirou
ucitelova kontaktu s nadanymi ¢i jejich zkuSenosti s edukaci téchto déti, jak dokazuje vyzkum
Bégina a Gagného (1994). Ucitelé, kteti Castéji prichdzeli do kontaktu s nadanymi zaky ¢i méli
zkuSenost s jejich vyukou, vykazovali znamky zaujeti kladného postoje k témto zakiim. Dalsi
faktor ovlivitujici postoj ucitele je pohlavi zdka. U matematicky a technicky zamétenych
predméti je uspésnost o¢ekavana spise u chlapci, a tudiz se mizeme setkat s podhodnocenim
vykonu divek, jejichz nadani se v této oblasti projevuje. Tento stav pak dle Laznibatové (2007)
muze ovlivnit motivaci ditéte k dal§imu vykonu a néslednému rozvoji jeho potencialu.

16.2.2 Druhy postoju ucitele k Zakovi

Postoje, které ucitelé zaujimaji k nadanym zaktim, miazeme rozlisit dle toho, k jakému
stereotypu se dany ucitel ptfiklani. Mezi uciteli pfevladaji dva zékladni stereotypy o nadani,
vychazejici z hypotézy o harmonii ¢i disharmonii (Baudson, Preckel, 2013). Dle hypotézy
o harmonii jsou nadani jedinci nadprimérni ve vSech oblastech. Nadani se projevuje v podobé
nadprimérnych intelektovych schopnosti a vyssi socialni zdatnosti. Inteligence je vnimana jako
spolecensky zaddouci rys a zaroven patii mezi jednu z hlavnich charakteristik nadanych jedinct.
Na zéklad¢ této skutecnosti jsou tito jedinci povazovani za socialné tspé$né (Persson, 1998).
Oproti tomu zastanci hypotézy o disharmonii spatiuji Zdkovu nadprtimérnost jen v intelektové
oblasti. Dle jejich nazoru tito jedinci vykazuji znaky socialné nezadouciho chovani a emocni
nevyrovnanosti (Neihart, 1999).

Diferenciaci ucitelskych postojli a jejich dopadem na pribé¢h interakce se zdkem se
zabyval naptiklad Brophy a Good (1974). Ve své studii vymezili celkem Ctyti druhy postoji,

které ucitelé zaujimaji ke svym zaklim na zéklad¢ svych ocekavani. Jedna se o nasledujici
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postoje (Brophy, Good, 1974):

1. Vyrazné kladny postoj ucitele k Zakiam

Tento typ postoje ucitel zaujimd zejména k aktivnim zakGm, jejichz chovéni je
hodnocené jako ukaznéné. Prace téchto z4dkli se vyznacuje efektivnosti, iniciativou
a samostatnosti bez potieby kontroly ze strany ucitele. Pfi vyvolani maji delSi prostor
k vyjadieni odpovédi nez jejich spoluzaci z diivodu vyssi naro¢nosti polozenych otazek. Pti
hodnoceni byvaji vefejné chvaleni.

2. Mirné kladny postoj ucitele k Zakiim

V tomto piipadé se jedna o méné aktivni Zaky, ktefi jsou typicti svym pomaly tempem
a snazivosti. Pfi samostatné praci se neobejdou bez zasahu ucitele, jeho pomoci si vSak velice
vazi. Dostavaji prabéznou zpétnou vazbu ke svému vykonu spolecné s podrobnymi
instrukcemi. UCitel v jejich ptipad¢é voli individualngjsi piistup s ochotnym zdjmem jim
pomoci.

3. Neutralni postoj ucitele k Zakiim

Tito Zaci se nevyznacuji kazenskymi problémy, v pritb¢hu vyuky jsou spise pasivni
a tém¢ef se nehlasi. V piipadé neznalosti odpovédi se feSeni nesnazi ptiblizit a radéji voli mlceni.
Interakce mezi ucitelem a timto zdkem je spiSe omezend a neosobni. U¢iteliv postoj k témto
zakum byva Casto zkresleny prvnim dojmem.

4. Zaporny postoj ucitele k Zakim

Zaporny postoj zaujimé ucitel zejména k zaklm, ktefi opakované naruSuji pribch
vyuCovaciho procesu. Jejich chovani se vyznaCuje agresivitou, snizenou pozornosti
a neschopnosti samostatné prace. Pii vyvolani Casto neznaji spravnou odpovéd’, a tudiz byvaji
povazovani za podprimérné. Ucitel t€émto zakiim neposkytuje pozitivni zpétnou vazbu a pii
hodnoceni se zaméfuje na jejich selhéani.

16.3 Uditelovo ocekavani

,,Do ucitelovych postojli se promita citoveé zaujeti. UCitelovo o¢ekavani je raciondlné;jsi.
Vychazi z toho, co je o Zakovi znamo z diivejska, 1 z toho, jak se zak prave uci a chova* (Mares,
Kiivohlavy 1995, s. 137). Na zékladé ziskanych informaci a pozorovani zakovych vykont si

ucitel vytvari predstavu jeho budouciho jednani a zptisobu interakce. Toto ocekavani budouciho
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stavu zahrnuje i pfedstavu ohledné zlepSeni i1 zhorSeni zakova vykonu, dle které pak ucitel voli
své jednani.

Problematikou vlivu ucitelova ocekavani na rozvoj Zaka se ve svém vyzkumu zabyvali
Rosenthal a Jacobsonova (1968). Dle vysledkii tohoto zndmého vyzkumu dochazi
k pozitivnimu ocekédvani ze strany ucitele za predpokladu, Ze je presvédcen o uspésnosti zéka.
Toto oc¢ekavani se pak promitne do zptisobu interakce se zdkem v podobé podpory jeho rozvoje,
coz muze pozitivné ovlivnit vysledky zaka. Tento jev se nazyva Pygmalion efekt. Opakem
tohoto jevu je takzvany Golem efekt, tedy situace, kdy ucitelovo negativni oCekavani vede
k negativnim vysledkiim zakova vykonu (Rosenthal, Jacobson, 1968). Autofi vyzkumu chtéli
poukazat na fenomén sebenapliiujiciho proroctvi. Jedna se o stav, kdy ,,ucitelova predstava
o ditéti, to, zda jej povazuje za dobrého ¢i Spatného zdka, mize vést k takovému jednani, které
nakonec z ditéte dobrého ¢i Spatného zaka udéla“ (Helus, 1982, s. 11).

Podobna situace mize vzniknout také v ptipadé edukace nadaného ditéte. Ucitel, ktery
neni obezndmen s problematikou specifického pfistupu k témto détem, miize snadno
podlehnout pfedsudkiim a zaujmout k nim negativni postoj (Havigerova, 2011). Mezi
nejznameéjsi myty o nadanych patii nasledujici vyroky: ,,Nadani jsou déti Stéstény, vSechno jim
jde lehce, dafi se jim. Dostali ,,to” vS§echno bez namahy, zadarmo. Musi byt dobii ve vSech
Skolnich oblastech® (Laznibatova, 2007, s. 70). Ucitelé, ktefi se fidi timto tvrzenim, ocekavaji
od svych zaka ty nejlepsi vykony ve vSech oblastech. V ptipad¢, Ze se zakovi nebude v urcité
oblasti dafit dle ocekavani ucitele, mize tento jedinec pocitovat znamky stresu a demotivace.
Abychom zamezili negativnimu dopadu ucitelova ocekavani, je nezbytné se v pedagogické
praxi zaméfit na rovnocenny pristup ke vSem zaklim a respektovat jejich individualni potieby

(Juragkova, 2006).
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17 ZAadouci charakteristiky ucitele nadanych Zaka

Zvézime-li veskera specifika edukace nadanych zakd, nabizi se otazka: Je nezbytné, aby
ti, ktefi vzdelavaji tyto zéky, byli nadani? Dle Juraskové (2006) se uspésnad vyuka nadanych
neodviji od vyse intelektu ¢i miry tvofivosti ucitele. Podstatnéjsim faktorem pro jejich rozvoj
je schopnost podpory a ocenéni tvotivosti spolecné se schopnosti empatického vciténi do zaka.
Autofi (napt. Cropley, 1986; Laznibatova, 2007) zabyvajici se problematikou nadanych mezi

zadouci charakteristiky uciteld téchto zakt uvadi:

1. Projev tolerance
Tolerance k odliSnym nazorim, origindlnim zplsobiim a strategiim, které tito Zaci

vyuzivaji pti feseni uloh.

2. Empatie
Jiz zminénd schopnost empatie, kdy je ucitel schopen se vcitit, pochopit a ptfijmout

pocity, reakce a postoje zaki.

3. Vyrovnanost a nestrannost

Vyrovnanost a nestrannost zejména v situacich, kdy je ucitel nadanym zakem
opravovan. Je nezbytné, aby se ucitel pti vzdélavani téchto zakl neprezentoval jako neomylny,
ale naopak byl pfistupny kritice. ,,Svym ptikladem tak ukéaze pfiiliS ctizadostivym
a perfekcionistickym zadktim, ze omyly jsou soucasti bézného zivota a mnohokrat vedou

1 k novym myslenkam* (Juraskova, 2006, s. 121).

4. Takt

Byt taktni ptfedevsim v situacich hodnoceni vykont zak.

5. PruZnost
Vzhledem ke specificnosti nadanych zakt dochazi casto ke zménam v jejich vzdélavani,
mezi které patii naptiklad vyuziti individualniho vzdélavaciho planu. Je tedy nezbytné, aby

ucitel téchto déti byl pruzny v ptizpisobovani se t¢émto zménam (Laznibatova, 2007).
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6. Akceptace Zaka
Pocit bezpodminecného pfijeti ze strany ucitele s védomim moznosti se svétit se svymi
problémy je pro nadané zaky dilezity. Ucitel téchto zaka by se mél vyvarovat jakymkoli

posmésktim ¢i urazkam (Havigerova, 2011).
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18 Empiricka cast

Z teoretické Casti prace vyplyva, ze ucitelé zaujimaji k nadanym zaktim rtizné postoje,
jejichz vznik je ovlivnén tadou faktorti, mezi které patii napiiklad zkuSenost s edukaci
nadaného zéka, percepce zédkova projevu v hodinach, ¢i ptiklon k jednomu ze dvou zékladnich
stereotypt o nadani. Na zaklad¢ toho je cilem empirické ¢asti porozumét, jaké postoje zaujimaji
pedagogové k nadanym zakim. Dale pak zda a jakym zpiisobem pedagog ovliviiuje rozvoj

potencialu a motivaci nadaného zaka ke vzdélavani.

Empirickd c¢ast je rozdélena na tfi cCasti. Prvni ¢ast obsahuje kompletni popis
metodologie celého vyzkumu od sbéru dat, popisu participantli, popisu technik vyuzitych
k analyze ziskanych dat az po ptedstaveni vyzkumnych otazek. Druha ¢ast je vénovana analyze
a interpretaci vyslednych dat ziskanych z rozhovorti s nadanymi Zaky a jejich uciteli. Treti ¢ast

obsahuje vyzkumny zaveér shrnujici poznatky z obou ¢asti vyzkumu.
18.1 Metodologie vyzkumu

18.1.1 Sbér dat

Za ucelem ziskani dat do empirické casti mé diplomové prace jsem zvolila metodu
polostrukturovaného rozhovoru, ktery ,,vychazi z ptfedem piipraveného seznamu témat
a otazek™ (Svaficek et al., 2007, s. 160). Rozhovory byly realizovany v prazskych zakladnich
Skolach a na osmiletém gymnaziu. Primérna doba jednoho rozhovoru, ktery obsahoval 24
otazek, byla tficet minut. Rozhovory byly zaznamenavany na diktafon a nésledné pfepsany,
pricemz veskeré osobni Uidaje byly pozménény. VSichni zucastnéni byli o této skutecnosti
informovani prostfednictvim informovaného souhlasu, ktery se nachézi v pfiloze ¢. 1 této

prace.

18.1.2 Participanti

Vyzkumu se ucastnilo celkem 12 participantl, ktefi byli rozdéleni do dvou skupin,
pricemz se jednalo se o nadané zaky a jejich ucitele. Prvni skupina se skladala z Sesti nadanych
zak: tii chlapct a tii dévcat ve veku 9-13 let. Druha skupina se skladala z Sesti ucitela: Ctyt
zen a dvou muzi ve véku 29-61 let. Participanti byli osloveni prostfednictvim organizace

Centrum pro talentovanou mladez a organizatora projektu Talnet.
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V nésledujicim textu prezentuji demografické charakteristiky a popis jednotlivych
participantl. VesSkera identifikaéni data byla vrdmci zachovdni anonymity pozménéna,
participantim byly ptfidéleny pseudonymy. Na zaklad¢ ptani respondentli rovnéz uvadim pouze

vekové rozmezi namisto presného veéku.

18.1.2.1 Nadani Zaci a Zakyné

Respondent/ka Vékové rozmezi Typ Skoly
Andrea 9-11 let ZS

Kamila 11-13 let Gymnazium
Daniela 11-13 let ZS

Tomés 11-13 let VA4S

Jakub 11-13 let VA

Matgj 9-11 let ZS

Respondentka €. 1: Andrea

Andrea je studentkou zakladni skoly v Praze, jejiz v€k se pohybuje v rozmezi 9-11 let.
Ve svém volném Case se zajima se o ornitologii a vesmir, ktery by v budoucnu rada navstivila.
Z tohoto divodu by v dospélosti chtéla pracovat jako astronautka. Mezi jeji oblibené pfedméty
patii matematika a ptirodopis. Do Skoly chodi rada diky hodindm ptirodopisu, na kterych se
vzdy nauci néco nového, a to ji vede k tomu se o predmét zajimat i ve svém volném case.
V ptitomnosti pani ucitelky se citi dobie, coz je dle jejiho nazoru zplisobené ocenénim projeva
snahy v pribéhu vyuky. V kolektivu to Andrea neméla dfive piili§ jednoduché. Z divodu
specifickych zajmu a odliSného projevu nebyla vzdy pfijiméana a Casto se citila osamocena. Ke
svym spoluzaktim byla vzdy upfimna a sd¢lila jim vSe, co si o nich mysli, bez ohledu na zptisob
sdéleni. Reakce spoluzakl byly Casto neptatelské, coz u Andrey vedlo k pocitim osamoceni
a nepochopeni. V této situaci ji vSak pani ucitelka byla oporou a pomohla ji porozumét tomu,
pro¢ je dulezité vazit slova, kterd druhym tikdme. V soucasné chvili ma Andrea ve tfidnim

kolektivu n€kolik pratel a citi se 1épe.

Respondentka ¢. 2: Kamila
Kamila je studentkou osmiletého vSeobecn¢ zaméfeného gymnazia v Praze, jejiz vek se
pohybuje v rozmezi 11-13 let. Svlij volny Cas vénuje zdvodnimu veslovani. Mezi jeji oblibené

predméty patii t€locvik, matematika a humanitni védy. Do Skoly chodi rada diky moznosti
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ziskat nové informace. Nejvice pfinosné ji pfipadaji hodiny humanitnich véd, a to diky pfistupu
pani ucitelky, ktera se dle Kamily zajimd o ndzor svych zdki, snaZzi se pochopit jejich
perspektivu a rozvijet jejich napady. Tyto faktory ji vzdy pfiméji si o daném tématu zjistit vice
informaci, aby se na nasledujicich hodindch mohla vice zapojit do vyuky. Na hodinach
humanitnich pfedméti oceniuje jejich prakticky presah, kdy se uci na véci nahlizet z perspektivy
druhych. Déle si pak ceni snahy pani ucitelky hledat takovy zptisob vysvétleni, aby bylo téma

srozumitelné pro vSechny.

Respondentka €. 3: Daniela

Daniela je studentkou zakladni Skoly v Praze, jejiz v€k se pohybuje v rozmezi 11-13 let.
Svij volny Cas rada travi na prochazkéach s kamarady ¢i na matematickém krouzku. Mezi jeji
oblibené predméty patii anglicky a némecky jazyk, protoze rada cestuje, a jejich uceni ji
umoziiuje se v cizich zemich dorozumét. Dale pak z divodu zabavného vykladu pani ucitelky
1 matematika. Do Skoly chodi rada kvili svym spoluzédkim a pani ucitelce na matematiku. Na
téchto hodinéach se Daniela citi dobie, jelikoz pani ucitelku zajimaji jeji ndzory a v ptipad¢, kdy
nécemu neporozumi, se pani ucitelka vzdy snazi najit srozumitelny zptisob vysvétleni. Daniela
na pani ucitelce nejvice ocenuje, ze i pres znalostni naskok ji zZadnym zptisobem nevyc¢lenuje
z kolektivu a chova se k ni stejn€ jako k jejim spoluzakiim. Prave diky této skutecnosti se neboji

piedvést své znalosti a byt aktivni.

Respondent ¢. 4: Tomas

Tomas je studentem zakladni Skoly v Praze, jehoz vek se pohybuje v rozmezi 11-13 let.
Ve svém volném c¢ase navstévuje kurzy astrofyziky v Centru pro talentovanou mladez. Mezi
jeho oblibené predméty patii fyzika a matematika, jelikoz ho bavi poc¢itani. Se svymi spoluzaky
nekomunikuje z ditvodu odlisnych zajma, protoze si navzajem nerozumi. Touto skute¢nosti se
viak neciti byt poznamenany. Skolu navitévuje rad, jelikoz se tam vzdy dozvi nové informace.
Nejvice pfinosné mu z divodu ochotnému piistupu pana ucitele pfipadaji hodiny fyziky.
Po skonceni hodiny pravidelné chodi se svymi dotazy ¢i nazory, které ho v pribéhu vyucovani
napadly, za panem ucitelem, ktery na n€ vzdy reaguje, a obcas mu piij¢i publikace vztahujici se
k dané problematice. Tomas se diky postoji pana ucitele citi podporovany a je to pro n€j impulz,

aby byl ve vyuce aktivni.
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Respondent ¢&. 5: Jakub

Jakub je studentem zakladni Skoly v Praze, jehoz v€k se pohybuje v rozmezi 11-13 let.
Ve svém volném cCase se vénuje sledovani ptirodopisnych dokumentéarnich filmi. Mezi jeho
oblibené predméty patii anglicky jazyk, chemie a piirodopis. Skolu navitévuje rad kviili svému
presvédceni o dulezitosti vzdélani pro rozvoj osobnosti. DalSim divodem je zpusob
komunikace ucitele anglického jazyka a pfirodopisu. Jakub oceniuje zejména postoj, kterym pan
ucitel dava najevo, ze kazdy miize byt GispéSny a Ze chybovat je pfirozené. Na vyuce se mu libi
zejména moznost vzajemného obohaceni, kdy pan ucitel podporuje své zaky v samostudiu za
ucelem dopliiovani vykladu o jejich poznatky. Tento postoj Jakuba podnécuje k vyuziti riznych

zdroji pii ziskdvani informaci.

Respondent ¢. 6: Matéj

Matéj je studentem zédkladni Skoly v Praze, jehoZ vék se pohybuje v rozmezi 9-11 let.
Ve svém volném case rad hraje fotbal. Mezi jeho oblibené piredméty patii matematika
a anglicky jazyk, a to proto, ze si je schopen rychle osvojit veskerou latku. Do Skoly se t&si
pokazdé, kdyz mé hodinu matematiky. V pfitomnosti pani ucitelky se citi byt podporovany
a neboji se vyjadrit svilj ndzor. Pani ucitelku povazuje za ochotnou, protoze se mu vzdy snazi
odpovédét na veskeré dotazy. V ptipadé, ze odpovéd neznd, se snazi informace dohledat do
nasledujici hodiny. Matéje tato skutecnost vede k soustavné piipravé za ticelem prohloubeni

ziskanych znalosti.

18.1.2.2 Pedagogové a pedagozky nadanych Zaki

Respondent/ka | Vékové rozmezi Typ Skoly Délka pedagogické praxe
Eva 40-45 let Z8 9 let

Katefina 50-55 let Gymnazium 30 let

Petra 55-60 let VA 35 let

Marie 35-40 let ZS 10 let

Adam 29-34 let ZS 5 let

Pavel 29-34 let ZS 4 roky

Respondentka €. 1: Eva
Eva jiz devét let plsobi jako ucitelka chemie na zakladni Skole v Praze. Jeji vék se

pohybuje v rozmezi 40-45 let. Po svych studiich na Vysoké Skole chemicko-technologické se
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vydala na drahu tiskové mluvci. Jeji zaliba a zapaleni pro chemii ji vSak neopoustély, a tak se
rozhodla své znalosti pfeddvat détem. Pfi nastupu na zdékladni Skolu se poprvé setkala
s nadanym ditétem. Jednalo se o devitiletou divku, jejiz védomosti v oblasti chemie a fyziky
zdaleka ptesahovaly uroven znalosti jejich spoluzdkl. Zajem, ktery divka o predmét
projevovala, byl pro Evu impulzem k vytvofeni dvou z4jmovych krouzkl. V prvnim se
orientuje na nadané déti, se kterymi probird pokrocilé oblasti chemie. Druhy krouzek je
koncipovan jako doucovaci lekce pro vSechny, kterym se v chemii nedaii. Evinym cilem je

podpofit rozvoj vSech déti a ukazat jim, Ze chemie nemusi byt jen o pocitani vzorci.

Respondentka €. 2: KateFina

Katefina jiz tficet let plisobi na vSeobecném osmiletém gymnaziu v Praze, kde uci Cesky
jazyk a humanitni studia. Jeji v€k se pohybuje v rozmezi 50-55 let. V hodinach humanitnich
studii se zaméfuje na umeéni vyjadiit a obhdjit svlij ndzor a na respekt perspektivy druhého
clovéka. Zpisob jeji vyuky neni postaven na pouhém piedavani teoretickych znalosti, ale
vyuziti zakovych zkuSenosti a poskytnuti praktickych ukazek zrealného zivota za ucelem
lepSiho zapamatovani latky. Cilem jeji prace je, aby zak neodchézel ze Skoly zatizen balikem
teoretickych znalosti, které po ukonceni studia zapomene, nybrz usiluje o rozvoj mysleni

a schopnost propojovat informace z riznych oblasti.

Respondentka ¢. 3: Petra

Petra jiz tficet pét let psobi jako ucitelka matematiky a fyziky na prazské zakladni
Skole, ktera je zaméfend na matematicky nadané zaky. Jeji vék se pohybuje v rozmezi 55-60
let. Ucitelstvi vnima jako Cinnost, ktera ji Cini St'astnou, a to se odrazi v jeji interakci se zaky.
Bez ohledu na to, zda se jedna o matematicky nadan¢ho zédka nebo zdka, kterému se
v matematice nedafi, se Petra snazi, dle svych slov, pfistupovat ke vSem zadktim stejné. Hleda
rizné zpiisoby vysvétleni a ndzorné priklady, které by détem pomohly v pochopeni latky.
Z tohoto divodu se rozhodla zalozit dobrovolny krouzek, ve kterém se zamétfuje na rozvoj
matematickych dovednosti prostiednictvim her. Zaci zde maji rovnéz moznost se poradit
ohledn¢ latky, které v prabéhu vyuky neporozuméli. Petfinym cilem neni vychova
matematickych génid, ale zaka, ktefi nebudou mit k matematice negativni vztah a budou

schopni vyuzit ziskané znalosti v redlném Zivoté.
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Respondentka ¢. 4: Marie

Marie je specialni pedagozka, kterd jiz desatym rokem plsobi na prazské zékladni Skole.
Jeji vék se pohybuje vrozmezi 35-40 let. V praxi se zaméfuje na rozvoj matematickych
znalosti, logiky a podpory spolupriace piedevS§im u nadanych zakt. Jeji hodiny jsou
koncipovany jako nastavbova hodina pro rizné pfedméty. Cilem jejich lekci je kromé predavani
svych znalosti rovnéZ rozvoj socidlniho citéni a respektu prostfednictvim spoluprace zaka.
Marie ve své praci vidi smysl predev§im diky zpétné vazbé od svych zaku, kteii se Casto
umist’uji na prednich pii¢kach matematickych olympiad. Castokrat Marii dékuji za pé¢i, kterou
jim v pribéhu hodin poskytuje. Zpétna vazba je pak jeden z faktorii, které Marii utvrzuji

v nazoru, ze se vyplati rozvijet potencial téchto zakt, protoze oni to dokazi vratit zpé&t.

Respondent ¢. 5: Adam

Adam je ucitel pfirodopisu a anglického jazyka, ktery jiz patym rokem pisobi na
prazské zakladni Skole. Jeho v€k se pohybuje v rozmezi 29-34 let. Ve své praxi se zaméfuje na
propojeni technologii, teoretickych znalosti a zkuSenosti, které jeho zaci nabyli prostfednictvim
samostudia. Rovnéz vyuzivad vazby mezi jednotlivymi predméty za ucelem toho, aby se jeho
zaci naucili propojovat informace o danych tématech z jednotlivych predmétii. Ucitelskou
profesi povazuje za vysoce zodpoveédnou roli ve svém zivoté, prostfednictvim které muize

prispét k pozitivni zméné svéta.

Respondent ¢. 6: Pavel

Pavel plisobi ctvrtym rokem jako ucitel na prazské zékladni Skole. Jeho v€k se pohybuje
vrozmezi 29-34 let. Jeho hodiny jsou koncipované jako seminaf o piirodnich védach
v kontextu vesmiru. Cilem jeho seminafre je predat zaktim uceleny pohled na vesmir z hlediska
fyziky, ptirodopisu a chemie. K zatazeni tohoto seminare do vzdélavaci nabidky Pavla vedla
situace, kdy dochazi mezi Zaky k poklesu zajmu o technické a ptirodni védy. Z tohoto diivodu
véti, Zze za pomoci vyuZziti atraktivniho tématu vesmiru, dojde ke zvySeni vSeobecného zajmu
otyto vySe zminéné¢ védy. Dle Pavla se vbudoucnu budeme muset potykat stadou
ekologickych katastrof, tato skuteCnost ho motivuje k tomu, aby pfispél k vSeobecnému

pochopeni fungovani vesmiru i svéta kolem nas.
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18.1.3 Techniky analyzy dat

Nahravana data jsem piepsala a posléze zpracovala prostiednictvim otevieného
koédovani, pii kterém ,,je text jako sekvence rozbit na jednotky, témto jednotkam jsou pfidélena
jména a stakto nové pojmenovanymi fragmenty textu potom vyzkumnik dale pracuje*
(Svaiicek et al., 2007, s. 211). Vytvotené koédy jsem dle jejich podobnosti slou¢ila pod
jednotlivé kategorie. Naslednd analyza probihala pomoci techniky ,,vylozeni karet”, ktera
probiha tak, Ze ,,vyzkumnik vezme kategorizovany seznam kodu, kategorie vzniklé skrze
oteviené¢ kodovani uspofadd do néjakého obrazce ¢i linky a na zakladé tohoto usporadani
sestavi text tak, Ze je vlastnd pfevypravénim obsahu jednotlivych kategorii® (Svaticek et al.,

2007, s. 226). V nize uvedené tabulce uvadi ukazky kodu tii kategorii:

Kategorie: Nadani jako zvyhodnéni uspora Casu, vyssi Sance na uspéch, znalostni
vybavenost
Kategorie: Motivace ke zlepSeni zpétna vazba od ucitele, nalada ucitele, vira

ve schopnosti zdka

Kategorie: Vnimani nadani vrozeny piedpoklad podminény rozvojem,

schopnost kreativniho mysleni, zvySeny

smysl pro spravedlnost

18.1.4 Vyzkumné otazky

V nasledujicim textu uvadim vyzkumné otazky pro jednotlivé skupiny respondentd.

18.1.4.1 Vyzkumné otazKky pro nadané zaky

e VOI: Jak nadany zak vnima koncept nadani?
e VO2: Jakym zpisobem nadany zak vnima interakci s pedagogem?

e VO3: Jakym zpisobem nadany zak vnima své vzdélavani?

18.1.4.2 Vyzkumné otazky pro pedagogy nadanych zZaki
e VOI: Jaké postoje pedagog zaujima k nadanému zakovi?
e VO2: Jaké strategie pedagog vyuZziva pii praci s nadanym zdkem?

e VO3: Jakym zplisobem pedagog pfistupuje ke vzdélavani nadaného zaka?

63



18.2 Vysledky analyzy rozhovoriu

Nasledujici kapitola se sklada ze dvou ¢asti. V prvni ¢asti prezentuji vysledky analyzy
rozhovori s nadanymi zéky a zodpovézeni vyzkumnych otdzek. V Casti druhé se stejnym

zpusobem zamétuji na pedagogy nadanych zaki.
18.2.1 Nadani Zaci

18.2.1.1 Vysledky analyzy rozhovoru s nadanymi Zaky

V nasledujicim textu predstavim pét kategorii, které jsem vytvofila na zdkladé¢
opakujicich se témat ve vypovédich nadanych zaka. Jedna se o nésledujici kategorie:

W

e Kategorie ¢. 1: Vnimani nadéni

e Kategorie ¢. 2: Nadani jako zvyhodnéni
e Kategorie ¢. 3: Motivace ke zlepSeni

o Kategorie ¢. 4: Partnersky pfistup ucitele

e Kategorie €. 5: Pfinosnost Skoly

Kategorie ¢. 1: VNIMANI NADANI

Tato kategorie se zabyva tim, jaky vyznam ma pojem naddni pro nadané zaky.
Respondenti na tento pojem nahlizi ze dvou hledisek.

V prvnim ptipad¢ se jedna o faktor, ktery jedince odliSuje od ostatnich, coz mizeme
vidét u Jakuba: ,, Nadany clovek je, kdyz ma neco specidlniho, co ho deéla uplné jinyho nez
ostatni, a to dokonce i mezi svyma. Prosté ja to beru, jako vyjimecnost, Ze miizu o sobé rict: jo,
jsem dobrej na néco, co ostatni uplné ne, a to mé od nich odlisuje.“ Dle Tomase se jedna
o odliSnost zejména po znalostni strance. ,, No ja si myslim, Ze je to hodné o tom, jak davas
pozor v hodinach. Prosté ti, co jsou nadani, tak se vétsinou od ostatnich lisi tim, Ze se v nécem
vyznaji perfektné a oproti ostatnim vi néco dopodrobna o tom tématu. *

Prosttednictvim druhého hlediska je na nadani, z pohledu respondentti, nahlizeno jako
na vrozenou predispozici, jejiz rozvoj je podminén vynalozenym usilim jedince, coz je patrné
iz vypovédi Kamily: ,, Pro mé je nadani nejaka vrozend priprava k vétsimu vnimani a asi
pochopenti ty latky. Clovék se s tim narodi, ale urcité ne v takovy mire, aby potom mohl cely
Zivot nic nedélat a viastné byt chytrej od narozeni. Je to potreba rozvijet, abys o to neprisia.

Kdyz se nad tim zamyslim, tak je to diilezity i pro to, aby ses zdokonalovala v tom, na co jsi
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dobra.“ Tento nazor sdili i posledni tfi respondenti, z nichZ jeden demonstruje nutny rozvoj
vrozeného predpokladu na své osobni zkuSenosti. ,, Nadani jedinci definitivne byvaji uz od
zacatku k nécemu ndchylni. Je to o tom, zZe se s tim clovék narodi, ale musi to urcité rozvijet.
Nejde si Fict: aha, tak ja jsem tady chytrej a ted miizu lenosit. Ja to vidim hodné na sobé, ze
zacatku mi Slo uplné vsechno a nemusel jsem se skoro ucit, no ale ted’ uz mame ten pokrocilej
prirodopis a mé to hodné bavi. Jenze nestaci to, ze mi to rychle leze do hlavy, musim si k tomu
i doma sednout a podivat se treba na véci navic, abych v tom byl porad stejne dobrej a vlastné
i lepsi. Kdyz bych s tim nic nedelal, tak si myslim, Ze bych toho spoustu po case zapomnél. Takze
Jje dulezity to, s ¢im jsem se narodil, rozvijet. Za prvy, aby se to ustdlilo, ta nadanost, a abych

‘

se mohl zlepsit do toho nejlepsiho, co by to slo. *

Kategorie ¢ 2: NADANI JAKO ZVYHODNENI

Vsech Sest respondentli ve svych vypovédich uvedlo, ze nadani pfedstavuje v jejich
zivot¢ zvyhodnéni. Dle Jakuba je nadani vyhodou zejména z hlediska tspory casu. Jak sdm
tika: ,, Mé jde treba néco hodné rychle a nékdo na to potrebuje trosku vic casu nez ja. Treba,
kdyz mam néjaky ukol na anglictinu, on ten pan ucitel, co nestihnem, nam da za domaci vkol.
Meé ta anglictina jde strasné rychle, takze skoro nikdy nemdam domdaci ukol. To je podle mé
takova vyhoda, protoze mam pak vic casu nez ti, co nadani nejsou. “ Podle Kamily je nadani
vyhodou ptedevs§im z divodu snizeného usili, které je tfeba vénovat pro piipravu na testy
a vyucovani. ,,Ja si myslim, Ze je to pro mé obrovska vyhoda byt nadanda, protoze mé se diky
tomu uci o hodné lip, nemusim se tolik drtit. Ja si prosté vezmu knizku, prectu si to jednou
a vsechno to v ty hlave mam. Oproti tém, co se musi ucit, nazpamet' mam vyhodu. *

Pro Mat¢je predstavuje nadani vyhodu v podob¢ vyssich Sanci na uspéch v uméleckych
soutézich. ,, Nadani mi umoznilo se ucastnit velkych soutézZich. Ja jsem takhle byl na keramicky,
tam jsem vyhral druhy misto. Pak jsem taky byl na kreslici, a to jsem byl dokonce prvni. Myslim,
Ze to by se nemohlo stat, pokud bych nebyl nadanej. Je to pro me vyhoda, protoze mam vic
moznosti na to, mit v nécem uspéch. “ Daniela také vnima vyhodu ve zvySené Sanci na uspéch,
v tomto ptipadé vSak v oblasti prace. Jak sama tika: ,, Je to dobry k tomu, zZe kdyz jsem nadana
na néjakou véc, tak mi to miize pomoc i dal v zivote, treba ziskat néjakou praci. Takze jako je
to pro mé jednodussi nez pro ty, ktery na néco nadany nejsou. ““ Pro TomaSe a Andreu je nadani
vyhodou v podobé znalostni vybavenosti, kterou mohou vyuzit ve prospéch svého okoli, coz
muzeme vidét na vypoveédi Tomdase: “Pro mé je nejvétsi vvhodou to, Ze se vyznam v ty fyzice
a véecech o vesmiru. Nemyslim to tak, ze bych byl lepsi nebo néco vic nez moji spoluzaci, prave

65



naopak. Diky tomu, Ze to umim dobre a vim toho o tom dost, tak jim o tom muzu povidat, rozsirit
Jjejich znalosti a treba jim pomoc v tom, aby jim to slo lip. Myslim si, Ze to neni jen vyhoda pro
mé, ale viastné i pro ostatni. “ Stejny nazor ma i Andrea, ktera ve své vypovédi zminuje: ,, Kdyz
nekdo néco nevi, tak se automaticky prihlasim. Nechci se tim vytahovat nebo tak néco, spis chci
tomu cloveku pomoc, aby na to prisel. Myslim si, Ze mam velky Stésti v tom, Ze mi to do ty hlavy

leze tak rychle, takze by byla skoda to nevyuzit a nepomoct ostatnim byt sikovny. *

Kategorie & 3: MOTIVACE KE ZLEPSENI

Ttreti kategorie reprezentuje zplsob, jakym dotazovani vnimaji interakci se svym
vyucujicim. VSech Sest respondentii konstatovalo, Zze zplisob, jakym snimi ucitel jedna
a komunikuje ¢i uz jeho samotnd osobnost je pro n¢ motivaci ke zlepSeni jejich stavajiciho
vykonu a projevii chovani vici jejich okoli. Tento motiv se u jednotlivych respondenta
projevuje v riznych podobach. Mezi faktory, které se podileji na podniceni snahy
dotazovanych, patii naptiklad zpétna vazba od ucitele, coz je patrné u Matéje: ,, Pani ucitelka
rekne, Ze je to dobry, ale prida ndapady, Ze bys tam mohl néco vylepsit. Mam z ni pocit, Ze se mé
snazi podporit, abych rozvinul to, co ve mné je, a me to pak motivuje k tomu, abych se zlepsil.
Nalada, se kterou ucitel ptichdzi do vyuky, rovnéZ patii mezi faktory ovlivitujici motivaci zéka,
jak je tomu u Daniely: ,,Ja mam pocit, zZe se toho ve skole hodné naucim prave diky tomu, Ze
ma pani ucitelka dobrou naladu. Je to nakazlivy, takze ji mam taky. I kdyz mi ta anglictina moc
nejde, tak diky tomu, Ze ona je mila a usmévava a ja jsem pak taky usmévava, tak mi to leze do
hlavy lip a vic se snazim. Rekla bych, Ze se diky tomu nebojim zeptat, kdyz nécemu nerozumim,
takze mé ta jeji nalada vlastné motivuje, i kdyz mi to moc nejde. “ Pomoc, kterou ucitel nabizi
svym zakiim ve snaze podpofit jejich porozuméni vykladu, hraje vyznamnou roli v motivaci
Andrey. ,,Na pani ucitelce je super, Ze kdyz nécemu neporozumim, tak se to vzdycky snazi
vysvetlit. Pouziva jiny zpusoby vysvétleni, kdyz neporozumim jednomu, tak abych to chapala.
Pro mé je to takovej hnaci motor, pro to délat vic, snazit se vic.” Tento motiv se rovnéz
vyskytuje ve vypovédi Tomése: , Super je, Ze se mi vidycky pomiize, kdyz néco nechdapu. Rekne:
tak fajn, pojd’ k tabuli a ja ti to vysveétlim. Zkousi i riizny zpusoby nebo jinyma slovama, a kdyz
za nim prijdu o prestavce kviili dovysvétleni, tak mi rad venuje cas. Ja to vnimam jako velkou
podporu a chci mu to vratit tim, Ze se na ty hodiny pripravim. ““ Projev ucitelovi viry v zdkovi
schopnosti miize rovnéz ovlivnit jeho motivaci a snahu ve vyuce, a tak tomu bylo i v pfipade
Kamily, ktera tuto skute¢nost zminuje ve své vypovedi: ,,Jednou jsme navrhovali, co bychom
chteli deélat za téema na hodiné, a ja jsem si jedno pripravila. Ona potom za mnou, a jesté za
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Jjednou spoluzackou prisla, jestli bychom si pripravily v podstaté hodinu na tohle dany téma,
takze jsme vedly celou hodinu, tak to ostatni nedelali. Potésilo mé, ze mi tak jako véri. Dava mi
to pocit, zZe se vyplati pripravovat na ty hodiny, protoze ona zohlednuje a ocenuje tu energii,
kterou do toho vlozim.* Jakubova motivace byla ovlivnéna osobnosti jeho ucitele, kterého
povazuje za svij vzor. Jak sam uvadi: ,, Tim, jaky je, mé viastné uci, abych byl ohleduplny
a nechal mluvit i ostatni, abych jim dopral tu moznost zazarit. Ja mam tendence vykiikovat,
kdyz néco vim, ale vim, Ze ostatni taky néco chtéji teba rict. Rekl bych, Ze se diky tomu chovdm
lip, on je takovy muj vzor. Ukazuje mi, Ze je stdle potreba se néco ucit, a to nejenom néjakym

‘

vedenim, ale i chovanim k ostatnim.

Kategorie ¢. 4: PARTNERSKY PRiISTUP UCITELE

Vsech Sest respondentt ve svych vypovédich uvadelo, ze pocituji projev partnerstvi ze
strany ucitele. V Jakubové pfipadé se jedna o partnerstvi projevujici se snahou ucitele pochopit
situaci zaka. ,,Ja, kdyz jsem vyjimecné nepripravenej, tak on na to reaguje, ze okej pristé uz to
méj. V tomhle je uplne vyjimecnej, protoze si vzdycky necha vysvétlit ditvod a da nam najevo,
Ze ho to vazné zajima. Celkové pan ucitel je na tohle velice uizasnej, Ze nas dokaze pochopit. Je
to takovej nas partak v dobrym i zlym.* Motiv snahy o pochopeni zdka, vyvoléavajici pocit
partnerstvi, byl rovnéz patrny u Kamily. ,,Jako prijde mi, zZe viastné kdokoliv z nas, co néco
rika, tak ona se ho snazi poslouchat a vlastné porozumét tomu, co se snazi rict, jak funguje
a proc o tom premysli, a hlavné nas za to neodsuzuje. Takze nam diky tomu i rozumi a ja se pak
citim, Ze mam spojence. *“ Respekt, ktery dle TomaSovych slov ucitel projevuje jeho ndzorim,
u néj vzbuzuje pocit partnerstvi zalozeny na vzajemné Uct€. ,, Jsem si jisty, Ze respektuje vSechny
nazory. Prida k nim tFeba sviij nazor, ale nema nic proti tém tvym a ty mas pak pocit, Ze jste
partneri, kteri jsou si rovni, pricemz je o dost let starsi nez ty. Mam pocit, Ze si mé vazi a ja si
ho diky tomu moc vazim. ““ Stejnou zkusenost ma i Mat¢j, ktery prostiednictvim své vypoveédi
uvadi: ,, Ona hodné respektuje muj nazor a ja mam pak pocit, ze mé bere jako partika. Vim, zZe
Ji musim poslouchat, ale chova se ke mné tak, Ze jsme na stejny urovni. “ Daniela vnima projevy
partnerského pristupu zejména v prubéhu diskuzi mezi zdky a ucitelem na tfidnickych
hodinach. ,, My mame tridnicky hodiny, kde resime tieba to, co nam vadi na tride, nebo néjaky
akce, ktery nas cekaji. Kazdy na to ma sviij nazor a ona k tomu prihlizi a sama taky prida sviij
nazor. Ona se pak snazi to udélat tak, aby nds to bavilo a davalo nam to smysl. Libi se mi, jak
nerozhoduje za nas, ale bere v potaz, co si o tom myslime. Na nas to pak piisobi, Ze je jedna
z nas, nas spojenec.““ Andrea vnima partnersky ptistup ucitele prostiednictvim jeho vyjadieni

67



z4jmu o ndzor studenta a soundlezitosti tfidy. ,,Skoro vzdycky jdu s davem, a kdyz mam
najednou vyjadrit co myslim, tak se stydim. Pani ucitelka vzdycky vika, ze kazdy nadzor je
dulezity a ze v tom kolektivu jsme vsichni na jedny lodi a Ze protoZe jsme partaci, tak se

vzdajemné podporime. Ja se pak hned citim lip.

Kategorie ¢. 5: PRINOSNOST SKOLY

Vsech Sest respondenti ve svych vypovédi poukazalo na ptinosnost svého Skolniho
vzdélavani a pritomnosti na vyuce. Jeden z diivodd, které respondenti uvadéli, byl obohacujici
a forem vyuky. ,,Jd se tam naucim spoustu véci. Je to zpiisobeny tim, jakym zpiisobem nas pan
ucitel uci. On vzdycky zkousi jiny formy vyuky tak, aby nam to co nejvic dalo. A super taky je,
Ze to neni jen o nas. Tim, jak vyuziva napriklad aplikace a propojuje predméty, tak testuje novy
techniky a casto se tak nauci obé strany néco novyho nebo i on se priuci néco od ndas. “ Tomas
povazuje za pti¢inu obohaceni zabavny vyklad ucitele. ,,Jd se toho hodné naucim ve skole, diky
tomu, zZe nas to uci zabavnou formou a mé to pak bavi a odnesu si z toho vic. “ Andrea povazuje
za pri¢inu piinosnosti zejména srozumitelny vyklad ucitele. ,,Jd toho hodné pochytim na ty
hodine, prave proto, Ze to pani ucitelka umi srozumitelné a jasné vysvetlit. Potom si toho i vic
pamatuju. “ Pro Kamilu je vzdélani piinosné z divodu pfidané hodnoty vyuky, kterd ma
pozitivni dopad na jeji osobni zivot. ,, Tim, jak jsou ty hodiny postaveny, jak to vede pani
ucitelka, se v ty hodiné spis ucim nad téma vécma premyslet, takze se to pak promitne i do jinych
situact, Ze nad tim i vic premyslim, nebo takhle. Nebo prave vyjadrovat sviij nazor a pracovat
v néjaky skupince s lidma, se kteryma se normalné nebavim. Ja si z toho pak odnesu vic nez jen
fakta. Umoznuje mi to stat se lepsim clovekem a mit se v Zivote lip. “ Posledni dva respondenti
své vzdelavani povazuji piinosné predevsim diky ptistupu podporujici jejich zajem o vzdélani,
ktery podnécuje jejich zvidavost, coz uvadi naptiklad Daniela: ,,Ona se snazi néjak rozvijet
nase ndpady, nebo nds neutne hned jak néco rekneme. Vlastne podporuje ten nds zdajem
o predmeét. Mé to zaujme a ja si pak o ty problematice nebo tématu zjistuju véci navic. ““ Podporu
zajmu pocituje 1 Matéj. ,,Ja se toho ve skole hodné naucim diky vykladu pani ucitelky. Dava mi

I3

hodné podnétii, abych se rozvijel, mé to pak zajima a nékdy si to i dohledam sam. *

18.2.1.2 Zodpovézeni vyzkumnych otazek
V nasledujicim textu se prostiednictvim shrnuti dat ziskanych z vypovédi nadanych

zakl, zamé&fim na zodpovézeni vyzkumnych otazek.
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7 w7

VO1: Jak nadany Zak vnima koncept nadani?

Na zéklad¢ ziskanych rozhovorii je patrné, ze zaci vnimaji koncept nadani tfemi
riznymi zpisoby.

V prvnim piipad€ je nadani vnimano jako faktor, ktery jedince odliSuje od jeho okoli.
Tato odlisnost se dle vypovedi respondentli vyskytuje v riznych podobach, mezi které patii
naptiklad znalostni vybavenost. ,, Co pro mé znamena byt nadany? Ja si myslim, Ze je to umeét,
a hlavné znat vic nez ostatni. Ze jako miizu vict, Ze oproti ostatnim vyrazné vynikam v tom, co
v§echno vim, a tim jsem vlastné jinej. *

Ve druhém piipad€ je naddni povaZzovano za vrozeny piedpoklad k uceni ¢i vykonu
¢innosti, ktery je vSak potfeba dale rozvijet, abychom zamezili snizeni ¢i ztraté potencidlu
jedince. ,,Ja bych rekla, ze je to nejaka schopnost se lip ucit nebo byt na néco Sikovnéjsi, se
kterou se narodim. Je, ale nutny to trénovat, aby se ten talent neztratil nebo nezmensil.

Tteti zptisob, jakym nadani Zaci vnimaji koncept nadani, prezentuje nadani jako faktor
zvyhodiujici jedince. Respondenti ve svych vypovédich uvadéli razné vyhody, které pro né
nadani pfedstavuje, mezi n¢ patii napiiklad vyhoda v podobé moZznosti vyuzit sviij potencial ve
prospéch druhych, jako je tomu v ptipadé Daniely: ,, Vyhoda je, Ze ja jsem tieba dobra na
matematiku a vSechno se to rychle naucim, takze miizu pomdahat ostatnim, aby byly taky chytry
a Sikovny. Kdyby to nepochopili, tak jim to mizu vysvétlit, takze budou mit taky vyborny
vysledky.*“ Jako dalsi ve své vypovédi poukazal na vyhodnost nadani Jakub. Tuto vyhodu
spatfuje v ziskani motivace k vynalozeni vice Usili pro zlepSeni v oblastech, ve kterych neni
prirozené nadany. ,, Byt nadany neznamend to, Ze potom i ty dalsi véci mi jdou. Mozna zjistim,
Ze jsem nadany na néjakou véc, a potom zjistim, Ze ta véc se mi moc nelibi a, Ze budu chtit delat
Jjiny véci, akorat to pro mé bude o hodné tézsi, protoze mi to tak nepujde. Kdyz se nad tim ale
hloubéji zamyslim, tak to je vlastné vyhodny, protoze mé to aspon nakopne k tomu, abych na

sobé zacal vic pracovat a byl dobry i v tom co mi nejde hned. *

VO2: Jakym zpiisobem nadany zZak vnima interakci s pedagogem?

Ve vypovédich vSech respondentl se vyskytla dvé ustfedni témata, ktera reprezentu;ji
zpusob, jakym nadani zaci vnimaji interakci se svym ucitelem.

Prvni téma piedstavuje zdkovo vnimani interakce jako faktoru podnécujiciho jeho
motivaci ke zlepSeni vykonu ¢i projevi chovani ke svému okoli. Pfi¢inu motivace nadani zaci
spatiuji napiiklad ve zplisobu zpétné vazby od ucitele, jak uvadi Andrea: ,, Kdyz pani ucitelka
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hodnoti moji prdci, tak se citim tak jako trochu vylekané a trochu vesele. Beru to tak, Ze se
aspon dozvim, co jsem treba mohla zpackat. A kdyz se dozvim néjakou negativni véc, tak mé to
domotivuje, abych se do priste zlepsila. “ Za dalsi podnét podporujici motivaci zaci povazuji
projev osobnosti ucitele. ,, Lip a snaz se mi navazuji vztahy s kamarady. Nez jsem pani ucitelku
Jje, a naucila se néjaky vzorce chovani, ktery mi pomahaji si nastudovat charaktery ostatnich.
Viastné je to jako precist encyklopedii a kdyz ji doctu, tak uz chapu, takze pani ucitelka je takovy
miij vzor. Diky ni premyslim nad svym chovanim a snazim se zlepsit.

Druhé téma popisuje piistup promitajici se do interakce ze strany ucitele, ktery ovliviiuje
zpisob, jakym Zzdk interakci vnima. Prostfednictvim tohoto ptistupu zaci na ucitele nahlizeji
jako na svého spojence Ci ,,partdka“, coz mizeme vidét ve vypovédi Jakuba: ,,Jda, kdyz jsem
vyjimecné nepripravenej, tak on na to reaguje, Ze okej pristé uz to mej. Vtomhle je uplné
vyjimecnej, protoze si vzdycky necha vysvetlit divod a da nam najevo, Ze ho to vazné zajima.
Celkove pan ucitel je na tohle velice uizasnej, Ze nds dokaze pochopit. Je to takovej nas partak

v dobrym i zlym. “

VO3: Jakym zptisobem nadany Zak vnima své vzdélavani?

VSsichni dotazovani ve svych vypovédich poukazali na skutecnost, ze své vzdélavani
v instituci Skoly vnimaji jako piinosné. Mezi diivody tohoto hodnoceni patii naptiklad ptistup
podporujici zaklv zdjem o vzdélani, jak vidime u Tomase: ,, My, kdyz néco proberem, tak ja se
na to téema kouknu vic do hloubky, protoze mé to zajima, diky tomu, jak nam to pan ucitel predal
vty hodine. " Jakub spatfuje piinos vzdélavani napiiklad v pfidané hodnoté vyuky, kterd ma
pozitivni dopad na jeho osobnost. ,, Pro mé je vedeni dulezity, abychom se mohli ucit a celkove
mohli v Zivoté délat to nejlepsi, nejenom pro sebe, ale i pro ostatni. Presné proto mi ta Skola
hodné dava, protoze mi to pomahda v tom, jak byt dobrym clovekem. ““ Doporuceni Gcastnit se
udalosti vénovanym nadanym détem muze na nékteré z nich plsobit jako natlak ze strany
ucitele. Daniela vtom vSak spatfuje piinos v podobé zprostiedkovani kontaktu s jinymi
nadanymi détmi, ktery pfispiva ke zlepSeni jejiho sebepojeti. Jak sama uvadi: ,, Ve Skole je
hodné akci s tim nadanim a viastné musime chodit na vSechny, teda ne musime, je to
doporuceny. Jako nékdy mam pocit, Ze tam nemusim jit a nékdy jo. Je to trochu natlak, ale rekla
bych, ze i kdyz mé to obcas Stve, tak pak jsem rdada, protoze mi to umozni se potkat s podobnyma

detma, jako jsem ja. To je vzdycky fajn, protoze si ¢lovéek nepripada tak divneé, Ze je chytrej.
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18.2.2 Pedagogové

18.2.2.1 Vysledky analyzy rozhovori s pedagogy

V nésledujicim textu predstavim pét kategorii, které jsem vytvofila na zdkladé

opakujicich se témat ve vypovédich pedagogii nadanych zéka. Jednd se o nasledujici kategorie:

e Kategorie ¢. 1: Vnimani nadéani

e Kategorie ¢. 2: Nadany 74k jako edukacni vyhoda
e Kategorie ¢. 3: Rovnocenné partnerstvi

e Kategorie €. 4: Podpora rozvoje potencialu zéka

e Kategorie ¢. 5: Motivace zaka ke zlepSeni

Kategorie ¢. 1: VNIMANI NADANI

V této kategorii se zamé&iuji na to, jakym zptisobem pedagogové vnimaji nadani svych
zaka. Respondenti tento koncept vnimaji tftemi zpusoby, které v ndsledujicim textu predstavim.

V ramci prvniho zplsobu je nadani vnimano jako vrozeny ptfedpoklad podminény
rozvojem, coz mizeme vidét naptiklad u Evy: ,, Myslim si, Ze k nadani jsou predpoklady, ktery
Jjsou vrozeny, ale pokud se nerozviji, tak si myslim, Ze dokazou absolutné viastné upadnout.
Protoze cokoliv nerozvijite a nevénujete se tomu, tak upada casem. “ Stejny nazor sdili 1 Marie:
,Ja myslim, Ze to je néjaka predispozice. Obecné vzato neni tajemstvim, zZe ty nejchytiejsi,
nejnadanéjsi deti, s tou nejvetsi jiskrou, obvykle maji rodice, kteri jsou skutecné vysokoskolaci.
Véenujou se kreativnim profesim nebo takovym hodné narocnym na intelekt, takze si myslim, ze
to bude jako dédicny. Je ale potreba na tom dal pracovat, aby se to nevytratilo.

V ramci druhého zpiisobu je nadani pedagogem vnimano jako stav, ktery zaka muze
v urcitych ohledech zvyhodnit a soubézné mu zptisobit i jistd znevyhodnéni. Katefina spatiuje
vyhodu zejména ve zvysSené odolnosti zdka vici manipulaci. ,,Jd si myslim, Ze se ten clovek
jako ma vic v moci, zZe je min manipulovatelnej, nejenom néjakyma médiama, ale i tou tiidou,
tema vrstevnikama. “ Nevyhodné je nadani dle jejiho ndzoru z divodu nastaveni vzdélavaciho
i nevyhody, protoze tyhle deti nezapadaji do Skatulky bézné prezentovanych deti, ktery jsou
uspesny. Vetsinou kdyz je néco nezajima, tak nejsou peclivy, a ceska skola pro mé bohuzel porad
znamend, ze se klade diiraz na to krasny pismo a na tu peclivost a leckdy se zaménuje chytrost

za nadrilovani, a to dité to pak miize znechutit. A i pres to, ze ma predpoklady k tomu byt
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uspesny, se prestane snazit.* Pavel vidi vyhodu nadani zejména v pfedpokladu pro lepsi
pochopeni narocnych ptedméti. ,, Vyhoda je pro néj to, Ze se mu budou sndze chapat predmety.
Hure pochopitelné predmety, které jsou vétsinou populace vnimany jako slozité, se mu budou
pravdépodobné lépe vstrebavat, vice mu pujdou, nebude s nimi takovy problém.“ Nevyhodu
vSak spatiuje v nedostatku individualniho pfistupu, ktery neni mozné z diivodu piitomnosti
dalsich zaku, t€émto détem poskytnout. ,, Dokadzu si ale predstavit, Ze v pripadé néekterych deti
to miuze byt spis nevyhoda. Protoze na téch hodinach pro né neni tolik prostoru a ja si myslim,
Ze je tam potieba trochu individudlnéjsi pristup, aby pak nestagnovaly.* Dle Petry je nadani
pro zaka nevyhodou ve chvili, kdy je pfi¢inou zaujeti negativniho postoje ze strany ucitele.
. Nevyhoda pro tyhle déti je, Ze se casto miizou setkat s blbcem, a ted’ myslim kantora jako
v takovym tom smyslu, proboha, jenom aby to dite nebylo chytrejsi nez ja, to bych mu mél asi
srazit hrebinek. Pak to dité miize byt demotivovany. Zéaroven zastava nazor, ze v pripad¢
zajisténi podpory muze byt nadani pro zaka velkou vyhodou do budoucna. ,, Pokud tomu ditéti
nabidnete spravnou podporu, tak si myslim, zZe z toho nadani miize hezky vytezit a mize mu to
v budoucnu pomoci ziskat zajimavou profesi.

Posledni zptsob je vnimani nadani jako souboru charakteristik vystihujici osobnost
nadaného zdka. Mezi charakteristiky, které respondenti ve svych vypovédich uvadéli, patii
napiiklad sniZeny projev socialni vnimavosti a empatie, jak mizeme vidét napiiklad u Evy:
,, U téchto deéti je pomérné casté, ze ten vysoky intelekt jde na ukor vseho ostatniho a diky tomu
je vyvoj ostatnich slozek oslabeny. Ja to vidim na téch svych hodinach, ona jako by neméla
urcity emoce, a i kdyz ji reknete, Ze tohle by uz délat neméla, protoze tomu druhymu je to lito,
tak ona se na mé diva, jakoze moc nechdpe, co rikam. Proc by to nékomu melo byt lito, proc¢ by
se to melo nékoho dotknout. To je pro ni asi typicky. A i po ty socialni strance je velmi obtizny
Jji zapojit do kolektivu. Ona je absolutni solitér a nema potiebu se bavit s ostatnima a absolutné
se na né neohlizi. “ Tento projev vSak neni jedinou charakteristikou, kterd je pro nadani a déti,
které jim disponuji, podle Evina nézoru typicka. Dle jejiho nazoru miizeme u téchto déti
pozorovat stav soustfedénosti a zaujeti na vykonavanou ¢innost. ,, Je az fascinujici, jak dokazou
byt neuveritelne zapaleni, kdyz resi néjakou ulohu. To pak vydrzZi pracovat soustredené fakt
desitky minut. “ Stejné presvédceni sdili 1 Petra: ,,Ja u ni pozoruju takovou jiskru, kdy je videt,
Ze fakt pracuje. S timhle jsem se setkala nejen u ni, ale i u ostatnich nadanych déti, které jsem
méla moznost ucit. Kdyz jim date ukol, tak jsou tim uplné pohlceny. “ Katefina se domniva, ze
je nadani spojeno se zvySenym smyslem pro spravedlnost, jak sama tika: ,, Oni maji velky smysl
pro spravedlnost, s tim jsem se setkala uz opakované. Treba zrovna nedavno, kdyz se néco resilo
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ve tride, a vyjadiovalo se k tomu hodné lidi a vypadalo to, Ze néjaky nazor prevazuje a ze ja si
ho odnesu, tak za mnou prisla na chodbé o prestavce mi rict, Ze je to jesté jinak a abych to jeste
neuzavirala. Tykalo se to jednoho spoluzdka, na kteryho vsichni nadavali, tak ona mi prisila
Fict, Ze to tak neni, protoze ji to prislo nespravedlivy a nechtéla, aby to odnesl. “ Snizena
schopnost vyporadat se s neuspéchem je podle Adama dalsi z typickych projevli osobnosti
nadané¢ho zdka. ,,Ono je to tezky, kdyz je clovek nadanej, tak na sebe klade vyssi naroky
a automaticky ocekava, zZe to vSechno zvladne. JenzZe pak se miize stat, Ze mu treba nepujde néco
jednodussiho a hned ma tendence to vzdat. Setkal jsem se s tim tFeba u prezentovani, kdy se
parkrat zakoktal. Misto toho, aby pokracoval dal, tak ho to rozhodilo a dostal se do néjakyho

sebedestrukcniho rezimu, kdy nebyl viitbec schopnej mluvit a uplné se jako zaseknul. *

Kategorie ¢ 2: NADANY ZAK JAKO EDUKACNI VYHODA

Vsech Sest respondentil ve svych vypovédich popisovalo ptitomnost nadaného zaka na
vyuce jako vyhodnou pro pedagogickou ¢innost a pro cely tiidni kolektiv. Eva spatiuje vyhodu
zejména v moznosti znalostniho obohaceni vSech zakt. Jak sama uvadi: ,, Ona je obohaceni ty
hodiny ve smyslu znalostnim, protoze v tom, co ji zajima, tak tam jde do neuveritelnych hloubek.
Je vyrazne nadpriumeérnd, a tim miize rozsirit znalosti svych spoluzakii. TakzZe ja ji beru jako
velkou vyhodu. “ Dle Adama je pfitomnost nadaného zédka vyhodna ze dvou diivodd. Prvnim
divodem je jiz zminované znalostni obohaceni zakt. ,, On ma oproti ostatnim vice znalosti. Ted’
treba bereme soustavy a on mé jako doplnuje nebo opravuje, tak to je super, protoze to obohati
ten muj vyklad a ostatni si z toho odnesou vic. *“ Jako druhy diivod uvadi moznost rozvoje svych
didaktickych schopnosti, prostfednictvim konfrontace s obtizemi vztahujicimi se ke vzdélavani
nadanych zaka. ,,Je to obohaceni i pro me, protoze ve chvili, kdy jako mé to prindsi néjakou
komplikaci, tak i ja se tim jako ucim a rozviji me to. Pred ctyrma rokama jsem ucil holcicku,
u ktery jsem vedel, Ze ji prosté nedavam, co by potiebovala, a to ve mnée vyvolalo néjaky jako
vhitini pnuti se na to zamérit a naucit se pracovat s takhle chytryma détma. S nim je to uplné
stejny, pordad mé to nuti na sobé pracovat, a to je skvely. “ Pro Katefinu je pfitomnost nadaného
zaka vyhodna predevsim v navozeni pocitu klidu. ,, Ona je jedno asi ze ctyr dévcat, které umi
nenaskakovat na ten klucici zpusob chovani v ty tride. Spis pozoruje a c¢ekd, co se bude dit a co
budu delat ja asi a jak to teda dopadne. Mé to je prijemny, ja jsem rada, Ze tam je néjaky jiny
zpiisob chovani nez ten urcujici chlapeckej, kterymu se prizpiisobuji nékterd devcata. Ona je

I3

dost stabilni a klidna, takze i vy se pak citite vic v klidu.
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Pfitomnost nadané¢ho zdka miize nékterym ucitelim usnadnit vykon jejich prace
napiiklad z diivodu zdkovy duvtipnosti, coz je patrné z vypovédi Marie: ,, No, on ma tu jiskru,
takovy to, zZe ja mu treba néco predlozim, néjaky napad, myslenku nebo priklad a on v urcitou
chvili, aniz bych mu musela treba podrobné uplné vysvétlovat, co po nem chci, tak k tomu
néjakym zpiisobem dojde. Navic prichazi s novyma napadama, ktery tieba ja hned v tu chvili
nevidim. Nebo ma néjaky jiny reSeni, ktery jsem tieba hned neobjevila. Miize tim svym vykladem
néco nabidnout détem nebo vyresit jinak a mé to tim hodné ulehcit. “ Zakv zajem o zisk znalosti
patii mezi dalsi faktory, které usnadnuji praci ucitele, jak mizeme vidét u Pavla: ,, On
nasloucha, tridi si myslenky, aby tu informaci, kterou zrovna dostava si jesté vice zafixoval do
hlavy. Snazi se ty myslenky zaradit do néjakych myslenkovych vzorcu, aby se pak nemusel znova
ptat, no asi jako idealni zak v tomhle. Pokud za mnou prijde po hodiné, coz se vetsinou déje,
a chce védet néco navic, tak to je ten moment, kdy on prijde za mnou sam. On mi tim usetiuje
praci, ja si nemusim pripravovat néco navic, ja vim, ze on prijde s nécim, co ho tam zaujalo,
a chtel by to rozvest. Takze pro mé strasné jednoducha role. *

Dle Petry je pfitomnost nadané¢ho zaka velkou vyhodou, nebot’ ji motivuje k vykonu
jejiho povolani. ,, Mé ta prace s nadanymi dava velkej smysl a motivuje mé k tomu, abych do
toho dala vic. Kdyz mluvite sama v prazdny mistnosti, tak je to o nicem a obcas mate tridu, deti,
kde ten pocit mate. Prosté jste sama v té mistnosti a reakce zZadna a ona a ji podobné vam hodi
otazku, jak ma byt tohle. Ja jsem je ucila prevod z desitkove soustavy do trojkovy, nebo obecné
do jakykoliv, oni to umély obracené. Tam bylo tolik emoci, jak oni to prozivaly, ten odvozovanej
postup, jak se to déla a ja jsem to psala a oni mi do toho mluvily a Fikaly, co mam psat, ale furt
nevedely, jak to dopadne, a kdyz jsme to vyresili, tak oni zacaly tleskat. Pro né to byl tak silnej
emocionalni zazitek a pro vds zrovna tak. Vykladate néco takovyho a ono to ma takhle

obrovskou odezvu.

Kategorie ¢. 3: ROVNOCENNE PARTNERSTVi

Na zékladé vypovedi respondentil je patrné, Ze postoj, ktery ucitelé zaujimaji ke svym
zakim, je zaloZeny na rovnocenném partnerstvi. Toto partnerstvi se promitad do zplisobu
interakce se zdkem, jak miizeme vidét naptiklad u Evy: ,,Ja ji beru jako rovnocennyho partnera,
néjaka slusnost tam byt musi, ale to, Ze je mi o par let vice, mé nestavi do nadrazené role.
Myslim si, Ze nejveétsi chyba u téchto déti, je srazeni sebevédomi tim, Ze se stavite do nadrazené
pozice a nerespektujete jejich osobnost a intelekt. Pro mé je to partner, se kterym to pri té vyuce

nemusi byt lehké, ale ve vysledku je to o té komunikaci a jednani. Ona chape, co se ji snaZite
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Fict, i kdyz to treba emociondlné nezpracuje, tak se porad snazi spolupracovat a je to takovy
miuij partak.” Z Adamovy vypovédi je patrné, Ze je pro néj postoj zalozeny na rovnocenném
partnerstvi jistou prevenci, jak ochranit zajem zaka o jeho rozvoj. ,, Tady je riziko toho, Ze ho
miizete zabit, a ted’ nemyslim toho Zdka, ale myslim ten jeho potencidl. Spatnej ucitel miize ubit
toho cloveka ve smyslu, Ze treba jako rezignuje a bude to vnimat jenom jako prekazku, to, Ze je
Jjinej, a ztrati chut se ucit. Proto ja se k tomu snazim pristupovat zodpovedné, komunikuju s nim
naprimo, nezvySuju si na ném sebevédomi, ale naopak se knému snaZim chovat jako
k partnerovi, rovnocennymu partnerovi. Je jedno, jestli jde o zpétnou vazbu nebo predavani
vedomosti, vzdycky to Fict tak, aby védél, Ze jsme partaci, ktery v ty rozvojovy ceste jsou spolu. “
Petra rovnéZ zaujima partnersky postoj, coz se projevuje v poskytnuti moznosti zakyni ucastnit
se jako hostujici prednésejici na prednaskach orientovanych na problematiku nadanych. ,,Jd
prednasim o nadanych détech, o hrdach, o abaku, a obcas ji beru s sebou, kdyz chce. Pomdaha
mi a umi spoustu véci. A jsou i situace, posledné jsme byly o jarnich prazdninach v Ostrave,
méla jsem tri holcicky s sebou. Bylo tam pomérné dost lidi na ty prednadsce a v ukazkovy casti
Jjsme si je rozdeélily na ctyri skupiny, takhle jsem se otocily a ty holcicky jim to odvykladaly tem
kantorum zrovna tak. Takze viastné ja ji vaimam jako svého partaka, ta autorita tam musi byt,

ale zaroven to, Ze vy jste o par let starsi nez ona, neznamenad, Ze nemiizete byt sobé rovny. *

Kategorie & 4: PODPORA ROZVOJE POTENCIALU ZAKA

Ctvrta kategorie predstavuje zpuisoby, které uditelé vyuZivaji ve snaze podpofit rozvoj
potencidlu nadanych zaki. Zptsob, kterym se Katefina snazi podpofit svou Zzakyni, je
orientovany na nabidnuti vice podnét ve vyuce. Jak sama uvadi: ,, Snazim se ji davat takovy
ukoly, ktery vidim, Ze ji muzou nekam posunout, a ze je zaroven zvidadne a zaroven jako musi
udeélat, jesté neco navic, nez zvlada v téch hodindch, no. Tim, Ze ji nabidnu podnéty navic, ji
miizu popostrcit v néjaky oblasti, ktera by ji tFeba nenapadla, nebo na kterou se tieba primarné
nezameérovala. Miizu se pokusit tomu ditéti ukdazat dalsi cestu a treba néjak otevrit dalsi dvere,
o kterych nevedelo, ze by to slo. ““ Pavel za dulezity faktor v rozvoji potencidlu povazuje podporu
zakova sebevédomi, jak je patrné z jeho vypovédi: ,,Jde mi o to, aby v momenté, kdy néco
vysvetluju, aby to bylo na urovni toho, Ze to dité prijde domut a zepta se rodici: védél jsi to?
1 to dité si zvysi ego na tom, Ze si iekne: ty jo, ted’ vim néco vic nez tdta. Ze to podniti zvidavost
a sebevedomi. Protoze z moji zkuSenosti ty déti, které jsou talentované, casto to sebevedomi

velkeé nemaji, ja chci, aby si prosté rekli: jo na tohle mam a chci se v tom dal rozvijet.
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Spoluprace mezi rodici zaka a jeho ucitelem je dle Evy nezbytna pro zajisténi podpory
jeho rozvoje, jak miizeme zaznamenat z jeji vypoveédi: ,,Ja tieba kdyz jsem tam ty déti videla,
tak jsem upozornila po case rodice, jaky dalsi aktivity miZou pro né v oblasti, co ty déti zajima,
sehnat. ProtoZe se v tom nemusi orientovat. Ja, kdyz se tim trosku zaobiram, tak je muZu
upozornit, zZe treba existuje Centrum pro talentovanou mladez, posléze Talnet, nebo néco
podobného a miizu jim pomoc to nadani rozvinout, aby nezaniklo.” Dle Petry je potieba se
v ptipad¢ rozvoje zédka zaméfit také na spolupraci mezi jednotlivymi uciteli. ,, Jak diky aprobaci
delam s technicky a matematicky nadanymi détmi, tak ja si s hudebné nadanym ditétem
neporadim. Kdyz budu mit nadanyho, kterymu zrovna matematika nepujde, tak si nereknu: no,
tak to nejsi nadany. Asi bych hledala, pokud by nemél tu podporu, kdo by se ho mohl ujmout.
Mentora, nebo nékoho, kdo by ho néjakym zpiisobem mohl tahnout dal jo, kdyz to neumim ja.
Je potireba, aby ten ucitel komunikoval se zbytkem sboru, aby to dité vnimalo, Ze na to neni
samo a ze ta skola se mu snazi pomoci. *

Rozvoj potencialu je dle Marie podminén napiiklad podporou zikova porozuméni
vykladu. ,, Kdyz nécemu nerozumi, tak k nému prijdu, on ma néjaky ukol nebo zadani a necham
ho to znova procist. Takovej jako trosku Feuersteinovskej pristup. ,, Tady na tom pracovnim
listé, co tam teda vidis? Jsou tam néjaky napoveédy, néco, co ti pomiize v tom reseni tech uikolu?
Pokud nerozumi principu vitbec, je tam néjaky slovo, ktery treba neznd, tak mu to vysvetlim.
Jinak se ho ale snazim do toho dostrkat. Zkousim i jiny zpiisoby, jak to Fict. “ Schopnost vyuzit
silné stranky zaka hraje dle Adama vyznamnou roli v rozvoji jeho potencialu. ,, Tam casto
dochazi k néjakym interakcim, jakoze ta trida na néj reaguje jako: je, no, to je prosté on, a ja
se snazim pracovat s tim, aby kazdej v ty tride nasel tu svoji roli, v jaky je uZitecnej a v jaky ho
ty ostatni videéj jako uzitecnyho. Takze treba, kdyz tam, ja deélam, Ze si opravuji testy sami,
respektive nejak s tim jako rizené pracujeme, tak jsou treba hnizda, kde on je vilastné vedouci
toho jednoho hnizda, kdy on je ten jako odbornej garant, protoze je dobrej na vedeni ostatnich,
a hlavné ma ty znalosti. A pak je tam nékdo, kdo je na rozdil od néj velmi organizacné schopnej

a jeho ukociruje.

Kategorie ¢. 5: MOTIVACE ZAKA KE ZLEPSENI

Posledni kategorie se vénuje problematice, jakym zptisobem ucitelé motivuji nadané
zaky ke zlepseni jejich vykonu. Projev zajmu o prospéch zaka spolecné s poskytnutim zpétné
vazby je dle Marie efektivni zptlisob, jak ho motivovat ke zlepseni jeho vykonu. ,,Ja si myslim,
Ze ta zpétnd vazba tam je potieba, protoze kdyz ho budu krmit dokola jen tikolama, tak to nebude
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mit Zadnej efekt. Tim, Zze budu mit ten zdjem o to, jak on prospiva, jak se mu to dari, a treba si
sedneme jenom spolu a probereme to, tak to si myslim, Ze ho bude posouvat dal. U ty negativni
se mu to vetsinou snazim vysvetlit, aby ho to namotivovalo k néjakymu zlepseni. “ Motivaci zaka
prostiednictvim poskytnuti zpétné vazby vyuziva rovnéz Katetina. ,, Obecné zpétnou vazbu
predavam slovne, abych méla jistotu, Ze to pochopi a namotivuje ji to ke zlepseni. Vetsinou to
popisu a je z toho znat, jestli to jako povazuju za optimdlni, idedlni, neoptimalni. A kdyby to
nebylo optimalni, tak ji Feknu proc. Treba, Ze to, jak tu hodinu pripravila, slo pripravit jestée lip,
a navrhnu jak.

Ocenéni vynaloZeného usili Zaka, patii mezi dalsi zplsoby, které respondenti ve svych
vypovéedich uvadéli, coz miizeme vidét naptiklad u Adama: ,, Snazim se ho ocenit, treba: hele,
to bylo jako super, to se prosté povedlo. Kdyz to dité jako vyjde samo ze sebe a jde dal, tak ho
néejak jako takhle popostrcit. Zaroven mi jde taky o to, aby védél, za co je chvalenej, aby videl
Ze ta snaha mu nese ovoce a snazil se i priste. V praxi to pak vypada tak, Ze kdyz opravuju ten
test z anglictiny a on ma 9/12, tak je to spis na dvojku, protoze on je prosté ten, ktery ma 12/12
zpravidla. Ve chvili, kdyz bych ale hodnotil treba télocvik, ve kterym je slabsi, a videl bych, Ze
se snazi i pres to, Ze nezvlada zadny micovy sporty, tak mu tu dvojku dam taky, protoze tady
udelal obii posun. Pro mé je diileZitej ten proces. Kdyz vidim, Ze se to dite snazi, nevykasle se
na to a posouvd se, tak ho chci ocenit za to usili, protoze si myslim, Ze je to spravedlivy.
A naopak je nespravedlivy srovnat ty deti do toho Zebricku, protoze on v tom télocviku nebude
nikdy dosahovat takovych vysledkii jako zrovna tady jeho spoluzacka, ktera déla
roztleskavacku. Proc bych je mel jako srovnavat do jedny skatulky? Meé to jako nedava smysl.
Ja ty deti chci motivovat k tomu, aby se zlepsovaly. *

Snaha podpofit zakliv zajem patii mezi dalsi zpisob motivace, ktery byl respondenty
uvadén. Jeho zastancem je naptiklad Pavel: ,, Hele, co se tyka mé, tak ja se snazim tomu ditéti
dat maximum, co znam. On vétsinou v sobé necha tu myslenku jeste uzrat a pak se prijde doptat
po hodiné. Mé to neobtézuje a kdybych pospichal, omluvil bych se mu a vysvetlil, Ze nestiham
a probereme to priste. Snazil bych se najit néjakou cestu, jak mu nakonec tu odpoved prinést.
To, zZe za mnou prijde se na néco zeptat, je pro me znamka toho, ze na sobé chce pracovat, ze

I3

ma néjakou vnitini motivaci se zlepsit, a ja mu v tom chci dat maximalni moznou podporu.

18.2.2.2 Zodpovézeni vyzkumnych otazek
V nasledujicim textu se prostfednictvim shrnuti dat ziskanych z vypovédi pedagogt

nadanych z4kl, zam¢étim na zodpovézeni vyzkumnych otdzek vztahujicich se k pedagogtim.

77



VOL1: Jaké postoje pedagog zaujima k nadanému Zakovi?

Ve vypovédich vSech respondentti se vyskytly dva zplisoby zaujeti postoje ucitelt vici
nadanym zaktm.

Prvni zplsob odkazuje k postoji, ktery symbolizuje ucitelovo vnimani Zzikovy
pritomnosti ve vyuce jako edukacni vyhody. Tato vyhoda se dle vypovédi respondentli
projevuje napiiklad v motivaci ucitele k vykonu jeho povolani, jak je tomu napiiklad u Marie:
., Diky détem jako je on mam fakt pocit, Ze se to vyplati, pracovat s téma nadanyma detma,
protoze oni to umi vratit zpatky, coz je pro mé jako ucitelku takova vyhra a motivuje me to.
Celkove vsechny deti to vrati zpatky, ale tyhlety déti maji velkej potencidl a je to néco jako
jinyho. Navic on neni ten typ clovicka, kterej kdyz ma vsechno hotovy tak by néjak zlobil nebo
otravoval, takze pro mé je to dité za odménu. “ Jako dalsi vyhodu v pfitomnosti nadané zaka ve
vyuce respondenti uvadéji usnadnéni vykonu své prace. Toto usnadnéni Petra spatiuje
v angazovanosti své zakyné v situaci, kdy je zapotiebi uklidnit interakci mezi zéky. ,, Ona je
krizovej manazer, ale uplné neskutecnej. Nekolikrat jsem ji tak zaZila, ona se nedere do popredi.
Necha, aby se néco domlouvalo, dohadovalo a jakmile to zacne dochdzet do krize, jakmile se
zacnou dohadovat, je nabeh na hadky, tak vystoupi, ujme se viidcovsky role, zrichtuje to.
Vsechno se rozebehne, funguje a ona to zase necha uz bezet. Kdyz jsem to videla poprveé, tak
jsem byla v Soku. Uz jsem se chystala ja, ze do toho vstoupim, Ze se ten kolektiv nedomluvi,
a nastoupila ona, takze vyreseno a ja méla o starost ménée. “

Druhy zptisob popisuje postoj, prezentujici nadaného zaka jako rovnocenného partnera
ucitele. Toto partnerstvi se promitd naptiklad do zodpoveédného pfistupu k interakci se zdkem,
jak vidime naptiklad u Pavla: ,, Ucitelstvi je zavazna role, to znamena, Ze pokud mé bude brat
Jjako autoritu a ja mu najednou reknu néco, co miize byt zkreslené, muze byt Spatné a on tomu
bude bezmezné ditvérovat, tak ja miizu v podstaté najednou selhat. Ja se citim zodpovédne,
protoze ho beru jako partnera, ve kterém vidim potencial, a nerad bych ho zadupal. Mam tam
urcitou autoritu, ale spis prirozenou, ze jsem nékdo, kdo téch znalosti v urcitych oblastech ma
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vic, jinak je to muj partak, se kterym jsme si rovni. *

VO2: Jaké strategie pedagog vyuZiva pri praci s nadanym Ziakem?

Ze ziskanych vypovédi je patrné, ze zplsob prace s nadanym zédkem vychazi z cile
podpofit rozvoj jeho potencialu. K tomuto cili nékteré pedagogy vede vnimani konceptu nadani
jako vrozeného predpokladu, ktery je tieba rozvijet, jak bylo patrné naptiklad u vypovédi Evy:

78



., Myslim si, Ze k nadani jsou predpoklady, ktery jsou vrozeny, ale pokud se nerozviji, tak si
myslim zZe, dokazou absolutné viastné upadnout. Protoze cokoliv nerozvijite a nevénujete se
tomu tak upadad casem. Jedna ze strategii, kterou pedagogové vyuzivaji k podpote rozvoje
potencialu svych zaka je nabidnuti vice podnétti ve vyuce, jak je tomu napiiklad u Marie: ,,Ja
ho miizu ovlivnit treba tim, Ze mu nabidnu nejaky priklady a vkoly navic, protoze on je silnej
hlavné v matematice. U néj ma vyznam cokoliv, co je logicky zapeklity, pak je hodné
motivovanej. Primo do tridy jsem bravala koumaka, coz je rozsirujici ucivo podle RVP, a tam
si mohl délat tu nastavbu na to uceni.” Mezi dalsi strategie podporujici rozvoj patii vyuziti
silnych stranek zaka, coz je patrné z vypoveédi Adama: ,, To je takova ta klasicka situace, kdy to
néektery ucitelé pouzivaji jako pomstu: ,,tak kdyz jsi tak chytrej, tak si na to do priste udélej
referat. “ Ja to davam jako nabidku a, Ze treba i s klukem, kterej hral pocitacovy hry a uplné ho
prosté néjaky krizovy vypravy totdlné Stvaly, tak jsem mu navrhl, jestli kdyz hraje tu hru, tak
jestli jako nechce srovnat realitu hry a tu historickou realitu. A udélali jsem jakoby radoby
kritickou analyzu. Snazim vyuzit jejich silny stranky, mentdlni kapacitu a pripravenost
k dalsimu rozsireni bud’ téch znalosti, nebo i téch spoluzakii. Hlavné i ta hodina je pak mnohem
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zajimavejsi, nez kdyz tam néco prednasim ja, to je hrozna nuda. *

VO3: Jakym zpiisobem pedagog pristupuje ke vzdélavani nadaného zZaka?

Respondenti ve svych vypoveédich poukazali na skutecnost, ze zpusob, jakym piistupuji
ke vzdé€lavani nadanych zaki je zalozeny na principu motivace ke zlepSeni jejich vykont. Mezi
zpusoby, které pedagogové vyuzivaji k motivaci zaka, patii zpétna vazba podnécujici zlepsenti,
jak uvadi naptiklad Pavel: ,,Jde mi o to, aby racionalné pochopil, proc to je dobre, nebo spatnée.
At uz je ta moje reakce jakdkoliv, at' uz je viastné kriticka, treba ze strany: hele mas to spatné,
proc to mas Spatnée, nebo na tohle by ses mél vic podivat, tak prosté tak aby se nad tim zamyslel
zpatky. Snazim se ho néjak postouchnout, aby mu to davalo podnéty se zlepsit. “ Snaha podpofit
zdjem zdka muze byt dalSim zdrojem motivace k jeho zlepSeni, jak je tomu napiiklad u Evy.
., Snazim se ji odpovédet, vnimat ji nebo ji néjak nasmerovat k tomu, co potrebuje. Kdyz neznam
odpoved, tak ji slibim, Ze si ji dohlédam, a podivame se na to na dalsi hodiné. Jde mi o to
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podnitit tu jeji motivaci se zlepSovat v tom, co ji zajima.

18.3 Vyzkumny zavér

Na zacatku svého vyzkumu jsem si stanovila cil porozumét problematice postoja, které
ucitelé zaujimaji k nadanym zaktm. Dale pak zda a jakym zpiisobem pedagog ovliviiuje rozvoj
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potencialu a motivaci nadaného Zéka ke vzdélavani. Za ucelem zisku téchto informaci jsem si

polozila tfi otazky, a to:

e Jakeé jsou postoje pedagogii vii¢i nadanym zaktim?
e Jakym zptusobem pedagog ovliviiuje rozvoj potencialu nadaného zaka?

e Jak pedagog ovliviiuje motivaci nadan¢ho zéka ke vzdélavani?

Jaké jsou postoje pedagogii vii¢i nadanym Zakam?

Jak vyplyva zkvalitativniho vyzkumu, respondenti zaujimaji dva typy postoji
k nadanym zaktm.

V prvnim ptipad¢ se jedné postoj, ktery symbolizuje jejich vnimani pfitomnosti zZaka ve
vyuce jako edukacni vyhody. Tento motiv se objevil ve vypoveédich vSech respondentd
v riznych podobach. Vyhodu ucitelé spatiuji naptiklad v obohaceni svého vykladu, které
ptispiva k rozsifeni znalosti vSech zakl. Mezi dal$i vyhody v pfitomnosti zéka patii naptiklad
spatiuje vyhodu v pfitomnosti nadané¢ho zdka na vyuce z divodu jeho zajmu a zaujeti
vykladem, které ji motivuje k vykonu prace.

Prostfednictvim druhého typu postoje ucitelé na nadané zaky nahlizeji jako na
rovnocenné partnery, coz je patrné zejména ve zpusobu, jakym ucitelé s zaky interaguji.
Podivame-li se na tuto otazku z pohledu nadanych zaka, mizeme rovnéz zaznamenat motiv
partnerstvi, ktery je zaky v interakci pocitovan napiiklad v podobé respektu k jejich osobnosti

a ndzorum ¢i snaze o pochopenti jejich situace.

Jakym zpisobem pedagog ovliviiuje rozvoj potencialu nadaného Zaka?

Problematika rozvoje potencialu nadanych zaki je respondenty nahlizena ze dvou
perspektiv.

Prvni perspektiva se zaméfuje na zpusoby, které pedagogové vyuzivaji za ucelem
podpofit potencial téchto zakl. Mezi né patii naptiklad nabidka rozsitujicich podnétl ve vyuce
s cilem posilit silné stranky zéka ¢i predstaveni novych oblasti potencialniho rozvoje. Zptisob
pedagogova vykladu latky a ochota jeho pfipadné modifikace ve snaze podpofit zakovo
porozuméni miize dle jedné respondentky také ovlivnit rozvoj potencidlu zaka. Dalsi zptisob
podpory rozvoje, ktery byl ve vypovédich pedagogli patrny, se orientuje na spolupraci pedagoga
s rodi¢i nadaného Zaka.
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Druha perspektiva je orientovdna na zdkovo vnimani zpusobu, kterym pedagog
podporuje rozvoj jeho potencidlu. Dle vypovédi nadanych zaki ptispiva k rozvoji jejich
potencialu obohacujici zpiisob vyuky. Toto obohaceni je respondenty vnimano napiiklad
v podobé propojeni vice predmétli a forem vyuky, coz prispiva k rozsiteni znalosti. Mezi dalsi
faktory ovliviiujici rozvoj potencialu zaci uvadeli pfidanou hodnotu vyuky, jez se v jejich zivote

projevuje zménou zpusobu uvazovani ¢i schopnosti vyjadrit svij nazor.

Jak pedagog ovliviiuje motivaci nadaného Zika ke vzdélavani?

Na zakladé vysledkl vyzkumu se opét miizeme setkat se dvéma hledisky, kterymi je
mozné nahliZet na problematiku motivace nadanych zakd.

Prvni hledisko je orientované na strategie, prostiednictvim kterych se pedagogové snazi
ovlivnit motivaci nadanych zakti. Mezi tyto strategie patii podpora zajmu a zvidavosti zéka,
coz se projevuje napiiklad v podobé ochoty zodpovedét zakovy dopliujici dotazy po skonceni
vyuky ¢i rozvijeni ndpadl piedstavenych zdkem. Dalsi strategie je orientovana na pedagogv
zpusob hodnoceni. Srovnavani vykont zaka podle univerzalnich métitek je dle nazoru jednoho
z respondentil pro zaky nicnetikajici. Tato domnénka ho vede k zaméteni hodnoceni primarné
na ocenéni zakem vynalozeného TUsili, za ucelem podnitit jeho motivaci. Projev zdjmu
o prospéch zdka spoleéné s poskytnuti zpétné vazby, zdiraziujici jednoznacnost
a srozumitelnost, je pedagogy také povazovana za efektivni zplisob motivace ke vzdélavani
a zlepSeni vykonu.

Druh¢é hledisko se zaméfuje na faktory, které jsou nadanymi zéky vnimdny jako
motivacni. Jak miZzeme zaznamenat ve vypovédich nadanych zaka, i v této skupiné se
vyskytuje motiv podpory jejich zajmu a zvidavosti ze strany ucitele. Tato podpora je
respondenty pocitovana v moznosti vyjadrit sviij napad a dale ho za pomoci pedagoga rozvijet,
coz podporuje jejich motivaci k dalsimu zajmu. Nélada, se kterou ucitel ptichazi do vyuky, také
patii mezi faktory ovlivitujici motivaci zaka i v situaci, kdy se jedna o pfedmét, ktery neni jeho
silnou strankou. Mezi faktory, jez u nékterych respondenti podnécuji jejich motivaci, patii

zpusob zpétné vazby, ktery zaci vnimaji jako impulz ke zlepSeni svého vykonu.

81



19 Diskuse

V nasledujicim textu se zabyvam porovnanim vysledkti svého vyzkumu se dvéma
dalSimi vyzkumy, které se taktéz zabyvaji problematikou ucitelskych postoji k nadanym
zaktm, ale zamé&fuji se na jina specifika této problematiky. Prostfednictvim této Casti bych

rovnéz chtéla poukazat na limity a ptednosti mého vyzkumu.

19.1 Prvni vyzkum

V teoretické Casti se zabyvam rozliSenim postoju, které ucitelé zaujimaji k nadanym
zakim. Tyto postoje se lisi dle toho, zda je jejich vychodiskem hypotéza o harmonii ¢i
disharmonii. Hypotéza o harmonii nadané Zaky vykresluje jako vice inteligentni, socialné
hypotézy o disharmonii nadani jedinci vykazuji nadprimérné intelektové schopnosti soub&zné
se znaky socialn¢ nezadouciho chovani a emoc¢ni nevyrovnanosti (Neihart, 1999). Tyto
hypotézy byly vychodiskem pro vyzkum (Preckel et al., 2015) zabyvajici se dvéma otdzkami.
V prvnim piipadé autofi zkoumali, z jaké hypotézy vychdzeji stereotypy o nadanych, které
u testovanych ptevladaly. Ve druhém piipadé byla pozornost vyzkumnika orientovana na
asociace, které participanti pfifazuji nadanym zakiim pod vlivem nabidnutych charakteristik.
Vyzkumu se Ucastnilo celkem 182 osob pied zapocetim své pedagogické praxe. Vyzkum
probihal ve dvou kolech, kdy kazdé z nich mélo dvé &asti. Participantim bylo ukazéno
6 obrazkl dvanactiletych studentii, kdy polovina z nich byla oznacena za nadané. O tom, ktefi
z 74kl jsou nadani, byli Ucastnici informovani pfedem. Prvnim tkolem bylo oznacit
prostiednictvim stisku klavesy, zda se jednd o nadané ¢i nenadané dité. Néasledné¢ byla
ucastnikiim uk4zdna slova symbolizujici vysoky intelekt ¢i problémy s pfizpisobenim. Bez
ohledu na povahu téchto slov méli nyni Gc€astnici vzdy stisknout stejnou klavesu, a to klavesu
pro nadané déti. Poté se klavesy vymeénily a pro vySe uvedend slova bylo tieba stisknout klavesu
pro nenadané déti. Ve druhém kole bylo participantim ukazano 28 slov, kterd méli oznacit jako
pozitivni ¢i negativni. Nasledné jim byl ukdzan obrazek ditéte a poté ta sama slova, ktera méli
opét oznacit za pozitivni, ¢1 negativni. Cilem druhého kola bylo zjistit, zda obrazek ditcte,
u kterého ucastnici védi, zda je, ¢i neni nadané, ovlivni volbu oznaceni slova.

Na zaklad¢ realizovaného vyzkumu bylo ¢astec¢né prokézano, ze prevladajici stereotypy
o nadanych vychézely z hypotézy o disharmonii, jelikoz tato skute¢nost byla zaznamenana
pouze u chlapci. Co se tyCe asociaci, jejichz pfifazeni bylo ovlivnéno nabidnutymi

charakteristikami, byly zaznamenany dva jevy. Vysoké intelektualni schopnosti byly vice
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asociovany s nadanymi détmi nezavisle na pohlavi. Naopak problémy s ptfizpisobenim byly

vice asociovany s nadanymi chlapci.

19.1.1 Limity a pFfednosti mého vyzkumu

Vyse zminény vyzkum zkoumd, z jaké hypotézy vychéazeji postoje, které ucitelé
zaujimaji k nadanym zakim. Autofi (Preckel et al., 2015) poukazuji na vliv hypotézy
o disharmonii v pfipad¢ postojli, které zaujimaji k nadanym chlapciim. Nikde vSak nebylo
poukdzano, jaky dopad miize mit takto ovlivnény postoj na nadaného zdka. Mnou provedeny
vyzkum oproti tomu piedstavuje mozné dopady ucitelova postoje na nadané¢ho zdka, jak
z perspektivy ucitele, tak z perspektivy nadaného Zaka.

Pocet ucastnikli vySe zminéného vyzkumu je celkem 182, coz poukazuje na znacny limit
mého vyzkumu, kterého se uc€astnilo pouze 12 osob, a to 6 nadanych zak a 6 uciteld. Vzhledem
k tomu, Ze nedostatecn¢ velky pocet respondentll v ramcei obou skupin miize zpiisobit zkresleni
zkoumané problematiky, bylo by z hlediska vétsi objektivizace vysledk vhodné zvysit pocet

respondentql.

19.2 Druhy vyzkum

Druhéd studie se zabyva postoji, které uclitel zaujima k nadanym zdkim a jejich
vzdélavani. Autoii (McCoach, Siegle, 2007) konkrétné zkoumaji mozné pii¢iny téchto postojl,
mezi které patii vycvik v edukaci nadanych zakt, zkuSenost s jejich edukaci, i sebepojeti
ucitele jako nadaného.

Vyzkum byl realizovany prostfednictvim dotaznikli, na které reagovalo celkem 262
ucitelt. 37 % uvedlo, Ze navstévovalo vycvik pro edukaci nadanych a 20 % mélo zkuSenost
s jejich edukaci. Postoje respondentt k nadanym zaktim byly méfeny prostiednictvim 3 faktort,
které byly hodnoceny na Skale 1-7 dle toho, jak dany respondent souhlasil s uvedenym
tvrzenim. Prostfednictvim faktoru Potfeby a Podpora byla hodnocena vira v potfeby nadanych
zakt a podpory jejich vzdélavani. Elitismus se orientoval na méfeni ndmitek respondentd
zaloZzenych na obavach ze zvyhodnéného postaveni, které maji nadani zZaci ve Skolach
a spolecnosti. Faktor Skolni akcelerace méfil postoj respondentii k umoznéni akcelerovaného
vzdélavani nadanych zakt. Mimo jiné autofi vyzkumu vytvofili pétibodovou skalu sebepojeti

jako nadaného.
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Na zakladé vysledkt vyzkumu bylo prokazano, ze ucitelé¢ podporuji edukaci nadanych.
Obecné byly znatelné ambivalentni postoje ke Skolni akceleraci nadanych zakl. Za Gcelem
prozkoumani dopadu vycviku v edukaci nadanych byly vytvoteny dvé skupiny. Prvni skupina
se skladala z ucitelq, ktefi absolvovali vycvik v edukaci nadanych zakl, ¢i méli zkuSenost
s jejich edukaci. Ve druhé skupiné byli ucitelé, ktefi tento trénink neabsolvovali, ¢i neméli
zadnou zkuSenost. Vysledky prokéazaly, Ze obé skupiny maji k nadanym zaktim podobné
postoje. Dale bylo potvrzeno, Ze ti, ktefi tento vycvik absolvovali, méli vyssi sebepojeti jako
nadaného nez ti, ktefi neabsolvovali zadny trénink. Vyzkumnici rovnéz zaznamenali, Ze toto

sebepojeti nema dopad na uciteltiv postoj k nadanym zaktim a jejich vzdélavani.

19.2.1 Limity a prednosti mého vyzkumu

Zameéteni druhého vyzkumu dle mého nézoru poukazuje na omezeni mnou provedeného
vyzkumu. Ve své praci se orientuji na to, jaké postoje ucitelé¢ zaujimaji k nadanym zakiim a jaky
je jejich dopad na rozvoj potencialu a motivace ke vzdélavani téchto zaki. Domnivam se vSak,
ze by bylo pfinosné zaméfit se rovnéz na ptivod téchto postojli, jako je tomu v piipad€é druhého
vyzkumu. Poukdzani na pficiny vzniku ucitelskych postojii by mohlo pfispét ke zvysené
obeznamenosti s touto problematikou, coz by mohlo vést k vytvoteni strategii pro vzdélavani
nadanych 74k, a tedy i prevenci proti vzniku negativnich postoj.

Vzhledem k tomu, Ze se druhého vyzkumu ucastnilo celkem 262 ucastniki, poukazuje
tato skutecnost na nedostate¢né mnozstvi participantti mého vyzkumu, jak je tomu jiz v prvnim
piipadé.

Vyse zminény vyzkum se zamétuje na problematiku pouze z perspektivy ucitell, coz
dle mého nazoru dokazuje ptfednost mého vyzkumu, kde se touto problematikou zabyvam
z pohledu uciteld, i nadanych zakl. Na tomto zaklad¢ usuzuji, ze by bylo zajimavé, kdyby se
autofi druhého vyzkumu zaméfili naptiklad na to, zda nadani Zaci pocit'uji rozdily v postojich
mezi ucliteli, ktefi absolvovali zminény vycvik a témi, ktefi ho neabsolvovali. Véfim, ze
problematika dopadu ucitelské piipravy v oblasti edukace nadanych Zzakti na proménu
ucitelskych postojli a jejich nasledného dopadu na motivaci a rozvoj potencialu téchto zaku, by

mohla byt pfinosem i pro mou praci.

Zaverem bych rada zminila dva limity a jednu pfednost mého vyzkumu, které z vyse
uvedenych vyzkumil nevyplyvaji. S ohledem na skutec¢nost, ze €astnici mého vyzkumu maji

dlouholeté zkuSenosti s edukaci nadanych 74k, jsou na profesi jejich ucitele 1épe piipraveni,
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z hlediska vétsi objektivity mého vyzkumu bylo vhodné mezi respondenty zatadit rovnéz
ucitele, ktefi nemaji s problematikou nadani zadné zkuSenosti. Druhym faktorem, ktery limituje
objektivitu mého vyzkumu, je v€k respondentti z fad nadanych zaka, ktery se pohybuje
v rozmezi 9-13 let. Domnivam se, Ze by bylo za ucelem mozného rozsifeni vhodné pracovat

napiiklad s deseti¢lennymi skupinami, kdy by kazda z nich odpovidala jiné vékové kategorii.

Na zéklad¢ provedenych rozhovort jsem zjistila, Ze pedagogové zaujimaji k nadanym
zaktim postoj zaloZzeny na rovnocenném partnerstvi, ktery ma pozitivni vliv na interakci mezi
nadanymi zéky a jejich pedagogy. Jelikoz jsem se nesetkala s vyzkumem, ktery by na toto
zjisténi poukazoval, povazuji tuto skutecnost za jednu z pfednosti mého vyzkumu, ktera by
mohla byt podnétem pro vytvofeni programi, zaméfenych na rozvoj partnerského ptistupu

uciteld k nadanym zakam.
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20 Zavér

Diplomova prace Role pedagoga ve vzdélavani nadanych se zabyva problematikou
ucitelskych postoju a jejich moznym vlivem na nadaného jedince. Cilem prace bylo porozumét,
jakou roli ma pedagog v rozvoji potencidlu nadan¢ho zédka a jeho motivace ke vzdélavani.
Teoreticka cast této prace byla roz¢lenéna na dve€ Casti. V prvni Casti jsem se zaméfila na
problematiku nadéni, v ¢asti druhé na problematiku pedagogl a jejich postoji k nadanym
zakim. Empirickd c¢ast byla koncipovéana jako kvalitativni vyzkum, realizovany

prostfednictvim polostrukturovanych rozhovortii s nadanymi zéky a jejich pedagogy.

Na zaklad¢ vysledkt realizovaného vyzkumu jsem dosla ke dvéma hlavnim zjisténim.

Postoje, které pedagogové zaujimaji k nadanym zakam jsou prezentovany dvéma zptsoby.

Prvnim zplsobem je vnimani pfitomnosti nadané¢ho zaka ve vyuce jako edukacni
vyhody. Ve druhém ptipadé se jedna o postoj reprezentovany motivem rovnocenné¢ho

partnerstvi, které se promita do interakce mezi obéma stranami.

Z vyzkumu je patrné, Ze ucitelé pouzivaji specifické strategie k podniceni rozvoje
potencialu a motivace nadanych zaki, pfi¢emz je zcela zjevné, ze tyto v obou ohledech plni
svoji roli, jelikoz jsou zdky vnimany jako podporujici, jak jejich motivaci, tak i potencidl.
Ptikladem lze uvést snahu ucitele podpofit zakiv zajem ¢i ocenéni vykonu zéka, které jsou

respondenty vnimany jako motivacni.

Jak jsem se jiz zminila v diskusi, vzhledem ktomu, Ze nedostate¢né velky pocet
respondentl v ramci obou skupin muze zptisobit zkresleni zkoumané problematiky, lze za
ucelem navazujici védecké prace doporulit rozSifeni vyzkumu, napiiklad za pomoci
longitudinalniho pozorovani vybranych jedinci s cilem zjistit, zda se jejich motivace ke

vzdélavani v prubéhu ¢asu pozménila.

Lze konstatovat, Ze nékteré postoje, které ucitelé vi¢i nadanym zakiim zaujimaji, €i
jakym zplisobem s nimi interaguji, maji redlny dopad na jejich motivaci a rozvoj potencidlu.
Proto je pro praxi uciteld stézejni, aby si tuto skute¢nost uvédomovali a byli schopni tyto své
postoje a projevy regulovat, piipadné je upravovat ve prospéch nadanych zak, jelikozZ mohou

mit na jejich vzdélavani znacny dopad.
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V Ceské republice nejsou dostupné 7adné vzdélavaci programy uditelt, které by
podporovaly ucitele v praci s jeho postoji, ¢i regulaci projevl jeho postojii. Dle mého nézoru je
tedy jednim z moznych feSeni vzdélavani uciteli v technice mindfulness, kterd podporuje
rozvoj sebeuvédomeéni spolecné se schopnosti laskavého piistupu pfi interakci nejen s nadanym
7akem, a to bez vytvaieni predsudkd. Vyuku techniky mindfulness v Ceské republice poskytuje

napiiklad Cesky Mindfulness Institut’.

5> Dostupné na: http://www.mindfulness-institut.cz/
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22 Piilohy

Priloha ¢. 1

Informovany souhlas

Informovany souhlas s icasti ve vyzkumu

Nazev diplomové prace: Role pedagoga ve vzdélavani nadanych

Hlavni reSitelka: Bc. Denisa Tichavova

1. U&el vyzkumu:
Cilem vyzkumu je porozumét, jaké postoje zaujimaji pedagogové k nadanym zaktm.
Dale pak zda a jakym zplsobem pedagog ovliviiuje rozvoj potencidlu a motivaci
nadaného zéka ke vzdelavani.

2. Co bude nasledovat?
Budete pozadan/a o rozhovor, ktery bude nahravan na diktafon. Nahrdvani bude
probihat z divodu presného zaznamenani ziskanych dat, aby pfi jejich prepisu nedoslo
ke zkresleni. Nahravka slouzi vyhradné k ticelim diplomové préce.

3. Doba trvani rozhovoru:
30 minut

4. Prohlaseni o diivérnosti:
Informace, které béhem rozhovoru budou sd€leny, jsou zcela ditvérné. Rozhovory
budou anonymizovany a osobni udaje pozménény.

5. Dobrovolna ucast:
Ugast v tomto vyzkumu je dobrovolna, a tudiz miZete rozhovor kdykoliv ukongit.

Pokud si nebudete prat odpovidat na otdzky, nemusite.

Podepsanim tohoto formulare potvrzujete, Ze jste byl/a seznamen/a s informacemi
ohledné vyzkumu a souhlasite s Vasi aicasti v ném.
Dne:

Jméno a podpis:
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