POSUDEK BAKALARSKE PRACE
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Vedouci prace: doc. PhDr. Dino Numerato, PhD
Oponent: doc. Milan Tucek, prom. mat., CSc.

Navrzené hodnoceni: C

Zdivodnéni Vaseho hodnoceni prace (zejména vyhrad a kritickych pripominek) rozepiste
podle niZze uvedenych kritérii.

1. Je cil prace (vyzkumna otazka) jasné formulovan a odpovidaji mu zavery? Je prace vhodné
strukturovana?

Cile préce, kterd se vénuje vnimani autority trenérii basketbalu, jsou jasné formuloviny
definovany a odpovidaji jim zdavéry. Prace je vhodné strukturovana.

2. Opira se autor/ka o dostatek literatury relevantni tématu prace? Vyuziva i cizojazy¢né texty?
Katerina Srnikova se opira o relevantni literaturu k tématu, véetnée vyuZiti cizojazyénych textii.

| tak mam ale k literature dvé kritické poznamky. Teoreticka cdst zbytecné odkazuje na
encyklopedické zdroje na Ukor primarni odborné literatury a opira se o radu texti, které jsou spiSe
aplikované, psychologické a populdrné naucné.

Tomu se asi s ohledem na téma autority nemohla Katerina Srnikova upiné vyhnout, ale je Skoda, Ze
se neoprela o nékteré doporucované texty k sociologii autority (napr. Haugaard, M. (2018). What is
authority? Journal of Classical Sociology, 18(2), 104-132) nebo k textiim z oblasti sociologie
trenérstvi, jejichz autory jsou napr. Robyn L. Jones nebo Paul A. Potrac ¢ George H. Sage,
uvedeny (stejné jako Srole) v seznamu literatury, ale nikoli v textu.

3. Jaka je kvalita pouZitych dat nebo zdroju (v¢etné jejich vybéru, sbéru a popisu) a metod jejich
analyzy?

Analyza je zaloZena na kvantitativnim dotaznikovem Setreni na pomérné velkém souboru 340
respondentii. Katerina Srnikova dopliuje deskriptivni analyzu o tfidéni druhého stupné, a to
zejména o srovnani prumeéri a kontingencni tabulky. Urcité 1ze ocenit parovani dat ze dvou zdrojii:
informace o trenérech CBF a kvantitativni dotaznikové Setien:.

K analyze dat mam nékolik poznamek:
a) Bakalarské prace je praci omezeného dosahu, a tak nelze kidst na vybér respondentit nadmérné
pozadavky. Jakkoli ma samovybér své limity a neni zcela nepouZivanym postupem, deklarovana
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kombinace samovybéru a zamérného vybéru generovani souboru zhyteéné komplikuje. (str.
19)

b) Pokladam za nestandardni a problematické vyuZziti polozky ,,nevim** uprosti'ed Likertovy Skély.

c) V tabulkach chybi absolutni éetnosti.

d) U tabulky 13 neni ziejmeé, z jakych divodii se Katerina Srnikova rozhodla srovnavat priimér
dvou specifickych skupin svérencii, ,,kteri hodnotili celkové svého trenéra nejvysSim poctem
body). (str. 34, graf, 13). Proc¢ do analyzy nebyly zapojeni respondenti, kteri trenéra
hodnotili jinak nez 3,4 nebo 9,10?

e) Katerina Srnikova ¢asto neuvadi typ pouZitého korelaéniho koeficientu

f) Préce by si zaslouZila robustnéjsi operacionalizaci ve vazbé na diskusi existujici literatury.
Do analyzy se nepromita Weberova typologie panstvi. Operacionalizace forem jednani,
napi. ucelove-racionalni jednéni, miize byt spojovano i s jingmi formami jednani nez s ve
sportu predvidatelnou vi/i trenéra vyhravat (prezentované v dotazniku na ukor jinych forem
trenérského jednani, nap7 . nechat vSechny, aby si zahrali, stmelit kolektiv, vzdélavat apod.)

4. Jaka je kvalita argumenttl, o néZ autor/ka opird zavéry, k nimz dospél/a?

Argumentace prace je dobra.

Chybi statisticka evidence, ktera by doloZila nésledujici tvrzeni:

,.Na zaklade tohoto zjisteni me jeSte déle zajimalo, zda existuje souvislost s tim, zda je trenér Zena nebo
muz. Po porovnadni pruméru (hodnoceni trenéra) u jednotlivych skupin, kdy jsem zkoumala, zda
existuji rozdily v hodnoceni divek, hodnoti-/i trenéra muze, ¢i Zenu, to samé mé zajimalo u respondenti
chlapcii.** (39-40)

Formulace hypotézy ¢. 3 — tedy Ze divky budou trenéra respektovat vice neZz chlapci — neni v souladu
s nasledujicim tvrzenim o kriticnosti Zen, Ze si berou patrné reprodukované z Linz (2006) — ,,Prave Zeny
se povazuji za vice kritickeé a citlivé, kazdé slovo trenéra, a nejen jeho, si berou vice k srdci nez muzi.*
5. Jsou Vv praci autorova/autoréina tvrzeni a zjisténi jasné odliSena od tvrzeni a zjisténi pievzatych?
Ano.

6. Jaka je uroven odkazového aparatu, jazyka a dalSich formalnich nalezitosti?

Odkazovy aparat je az na vyjimky v pordadku (napr. zminovany Sage ¢i Srole v seznamu literatury,
ale nikoli v textu prace, na str. 46 chybi odkaz na rok u typologie Martense), prace je napsana
odbornym stylem a obsahuje tolerovatelné mnozstvi prekiepii a gramatickych chyb.

7. Jiné piednosti a/nebo nedostatky, které neodpovidaji vySe uvedenym kritériim (jsou-li jaké).

Pozitivné hodnotim diskusi moznych limitii analyzy, napr. v pripadé otazky cislo 4, nebo napr-.
snahu kontrolovat odpovédi podle toho, jak se respondenti o dotazniku dozvédeéli.

8. Naméty na diskuzi pfi obhajob¢ prace.

Jak byste vysveétlila, ze dle hypotézy 3 divky castéji porusuji prikazy trenéra?
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Celkové hodnoceni préace:

Katerina Srnikova prezentuje vysledky kvantitativniho dotaznikového setieni na pomeérné velkém
vzorku 340 respondentii. Pomérné detailni analyza je ale v nékolika ohledech nedotaZzena a doplaci
na slabsi operacionalizaci otazek v dotazniku, v diisledku cehoz prace nenabizi silnéjsi diskusi
vysledkii v kontextu existujici literatury. S prihlédnutim k vySe uvedenym komentariim navrhuji
hodnotit praci slabsim C.
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