Pfiloha 1 Informovany souhlas s vyzkumem pro participanty

Mila kolegyné / Mily kolego,

rada bych Vas timto pozadala o spolupraci na vyzkumném Setfeni na téma Adaptacni
proces anesteziologickych sester z pohledu skolitele. Vyzkum ptinese podrobné informace
tykajici se adaptacniho procesu od skolitelek, jejich ndslednou analyzou bude zisk novych
dat ohledné charakteristiky, specifik a ucinnosti adaptacniho procesu na jednotlivych
operacnich salech v rlznych nemocnicnich zafizenich.

Vase Ucast v Setfeni je zcela dobrovolnd a spociva v poskytnuti rozhovoru na vyse uvedené
téma a vyplnéni kratkého dotazniku, ktery je soucdsti tohoto dokumentu. Poskytne
nezbytnd data ke specifikaci vyzkumného vzorku. Pro umoznéni podrobné analyzy bude
béhem rozhovoru potizen audiozdznam, ktery bude ndsledné prepsan a podroben
kvalitativni analyze. Veskerd data budou plné anonymizovdna a publikovdna pouze bez
moznosti identifikace osoby, kterd rozhovor poskytla. S veSkerymi daty bude zachazeno
v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd.

] Souhlasim s ucasti v tomto Setfeni, o jehoZ ucelu jsem byl/a informovan/a.
[0 Rozumim, Ze ma Ucast je dobrovolnd a Ze mam prdavo ze Setfeni kdykoli odstoupit.
[l Rozumim, Ze veskeré informace jsou prisné davérné.

[J Rozumim, Ze poskytnuté informace a zavéry tohoto Setfeni budou za ucelem
publikovani plné anonymizovany.

[J Souhlasim s pofizenim zvukové nahravky rozhovoru.
JMENO UCastNika: ....ccoevveieeieiriircecre e
VZAEIANT: e
DEIKA PraXe: ..ccceeueeeeveeerrerreereceenee e ceeeeeraenseee s

z toho na pracovisti IM: ......cccceveveevececceeee e,

Absolvoval/a jste specializacni vzdélavani v oboru intenzivni péce? ANO NE

Absolvoval/a jste mentorsky kurz, pfipadné jiny kurz ¢i skoleni o zaskolovani nastupujicich
sester? ANO NE

Podpis vyzkumnik Podpis ucastnik



Ptiloha 2 Otazky k rozhovor(im s participanty

1) Jaké jsou Vase zkuSenosti s obdobim adaptacniho procesu, kdyZ jste nastupovala na toto
pracovisté? (Wardrop, 2018)
Doplnéni:

e Jak adaptacni proces probihal? Co se od Vas vyzadovalo?

e Jak dlouho zaucovani trvalo (strategie AP), méla jste mentora?

e Jak probihalo Vase hodnoceni?

e Jaké bylo Vase predeslé zaméstnani, profitovala jste z pfedesle ziskanych zkuSenosti

na tomto pracovisti?

2) Jak rozumite roli mentora? (Wardrop, 2018)

Doplnéni:
e Jak vnimate vztah mezi zaskolujici se sestrou a mentorem? (Leong, 2016)
e Co se snazite pfedat nové sestre, kterou Skolite? (Di-Marks, 2013)

3) Popiste, jak vypadd pldn adaptacniho procesu na vasem pracovisti. (Eller, 2014)
Doplnéni:

e Jaké jsou podminky pro zaskolujici sestru?

e Stanoveni spolecného cile, jak je AP zakoncen?

e Nastaveni ¢asového rozvrhu a individualizace prace.

e Jak adaptacni proces probiha?

e O co se skolitel mlZe opfit?

e Jaké jsou studijni materidly a pomucky?

4) Které klicové momenty jsou podle Vds duleZité pfi ndstupu anesteziologické sestry na
vase pracovisté? (Wardrop, 2018)

5) Jakym zplsobem probihd zpétnd vazba? (Chan, 2019) (Allen, 2017)
Doplnéni:
e Jak ziskavate zpétnou vazbu od zaskolované sestry, Ze se dané téma nebo oblast AP
pochopila a je schopna s nim pracovat? (Chan, 2019)
e Jak poskytujete zpétnou vazbu zaskolované sestie Vy? (Chan, 2019)
e Kdy zpétna vazba probiha? (Allen, 2017)
e Co je narocné pfi poskytovani a ziskavani zpétné vazby? (Allen, 2017)

6) Hodnoceni pracovnika v AP (Allen, 2017)

Doplnéni:
e Jakym zpUsobem se provadi hodnoceni sestry v adaptacnim procesu?
e Kdy probiha hodnoceni?
e Kdo hodnoceni provadi? Pouze skolitel?



7) Jaky md vliv Vase pracovni prostredi na realizaci adaptacniho procesu? (Kirsten, 2019),
(Lin, 2014), (Leong, 2014)
Doplnéni:

e Jak jsou v kolektivu ptijimani nové nastupujici sestry? (Leong, 2014)

e Jakym zpusobem jim pomahate byt soucasti tymu? (Leong, 2014)

e V pozitivnim smyslu a negativnim slova smyslu.

e V jaké oblasti vidite prostor pro zmény?

8) Jaké jsou podle Vds faktory ovliviiujici adaptacni proces sester? (Lindfors, 2018), (Lin,
2014)
Doplnéni:
e V pozitivnim smyslu.
e V negativnim smyslu.
Uvadeéjte konkrétni priklady.



