ABSTRAKT

Uvod do problematiky: Adaptaéni proces absolvuji viichni nové ptichozi zaméstnanci
s cilem co nejrychlejsiho a nejefektivnéjsiho zapojeni do plného pracovniho procesu
organizace. Specifickou adaptaci prochazeji také novi zaméstnanci, ktefi zacinaji pracovat
na anesteziologickém oddéleni. Pravé na anesteziologické oddéleni je zaméren vyzkum
diplomové prace a prindsi pohled mentor( —anesteziologickych sester, na pribéh adaptace
novych zaméstnanc.

Metodologie: Jedna se o kvalitativni studii, sbér dat probéhl polostrukturovanymi
rozhovory s anesteziologickymi sestrami mentorkami z riznych oborl anestezie. Analyza
dat byla provedena v nékolika krocich otevienym kdédovanim s ndslednou kategorizaci.
Vyzkumného Setteni se zucastnilo celkem 9 anesteziologickych sester.

Vysledky: Zjisténi vyzkumného Setfeni ukazuji dllezité aspekty Uspésného adaptacniho
procesu anesteziologickych sester. Jsou jimi vlastni zkuSenosti mentora, jak z obdobi
adaptacniho procesu, tak z jeho predeslych pracovist, mentoring, ktery reprezentuje
zkuSeny Skolitel, ndpomocné pracovni prostfedi a kolektiv a kvalitni zpétna vazba pro
mentora i nového zaméstnance.

Zavér a doporuceni Ukazalo se, Ze kvalitni mentoring je strategickym prostredkem
k Uspésné adaptaci nového zaméstnance. Kvalitu je vSak nutné neustale hlidat. Ziskané
informace tak mohou byt podkladem pro mozné organizacni reformy u hledani zmény
v kvalité adaptacniho procesu nejen anesteziologickych sester.
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