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XY
Ndmeéstkyné pro osSetfovatelskou péci

Zdravotnické zatizeni

Véc: Zadost o umoznéni vyzkumného Setfeni

Vazena pani ndméstkyné,

obracim se na Vas s zadosti o umoznéni vyzkumného Setfeni na oddéleni ...Jmenuji se Miluse
Trojakova a jsem studentkou 2. rocniku navazujiciho magisterského studia studijniho programu
Specializace ve zdravotnictvi, obor Intenzivni péce na 1. lékarské fakulté Univerzity Karlovy.
Z divodu radného ukonceni studia na této fakulté je nutné zpracovani zavérecné diplomové prace,
pro kterou jsem si zvolila téma: ,Motivacni a demotivacni faktory pro setrvani na pracovisti
intenzivni péce v profesi sestry”. Vedoucim priace je p. Mgr. Jana Heczkovd, Ph.D.
(jana.heczkova@Ifil.cuni.cz).

Z tohoto dlivodu se na Vas obracim s Zadosti o umoZnéni sbéru dat na oddéleni ..., kde bych rada
prostfednictvim hloubkovych polostrukturovanych rozhovori provedla kvalitativni vyzkumné
Setieni. Ucastniky tohoto Setfeni by byly sestry tohoto pracovisté. Jejich G¢ast by byla dobrovolna
na zakladé potvrzeni pisemného souhlas s timto Setfenim, ktery priklddam k nahlédnuti.

Pro umoZnéni podrobné analyzy by byl béhem rozhovoru pofizen zvukovy zaznam. Rozhovory
by byly nasledné prepsany a podrobeny analyze. S veskerymi daty bude zachazeno v souladu
se zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajd. Data budou plné anonymizovana
a publikovana pouze bez moZnosti identifikace osoby, kterd rozhovor poskytla. V zavérecné
vyzkumné zprdvé budou pouzity pouze ty informace, které se vazou k vyzkumnému tématu.

Za pomoci vyzkumného Settfeni bych rdda identifikovala a analyzovala motivacni a demotivacni
faktory vztahujici se k vykonu profese vieobecné sestry na konkrétnim pracovisti. Setieni maze
prinést poznatky, které vyuZije nejenom samotné pracovisté, ale mlzZe poskytnout duleZité
informace i pro vedeni zdravotnického zafizeni. Vysledky vyzkumu mohou pomoci pfi hledani
moznosti, jak pfispét ke zlepSeni situace na pracovisti a udriet i zvysit kvalitu a bezpecnost
oSetrovatelské péce.



Dékuji za zvaZeni zadosti,

s pozdravem

V... dne 20. 07. 2019 Bc. Miluse Trojakova
Oddélent:
Tel.:

E-mail:
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Informovany souhlas
Motivacni a demotivacni faktory pro setrvani na pracovisti intenzivni péce
v profesi sestry
Mila kolegyné / Mily kolego,

rdda bych V&s timto pozddala o spolupraci na vyzkumném S3etfeni na téma ,Motivacni
a demotivacni faktory pro setrvani na pracovisti intenzivni péce v profesi sestry.” Na zakladé dat
ziskanych timto vyzkumnym Setfenim se pokusim identifikovat a analyzovat motivacéni
a demotivacni faktory vztahujici se k vykonu profese vSeobecné sestry.

Vase Ucast v Setfeni je zcela dobrovolna a spociva v poskytnuti rozhovoru na vySe uvedené téma.
Pro umoznéni podrobné analyzy bude béhem rozhovoru pofizen audiozdznam, ktery bude nasledné
prepsan a podroben kvalitativni analyze. Veskera data budou plné anonymizovana a publikovana
pouze bez moznosti identifikace osoby, kterd rozhovor poskytla. S veskerymi daty bude zachdzeno
v souladu s natizenim Evropského parlamentu a rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udaj (GDPR).

o Souhlasim s Ucasti v tomto Setfeni, o jehoz Géelu jsem byl/a informovan/a.

o Rozumim, Ze ma Ucast je dobrovolna a Ze mam pravo ze Setfeni kdykoli odstoupit.

o Rozumim, Ze veskeré informace jsou pfisné divérné.

o Rozumim, Ze poskytnuté informace a zavéry tohoto Setfeni budou za ucelem publikovani
plné anonymizovany.

o Souhlasim s pofizenim zvukové nahravky rozhovoru.
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Kategorie a podkategorie motivacnich a demotivacnich faktori v profesi sestry
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Univerzita Karlova, 1. Iékarska fakulta

Katerinska 32, Praha 2

Prohlaseni zadjemce o nahlédnuti do zavérecné prace absolventa studijniho programu

uskutecriovaného na 1. lIékarské fakulté Univerzity Karlovy.

Jsem si védom/a, Ze zavérecna prace je autorskym dilem a Ze informace ziskané nahlédnutim do
zpfistupnéné zavérecné prace nemohou byt pouZity k vydéle¢nym ucelim, ani nemohou byt
vydavany za studijni, védeckou nebo jinou tvlrci ¢innost jiné osoby neZ autora.

Byl/a jsem seznamen/a se skutecnosti, Ze si mohu pofizovat vypisy, opisy nebo kopie zavérecné
prace, jsem vsak povinen/a s nimi nakladat jako s autorskym dilem a zachovavat pravidla uvedena

v pfedchozim odstavci.

. L. Cislo dokladu totoznosti
Prijmeni, jméno sicitele
vypujci

(hGlkovym pismem) . vpuJ i
(napt. OP, cestovni pas)

Signatura

zavérecné prace

Datum

Podpis




