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(1-4):
Zdtvodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 1-2

Tématem prace je rozdilné postaveni odbor{ jako soucasti obCanské spolecnosti a jejich role pfi reprezentovani
zajm{ pracovnikd v CR a v Némecku. Jde o zemé provazané historickym vyvojem a blizké korporativistickému
modelu, proto se da ocCekavat fada podobnosti. Téma je pro studijni obor relevantni a pfinosné.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 2

V teoretické Casti studentka konceptualné ukotvuje odbory jako soucast obcanské spolecnosti v Ceské i zahranicni
literatufe. Dale pfedstavuje relevantni teorie reprezentace zajmi ve spolecnosti, které mohou vysvétlovat
postaveni odbord.

Formulace cilli, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 2

Studentka si hlavni vyzkumnou otazku na rozdilnost odbord rozlozila do nékolika dilcich otazek: 1) jak odbory
zastupuiji kolektivni zajmy, 2) jak slouzi ¢lenéim individualng, 3) jak zastupuji zajmy neclend, 4) jak se lisi role
odbord v podnicich a na narodni Grovni atd. Tyto pod-otazky vychazi ze znalosti literatury o fungovani a roli
odborl a jsou tedy podloZené a relevantni. Praci by nicméné nepochybné posunulo dal, kdyby pod-otazky pfimo
vychazely z urcitych teoretickych predpoklad(i, coZ by autorce také umoznilo vyvodit silngjsi zavéry.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 1

Prace je pojata jako pripadova studie nejvétsi odborové organizace v kazdé zemi, a to z hlediska konkrétnich
aspektd vytycenych vyzkumnymi pod-otazkami. Zaklada se na Siroké reSersi plvodnich dokument odbor{ a
sekundarnich zdroj v ¢estiné a némcing, a na nasledné analyze a srovnavani dokumentd z hlediska vytycenych
témat. Studentka v praci prokazala schopnost systematického srovnani a pfehledného utfidéni (dajd z rliznych
zdrojl k nékolika rlznym diléim tématlim, stejné jako schopnost odborné podlozené interpretace nalezenych
podobnosti a rozdill. Je tfeba vyzdvihnout jeji vyte¢nou orientaci v situaci odborfi v Némecku.

Kvalita zavéri prace 2

Prace napliiuje stanovené cile a odpovida na vyzkumné otazky. Celkové podava velmi dobry a podloZeny prehled
o rozdilné situaci odbor{i v CR a v Némecku.

Prace se zdroji 1

Studentka v praci pracuje s velkym mnozstvim dokumentl a sekundarnich zdrojd, na které peclivé a spravné
odkazuje.

Struktura prace, formulacni a gramaticka aroven, graficka aprava 1

Prace ma srozumitelnou a prehlednou strukturu, coz je u tak komplexniho tématu tfeba ocenit. Na zavér kazdé
Casti je shrnuti, které pomaha v orientaci v dosazenych vysledcich. Po strance formulacni a gramatické neni
diplomové praci co vyraznéjsiho vytknout.
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Celkova znamka pred obhajobou: 2

Otazka pro obhajobu:

Data ukazuji, Ze ¢lenstvi v odborech od roku 1989 pomérné dramaticky klesa v obou zemich. Jakym zplsobem se
podle vas odbory snazi udrzet svoji spolecenskou relevanci a Clenstvi zvysit? Jsou v jejich pfistupu k této vyzvé
néjaké vyraznéjsi rozdily ¢i podobnosti?
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