
Abstrakt 

Název:     Organizace a řízení Regionálních fotbalových akademií v České republice 

 

Cíle:  Cílem této práce je navrhnout opatření pro zlepšení funkce řízení a organizace 

v Regionálních fotbalových akademiích České republiky. Návrhy na zlepšení 

vychází z analýzy současného stavu Regionálních fotbalových akademií a analýzy 

klíčových atributů úspěšné elitní světové akademie. 

 

Metody:  V této práci je použita metoda kvalitativního výzkumu dat. Kvalitativní výzkum je 

proveden pomocí metody hloubkových rozhovorů aplikovaných na dva vybrané 

členy Úseku talentované mládeže, kteří jsou úzce spjati s Regionálními fotbalovými 

akademiemi. Dále je využita analýza sekundárních dat, která byla využita pro 

zkoumání základních konceptů vázaných k tématu a zároveň byla využita pro 

analýzu základních atributů úspěšné elitní akademie, která sloužila pro porovnání 

s Regionálními fotbalovými akademiemi.  a zároveň pro navržení případných 

možných doporučení. 

      

Výsledky: Z provedených analýz vyplývá, že se v procesu organizace a řízení  Regionálních 

fotbalových akademiích v České republice vyskytují dílčí nedostatky. Jedná se 

především o chybějící strategický plán, který by nastavil cestu k plnění  cílů. 

Největší důraz je kladen na sportovní cíle, které však nejsou v současné chvíli 

plněné dle očekávání. Z výzkumu dále vyplývá, že v rámci dílčího řízení akademií 

se nejvíce dostává do popředí pozice šéftrenéra, který zde zaujímá svými činnostmi 

a kompetencemi i roli manažera. Dále pak v oblasti organizace postrádají akademie 

organizační strukturu centrálního řízení, které by jasně a přesně vymezila 

pravomoce a odpovědnosti. 
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