Tato diplomova prace pojednava o personalnim fizeni v organizaci z hlediska vedeni
tymu profesional(l a neprofesionall. V teoretické asti jsou shrnuty zékladni trendy ve
vybranych oblastech personalistiky pFi praci s lidskymi zdroji se zaméfenim na zjisténi
rozdild v Fizeni profesionall a neprofesional(l. V praktické ¢asti je Ctenaflim predstavena
pfipadova studie obCanského sdruzeni - Sdruzeni Linka bezpeci, konkrétné projektu Linka
bezpeci. Autorka porovnava teoretické poznatky s realitou v této neziskové organizaci.
Prostrednictvim studia dostupnych dokument( vztahujicich se k Fizeni lidskych zdrojl

v organizaci a polostandardizovanych rozhovorli vedenych se zaméstnanci projektu vytvari
uceleny pohled na praci s profesionalnimi a neprofesionalni pracovniky. Na zakladé
poznatkl z teorie, vysledk( analyzy realizované v organizaci a reflexi jejich pracovnikl
nabizi v rdmci vSech vybranych oblasti personalistiky doporuceni vedouci ke korekci
stavajicich principl fizeni v dané organizaci.



