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1. Aktuálnost (novost) tématu 

 

Téma bylo, je a (bohužel) bude i nadále aktuální. 

 

2. Náročnost tématu na teoretické znalosti, vstupní údaje a jejich zpracování a použité 

metody 

 

Téma zcela jistě patří mezi náročnější na teoretické znalosti a vstupní údaje. Diplomantka, který 

si toto téma zvolila, musí mít nejen povědomí o právu EU, ale i se dobře orientovat ve způsobech 

odměňování v jednotlivých sportech a jak jsou jednotlivé sporty organizovány. Jde o specifikum 

práva EU, kdy pro dobrou a hodnotnou analýzu nestačí povědomí o právu evropském, ale je vždy 

třeba i hlubší vhled do dané oblasti. Toto diplomantka zcela naplnila a prokázala. 

 

3. Formální a systematické členění práce 

 

Práce je po formální stránce na dobré úrovni. Práce je logicky členěna do ucelených na sebe 

navazujících kapitol. Zejména oceňuji shrnutí na konci kapitoly, které pomáhá čtěnáři se 

orientovat v diplomové práci, jež svojí délkou odpovídá spíše kvalifikačním pracím vyššího typu. 

Nicméně její délka nijak neupírá na její čtivosti. V první kapitole se diplomantka zaobírá otázkou, 

zda je sport vůbec prací a je tak možné na něj vtáhnout čl. 157 SFEU o rovném odměňování, plus 

k tomu přibližuje vývoj požadavku na rovné odměňování můžů a žen nejen v právu evropském a 

ilustruje tento vývoj na judikatuře SDEU.  

 

Následující tři kapitoly lze nazvat kapitoly striktně výzkumnými, kdy se diplomantka zaměřuje na 

statistická data týkající se odměňování žen a můžů ve vybraných sportovních kategoriích a 

z jakých parametrů tato (často značně rozdílná) data vycházejí. Při čtení druhé kapitoly jsem si 

ihned vzpomněla na aktuální spor v oblasti ženského fotbalu v USA, jež bude určitě zajímavým 

vodítkem i pro ostatní státy, a sama diplomantka se mu i dále v kapitole třetí věnuje.  

 

Velmi zajímavé a podnětné je srovnání národních týmů, kdy se ukazuje, že často je ke změnám 

potřeba i politické a společenské naladění v dané zemi vůči ženám a zdá se, že země, jež mají vyšší 

zastoupení žen v politice a dalších odpovědných funkcích mají i větší tendenci tlačit na rovné 

odměňování sportovkyň a tento dosud převažující celosvětový trend vyrovnávat. Poslední dvě 

kapitoly přinášejí analýzu z pohledu práva EU a návrhy de lege ferenda.  

 

Úvod i závěr odpovídají požadavkům na tento typ kvalifikačních prací.  

 

4. Vyjádření k práci 

 

Práce je náročná na orientaci ve vybraném tématu. Diplomantka prokázala, že se v tématu 

orientuje a je schopna vyvodit závěry svého bádání. Práce odpovídá požadavkům kladených na 

tento typ kvalifikačních prací a je ji zcela jistě možné doporučit k obhajobě. 

 



  

Vzhledem k tomu, že je potřeba ukázat problém rozdílného odměňování na různých příkladech, 

se celé tři kapitoly věnují statistickým údajům a studiím a mají tak pramálo společného s právní 

povahou diplomové práce, kterou by měla diplomová práce na PFUK zejména mít. Tím dochází i 

k značnému natažení délky práce samotné. Nicméně, jak jsem již konstatovala výše, délka neubírá 

na čtivosti. Dále na obhajobu diplomantky musím uvést, že u tématu tohoto charakteru je potřeba 

přinést důkladnou analýzu všech dostupných dat a na nich poukázat palčivost problému. Pouze tak 

můžeme následně diskutovat již jen o právních aspektech a cestě řešení a netočit se neustále 

v kruhu dohadů, zda k diskriminaci vůbec dochází a zda rovné odměňování ve sportu vlastně může 

existovat, jak je natolik oblíbeným „sportem“ mnoha diváků sledujících sportovní přenosy 

v restauračních zařízeních. 

 

Jádrem práce jsou z pohledu práva EU kapitoly 5 a 6, kdy se autorka nejdříve zaměřuje na pravidla 

odměňování z pohledu evropského práva a u vybraných sportů své dosavadní analýzy prokazující 

nerovnost podrobuje otázce souladnosti s právem EU s odkazem na judikaturu SDEU. Tím autorka 

poskytuje vodítko pro sportovkyně k obhajobě jejich nároků a práce tak získává přidanou 

praktickou hodnotu. Vyjma toho se diplomantka zamýšlí i nad dalšími možnými cestami nápravy, 

a to ze strany sportovců, organizací, členských států a samotné EU. Jako velmi trefnou poznámku 

vnímám otázku zákazu zveřejňování své odměny v pracovněprávních vztazích, která v podstatě 

tak brání snaze o rovnost odměňování. Jak se mají postižení zaměstnanci bránit, když často ani 

netuší, že k nějaké diskriminací dochází? S ohledem na dle mého převažující zájem na odstranění 

diskriminace se jedná o interní pravidlo, jež by mělo projít korekcí.  

 

Z práce je evidentní zájem diplomantky o zvolené téma, vysoká orientace v tématu a schopnost 

podrobit vstupní údaje analýze souladnosti současného stavu s právem EU.  

 

5. Kritéria hodnocení práce 

 

Splnění cíle práce ANO 

Samostatnost při zpracování 

tématu včetně zhodnocení 

práce z hlediska plagiátorství 

Práce působí samostatně zpracovaná a je obdařena 

bohatým poznámkovým aparátem. 

Logická stavba práce Práce je logicky členěna do jednotlivých kapitol, 

které na sebe navazují. 

Práce se zdroji (využití 

cizojazyčných zdrojů) včetně 

citací  

Práce se zdroji je na velmi dobré úrovni a práce je 

hojně citována. 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 

Hloubka provedené analýzy je velmi dobrá a 

odpovídá požadavkům na kvalifikační práce.  

Úprava práce (text, grafy, 

tabulky) 

Velmi dobrá 

Jazyková a stylistická úroveň Velmi dobrá 

 

6. Připomínky a otázky k zodpovězení při obhajobě 

 

Doporučení/nedoporučení práce 

k obhajobě 

Práci doporučuji k obhajobě 

Navržený klasifikační stupeň Výborně v závislosti na průběhu obhajoby 

 

Z práce vyplývá, že ačkoliv zájem o ženské sporty není u diváků zcela zanedbatelný, tak 

nedostávají často tolik prostoru ve vysílání a v médiích, což může mít vliv i na zisky v ženském 



  

sportu díky s tím souvisejícími reklamami, prodejem lístků atd. Autorka sama apeluje na zvýšení 

ženského sportovního obsahu (str. 100). V průběhu obhajoby by se mohla diplomantka zamyslet 

a zkusit zanalyzovat, zda by takto vedená podpora shora (bez ohledu na poptávku diváků) 

představovala pozitivní diskriminaci a zda je v souladu s právem EU. 

 

V Praze dne 8. června 2020 

 
_________________________ 

oponent/oponentka 

JUDr. Tereza Kunertová, Ph.D., LL.M. 


