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1.  Aktualnost (novost) tématu
Téma bylo, je a (bohuzel) bude i nadale aktualni.

2.  Narocnost tématu na teoretické znalosti, vstupni iidaje a jejich zpracovani a pouzité
metody
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si toto téma zvolila, musi mit nejen povédomi o pravu EU, ale i se dobie orientovat ve zptusobech
odménovani v jednotlivych sportech a jak jsou jednotlivé sporty organizovany. Jde o specifikum
prava EU, kdy pro dobrou a hodnotnou analyzu nesta¢i povédomi o pravu evropském, ale je vzdy
tieba 1 hlubsi vhled do dané oblasti. Toto diplomantka zcela naplnila a prokazala.

3. Formalni a systematické ¢lenéni prace

Prace je po formalni strance na dobré urovni. Prace je logicky ¢lenéna do ucelenych na sebe
navazujicich kapitol. Zejména ocefiuji shrnuti na konci kapitoly, které pomaha cténati se
orientovat v diplomové praci, jez svoji délkou odpovida spise kvalifikacnim pracim vyssiho typu.
Nicméné jeji délka nijak neupira na jeji ¢tivosti. V prvni kapitole se diplomantka zaobira otazkou,
zda je sport viibec praci a je tak mozné na n¢j vtahnout ¢l. 157 SFEU o rovném odménovani, plus
k tomu pfiblizuje vyvoj pozadavku na rovné odméfiovani miza a zen nejen v pravu evropském a
ilustruje tento vyvoj na judikatufe SDEU.

Nésledujici ti kapitoly lze nazvat kapitoly striktné vyzkumnymi, kdy se diplomantka zamé&fuje na
statistickd data tykajici se odménovani Zen a muazi ve vybranych sportovnich kategoriich a
Z jakych parametrl tato (Casto znacn¢ rozdilnd) data vychdzeji. Pti ¢teni druhé kapitoly jsem si
ihned vzpomnéla na aktudlni spor v oblasti Zenského fotbalu v USA, jeZ bude urcité zajimavym
voditkem i pro ostatni staty, a sama diplomantka se mu i dale v kapitole téeti vénuje.

Velmi zajimavé a podnétné je srovnani narodnich tymu, kdy se ukazuje, Ze Casto je ke zménam
potieba i politické a spolecenské naladéni v dané zemi vici zenam a zda se, ze zemé, jez maji vyssi
zastoupeni Zen v politice a dalSich odpovédnych funkcich maji i vétsi tendenci tlacit na rovné
odménovani sportovkyil a tento dosud pievazujici celosvétovy trend vyrovnavat. Posledni dvé
kapitoly pfinaseji analyzu z pohledu pradva EU a navrhy de lege ferenda.

Uvod i zavér odpovidaji pozadavkiim na tento typ kvalifikaénich praci.
4.  Vyjadienik praci
Prace je naro¢na na orientaci ve vybraném tématu. Diplomantka prokéazala, ze se v tématu

orientuje a je schopna vyvodit zavéry sveho badani. Prace odpovida pozadavkiim kladenych na
tento typ kvalifikacnich praci a je ji zcela jist€¢ mozné doporucit k obhajob¢.



Vzhledem k tomu, Ze je potieba ukazat problém rozdilného odméniovani na riznych ptikladech,
se celé tii kapitoly vénuji statistickym tidajim a studiim a maji tak pramalo spole¢ného s pravni
povahou diplomové prace, kterou by méla diplomova prace na PFUK zejména mit. Tim dochazi i
k znaénému natazeni délky prace samotné. Nicméné, jak jsem jiz konstatovala vyse, délka neubira
na Ctivosti. Déle na obhajobu diplomantky musim uvést, Ze u tématu tohoto charakteru je potieba
piinést dikladnou analyzu vSech dostupnych dat a na nich poukazat pal¢ivost problému. Pouze tak
muzeme nasledné diskutovat jiz jen o pravnich aspektech a cesté feSeni a netocit se neustale
Vv kruhu dohadti, zda k diskriminaci viibec dochazi a zda rovné odménovani ve sportu vlastné mtize
existovat, jak je natolik oblibenym ,sportem* mnoha divaki sledujicich sportovni pfenosy
Vv restauracnich zatizenich.

Jadrem préace jsou z pohledu prava EU kapitoly 5 a 6, kdy se autorka nejdiive zaméfuje na pravidla
odménovani z pohledu evropského prava a u vybranych sporti své dosavadni analyzy prokazujici
nerovnost podrobuje otazce souladnosti s pravem EU s odkazem na judikaturu SDEU. Tim autorka
poskytuje voditko pro sportovkyné k obhajobé jejich narokli a prace tak ziskava ptridanou
praktickou hodnotu. Vyjma toho se diplomantka zamysli i nad dal§imi moznymi cestami napravy,
a to ze strany sportovcu, organizaci, ¢lenskych stati a samotné EU. Jako velmi trefnou poznamku
vnimam otazku zdkazu zvefejnovani své odmény v pracovnépravnich vztazich, kterd v podstaté
tak brani snaze o rovnost odméinovani. Jak se maji postizeni zaméstnanci branit, kdyz ¢asto ani
netusi, Ze k néjaké diskriminaci dochazi? S ohledem na dle mého ptevazujici zdjem na odstranéni
diskriminace se jedna o interni pravidlo, jez by mélo projit korekci.

Z prace je evidentni zajem diplomantky o zvolené téma, vysoka orientace v tématu a schopnost
podrobit vstupni udaje analyze souladnosti sou¢asného stavu s pravem EU.

5.  Kiritéria hodnoceni prace

Splnéni cile prace ANO

Samostatnost pii zpracovani | Prace plisobi samostatné zpracovand a je obdafena
tématu  véetné zhodnoceni | bohatym poznamkovym aparatem.

prace z hlediska plagiatorstvi
Logicka stavba prace Prace je logicky ¢lenéna do jednotlivych kapitol,
které na sebe navazuji.

Prace se zdroji  (vyuziti | Prace se zdroji je na velmi dobré Urovni a prace je
cizojazyénych zdroji) véetné | hojné citovana.

citaci

Hloubka provedené analyzy | Hloubka provedené analyzy je velmi dobra a
(ve vztahu k tématu) odpovidé pozadavkim na kvalifikacni prace.

Uprava prace (text, grafy, | Velmi dobra

tabulky)

Jazykova a stylisticka Grovenn | Velmi dobra

6. Pripominky a otazky k zodpovézeni pri obhajobé

Doporuceni/nedoporuceni prace Préci doporucuji k obhajobé
k obhajobé
NavrzZeny klasifikacni stupen Vyborné v zavislosti na priitbéhu obhajoby

Zprace vyplyva, ze ackoliv zdjem o zenské sporty neni u divakll zcela zanedbatelny, tak
nedostavaji Casto tolik prostoru ve vysilani a v médiich, coz mize mit vliv i na zisky v Zenském



sportu diky s tim souvisejicimi reklamami, prodejem listki atd. Autorka sama apeluje na zvyseni
zenského sportovniho obsahu (str. 100). V prub&hu obhajoby by se mohla diplomantka zamyslet
a zkusit zanalyzovat, zda by takto vedena podpora shora (bez ohledu na poptavku divaku)
ptedstavovala pozitivni diskriminaci a zda je v souladu s pravem EU.

V Praze dne 8. ¢ervna 2020

oponent/oponentka
JUDr. Tereza Kunertova, Ph.D., LL.M.



