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náročnost práce na úroveň 

nadprůměrná průměrná podprůměrná 

teoretické znalosti  x  

praktické zkušenosti x   

podkladové materiály, vstupní data a jejich zpracování  x  

 

kritéria hodnocení práce známka 

1 2 3 4 

název práce x    

téma práce a její aktuálnost  x   

teoretická fundovanost autora  x   

formulace cílů práce x    

adekvátnost použitých metod  x   

celkový postup řešení x    

práce s daty a informacemi  x   

hloubka provedené analýzy  x   

členění a logická stavba práce x    

práce s odbornou literaturou  x   

formální úprava práce (text, grafy, tabulky) x    

stylistická úroveň  x   

přesnost formulací a práce s odborným 

jazykem 

  x  

splnění cílů práce x    

závěry práce a její formulace  x   

odborný přínos práce a její praktické 

využití 

x    

 

Připomínky a otázky k obhajobě: 

   Autorka práce si zvolila téma zabývající se hrami v přírodě pro teambuildingové akce a 

pokusila se vytvořit krátký zásobník her využitelný v programech zacílených na rozvoj a 

budování týmů. Výběr tématu koresponduje s jejím zájmem a zaměřením, což se projevovalo 

v jejím aktivním přístupu k psaní závěřečné práce a ochoty zapracovat připomínky vedoucího. 

 

   Teoretická část práce je zpracována na 25 stránkách a stručně seznamuje čtenáře 

s problematikou her v rámci teambuildingu a jejich přínosem a významem pro pracovní i jiné 

týmy. V praktické části autorka představuje 10 her, rozdělených do kategorií dle primárně 

rozvíjených dovedností. Každá hra je doplněna grafickými piktogramy pro snadnější 

orientaci, modifikacemi a okruhy s otázkami sloužícími instruktorům k vedení reflexe. 

 

   Kapitoly na sebe navazují a práce je logicky členěna. Za nedostatek práce spatřuji občasné 

problémy s formulací vět a jejich nesrozumitelností, popřípadě slovosledem (př. str. 9 „Hra 

tedy vyzdvihuje okolnost, kde se nejedná o reálnou situaci, to, jak se aktéři chovají, 

neovlivňuje životní realitu, a že situace, které jsou simulované, lze pojímat hravě.“, str.9 

„Můžeme pomocí her v teambuildingu odbourat psychické překážky…“, str. 26 „Při 

pravidlech vedení reflexe….“.  

 

   V praktické části bych ocenil pro lepší ilustraci a pochopení jednotlivých her fotografie, či 

alespoň grafické nákresy. Lepší zpracování bych také uvítal v rámci motivací u her, které ne 



vždy úplně korelují s názvem hry, např. str. 46 „Vyloupení klenotnice“, kde se v motivaci 

najednou píše o „časované bombě, která zničí lidstvo“. Co naopak oceňuji, je snaha autorky o 

vlastní invenci při modifikování, či vyváření her a zpracování okruhů otázek k vedení reflexe.  

 

Výpis literatury není jednotný. Stav kontroly na plagiáty je dle programu thesis.cz vždy menší 

než 5%. Kontrola programem Turnitin vykázala shodu ve 14%, všechny shodné části jsou 

však řádně citovány. Počet cizojazyčných zdrojů je z pohledu tohoto typu závěrečné práce 

dostatečný. 

 

Práce přináší praktické využití a splňuje nároky na bakalářskou práci. 

 

Otázka: 

1) U hry „Duchové týmu“ uvádíte, že byla uvedena v rámci kurzu Kooperativní a 

dobrodružné hry – jakou zpětnou vazbu jste na tuto konkrétní hru měla od hráčů a 

myslíte si, že je Vámi uvedená motivace vhodná pro každou skupinu? V jakém 

případě byste se hru zdráhala uvést v této podobě?  

 

 

Práce je doporučena k obhajobě  
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