
 

ABSTRAKT 

Název práce: Zásobník her v přírodě pro teambuildingové akce 

Cíl práce: Cílem práce je vytvoření zásobníku her pro teambuildingové a další akce 

zaměřené na budování a rozvoj týmů. 

Metody: Na základě rešerše literatury a osobní zkušenosti byla stanovena kritéria 

výběru her, které byly zpracovány do přehledného zásobníku. Jednotlivé 

hry byly tvořeny na základě těchto kritérií: výběr her zaměřených primárně 

na spolupráci v týmu a rozvoj skupinových procesů (komunikace, řízení 

týmu), prostředí (venkovní, přírodní), počet hráčů (5-10), časová 

náročnost samotné hry (10-20 minut). 

Výsledky: Vytvoření zásobníku deseti různých typů her zaměřených na rozvoj týmů 

využitelných při teambuildingových akcích. Výsledkem je i představení a 

specifikace her a činností vhodných pro tento typ akcí. 

Závěr: Přínosem této práce je zásobník her využitelný zejména pro instruktory a 

organizátory teambuildingových a dalších akcí zaměřených na rozvoj 

týmů.  
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