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Uvod

Dle Velkého komentafe k zdkoniku prace dovolena predstavuje pravo
zaméstnance, ktery praci kond v pracovnim poméru, na dlouhodoby odpocinek
v kalendainim roce a jejim ucelem je =zajistit poskytnuti minimélniho volna
k reprodukci pracovni sily zaméstnance. Minimalni prdvo na dovolenou v rozsahu
4 tydnit je v Ceské republice garantovano v navaznosti na smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech
upravy pracovni doby (dale jen ,,smérnice 2003/88/ES*) .

Velice podobné jako vnima dovolenou cesky, respektive evropsky
zakonodarce, jsou do jisté miry nuceni ji vnimat i ostatni ¢lenské staty Evropské unie.
Zajimavé je vSak porovnani, jakym zpilisobem se razné evropské staty rozhodly
transponovat vySe zminénou smérnici 2003/88/ES do svych pravnich tprav.

Je zajimavé, jak rozdilné je u jednotlivych ¢lenskych stati Evropské unie
vnimani nékterych zasad prava na dovolenou. Smérnice 2003/88/ES sice vSem
Clenskym statim dava hlavni zéklad toho, jak by mélo byt pravo na dovolenou
upraveno, je vSak velice zajimavé pozorovat, jak malymi detaily, které jednotlivé
¢lenské staty do svych Uprav vkladaji, se v kone¢nych Upravach prava na dovolenou
nékdy lisi.

Cilem této diplomové prace je tedy porovnani uprav prava na dovolenou ve
vybranych evropskych statech s pravem na dovolenou, které zakotvuje Cesky pravni
rad.

Hlavni metodou zkoumani, ktera je v této praci pouzita, je metoda komparace.
Déle je zde pouZzita metoda interpretacni analyzy.

Tato diplomovéa prace je rozd€lena do tfi hlavnich kapitol. Prvni kapitola se
vénuje popisu pravni upravy dovolené v Ceské republice, jeji historii a jejim
mezindrodnim pramentim. Druhd kapitola se pak vénuje vybranym c¢lenskym statim
Evropské unie, zkoumani pravni upravy dovolené v téchto statech a porovnani této
Gipravy s pravni tpravou dovolené v Ceské republice. Tteti kapitola se pak vénuje
vybrané aktudlni judikatufe Soudniho dvora Evropské unie, kterd se tyka

problematiky upravy dovolené v celoevropském kontextu.

' BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaf. 2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015. Velké komentate, s.
913, ISBN 978-80-7400-290-8



1. Pravni aprava dovolené v Ceské republice

Pravo na dovolenou je jednim ze zdkladnich prav zaméstnance, které mu
pravni fad pfiznava. Ulelem prava na dovolenou je zajistit zaméstnanci delsi
odpocinek od prace a umoznéni znovunabyti pracovni sily, a to se soucasnym
poskytovanim nahrady mzdy nebo platu.? Stejné jako i v jinych statech, se i v Ceské
republice pravo na dovolenou dlouhd 1éta vyvijelo a upravovalo. Podoba prava na

dovolenou, kterou zname dnes, je ovlivnéna mnoha prameny.

1.1. Mezinarodni pravni prameny upravy prava na dovolenou

1.1.1. Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich
pravech

Na mezindrodni Urovni je zasadnim dokumentem pfiznavajicim
zaméstnancim pravo na odpocinek pii praci a dovolenou Mezinarodni pakt o
hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech (déle jen ,Pakt<). Clanek 7 Paktu
uklada vSem smluvnim statiim Paktu uznavat pravo kazdého ¢lovéka na spravedlivé a
uspokojivé pracovni podminky a zejména pak ve svém odstavci d) pravo na
odpocinek, zotaveni, rozumné vymezeni pracovnich hodin a pravidelnou placenou
dovolenou, jakoz i odménu ve dnech vefejnych svatka.?

Pakt byl pfijat Valnym shromazdénim OSN v New Yorku 19. prosince 1966.
Ceskoslovenska republika podepsala pakt 7. ¥ijna 1968. Nasledné byl zvefejnén ve
Sbirce zakont pod & 120/1976 Sb. Dle &lanku 10 Ustavy Ceské republiky ma Pakt

piednost pred vnitrostatnim zékonem.*

1.1.2. Evropska socialni charta
Evropska socialni charta a jeji dodatkovy protokol (dale jen ,,Charta®), ktera je

velice zasadnim dokumentem, a to piedev§im pro evropské zemé, piiznava

2 BELINA, Miroslav, Véra BOGNAROVA, Ljubomir DRAPAL, et al. Pracovni pravo. 5. dopl. a
podstat. pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012. Pravnické ucebnice, s. 281 — 282 ISBN 978-80-7400-
405-6

* Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech, New York 19. 12. 1966, ¢lanek
7, [online] dustupny z: http://www.osn.cz/wp-content/uploads/2015/03/mezinarodni-pakt-o-
hospodarskych-socialnich-a-kulturnich-pravech.pdf

* Mezinarodni pakt o hospodafskych, socialnich a kulturnich pravech | Vlada CR. Uvodni strénka |
Vlada CR [online]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rlp/dokumenty/zpravy-plneni-mezin-
umluv/mezinarodni-pakt-o-hospodarskych--socialnich-a-kulturnich-pravech-19856/



zaméstnancim pravo na dovolenou ve svém c¢lanku 2. Charta v tomto c¢lanku
v odstavci 3 uklada svym signatafim povinnost poskytovat miniméalné dvoutydenni
placenou dovolenou ro¢né.’

Charta byla pfijata ¢lenskymi staty Rady Evropy v Turin¢é 18. fijna 1961. Jménem
Ceské a Slovenské federativni republiky byla Charta podepséana ve Strasburku dne 27.
kvétna 1992. Ratifikovana byla Charta prezidentem Republiky 3. listopadu 1999 a do
pravniho fadu vstoupila zafazenim do Sbirky mezindrodnich smluv pod cislem
14/2000 Sb.m.s., dodatkovy protokol Charty pak do Sbirky mezinarodnich smluv
vstoupil pod ¢islem 15/2000 Sb.m.s.

1.2. Pravni piedpisy Evropské unie

1.2.1. Listina zakladnich prav Evropské unie 2012/C326/02
Listina zékladnich prav Evropské unie je zdkladnim unijnim pravnim
dokumentem v oblasti lidskych prav a svobod. Listina byla pivodné vypracovana
jako nezavazna politicka deklarace, ktera se stala soucasti primarniho prava Evropské
unie a ke které se nasledné ptipojily vSechny Clenské staty.
Listina zdkladnich prav a svobod Evropské unie zakotvila ve svém c¢lanku
31 odstavci druhém pravo kazdého pracovnika na stanoveni maximalni pfipustné

pracovni doby, na denni a tydenni odpocinek a na kazdoro¢ni placenou dovolenou.®

1.2.2. Smérnice 2003/88/ES

Hlavnim urcujicim pravnim pfedpisem, ktery formuje upravu prdva na
dovolenou na urovni Evropské unie, je smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nekterych aspektech tpravy pracovni doby.

Jednim z hlavnich instituti, na néZ je obsah smérnice 2003/88/ES zaméten, je
pravo na odpocinek. Smérnice 2003/88/ES stanovuje, ze ,,vsichni pracovnici by meli
mit dostatecnou dobu odpocinku. Pojem,, odpocinek* musi byt vyjadren v jednotkdch
casu, tj. ve dnech, hodinach nebo ve zlomcich uvedenych jednotek. Pracovnikiim ve

Spolecenstvi musi byt poskytnuty minimalni denni, tydenni a rocni doby odpocinku a

5 Evropska socialni charta, Turin 18. 10. 1961, ¢lanek 2, [online] dostupné z

https://www.mpsv.cz/documents/20142/372805/esch.pdf/96495972-1d92-b528-a308-4a6b3791ecec

® Listina zakladnich prav Evropské unie 2012/C 326/02, &lanek 31, [online] Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=CS



primérené prestavky v praci. V této souvislosti je rovnéz nezbytné stanovit maximalni
délku tydenni pracovni doby.*’

Minimélni dobou odpocinku a zaklady pro upravu dovolené se smeérnice
2003/88/ES zabyva hned v druhé kapitole, kde v ¢lanku 7 stanovi nasledujici zakladni
pravidla pro tpravu dovolené za kalendaini rok na urovni jednotlivych ¢lenskych

statl. Smérnice 2003/88/ES v predmétném Elanku stanovi nasledujici pravidla:

1. ,.Clenské staty prijmou nezbytnd opatieni, aby mél kazdy pracovnik ndarok na
placenou dovolenou za kalendarni rok v trvani nejménée ctyr tydnu v souladu
s podminkami pro ziskani a prizndavani této dovolené stanovenymi
vaitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo zvyklostmi.

2. ., Minimalni dobu placené dovolené za kalendarni rok nelze nahradit financni

ndhradou, s vyjimkou ukonceni pracovniho poméru.©

Clenské staty tak na zakladé této smérnice 2003/88/ES byly povinny
implementovat do svého pravniho fadu dvé zékladni podminky tykajici se dovolené
za kalendaini rok, a to ad 1) dovolena za kalendarni rok musi mit trvani minimalné
Ctyf tydnll a ad 2) dovolenou za kalendafni rok neni mozné nahradit finanéni
nahradou. Tyto dvé hlavni zasady bychom tak méli najit v prdvnim fadu kazdé
evropské zemé.

Smérnice 2003/88/ES vstoupila v platnost 2. srpna 2004.

1.3. Pravni zakotveni iipravy dovolené v Ceské republice

Dovolend piedstavuje pravo zaméstnance, ktery kona praci v pracovnim
poméru, na dlouhodoby odpocinek v kalenddinim roce a jejim ucelem je zajistit
poskytnuti minimalniho volna k reprodukci pracovni sily zaméstnance. Minimalni

pravo na dovolenou v rozsahu 4 tydnt je v Ceské republice garantovdno zakonem

7 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych

aspektech ﬁpravy praCOVni doby’ OdstaVeC 5’ [Online] dOStupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?
uri=CELEX:32003L0088& from=CS

8 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nekterych

aspektech ipravy pracovni doby, kapitola 2., ¢lanek 7 odst. 1, [online] dostupné z: ™tps//eur-lex.curopa.cu/iegal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0088&from=CS

? Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych

aspektech ipravy pracovni doby, kapitola 2., ¢lanek 7 odst. 2, [online] dostupné z: Mtps//eur-lex.curopa.cu/iegal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0088&from=CS


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0088&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0088&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0088&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0088&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0088&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0088&from=CS

€. 262/2006 Sb., zdkonikem prace ve znéni pozd¢jsi predpist (dale jen ,,zakonik
prace) v ndvaznosti na smérnici 2003/88/ES o urcitych aspektech stanoveni pracovni
doby."

Garance minimalniho odpoc¢inku navazuje na tmluvu Mezinarodni organizace
prace €. 132/1970, o kazdoro¢ni placené dovolené. Pravo na dovolenou zahrnuje jak
pravo na pracovni volno, tak i poskytovani nahrady mzdy ¢i platu po dobu jejiho
cerpani. Soucasnym poskytovanim nahrady uslého vydélku za dobu ¢erpané dovolené
se dovolend odliSuje od jinych dob odpocinku zaméstnavatelem povinné
poskytovanych. S vyjimkou dovolené a svatku neni v dobé poskytovanych jinych dob
odpoc¢inku zaméstnanci poskytovana finan¢ni néhrada, ato pravé proto, Ze doba
odpocinku obecné neni pracovni dobou. V dobé dovolené, ackoli zaméstnanec praci
nekond, je zajiStén poskytovanim nahrady mzdy nebo platu ve vysi primeérného
vydélku, ktery se zjistuje podle § 351 anasl. zakoniku prace. Nahrada mzdy nebo
platu je po dobu cerpané dovolené v dusledku takto stanovené vySe ndhrady dokonce
vy$si, nez pokud by zaméstnanec fakticky praci vykonaval. Volba zplisobu stanoveni
vySe je vSak odivodnéna tim, Ze zaméstnanec po dobu dovolené praci nekona,
nemohou mu proto byt za tuto dobu poskytovany jinak pfislusejici slozky mzdy ¢i
platu, napf. pfiplatky, pohyblivé slozky mzdy nebo platu, tento usly vydélek je
kompenzovan nahradou poskytovanou ve vysi prumérného vydélku. Pravni prava
zaméstnanci garantuje poskytovani dovolené jako minimalniho pracovniho volna,
neurCuje a ani nemize urcovat zplsob traveni pracovniho volna, protoze se nejedna
o pracovni dobu. Zalezi tak na zaméstnanci, jak bude dobu dovolené travit
a zaméstnavatel neméd opravnéni zaméstnanci obsah traveni pracovniho volna

uréovat.!!

1.3.1. Historie pravni iipravy dovolené v Ceské republice
Prvni ucelenda préavni uprava institutu dovolené, kterd byla v naSich
podminkach upravena zakonem ¢. 154/1934 Sb., o pracovnim poméru soukromych
ufednikii, obchodnich pomocnikli a jinych zaméstnancti v podobném postaveni,

stanovila zakladni vyméru dovolené v rozsahu dvou tydnii dovolené za kalendaini

10 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaft. 2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015. Velké komentafe, s.
913, ISBN 978-80-7400-290-8

' BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaf. 2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015. Velké komentare,

s. 914, ISBN 978-80-7400-290-8



rok, pfiCemz trval-li pracovni pomér u zameéstnavatele déle nez pét let, mél
zaméstnanec pravo na dovolenou v rozsahu o tyden delsi, tedy v rozsahu tii tydni.
V ptipadé, Zze pracovni pomér u zaméstnavatele trval déle néz patnéct let, mél
zaméstnanec pravo na Ctyfi tydny dovolené za kalendaini rok. Tato Gprava byla navic
doplnéna pravidlem, které fikalo, Ze narok na tii tydny dovolené méli téz mladistvi
zaméstnanci a osoby star$i padesati let. Pozd¢ji byla stanovena zvlaStni uprava
dovolené pro nekteré skupiny zaméstnanct, naptiklad pro ucitele. Tento systém byl
prevzat 1 pozd¢€jSimi upravami pracovnépravnich vztaha a pietrval az do roku 1985,
kdy byla novelou zakoniku prace prodlouzena zakladni vyméra dovolené na tfi tydny

v roce. 2

1.3.2. Listina zakladnich prav a svobod
Zakladni rdmec pro Upravu prava na dovolenou piind$i na Ustavni Urovni
Listina zakladnich prav a svobod, jez ve svém c¢lanku 28 zakotvuje zasadu, ktera tika,
7e zaméstnanci maji pravo na uspokojivé pracovni podminky." Témito uspokojivymi

pracovnimi podminkami je mozné rozumeét i pravo zaméstnance na odpocinek.

1.3.3. Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace

Pravni uprava dovolené v Ceské republice je zakotvena v zakon&
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen “zdkonik prace”), a to konkrétné v Casti
devaté. Zakonik prace pfizndva zaméstnanci v pracovnim pomeéru pravo na
dovolenou, a to tehdy, kdyz zaméstnanec splni podminky stanovené zdkonikem prace.
Pravo zaméstnancti na dovolenou je v Ceské republice mimo jiné z velké &asti
formovano rozhodovanim Nejvyssiho soudu Ceské republiky (dile jen “Nejvyssi
soud”), konkrétné jeho pracovnépravnim senatem 21 a predpisy Evropské unie.

V souladu se smérnici 2003/88/ES pfizndva zakonik prace ve svém
§ 213 odst. 1 dovolenou zaméstnanciim obecné v zdkladni vyméfe, a to Ctyfi tydny za
kalendarni rok.

Rozdilnou délku dovolené, konkrétné dovolenou o délce osmi tydnti, pak
zakonodarce na zakladé § 213 odst. 3 pfiznava akademickym pracovnikiim, kterymi
jsou, ve smyslu § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., zakon o vysokych Skolach, chapani ti

profesofi, docenti, mimofradni profesofi, odborni asistenti, asistenti, lektofi a védecti,

2 GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., doplnéné a prepracované vydani. Brno: Masarykova

univerzita, 2015, s. 457-8, ISBN 978-80-210-8021-8

13 Ustavni zékon 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod, ¢lanek 28
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vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi jsou zaméstnanci vysoké skoly vykonavajici
v pracovnim poméru podle sjednaného druhu prace jak pedagogickou, tak tvlrci
Cinnost.' A dale pedagogickym pracovnikim, kterymi, podle § 2 zakona
¢. 563/2004 Sb., zakon o pedagogickych pracovnicich, jsou ti, kteti konaji pfimou
vyuCovaci, piimou vychovnou, piimou specidlné-pedagogickou nebo piimou
pedagogicko-psychologickou ¢innost pfimym plisobenim na vzdélavaného, kterymi
uskuteciiuji vychovu a vzdélavani na zéklad¢ zvlaStniho pravniho ptedpisu (déle jen
,pfimé pedagogicka Cinnost®), jsou zaméstnanci pravnické osoby, ktera vykonava
¢innost Skoly, nebo zaméstnanci statu, nebo fediteli Skol, nejsou-li k pravnické osobé
vykonavajici ¢innost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo nejsou-li zaméstnanci
statu. Pedagogickymi pracovniky jsou téz zaméstnanci, ktefi vykondvaji ptimou
pedagogickou ¢innost v zafizenich socialnich sluzeb."

Rozdilnou délku dovolené pfiznava zakonik prace ve svém
§ 213 odst. 2 zaméstnanciim zaméstnavateli uvedenych v § 109 odst. 3, témto
zam&stnancim zdkonik prace pfiznavd 5 tydnid dovolené v kalendafnim roce.
Zamgéstnavateli, jejichz zaméstnanciim se takova dovolena ptizndva, jsou dle § 109

odst. 3 zakoniku prace taxativné:

. stat,'
° 7 4 4 4 1 k 17
uzemni samospravny celek,
. statni fond,'®
. prispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni

pohotovost jsou pln€ zabezpeCovany z piispévki na provoz poskytovaného

z rozpoctu ziizovatele nebo thrad podle zvlastnich pravnich predpisa,”

14 § 70 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., zakon o vysokych skolach a o zméné€ a doplnéni dalsich
zakont, ve znéni pozdéjsich predpisii

15 § 2 odst. 1 zakona ¢. 563/2004 Sb., zakon o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych
zakont, ve znéni pozdéjsich predpisii

16§ 109 odst. 3, pism. a) zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpisi
17§ 109 odst. 3, pism. b) zédkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist
18§ 109 odst. 3, pism. ¢) zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpisii

19§ 109 odst. 3, pism. d) zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist
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. Skolska pravnickd osoba zfizend Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského
zdkona, nebo?

. regionalni rada regionu soudrznosti.?!

Zakonik prace upravuje tfi druhy dovolené, které déli podle toho, za jakych
podminek na kazdou konkrétni z nich vznikne zaméstnanci pravo na dovolenou.

Zakonik préace rozeznava ve svém § 211 nésledujici druhy dovolené:

a) dovolenou za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast,*
b) dovolenou za odpracované dny,*
c) dodatkovou dovolenou.**

Na rozdil od dovolené za kalendaini rok ¢i dovolené za odpracované dny,
dodatkova dovolend kromé odpocinku a zotaveni sleduje ijiny ucel. Dodatkova
dovolena se poskytuje zaméstnanctim, ktefi pracuji za ztizenych pracovnich podminek
ve ztizeném pracovnim prostiedi, a proto tento druh dovolené slouZi i jako regulator
pobytu zaméstnancti v tomto prostiedi tim, Ze jejich pobyt v tomto prostiedi
poskytovanim dodatkové dovolené omezuje.

Kazdy druh dovolen¢ mé stanoveny v § 212-215 zakoniku prace odlisné
podminky, jejichz splnénim pravo na konkrétni druh dovolené vznikne. Pravni
uprava ¢erpani dovolené, poskytovani ndhrady mzdy ¢i platu apod. je vSak
s nékterymi odliSnostmi pro vSechny druhy dovolené stejnd aje upravena ve

spole¢nych ustanovenich § 216223 zakoniku prace.®

208 109 odst. 3, pism. ¢) zékona &. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdgjsich predpisi
21§ 109 odst. 3, pism. f) zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdgjsich predpist
22 § 211 pism. a) zédkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jSich predpisu
23§ 211 pism. b) zékona &. 262/2006 Sb., zékonik préce, ve znéni pozdgjsich piedpist
2 § 211 pism. ¢) zékona ¢€.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisii

= BELINA, Miroslav, Vé&ra BOGNAROVA, Ljubomir DRAPAL, et al. Pracovni pravo. 5. dopl. a
podstat. pteprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012. Pravnické ucebnice, s. 281 — 282, ISBN 978-80-
7400-405-6
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S ohledem na zakonikem prace provedenou zasadu ,,co neni zakdzano, je povoleno*
je mozné (s vyjimkou zaméstnavatelli uvedenych v § 109 odst. 3 zdkoniku préce)
sjednévat, ptipadné¢ ve vnitinim piedpisu stanovit, jakékoliv jiné druhy dovolené.
Zamgéstnavatel vSak povinné musi poskytovat druhy dovolené upravené zakonikem

prace, v zakonem stanoveném rozsahu a za splnéni zdkonnych podminek.?

Cesky pravni fad umoziiuje sjednat dovolenou nékolika zpiisoby. Obecnd

vznikd zaméstnanci pravo na dovolenou po splnéni zékonem stanovenych podminek,
a to konkludentné, nezavisle na viili zaméstnavatele, potazmo i1 zaméstnance. Tohoto
prava se zaméstnanec nemtize vzdat, ani si misto néj nechat pfiznat finanéni nahradu,
zaméstnanec musi dovolenou vycerpat.
Dals$im moznym zpisobem sjednani dovolené je stanoveni dovolené¢ v pracovni
smlouvé, kterou pred zacatkem pracovniho poméru uzavird zameéstnanec a
zam&stnavatel. V pracovni smlouvé se zaméstnanec a zaméstnavatel mohou
dohodnout na delsi dobé dovolené, ¢i na rizném zplsobu cerpani dovolené. V
pracovni smlouvé neni mozné snizit zdkonnou dovolenou nebo ji zruSit. Na
dovolenou mé zaméstnanec pravo na zaklad¢ zakona. V pracovni smlouvé vSak neni
mozn¢é urCit obsah dovolené. Zaméstnavatel tak nemiize svému zaméstnanci nafidit,
jak ma své pracovni volno travit.

V neposledni fad¢ je dovolenou mozné sjednat také na zaklad¢ kolektivni
smlouvy uzaviené mezi zameéstnavatelem a zastupci zaméstnanci. V kolektivni
smlouvé je mozné, stejné jako ve smlouvé pracovni, upravit vysi dovolené i rizné
zpusoby Cerpani dovolené, avSak neni mozné omezit dovolenou pod zdkonem
stanoveny limit nebo dovolenou zrusit. U sjednani dovolené v kolektivni smlouvé ¢i
pracovni smlouvé by meély byt upraveny podminky poskytovani dovolené, které
vyplyvaji pouze z povahy prace zaméstnance, nikoliv z osobniho nebo socidlniho
stavu zaméstnance, kde hrozi poruSeni zdsady rovného zachdzeni se zaméstnanci a

z4kazu diskriminace.?’

26 BELINA, Miroslav, Véra BOGNAROVA, Ljubomir DRAPAL, et al. Pracovni pravo. 5. dopl. a
podstat. pteprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012. Pravnické ucebnice, s. 281 - 282, ISBN 978-80-
7400-405-6

2T VYSOKAJOVA, Margerita. Zakonik prace: komentar. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015.
Komentare Wolters Kluwer, s. 403, ISBN 978-80-7478-955-7, s. 403

13



Pravo zaméstnance na dovolenou chépe zakonik prace a judikatura Nejvyssiho
soudu jako pravo striktn€ individudlni, a tedy jej neni mozné prevést na jiného, a to
ani v piipadé smrti zaméstnance. Naproti tomu vSak judikatura Nejvyssiho soudu déla
rozdil mezi prdvem na dovolenou a pravem na ndhradu mzdy zaméstnance za
nevycerpanou dovolenou, jez je penézitym narokem zaméstnance, a je tak mozné jej

pievést na jiné osoby.”®

4

1.3.3.1. Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna ¢ast

Zakonik prace ve svém § 212 pfiznavad kazdému zaméstnanci, ktery za
nepietrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli, u kterého konal praci
alespoit 60 dnl v kalenddinim roce, dovolenou za kalendaini rok, ptipadné jeji
pomérnou ¢ast. Rozsah dovolené za kalendaini rok omezil zdkonodarce v § 213 na
Ctyfi tydny. Zéakonik prace obsahuje vykladové ustanoveni, co se povazuje za
odpracovany den. Za odpracovany den zdkonik prace povazuje den, v némz
zaméstnanec odpracoval pievaznou ¢ast své smény s tim, ze ¢asti smén odpracované
v riznych dnech se nescitaji.

Pomérna ¢ast dovolené za kalendaini rok se uZzije tehdy, kdyZ zaméstnanec
neodpracoval u zaméstnavatele cely kalendaini rok, avSak stacil odpracovat u
zaméstnavatele vice nez 60 dni. Pomérna ¢ast dovolené Cini za kazdy cely kalendairni
meésic nepfetrzitétho trvani pracovniho poméru jednu dvanictinu dovolené za
kalendaini rok. Pomérna ¢ast dovolené pfislusi zameéstnanci v délce jedné dvanactiny
téz za kalendaini mésic, v némz zaméstnanec zménil zaméstnani. V tomto piipadé
vSak zédkonodarce nabizi moznost odchyleni se od této pravni upravy, a to kdyz novy
a stary pracovni pomér na sebe bezprostiedné navazuji, v tom piipadé zaméstnanci
piislusi pravo pomérné ¢asti dovolené jiz u nového zaméstnavatele. Délka dovolené
za pomérnou ¢ast kalendéainiho roku €ini za kazdy cely kalendaini mésic neptetrzitého

trvani pracovniho poméru jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok.”

2 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 27. 03. 1980, &islo 5 Cz 6/80, R 44/1982

2 VYSOKAJOVA, Margerita. Zakonik prace: komentaf. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015.
Komentafe Wolters Kluwer, s. 405, ISBN 978-80-7478-955-7
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1.3.3.2. Dovolena za odpracované dny

Pracovni pravo ceské republiky upravuje mimo dvou piedchozich druhi
dovolenych jesté tfeti mozny zplsob vzniku prava na dovolenou. Timto tfetim
druhem vypoctu dovolené je dovolena za odpracované dny. Tento typ vypoctu
dovolené je uren pievazné pro ty zaméstnance, kterym nevzniklo pravo na
dovolenou za odpracované dny, ani na jeji pomérnou c¢ast, a to predevsim proto, ze v
kalendainim roce u téhoz zaméstnavatele nekonal préaci alesponnt 60 dnii. Témto
zaméstnancim tedy nalezi dovolend za odpracované dny, a to v délce jedné
dvanactiny dovolené za kalendaini rok za kazdych 21 odpracovanych dni v
prislusném kalendainim roce. Tyto odpracované dny nejsou vazany na jednotlivé
kalendaini meésice, zalezi tak opravdu na poc¢tu dni v kalendarnim roce, které
zaméstnanec u zameéstnavatele odpracuje. Pravo na tento typ dovolené tak muze
zaméstnanci vzniknout i pfi trvani pracovniho poméru po cely kalendarni rok, pokud

pritom zaméstnanec neodpracuje alespon 60 dni.

Priklad:
Zaméstnanec nastoupil do pracovniho poméru u zaméstnavatele dne 2. 11. a jeho

pracovni pomer trval do 31. 12. Zaméstnanec tak odpracoval 42 dni.

Vyméra dovolené proto cini 2/12 (za kazdych 21 odpracovanych dnii 1/12).%

1.3.3.3. Dodatkova dovolena
Cesky zakonodarce vtélil do zakoniku prace specialni upravu takzvané
dodatkové dovolené. Institut dodatkové dovolené je uren pro zaméstnance, ktefi,
jednoduse feceno, pracuji ve ztizenych podminkach, konaji prace zvlast namahavé ¢i
zdravi Skodlivé.

Konkrétné¢ se pak dle § 215 zdkoniku prace poskytuje dodatkova dovolend dvéma
skupinam zamé&stnanct, ktefi pracuji ve vyse popsanych podminkach. Prvni skupinou
jsou zameéstnanci, ktefi u zaméstnavatele pracuji pod zemi pii tézbe nerostd nebo pfi
razeni tunell a Stol. Druhou skupinou zaméstnancti, kterym nalezi dodatkova
dovolena jsou obecné ti zaméstnanci, ktefi konaji prace zvlast namahavé. Taxativni

vycet praci, které zédkonik prace povaZuje za prace zvlaSt obtizné, je obsaZen v

3 VYSOKAJOVA, Margerita. Zakonik prace: komentaf. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015.
Komentafe Wolters Kluwer, s. 410, ISBN 978-80-7478-955-7
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odstavci druhém § 215 zakoniku prace. Mezi tyto zvlast namahavé a zdravi Skodlivé

prace dle § 215 tak patii:

*  prace na pracovistich u poskytovani zdravotnich sluzeb, kde se oSetfuji nemocni s
nakazlivou formou tuberkuldzy, a to v rozsahu alesponi poloviny stanovené
pracovni doby;*!

* prace, kde jsou zaméstnanci vystaveni pii praci s infekénimi materidly pfimému
nebezpeci ndkazy, a to pokud tuto praci vykondvaji alespon v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby;*

e prace, kde jsou zaméstnanci vystaveni nepifiznivym ucinklim ionizujiciho
zafeni;*

* zaméstnani, kde zaméstnanci pracuji pfi pfimém oSetfovani nebo obsluze dusevné
chorych nebo mentaln€ postizenych osob, a to v rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby;*

* prace, kde zaméstnanci vykonavaji praci jako vychovatelé provadeji vychovu
mladeze za ztizenych podminek nebo jako zdravotniCti pracovnici pracuji ve
zdravotnické sluzbé Vézeiiské sluzby Ceské republiky alespoii v rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby;*

» dale prace, kde zaméstnanci vykonavaji praci alespon 1 rok v tropickych nebo
jinak zdravotn¢ obtiznych oblastech. Zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok nepretrzité
prace v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech, ma pravo na
dodatkovou dovolenou jiz za tento rok; pracuje-li zaméstnanec v tropickych nebo
jinak zdravotné obtiznych oblastech nepfetrzit€ vice nez 1 rok, pfislusi mu za
kazdych 21 odpracovanych dni v téchto oblastech jedna dvanactina dodatkové

dovolené;**

318215 odst. 2, pism. a) zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist
32§ 215 odst. 2, pism. b) zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpisi
33§ 215 odst. 2, pism. ¢) zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi
3% § 215 odst. 2, pism. d) zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi
35 § 215 odst. 2, pism. ¢) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist

36 § 215 odst. 2, pism. f) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi
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e prace Vézeiské sluzby Ceské republiky, kde zaméstnanci pracuji v piimém styku
s obvinénymi ve vykonu vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti
svobody, a to opét v rozsahu minimalné poloviny stanovené tydenni pracovni
doby;*’

* prace, kdy zamé&stnanci pracuji jako potapéeci za zvySeného tlaku ve skafandrech
nebo jako zaméstnanci (kesonafi) provadéjici kesonovaci prace ve stlaCeném
vzduchu v pracovnich komorach;*

* a dale prace, kde zameéstnanci vykondvaji praci jako zdravotniCti pracovnici
vykonévajici €innosti pfi poskytovani zdravotnické zachranné sluzby alespon

v rozsahu poloviny stanovené pracovni doby.*

Dodatkova dovolena piislusi vyse uvedenym zaméstnanctim v délce jednoho
tydne, a to pokud zamé&stnanci vykonavaji tyto prace po cely kalendaini rok. Pokud
zaméstnanec vykonava nékterou z vySe uvedenych praci pouze cast kalendainiho
roku, naleZzi mu dodatkova dovolend v rozsahu jedné dvanactiny tydenni pracovni
doby, a to za kazdych 21 dnii pracovnich dni stravenych vykonem vyse uvedené
rizikové prace. Vzhledem k povaze dodatkové dovolené, kterd piisobi jako urcity
ochranny mechanismus pro zaméstnance, plati pro dodatkovou dovolenou pon¢kud
odli$na pravidla jejiho Cerpani. Dodatkova dovolend musi byt vzdy vyCerpana, a to
prednostné. Neni tak mozné poskytnout zameéstnanci nahradu za dodatkovou

dovolenou.

1.3.3.4. Cerpani dovolené v Ceské republice
Nastup na dovolenou urCuje zaméstnanci zaméstnavatel, a to v souladu
s pisemnym rozvrhem cCerpani dovolené. Tento rozvrh zaméstnavatel vydava po
piedchozim souhlasu odborové organizace a rady zaméstnancti, avSak pouze pokud u

zamgéstnavatele ptsobi.

Zaméstnavatel nafizuje zaméstnanci dovolenou tak, aby mohla byt vycerpana
zpravidla v celku a do konce kalenddiniho roku, ve kterém pravo na dovolenou

zaméstnanci vzniklo. Zaméstnavatel ma povinnost ozndmit zaméstnanci dobu Cerpani

37§ 215 odst. 2, pism. g) zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpisi
38§ 215 odst. 2, pism. h) zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpisi

39§ 215 odst. 2, pism. i) zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi
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dovolen¢ alesponn 14 dni pfedem. Zaméstnavatel a zaméstnanec se vSak mohou
dohodnout i na dobé¢ kratsi. Dovolend urcend zaméstnavatelem v nékolika castech by
méla byt urcena tak, ze alespon jedna z téchto ¢asti ma dva tydny. Zaméstnavatel a

zaméstnanec se vSak opet mohou dohodnout na odliSném Cerpani dovolené.

1.3.3.5. Kraceni dovolené

V urcitych zakonem stanovenych pifipadech méd zaméstnavatel povinnost
zaméstnanci dovolenou zkratit. Zaméstnanec pak pravo na dovolenou ztraci, a to
v rozsahu, v jakém mu ji zamé&stnavatel zkratil. Dovolend se zaméstnanci krati za
urcité, presn¢ zdkonem stanovené doby, kdy zaméstnanec v praci meskal nebo nebyl
v praci pifitomny. V piipadé dovolené za kalendaini rok zaméstnavatel zaméstnanci
dovolenou krati vyhradn¢ za doby zmeSkané v tom kalendarnim roce, kdy
zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo. Dovolend se vyhradné krati pro piekazky
v praci, které se pro ucely dovolené neposuzuji jako vykon prace. Jednotlivé
zmesSkané doby za kalendaini rok se s€itaji, a to bez ohledu na to, co bylo jejich
divodem. Zaméstnavatel neméa povinnost dovolenou kratit, v zdkoné jsou uvedeny

pouze podminky, za kterych dovolenou kratit 1ze.
Problematikou takzvané zmeskané doby a kraceni dovolené se zabyva
§ 223 zakoniku prace, ktery ve svém odstavci 1 zakotvuje prvni a hlavni podminku
kraceni dovolené, kdyz stanovi ze: ,,Nepracoval-li zaméstnanec, ktery splnil
podminku stanovenou v § 212 odst. 1, v kalendarnim roce, za ktery se dovolend
poskytuje, pro prekazky v praci, které se pro ucely dovolené neposuzuji jako vykon
prace, zameéstnavatel krati dovolenou za prvych 100 takto zameSkanych smén
(pracovnich dnii) o jednu dvanactinu a za kazdych dalsich 21 takto zameskanych
smen (pracovnich dnii) rovnéz o jednu dvandctinu. Dovolenou vycerpanou podle
§ 217 odst. 5 pred nastupem rodicovské dovolené neni mozné z ditvodu nasledného
Cerpant rodicovské dovolené kratit“. *° Odstavec jedna se tedy zabyvd zmeSkanou
dobou na zdkladé piekdzek v praci, které se pro ucely dovolené neposuzuji jako
vykon prace. Z jeho dikce tedy mizeme vycist, ze zaméstnanec musi pro to, aby se
mu kratila dosdhnout 100 zmeskanych pracovnich dnii, poté se mu dovolena krati za
kazdych dalSich 21 zmeskanych dnil. Zaméstnanci, ktery nesplni zakonem stanoveny
limit 100 zameskanych pracovnich dni, tak nemtize byt kracena dovolena. I pokud

bude absence zaméstnance, ktery byl v pracovnim poméru u zaméstnavatele po cely

0§ 223 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist
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kalendaini rok, vyss$i, je vtomto pifipadé zaméstnavatel povinen poskytnou
zamg&stnanci dovolenou ve vymeéte alespont dvou tydnl. Tento druh kraceni dovolené
je tak mozné pouzit pouze pro dovolenou za kalendarni rok. Vyse bylo zminéno, ze
tento odstavec se zabyva zmeSkanou dobou na zakladé prekazek v praci, které se pro
ucely dovolené neposuzuji jako vykon prace. Ty, které to jsou, ziskdme odvozenim
z ustanoveni § 348 zdkoniku prace, které stanovi, ktera doba naopak za vykon prace

povazovana je.

Druhym pfipadem, kdy je zaméstnavatel opravnén zkratit zaméstnanci
dovolenou, a ktery stanovi § 223 odst. 2 zakoniku préce, je takzvana neomluvené
zmeskand sména. V odstavei 2 zdkon presné stanovi, ze: ,,Krdti-li zaméstnavatel
zameéstnanci dovolenou za neomluvené zameskanou smenu (pracovni den), miize mu
dovolenou kratit o 1 az 3 dny, neomluvenda zameskani kratsich casti jednotlivych smén
se mohou scitat. “ * Rozhodnuti, zda dovolenou zaméstnanci zaméstnavatel zkrati a o
kolik pfesné, je i1 v tomto pfipad¢ vyhradné na zaméstnavateli, ktery méa povinnost
nejdiive projednat s odborovou organizaci, pokud u n¢j pisobi, zda Slo o nemluvenou
absenci, ¢i nikoliv. Jak je mozné vycCist ze zdkona, zaméstnavatel ma pravo zkratit
zamestnanci dovolenou o jeden az tfi dny, a to za kazdou zmeSkanou sménu. I zde je
vSak zakonny limit, ktery fikd, Ze zamé&stnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout
dovolenou ve vymeéte alespont dvou tydnid. Kratit timto zpiisobem je mozné vSechny
druhy dovolené, tedy dovolenou za kalendaini rok, ¢i jeji pomérnou ¢ast, dovolenou
za odpracované dny a je mozné takto kratit i dodatkovou dovolenou.

Ttretim divodem pro kraceni dovolené, jenz ve svém odstavci 4 zakotvuje
§ 223 zakoniku préce, je kraceni dovolené pro vykon trestu odnéti svobody. Zakonik
prace konkrétné stanovi, ze: ,,Zaméstnanci, ktery zameskal praci pro vykon trestu
odneéti svobody, se za kazdych 21 takto zameskanych pracovnich dnu krati dovolena
za kalendarni rok o jednu dvandctinu. Stejné se krati dovolend pro vazbu, doslo-li
k pravomocnému odsouzeni zaméstnance nebo byl-li zaméstnanec obzaloby zprosten,
popripadé bylo-li proti nému trestni stihani zastaveno jenom proto, Ze neni za
spachany trestny cin trestné odpovedny nebo ze mu byla udélena milost anebo Ze

trestny c¢in byl amnestovan.” ** Toto kraceni dovolené neni omezeno minimalnim

1§ 223 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist
42§ 223 odst. 4 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdgjsich predpisi
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limitem dovolené, ktery zaméstnavatel musi zaméstnanci nechat. V tomto piipad¢ je

mozné, aby zamé&stnavatel zkratil dobu dovolené uplné.

1.3.4. Aktualni navrhy novel zakoniku prace
1.3.4.1. Snémovni tisk 317/0

Prvni navrh na zménu zdkoniku prace dorucila skupina poslancti ve slozeni
Stanislav Grospi¢, Hana Aulicka Jirovcova, Daniel Pawlas a Pavel Kovacik dne
31. fijna 2018 Poslanecké snémovné. Tento navrh dostal ¢islo 317/0. Zamérem této
novely je zména v § 213 odst. 1 zakoniku prace, kdy poslanecky navrh zmény zakona
zada, aby se misto Ctyf tydenni dovolené pfiznavalo zaméstnanctim 5 tydnid dovolené.

Dle divodové zpravy soucasnd pravni Uprava vytvaii nerovnost z hlediska
naroki na dovolenou, kdyz u jedné skupiny zaméstnancti je narok na dovolenou
5 tydnt a u druhé 4 tydny dovolené za kalendaini rok. Navrh zmény zdkona pocita
s tim, ze délka dovolené akademickych a pedagogickych pracovnikli se ménit nebude.
Dle divodové zpravy je dale ziejmé, ze soucasna pravni Uprava poskozuje
zaméstnance zameéstnavateli provozujicich podnikatelskou 1 nepodnikatelskou
¢innost, oproti zaméstnancim zaméstnavateld uvedenych v § 109 odst. 3 zdkoniku
prace.” Navrh zmény zdkona ma tak za cil smazat tento rozdil a obéma skupinim
priznat dovolenou ve vyméte 5 tydntl za kalendaini rok.

Skupina ptredkladajicich poslancti svlij navrh podklada tvrzenim, Ze jiz nyni
mnoho podnikatel prodluzuje dovolenou svym zaméstnancim o 1 tyden, a to formou
benefitii. Poslanci tak nepfedpokladaji zadny negativni dopad v sociélni oblasti.

Navrh zmény zékona je nyni v Poslanecké snémovné v prvnim cteni.

1.3.4.2. Snémovni tisk 689/0
Druhy aktualni navrh na zménu zdkoniku prace dorucila poslancim
2. ledna 2020 Vlada. Predkladatelem této novely bylo Ministerstvo prace a socialnich
véci. Tento navrh dostal ¢islo 689/0. Zamérem této novely je, mimo jiné, zrusSeni

soucasného modelu vypoctu dovolené za kalendaini rok na zékladé odpracovanych

43 o N . , . . .. .
Dtivodova zprava ke snémovnimu tisku 317/0, [online], Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské

republiky, 2020, [cit. 18.01.2020] dostupna ze: https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?
O=8&CT=317&CT1=0
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dni a nahrazeni tohoto systému vypoctu dovolené na zakladé odpracovanych hodin,
které se v ramci kalendainiho roku scitaji do odpracovanych tydn.

Hlavnim argumentem ptedkladatele novely je tvrzeni, Zze soucasnd pravni
uprava, kdy dovolend za kalenddini rok je vypocitavana na zakladé celych
odpracovanych dni, je neférova a nespravedliva. Piedkladatel tvrdi, Ze jsou rozdily
mezi skute¢nou praci riznych zaméstnanct, kdyz n€ktery odvede svou praci za osm
hodin a jiny za hodiny dvé€, avSak ndrok na dovolenou maji zaméstnanci stejny,
jelikoz v praxi oba odpracovali jeden pracovni den. Tuto nerovnost chce predkladatel
novely narovnat odvozenim dovolené za kalendaini rok od skutecné odpracovanych
hodin, které by se pak s¢italy do tydnti.

Navrhovana novela pocitd stim, Ze pokud zaméstnanec u zameéstnavatele
odpracuje 52 tydnt, kdy tydenni pracovni doba bude 40 hodin, bude mit zaméstnanec
pravo na 200 hodin dovolené, tedy 5 tydna dovolené, s ¢cimz pocita i ndvrh novely
317/0 uveden vySe. Dle navrhu novely pomérnd ¢ast dovolené pak zaméstnanci
nalezi, pokud u zaméstnavatele odpracuje za nepietrzitého trvani praci v délce alespon
Ctyt tydnt. Délka této pomérné ¢asti dovolené €ini jednu dvaapadesatinu dovolené za
kalendaini rok za kazdou odpracovanou celou stanovenou nebo sjednanou kratsi
tydenni pracovni dobu.*

Navrh této novely zakoniku prace je nyni ve druhém cteni v Poslanecké

snémovne.

2. Pravni uprava prava na dovolenou ve vybranych statech EU a jeji
srovnani s pravni apravou dovolené v Ceské republice

2.1. Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska a Irsko

Velka Britanie je do diplomové prace zaclenéna i pfes to, ze jiz prob&hl proces
jejiho vystoupeni z Evropské unie, a to pfedevSim proto, ze jeji pracovnépravni
uprava vychazi z evropskych kotentii a neni predpoklad, ze by se normy tykajici se
dovolené mély v nejblizsi dobé ménit.

Velké Britanie a Irsko jsou zemé, kde tradicné plati angloamericka pravni
kultura, tedy kultura, ve které neni zvykem pouzivani tradi¢nich kodextu tak, jako

naptiklad v pravni kultufe kontinentdlni. Na téchto zemich je vSak jiz od jejich vstupu

44 o . < . . . ;o ST
Dutivodova zprava ke snémovnimu tisku 689/0, [online], Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské

republiky, 2020, [cit. 18.01.2020] dostupna ze: https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?
O=8&CT=689&CT1=0
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do Evropské unie vidét, Ze jsou v nékterych smérech ovlivnény kontinentalnim
pravnim reZzimem. Toto ovlivnéni je mozné pozorovat prav€ na tvorbé kodex,
psanych uprav rdznych prvnich institutl. Mezi takto upravené instituty patii

samoziejmé 1 pracovni doba a v ramci ni pravni Gprava dovolené.

2.1.1. Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

Pracovni doba ve Velké Britanii je feSena zdkonem o pracovni dob¢ tzv. “The
Working Time Regulation” z roku 1998, ktery plvodné implementoval starsi
Smérnici Rady 93/104/ES. Tento zdkon byl nasledné n€kolikrat novelizovan, ale vzdy
jen tak, aby byl stdle v souladu s evropskymi ptedpisy, konkrétné se smeérnici
2003/88/ES, ktera nahrazovala smérnici piedchazejici. Velka Britanie si tento zdkon
zatim ponechava i po svém vystoupeni z Evropské unie a neocekava se, ze se bude
vyrazné€ji menit. Na jeho vyklad vSak maji velky vliv soucasnd soudni rozhodnuti
v pracovnépravnich vécech.

Ve své ptivodni podobé¢ z roku 1998 anglicky zdkon o pracovni dobé tak v
souladu se smérnici priznaval kazdému zameéstnanci, ktery byl zaméstnany v
pracovnim poméru na plny uvazek a ktery pracoval pét dni v tydnu, Ctyfi tydny
dovolené. Narok na tuto dovolenou vznikl zaméstnanci az poté, co u zamestnavatele
odpracoval 13 po sobé& jdoucich tydnt.

Zaméstnanciim, ktefi neodpracuji pét dni v tydnu, pak nalezela pomérnéa ¢ést
dovolené za odpracované dny.

Anglicky pravni fad ale prosel vyznamnou zménou v roce 2007, kdy byl vyse
zminény zdkon o pracovni dob€ novelizovan. Nové se zakonodarce rozhodl
zaméstnance zavést ndsobky pracovnich tydnll. Zaméstnanci tak maji narok na
5,6 nasobek pracovniho tydne. Pokud zaméstnanec pracuje na zkraceny pracovni
uvazek, pocita se dovolena jako 5,6 nasobek jeho pracovniho tydne. Minimalni pocet
dni dovolené je tak stanoven na 28. V této podob¢ je uprava dovolené i1 v soucasné
dobé.

Jednotlivé aspekty cCerpani dovolené, jako je doba, kdy zaméstnanec mize
dovolenou cerpat ¢i pocet dni, které si mize prevést do dalSiho roku je vétSinou
pfedmétem konkrétnich Gprav v pracovnich smlouvéch jednotlivych zaméstnanci.

Zékon o pracovni dobé konkrétn¢ feSi problematiku nafizovani dovolené
zamg&stnavatelem, kdy zaméstnavatel nafizuje svym zaméstnancim dovolenou v

néjaky konkrétni termin. Zakon o pracovni dobé takovéto natizeni dovolené povoluje,
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avSak zaméstnavatel musi zaméstnancem o terminu dovolené seznamit predem, a to

minimalné ve 1hité, kterd se rovna dvojnasobku délky nafizované dovolené.* *

2.1.1.1. Srovnani ipravy prava na dovolenou ve Velké Britanii a
Ceské republice.

Velka Britanie i Ceska republika jsou v tvorbé svého prava na dovolenou obé
ovlivnény smérnici 2003/88/ES a rozhodovaci praxi Soudniho dvora Evropské unie, a
to 1 pfes to, Ze Velkd Britanie, jiz vystoupila z Evropské unie. Z tohoto divodu
muizeme v obou Upravach vidét shodné body, které vSak byly markantni hlavné
v pravni tprave, ktera byla ve Velké Britanii do velké novely v roce 2007.

V aktudlni prévni Upravé mlzeme sledovat zajimavy pracovnépravni posun
anglického zdkonodarce. Namisto tradi¢niho modelu, kdy zadkonodarce pevné stanovi
podet dnt, ptipadné tydnt, dovolené, ktery je pouzivany v Ceské republice a mnoha
dalSich evropskych zemich, se anglicky zakonodarce rozhodl pfijit s
principem nasobkli odpracovanych dni. Zakonodarce soucasné¢ s ndsobky stanovil
minimalni mozny pocet dni dovolené, jenZ stanovil na 28 a jenz tak ptesné odpovida
peti pracovnim tydntim.

Princip nasobkl odpracovanych dni v tydnu je velice pfesny. Tento princip
v praxi spravedlivé oddé€luje dovolenou podle toho, kolik dni v tydnl dany
zaméstnanec pracuje. Zatimco v Ceské republice je dovolena pfiznavana podle toho,
zda zaméstnanec u zaméstnavatele odpracoval alespont 60 dni a zda jeho pracovni
pomer trva po cely kalendaini rok, anglickd pravni tprava zkouma, kolik dni v tydnu
pfesné dany zaméstnanec pracuje.

V tom osobné& spatfuji nejvétsi rozdil mezi pravni upravou v Ceské republice a Velké
Britanii.
Pokud bychom m¢li shrnout zakladni rozdily mezi pravni tpravou dovolené

ve Velké Britanii a Ceské republice, tak by to byly tyto:

# The Littler Mendelson guide to international employment and labor law. Fourth edition. United

States: Littler Mendelson, [2015]. ISBN 978-1-6328-0395-5

% The Working Time Regulations 1998. Legislation.gov.uk [online]. Copyright © [cit. 18.02.2020].

Dostupné z: http://www .legislation.gov.uk/uksi/1998/1833/contents/made
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Ceskd republika

Velka Britdnie

Pravo na dovolenou za kalendaini rok

vzniké po odpracovani 60 dni.

Pravo na dovolenou za kalendaini rok

vznika po odpracovani 13 tydni.

Minimalni délka dovolené za kalendaini

rok jsou 4 tydny (20 dni).

Minimalni délka dovolené za kalendaini

rok je 28 dni (5 tydnt).

Pravo na celou dovolenou za kalendaini

rok vznikd zaméstnanci po odpracovani

Pravo na dovolenou zaméstnanci vznika

podle toho, kolik dni v tydnu skute¢né

alespon 60 dni u jednoho zaméstnavatele | pracuje. Pocet dni v zaméstnancove

a trvani  pracovniho  poméru | pracovnim tydnu se pak vynésobi Cislem

5,6.

pri

12 mésicu v daném kalendainim roce.

2.1.2. Irsko

V Irsku se pracovni doba fidi zdkonem o Organizaci pracovni doby tzv.
“Organization of Working Time Act”, ktery byl pfijat do irského pravniho fadu v roce
1997. Do tohoto zékona také byla pozdéji implementovana smérnice 2003/88/ES.

Na zéklad¢ tohoto zakona maji zaméstnanci narok na Ctyfi tydny dovolené.
Toto je vSak podminéno tim, Ze zaméstnanec odpracuje v daném roce, ve kterém mu
na dovolenou vznikl nérok, alespon 1.365 hodin.

Pokud zaméstnanec neodpracuje alesponl vyse zminény pocet hodin pristupuje
se k vypoctu dovolené pomérnym zplisobem, ktery je poc¢itan dvéma zplisoby podle
toho, kolik hodin zaméstnanec realn¢ odpracoval. Pokud zaméstnanec odpracoval v
jednom mésici alespont 117 hodin, vznikd mu narok na tietinu tydne dovolené, a to za
kazdy mésic, kdy zaméstnanec takto pracoval. Pokud vSak zaméstnanec neodpracuje
v daném mésici ani 117 hodin, vznika mu pravo na 8 % hodin, které v daném
kalendainim roce odpracoval, avSak s podminkou, ze opracoval alespon 4 pracovni
tydny.

V pripad¢, ze zaméstnanec spliuje vice vyse uvedenych kritérii a vznikaly by
pochyby, ktery z vySe uvedenych postupti pro vypocet dovolené vybrat, nabizi irsky
konstrukt,

zdkonodarce zajimavy pravni kdy ponechava zcela na uvazeni
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zaméstnance, ktery z vySe uvedenych postupll vybrat. Zaméstnanec si tak muze

vybrat ten zpisob vypoctu dovolené, ktery jemu samotnému nejvice vyhovuje.*

2.1.2.1. Porovnani pravni tipravy dovolené v Irsku a v Ceské
republice

Stejn¢ jako vSechny evropské zemé 1 Irsko je pfi tvorbé svého prava na
dovolenou ovlivnéno evropskou smérnici 2003/88/ES. Ta je v Gpravé jasné zietelna,
kdyz Irsky zdkonodarce stanovi, Ze vymérou dovolené za kalendaini rok jsou 4 tydny.
Co se délky dovolené tyce, tak Irsko je na tom stejné jako Ceskéd republika a se
4 tydny dovolené se drzi taktéz na samé spodni hranici, kterou smérnice 2003/88/ES
stanovuje.

Prvnim bodem, kde se tprava Ceského a irského prava na dovolenou lisi je
doba, po které zaméstnanci vznika pravo na dovolenou za kalendaini rok. Zatimco
v Ceské republice je to vyse uvedenych 60 dni, tak v Irsku zakonodéarce piichazi
s napadem vypoctu podle odpracovanych hodin. Tento pocet stanovil na 1.365 hodin,
coz se rovna necelym 57 dniim. Rozsah je tedy v Ceské republice a Irsku podobny,
ale zpusob, jakym zdkonodarce k fesSeni pfistupuje je v obou zemich rizny.

Druhym rozdilem v prdvni upravé obou zemi je uprava dovolené za
odpracované dny. Zatimco v Ceské republice piislu§i zaméstnanci za kazdych
21 odpracovanych dni pravo na 1/12 zdkonné dovolené, tak irsky zdkonik prace opé&t
ptichazi s vypoctem podle hodin. Zaméstnanec ma podle irského pravniho fadu dvé
moznosti. Pokud odpracuje vice neZ 117 hodin za mésic (pfiblizné 15 dni), vznikda mu
pravo na jednu tfetinu tydne dovolené. Pokud vSak zaméstnanec v daném mésici
neodpracoval 117 hodin, vznika mu pradvo na dovolenou ve vysi 8 % poctu hodin,
které v daném mésici odpracoval. Zde ale irsky zakonodarce ptichazi s podminkou,
aby zaméstnanec odpracoval u zameéstnavatele alespon 4 tydny, nez mu pravo na
dovolenou vznikne.

Navic, jak je uvedeno vyse, irsky zdkonodarce ptichazi se zajimavym pravnim

konstruktem, kdy pokud je vice moznych zptisobii, jak vypocist délku dovolené, tak je

*”" The Littler Mendelson guide to international employment and labor law. Fourth edition. United

States: Littler Mendelson, [2015]. ISBN 978-1-6328-0395-5

48 Organisation of Working Time Act, 1997. Irish Statute Book [online]. Copyright © Government

of Ireland. Oireachtas Copyright Material is reproduced with the permission of the Houses of the
Oireachtas [cit. 18.02.2020]. Dostupné z: http://www.irishstatutebook.ie/eli/1997/act/20/enacted/en/
html
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ponechdno na rozhodnuti zaméstnance, ktery zpiisob si vybere. Toto je néco, co
pravni ¥ad Ceské republiky nezna. V irském pravnim fadu je tak kladen vétsi diiraz na
nazor zaméstnance.

Pokud bychom m¢li shrnout zakladni rozdily mezi pravni tpravou dovolené v

Irsku a Ceské republice, tak by to byly tyto:

Ceskd republika

Irsko

Pravo na dovolenou za kalendaini rok

vzniké po odpracovani 60 dni.

Pravo na dovolenou za kalendaini rok

vzniké po odpracovani 1.365 hodin.

Minimalni délka dovolené za kalendarni

rok jsou 4 tydny (20 dni).

Minimalni délka dovolené za kalendaini

rok jsou 4 tydny.

Pravo na dovolenou za odpracované dny
je zaméstnanci pfiznavano ve Vvysi
1/12 dovolené za kalendaini rok, a to za

kazdych 21 odpracovanych dni.

Pravo na dovolenou za odpracované dny
vznikd zaméstnanci po odpracovani
117 hodin v jednom mésici, a to ve vysi

1/3 tydne dovolené.

Pokud zaméstnanec neodpracuje 117 dni

Cesky pravni tad podobnou upravu | v daném kalendafnim mésici, vznikd mu

nezna. pravo na 8 % poctu odpracovanych

hodin.

Cesky pravni tdd podobnou upravu | Je ponechano na vili zaméstnance, jaky

nezna. zpusob vypoctu dovolené si vybere.

2.2. Zapadni Evropa

2.2.1. Francie
Francie tradi¢n¢ dava velkou vahu na “hlas” zaméstnancti. Velkou roli proto v
systému francouzského pracovniho prava hraji odbory a rady zaméstnanct. Vedle
zékoniku prace se ve Francii objevuji obecné zavazné kolektivni smlouvy, které
plisobi v mnoha oblastech, a to stejnou silou jako zdkonik prace, pokud ne vétsi.
Pravni upravu dovolené ve Francii pokryva zakonik prace “Code du Travail”,
jeZz zaméstnancim piizndva dovolenou ve vysi péti tydnG rocné. Francouzsky

zakonodarce ve ¢lanku L. 3141-3 francouzského zédkoniku prace stanovil pravidlo, ze
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zameéstnanec, ktery dané referencni doby (vétSinou se jednd o mésic, avSak mohou byt
1 delsi) odpracuje alesponl deset dni, mé narok na 2,5 dne dovolené.

Vyse zminénym principem, kdy zaméstnancim vznikd pravo na placenou
dovolenou po deseti odpracovanych dnech, se v nedavné dob& zabyval Soudni dvir
Evropské unie, ktery posuzoval tento princip ve vztahu ke smérnici 2003/88/ES.
Svym rozhodnutim ze dne 24. ledna 2012 spisové znacky C-282/2010 Soudni dvir
Evropské unie shledal vyse zminény princip v rozporu s uvedenou smérnici 2003/88/
ES. Francouzsk4 vlada bude proto muset v nejbliz8i dobé tento princip pfiznavani
dovolené zménit.

Francouzsky zékonik prace dale obsahuje ve svém c¢lanku L. 3141-8 velmi
dilezitou zésadu. Tato zasada stanovuje, Ze vySe zdkonné dovolené mize byt zvysena
na zékladé¢ odpracovanych let. V praxi se tak d&je v zasad¢ pouze na zéklad¢
kolektivnich smluv vyssiho stupné, které vétSinou plati pro celd odvétvi urcitého
primyslu ¢i pracovni ¢innosti. Délka, o kterou je zdkonnd dovolena takto zvysSena se
vétSinou jesté 1isi podle postaveni daného zaméstnance a pracovni pozice, kterou
vykonava.

Zajimavosti je, ze zaméstnavatel mize zaméstnanci nafidit dovolenou pouze v
rozmezi od 1. kvétna do 31. fijna. V jinych mésicich si zaméstnanec dovolenou
samoziejm¢ vzit mize, avSak neni mozné, aby mu ji zaméstnavatel mimo tuto dobu
nafidil. Z tohoto pravidla vSak existuji dvé vyjimky. Zaméstnavatel mize natidit
zaméstnancim dovolenou na konci kalendainiho roku, a to pokud planuje odstavku
nebo vyluku provozu. Tento krok vSak nejdiive musi prodiskutovat se zastupci
zaméstnancl. Ddale zaméstnavatel miize z legitimnich divodd, které souviseji s

provozem, dovolenou zaméstnance zrusit nebo odlozit.***

2.2.1.1. Srovnani pravni iipravy dovolené Francie a Ceské
republiky
Stejné jako vSechny ostatni evropské zemé, 1 Francie zaklada Gpravu svého
prava na dovolenou na evropské smérnici 2003/88/ES. Rozdilem mezi ¢eskou pravni

upravou a pravni upravou Francie, ktery je hned na prvni pohled patrny je ten, Ze

*" The Littler Mendelson guide to international employment and labor law. Fourth edition. United

States: Littler Mendelson, [2015]. ISBN 978-1-6328-0395-5

30 Code du travail | Legifrance. Accueil | Légifrance, le service public de ladiffusion du

droit [online]. Dostupné z: https://www.legifrance.gouv.fi/affichCode.do?
cidTexte=LEGITEXT000006072050
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francouzsky zakonodarce pfiznavd zaméstnanciim dovolenou v délce péti tydnt, tedy
o jeden tyden vice nez pozaduje smérnice 2003/88/ES a nez je ptiznavano
zaméstnanctim v Ceské republice.

Druhym rozdilem, ktery je velmi patrny ve francouzské pravni upravé, je
skutec¢nost, ze velky vliv je davan zaméstnaneckym radam a odborim sdruzujicim
zaméstnance v jednotlivych odvétvich. Tyto zaméstnanecké rady a odbory uzaviraji
kolektivni smlouvy, které jsou pro dané odvétvi obecné zdvazné a neni neobvyklé, ze
pravo na dovolenou je zde oproti zdkonné upravé zvySovano nebo rizné
modifikovano ve prospéch zaméstnancti. Cesky pravni ¥ad také zna moznost odli§né
Upravy prava na dovolenou pomoci kolektivnich smluv, avSak tyto smlouvy jsou
v mnoha ohledech rozdilné od téch francouzskych, a to prfedevsim ve své $ifi a obecné
zéavaznosti. Rozdil je oproti ¢eskému pracovnépravnimu prostiedi také v tom, ze ve
Francii jsou kolektivni smlouvy pouzivany v daleko vétSi mife a je na né cCasto
nahliZeno jako na substituci zdkona pro danou oblast.

Dal§im zajimavym rozdilem mezi pravni upravou Francie a Ceské republiky je
to, ze francouzsky zdkonodarce pifimo v zdkoné zakotvuje moznost, aby zdkonna
dovolena byla prodluzovana na zakladé odpracovanych let. Ve skutecnosti se tak déje
na zéklad¢ kolektivnich smluv, avSak jiz samotné zakotveni této zdsady pfimo do
zdkona je zajimavé a pokrokové. Ceské pracovni pravo podobnou moZnost vibec
nezna, ani s ni v zdkon¢ nepocita.

Ctvrtym a poslednim hlavnim rozdilem je zakonny imperativ, ktery zakotvuje
francouzsky pravni tad, jenz ftikd, ze zaméstnavatel miiZze nafidit zaméstnanci
dovolenou pouze v obdobi od 1. kvétna do 31. fijna. Francouzsky zdkonodarce chce
touto upravou dat zaméstnanci moznost, aby si dovolenou vycerpal v pifijemnych
letnich teplotach a mél moznost si od prace nalezité odpocinout. Rozdilem oproti
Ceské pravni uUpravé je, Ze tento zdkonny imperativ v ¢eském pracovnépravnim
prostfedi v soucasné dob¢ chybi, nicméne v odbornych kruzich jsou jiz nyni hlasy,
které by rady tento princip vidély zakotveny i v ¢eském zakoniku prace.

Pokud bychom meéli na zakladé vyse uvedeného shrnout zékladni rozdily mezi
pravni Gpravou dovolené ve Francouzské republice a Ceské republice, tak by to byly

tyto:
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Ceskd republika

Francie

Minimalni délka dovolené za kalendaini

rok jsou 4 tydny.

Minimalni délka dovolené za kalendaini

rok je 5 tydnd.

V Ceské republice je také davan hlas
zaméstnaneckym radam a
zaméstnancim, avSak oproti Francii je

jejich vliv maly. Cesky pravni prostor

Velky hlas a vliv je davan

zaméstnaneckym radam a odborim

zaméstnancl. Velké mnozstvi pracovnich

neni tolik formovan kolektivnimi | prav je v kolektivnich smlouvach.

smlouvami.

Pravo na dovolenou mulze byt

Cesky pravni fad podobnou upravu | prodluZovano na zakladé odpracovanych

nezna. let. Tato moZznost je zanesena piimo

v zakoné.

y Zameéstnavatel mize zaméstnanci naridit
Cesky pravni tad podobnou upravu
dovolenou pouze v dob¢ od 1. kvétna do
nezna.

31. fijna.

2.2.2. Nizozemské kralovstvi

Uprava pracovniho prava je v Nizozemsku obsaZena v ramci nizozemského
obcCanského zakoniku. Nizozemsky zdkonodarce implementoval smérnici 2003/88/ES
v Casti tykajici se Upravy dovolené velice zajimavym zpiisobem. Na zékladé vySe
zminéného obcanského zdkoniku ma zaméstnanec pracujici v Nizozemsku narok na
zakonnou dovolenou ve vysi minimalné Ctyindsobku pracovnich dni v tydnu.
Zamgéstnanec, ktery tedy pracuje pét dni v tydnu, mé narok na minimalné dvacet dni
dovolené za kalendaini rok.

Zakonodarce pro zamé&stnavatele stanovuje podminku, ze data pro zacatek a
konec dovolené musi nastavit po dohod¢ se zaméstnancem. Od tohoto pozadavku se
zaméstnavatel mize odchylit, avSak pouze pokud ma pro takové své jednani vazné
divody spocivajici v povaze prace ¢i provozu.

Zajimava je uprava pievadéni dovolené do dalSiho roku. V Nizozemsku se
rozliSuje mezi dovolenou zdkonnou a dovolenou, kterd pievySuje zdkonny ramec
dovolené. Dovolenou pfiznanou zaméstnanci na zaklad¢ zakona a zdkonném rozsahu

ma zaméstnanec moznost Cerpat do Sesti mesicli od chvile, kdy se o moZnosti Cerpat
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dovolenou dozvédél. Da se tedy predpokladat, ze zakonnou dovolenou je mozné
prevést do dalSiho roku, avSak zaméstnanec ji musi vycerpat do Sesti mésicl. Jina
situace je u dovolené, kterd piesahuje zdkonny ramec. Takovou dovolenou mize
zaméstnanec Cerpat az do péti let od chvile, kdy se o moZznosti Cerpat dovolenou
dozvédel, po péti letech narok na dovolenou zameéstnanci propada. Je tak mozné
predpokladat, Ze zaméstnanec muze takovou smluvni dovolenou, kterd piesahuje

zédkonny ramec prevést do dalsich let, konkrétné do dalsich ¢tyf let.”' >

2.2.2.1. Srovnani pravni ipravy dovolené v Ceské republice a
Nizozemsku

Nizozemsko, stejné jako Ceska republika a ostatni ¢lenské staty Evropské
unie, zaklada své pravo na dovolenou, mimo jiné, na evropské smérnici 2003/88/ES.
Shodnym rysem, ktery miZeme najit jak v nizozemské pravni uprave, tak v Ceské
pravni Upravé, je vyméra zakladniho prava na dovolenou za kalendarni rok. V obou
zemich je to shodné Ctyfi tydny.

Prvnim rozdilem, kterého je mozné si vSimnout na prvni pohled je to, kde se
zdkonodarce rozhodl Gpravu dovolené zakotvit. Zatimco v Ceské republice je pravo
na dovolenou zakotveno v zédkoniku prace, tak v Nizozemsku je pravo na dovolenou
zakotveno v obCanském zakoniku, a to stejné jako zbytek nizozemského pracovniho
prava.

Druhym rozdilem, ktery je =znatelny mezi c¢eskou pravni upravou a
nizozemskou pravni upravou je zpisob, jakym zédkonodarce stanovuje vypocet délky
dovolené¢ za kalendaini rok. V Nizozemsku pfichazi zdkonodarce s myslenkou
nasobkll, konkrétné ctyfnasobku, pracovnich dni. Jednd se o zajimavou myslenku,
kterou je mozno nalézt naptiklad téz v pravni Upravé Velké Britanie. Dle tohoto
zpusobu zdkonodarce opravdu hledi na to, kolik dany zaméstnanec tydné odpracuje
dni. Na zaklad¢ toho mu pak vznika pravo na dovolenou. Pokud tak zaméstnanec
pracuje standardnich pé&t pracovnich dni v tydnu, pfislus$i mu dovolena ve vysi
minimalné dvaceti dni. V Ceské republice tento problém fesi zékonodarce podobng,

ale ne zcela stejné. Cesky zdkonodarce misto nasobkil pfiSel s pomérnym systémem

1 The Littler Mendelson guide to international employment and labor law. Fourth edition. United

States: Littler Mendelson, [2015]. ISBN 978-1-6328-0395-5

52 Dutch Civil Law. Dutch Civil Law (DCL) [online]. Dostupné
z: http://www.dutchcivillaw.com/civilcodebook077.htm
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zakotvenym v § 213 odst. 4 zédkoniku prace, ktery stanovy, Ze dovolena zaméstnanci
vznika na zakladé celoroéniho priiméru odpracovanych dni. V Ceské republice, tak
zakonodarce misto nasobeni zvolil déleni.

Velice zajimavy je dalsi rozdil, jenz nalezneme mezi pravni tpravou Ceské
republiky a Nizozemska, a to rozdil pfevadéni dovolené do dalsiho roku. Cesky
zakonik prace stanovuje pravidlo, Ze dovolend mé byt vy€erpana v tom kalendainim
roce, ve kterém na ni zaméstnanci vzniklo pravo, pokud v tomto roce vycerpana
nebyla, tak zaméstnavatel musi zaméstnanci ur¢it zameéstnanci dovolenou do konce
nasledujiciho kalendarniho roku. Pokud vSak neni ¢erpani zaméstnavatelem urc¢eno do
poloviny nasledujiciho roku, tak ma zaméstnanec pravo ur€it si termin cCerpani
dovolené sam, pokud si jej zaméstnanec sam neurci, tak mu jej do konce roku musi
ur€it zaméstnavatel.

Nizozemsky zakonodarce déla zajimaveé rozdil mezi dovolenou zdkonnou a
dovolenou smluvenou, tedy dovolenou, kterou zaméstnavatel zaméstnanci pfizndva
nad zédkonem stanovené¢ minimum. Zatimco zdkonnd dovolena mé v ramci pievadéni
do dal§iho roku s malymi odchylkami stejny charakter, jako v Ceské republice. Tak
pro smluvni dovolenou plati pravidlo jiné. Toto pravidlo stanovi, ze tuto dovolenou
muize zaméstnanec Cerpat aZz do péti let od kalendarniho roku, ve kterém na ni
zaméstnanci vznikl narok.

Zajimavy by pak byl hypoteticky pfipad, kdy by zaméstnanec pét let
dovolenou necerpal a nasledné se rozhodl dovolenou vycerpat najednou, v jednom
roce. Bohuzel k zodpovézeni otazky, zda je toto mozné by byla nutna hlubsi sonda do
nizozemskych soudnich rozhodnuti a odbornych ¢lanka, ktera vSak bohuzel presahuje
zamgéieni této prace.

Pokud bychom meéli na zakladé vyse uvedeného shrnout zékladni rozdily mezi

pravni upravou dovolené v Nizozemském kralovstvi a Ceské republice, tak by to byly

tyto:
Ceskd republika Nizozemsko
Préavni uprava dovolené je | Pravni uprava dovolené je zakotvena do

v samostatném zakon¢ — zakoniku prace. | obecného obcanského zakoniku.

Minimélni délka dovolené za kalendaini | Minimalni délka dovolené je stanovena

rok jsou 4 tydny. Pokud zaméstnanec | ¢tyinasobkem pracovnich dni v tydnu.
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pracuje v zaméstndni s nerovnomeérné
rozvrzenou pracovni dobou, pak se
dovolena wur¢i zceloro¢niho priméru

odpracovanych dni.

Zaméstnavatel je  povinen  urcit

zameéstnanci dovolenou a zaméstnanec je
Zakonnou dovolenou je zaméstnanec
povinen ¢erpat dovolenou v kalendarnim .
povinen vycerpat do 6 mésicii od doby,
roce, kdy na ni vzniklo pravo. Pokud ji
kdy se o moZnosti Cerpani dozvédél.
v tomto roce nevycerpa, tak se dovolena o
- Smluvni dovolenou, ktera je sjednana se
prevadi do dalsiho roku, kdy ji musi
zaméstnavatelem nad rédmec zdkonné
vycerpat do konce tohoto roku. Pokud je
dovolené, mize zaméstnanec pievést do
zaméstnanec nepfitomen v praci kvuli
‘ dalsich péti let.
ptekazkam v préci, tak dovolenou muze

cerpat az po odpadnuti piekazek.

Zakonodarce déla v otdzce problematiky
Cesky pravni tad podobnou upravu | prevadéni dovolené do dalSich let rozdil
nezna. mezi dovolenou zdkonnou a dovolenou

smluvni, sjednanou nad ramec zékona.

2.2.3. Belgické kralovstvi

Pted tim, nez belgické pravo implementovalo pravni upravu Evropské unie
tykajici se dovolené, garantovalo zaméstnanciim, zaméstnanym v pracovnim poméru
na plny uvazek, dvacet dni dovolené za kalendaini rok. Pravo na dovolenou za
kalendarni rok zameéstnanci vznikalo az v roce nasledujicim. Evropskd komise
shledala tento princip jako odporujici zasaddm evropského pravniho systému a
nafidila Belgii zménu v pfiznavani dovolené.”

Belgicky zakonodérce reagoval na vyzvu Evropské komise tim, Ze zavedl
systém, ktery nazval takzvanou Evropskou dovolenou. Tento systém se projevuje

hlavné tim, ze zaméstnanci vznika pravo na pét dni dovolené za kazdé tfi mésice,

33 Press corner | European Commission. European Commission | Choose your language | Choisir une

langue | Wahlen Sie eine Sprache[online]. Dostupné
z: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_11 1417
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které u zaméstnavatele odpracuje. I v novelizované Upravé vSak ziistala zakladni
minimalni vyméra dovolené, a to Ctyfi tydny, respektive dvacet dni za kalendaini rok.

Belgické pracovni pravo je zajimavé predevSim tim, Zze obsahuje odliSnou
upravu pro administrativni zaméstnance, takzvané bilé limecky, a pro zaméstnance
vykonavajici d€lnické profese, takzvané modré limecky. U téchto dvou skupin se 1isi
pocet dni dovolené i zptisob ndhrady mzdy za dovolenou.

Zameéstnanci povazovani za takzvané modré limecky nejsou po dobu dovolené
placeni zaméstnavatelem, ale néalezi jim nahrada mzdy z fondu dovolené, coz je fond,
do kterého pfispiva zaméstnavatel pomoci davek na socialni zabezpecCeni a ktery je
spravovany Statnim Ufadem pro dovolenou (Office national des vacances annuelles,
zkradcen¢ ONVA). Srazky na socidlni pojisténi jsou z toho divodu vyssi u
zaméstnancll spadajicich do skupiny takzvanych modrych limeckid nez u skupiny
zaméstnancu, ktefi jsou povazovani za takzvané bilé limecky. Fond dovolené tedy
zaméstnanciim, ktefi jsou povazovani za takzvané modré limecky, vyplaci po dobu
dovolené ptispévek ve vysi, kterd odpovida 15,38 % pramérné hrubé mzdy, kterou
zaméstnanec dosahoval v ptedeslém roce. Zbytek je hrazen zamé&stnavatelem.

Naproti tomu zameéstnanci, ktefi jsou povazovani za takzvané bilé limecky,
jsou placeni zaméstnavatelem stejné, jako by vykondavali praci. Mzda je jim

zaméstnavatelem poskytovana ve stejné vysi.>* >

2.2.3.1. Srgvnéni pravni Gpravy dovolené v Belgickém kralovstvi

a Ceské republice
Stejné jako Ceska republika i Belgie stanovila vyméru zikonné dovolené za
kalendaini rok na samém minimu, které¢ dovoluje smérnice 2003/88/ES. Shodnym
rysem tedy je, ze vyméra dovolena je Ctyfi tydny, respektive dvacet dni, a to pfi
standardnim pracovnim tydnu, jenZ ma 5 dni. Belgicky zdkonodarce vSak pocitd i

s variantou, kdy pracovni tyden zaméstnance ma pracovnich dni 6, a proto druhym

> The Littler Mendelson guide to international employment and labor law. Fourth edition. United

States: Littler Mendelson, [2015]. ISBN 978-1-6328-0395-5
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dechem dodava, ze témto zaméstnancim je piiznano 24 dni dovolené za kalendaini
rok.

Prvnim znaénym rozdilem, ktery najdeme mezi Ceskou a belgickou pravni
upravou dovolené je ten, ze belgicky zdkonodarce pfiznava belgickym zaméstnanciim
vedle bézné dovolené za kalendaini rok, jest¢ volno ve statni svatky, kterych je
dohromady 10. Tato skutecnost sama o sob¢é neni nijak zvlastni, jelikoz takovou
upravu znd i ¢esky pravni fad, avSak belgické pracovni pravo zavadi zasadu, ktera
tika, Ze pokud den statniho svatku pfipadne na ned¢li, nebo jiny den, kdy se bézné
nepracuje, tak zameéstnavatel musi garantovat takzvany nahradni den, kdy si
zamé&stnanec tento den volna vybere.™

Hlavnim rozdilem mezi pravni upravou dovolené v Ceské republice a Belgii je
vSak rozliSovani zaméstnancii na takzvané modré limecky, tedy pracovniky, ktefi
pracuji manualné nebo jsou umélci, a na takzvané bilé limecky. Belgicky zakonodarce
k tomuto rozliSeni pfistoupil proto, aby rozli§il, kdo bude mit nirok na statni
ptispévek na dovolenou ze statniho fondu dovolené a kdo ne. Narok na ptispévek
z tohoto fondu belgicky zdkonodarce ptiznal takzvanym modrym limecktm.

Takovéto rozlideni zaméstnancti Gesky pravni fad viibec nezna. Cesky pravni
fad také nezna statni ptrispévek na dovolenou pro urcité skupiny zaméstnancu.

Pokud bychom m¢li na zaklad¢ vyse uvedeného shrnout zékladni rozdily mezi
pravni tipravou dovolené v Belgickém kralovstvi a Ceské republice, tak by to byly

tyto:

Ceskd republika Belgie

5 Zamgéstnanec ma vedle bézné dovolené
Cesky zaméstnanec ma pravo na volno
pravo na statni dovolenou (statni svatek)
ve statni svatek, avSak zaméstnavatel
] v poctu 10 dni za rok. Pokud vychazeji
neni povinen garantovat takzvany
na dny pracovniho volna zameéstnavatel
nahradni den, pokud zaméstnanec volno | .
je povinen garantovat ndhradni termin
nevycerpa.
cerpani.

Cesky pravni tad podobnou upravu | Zakonodarce rozeznava dvé skupiny

% L&E GLOBAL KNOWLEDGE CENTRE - L&E Global Knowledge Centre [online]. Copyright
© [cit. 18.02.2020]. Dostupné
z: https://knowledge.leglobal.org/wp-content/uploads/sites/2/LEGlobal-Employment-Law-
Overview Belgium 2019-2020.pdf
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zameéstnancu — takzvané modré a bilé

nezna. limecky, a to podle toho, jaky druh prace
vykonavaji.
Skupiné zaméstnanc, kterou

y zdkonodarce rozliSuje jako takzvané
Cesky pravni tad podobnou upravu
modré limecky nalezi pravo na piispévek
nezna.
na dovolenou ze stitniho fondu

dovolené.

2.2.4. Spolkova republika Némecko

Pravni upravu dovolené v Némecku poskytuje federalni zdkon o dovolené
“Bundesurlaubsgesetz” (dale jen “BUrlG”), na jehoz zdklad¢ a v jehoz rozsahu je
zamgéstnavatel povinen poskytovat svym zaméstnancim dovolenou.

Zakladni podminkou pro vznik naroku na dovolenou v Némecku je existence
pracovniho poméru mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, ktery musi trvat alespon
jeden mésic, aby zaméstnanci vzniklo pravo alespoil na pomérnou ¢ast dovolené.
Pokud pracovni pomér bude trvat méné nez jeden meésic, zaméstnanci pravo na
dovolenou nevznikne.

Druhou podminkou, kterou musi zaméstnanec v Némecku splnit, aby mél
narok na fddnou zdkonnou dovolenou, je absolvovani takzvané ¢ekaci doby, coz je
vetsinou Sestimésicni doba, ktera nasleduje po zacatku nového pracovniho poméru a
po kterou si zaméstnanec nemize brat dovolenou, a¢ mu na ni ze zékona jiz vzniklo
pravo. Nejlepsim ptikladem takovéto cekaci doby by byl v ¢eském pravnim systému
institut zkuSebni doby zaméstnance, ktery vSak samoziejmée zakotvuje jiné povinnosti
pro zaméstnance. Némecky zakonodarce zakotveni této cekaci doby do svého
pravniho fadu vysvétluje tim, Ze po dobu prvnich Sesti mésicli jsou vztahy mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem stale velice neformdlni a nebylo by tak na misté,
pokud by zaméstnanec v téchto prvnich mésicich v zamé&stnani absentoval. Cekaci
dobu je mozné na zaklad¢ individudlni nebo kolektivni smlouvy zkratit. Po uplynuti
¢ekaci doby zaméstnanci jiz nalezi plné pravo na zakonnou dovolenou.

Délka dovolené je stanovena v § 3 BUrlG a dle zdkonné upravy ma
zaméstnanec narok minimalné na 24 pracovnich dni dovolené za kalendarni rok.

Diilezitym detailem je v pfedchozi vété slovicko pracovnich, jelikoz némecka pravni
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doktrina rozumi pracovnimi dny vSechny dny, kromé ned¢le a statnich svatkd. V
Némecku ma tedy pracovni tyden Sest dni. Narok zaméstnance na dovolenou ¢ini tedy
presné v souladu se smérnici 2003/88/ES ¢tyti tydny.

Pokud pracovni pomér zaméstnance zakotvuje krat$i nez Sesti denni pracovni
tyden, nalezi zaméstnanci pouze ¢ast dovolené, ktera je umérnym snizenim poctu dni
dovolené, na které by mél zaméstnanec jinak narok. Pokud pracovni tyden
zaméstnance ¢inni 5 dni, zaméstnanec ma néarok na 20 dni dovolené, pokud pracovni
tyden zaméstnance ¢inni 4 dny, zaméstnanec mé narok na 16 dni dovolené. Pokud
zaméstnanec pracuje jeSt€¢ méné dni, narok na dovolenou se dle vySe nastinéného
pravidla jesté snizi.

Specidlni némecké zakony stanovuji vyjimky ze zdkonné upravy, kdy v
nékterych pripadech mohou osoby se zdravotnim postiZenim, mladi lidé a ¢lenoveé
posadek namoinich lodi mit narok az na 30 dni dovolené za kalendaini rok.

V neposledni fadé némecky BUrlG stanovuje podminky pro vypocet pomérné
¢asti dovolené, a to tam, kde nevznikl narok na zdkonnou dovolenou. Za kazdy mésic
trvani pracovniho pomeéru v takovém ptipadé¢ zaméstnanci ndlezi 1/12 zadkonného
rozsahu dovolené. Tento systém je vSak mozné pouzit pouze v nasledujicich
ptipadech: (i) v pfipadé, Ze zaméstnanci nevznikne pravo na zédkonnou dovolenou,
jelikoz nesplnil cekaci dobu; (ii) v pripad€, Zze pracovni pomér skoncil jesté pred
uplynutim ¢ekaci doby; (iii) v pfipadé, ze ¢ekaci doba je sice splnéna, ale pracovni
pomér skonCi vprvni pllce kalendainiho roku, kdy zaméstnanec zacal u
zamg&stnavatele pracovat.

Na zéklad¢ BUrlG musi zaméstnanec vycerpat dovolenou v tom roce, kdy mu
na ni vznikl narok. Pokud ji zaméstnanec z omluvitelnych divodi nevycerpa, mize
byt pfevedena do dalsiho roku, avSak zaméstnanec ji musi vycerpat nejpozdéji do 31.
bfezna, jinak jeho ndrok na ni zanikd. Na zaklad€ rozhodnuti Soudniho dvora
Evropské unie byla vytvofena vyjimka pro osoby, jez jsou v dlouhodobé pracovni

neschopnosti. Na zdklad¢ této vyjimky témto osobam zanikd moznost Cerpat
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dovolenou az po uplynuti 15 mésicii od konce roku, kdy jim na dovolenou vznikl

nérOk.57’ 58,59

2.2.4.1. Srovnani pravni upravy dovolené ve Spolkové republice
Némecko a v Ceské republice

Prvnim velkym rozdilem, kterym je némecka uprava dovolené zajimava a
kterym se zaroveti li§i od pravni upravy dovolené v Ceské republice je to, Ze pracovni
tyden v Némecku mé standardné Sest pracovnich dni, tedy vcetné soboty. Tato
skutecnost md za nasledek to, ze a¢ ob¢ zem¢ implementovaly danou smérnici
2003/88/ES v zékladni minimalni vyméfe ¢tyf tydnil za kalendaini rok, tak némeckym
zaméstnancim nalezi dovolena ve vySi dvaceti Ctyi dntli, zatimco zaméstnancim
¢eskym nalezi dovolena za kalendarni rok ve vyméie pouze dvaceti dni.

Podobné jako v Ceské republice, némecka pravni iprava mysli na p¥ipady,
kdy zaméstnanci nepracuji Sest dni v tydnu, ale pracuji nizsi pocet dni v tydnu.
V takovém piipadé danym zaméstnanciim nalezi dovolend ve sniZzené mife, a to
proporéné (za kazdy pracovni den Ctyti dny dovolené) podle toho, kolik dni v tydnu
skute¢né¢ pracuji. Podobny princip, avSak v jinych podobach zakotvuje naptiklad i
pravni Gprava Nizozemska ¢ Velké Britanie. V Ceské republice tento problém fesi
zakonodarce  podobné¢, a to pomérnym  systétmem = zakotvenym Vv
§ 213 odst. 4 zékoniku prace, ktery stanovy, Ze dovolena zaméstnanci vznikd na
zaklad¢ celoro¢niho primeéru odpracovanych dni.

Dalsim rozdilem, ktery je mozné nalézt mezi pravni Upravou Spolkové
republiky Némecko a pravni upravou Ceské republiky, je zakotveni institutu Eekaci
doby, kterou zakotvuje némecky pravni fad. Némecky zakonodérce stanovil, ze
zaméstnanec neni opravnén dovolenou v prvnich Sesti mésicich pracovniho poméru, a
to i pes to, ze mu na dovolenou vzniklo pravo. Cekaci dobu v tomto smyslu pravni
systém Ceské republiky nezna, ale jak jiz bylo fedeno vyse, nejblize k tomuto institutu

je zkusebni doba, jelikoz némecky zdkonodarce tuto cekaci dobu odivodiuje tim, Ze

57" The Littler Mendelson guide to international employment and labor law. Fourth edition. United

States: Littler Mendelson, [2015]. ISBN 978-1-6328-0395-5
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by bylo od zaméstnance nevhodné si na pocatku svého pracovniho poméru hned brat
dovolenou.

Oproti Ceské pravni tprave je prevadéni dovolené do dalsiho roku v némecké
pravni Upravé také rozdilné. Némecky zakonodarce striktné stanovi, ze dovolena,
kterou zaméstnanec nevycerpal v kalendainim roce, kdy mu na ni vzniklo pravo, ma
moznost ji prevést ji do dalSiho roku, avS8ak ma povinnost ji vyCerpat do 31. bfezna
tohoto roku. Pokud ji zaméstnanec nevycerpa tak jeho pravo na tuto dovolenou
zanika.

Naproti tomu, jak uz bylo fecCeno vySe u problematiky Nizozemska, Cesky
zakonik prace stanovuje pravidlo, Ze dovolend ma byt vy€erpana v tom kalenddinim
roce, kdy na ni zaméstnanci vzniklo pravo. Pokud takto ma byt vycerpana, tak
zaméstnavatel musi zaméstnanci ur¢it zaméstnanci dovolenou do konce nasledujiciho
kalendainiho roku. Pokud vSak neni Cerpani zaméstnavatelem uréeno do poloviny
nasledujiciho roku, tak ma zaméstnanec pravo urcit si termin ¢erpani dovolené sam.

Pokud bychom m¢li na zaklad¢ vyse uvedeného shrnout zékladni rozdily mezi
pravni Gpravou dovolené ve Spolkové republice Némecko a Ceské republice, tak by

to byly tyto:

Ceskd republika Némecko

Zakladni vyméra dovolené za kalendarni
Zéakladni vyméra dovolené za kalendaini . .
rok jsou Ctyfi tydny — 24 dni — pracovni
rok jsou Ctyfi tydny — 20 dni.
tyden ma Sest dni.

Minimélni délka dovolené za kalendaini
rok jsou 4 tydny. Pokud zaméstnanec | Zakonodarce proporéné snizuje pocet dni
pracuje v zameéstnani s nerovnomérné | dovolené podle toho, kolik dany
rozvrzenou pracovni dobou, pak se | zaméstnanec redln¢ pracuje dni v tydnu —
dovolena wur¢i zceloro¢niho priméru | za kazdy den ¢tyti dny dovolené.

odpracovanych dni.

Pravni uprava institutu cekaci doby

y v délce prvnich Sesti mésicti pracovniho
Cesky pravni tad podobnou upravu
poméru, kdy zaméstnanec nemize Cerpat
nezna.
dovolenou pies to, ze mu na ni vzniklo

pravo.
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Zamgéstnavatel je povinen uréit a
‘ ‘ Zamgéstnanec muze prevest
zaméstnanec  je  povinen  Cerpat
nevyCerpanou dovolenou do dalSiho
dovolenou v kalendainim roce, kdy na ni
roku, avSak musi ji vycerpat do
vzniklo pravo, maximalné do konce roku
31. bfezna jinak jeho pravo na tuto
nasledujiciho — zaméstnavatel ji musi
dovolenou zanika.
nafidit do poloviny daného roku.

2.2.5. Lucemburské velkovévodstvi

Pravni Gipravu dovolené v Lucembursku obsahuje lucembursky zakonik prace,
ktery se v Lucembursku stal ufinnym v roce 2006. Lucembursky zakonik prace
zarucuje vSem zaméstnanclim pravo na dovolenou za odpracovany rok, a to ve vysi 26
pracovnich dni. Zékon piiznavé dalSich 6 dni dovolené zaméstnancim, jez trpi
zranénim z valky, zdravotnim postizenim nebo jejichz nepftetrzity tydenni odpocinek
nedosahuje alespoil 44 hodin. Zvlastni je také uprava pro osoby pracujici v dolech,
tém zakon pfiznava dodate¢né 3 dny dovolené.

Pravo na dovolenou v Lucembursku vznika zaméstnanci po odpracovani tfi
mésicl u stejného zaméstnavatele. Zaméstnavatel mize pravo na dovolenou
zaméstnanci odebrat, a to pokud jeho neomluvend absence v praci piesdhne
10 % doby, po kterou u zaméstnavatele pracuje. Absence se vSak nepovazuje za
neomluvenou, pokud zaméstnanec v zaméstnani chybi kvili nemoci, nehodé, kvili
situaci, na kterou zaméstnanec nemél zadny vliv (kromé uvéznéni), nebo pokud
zamestnavatel absenci diive povolil. Zajimavosti je, Ze lucemburské pravo povazuje
za pracovni dny, tedy dny, kdy se na zaméstnance hledi jako by vykonaval praci,
krom¢ statnich svatku, i fadn€ oznamené a legalni stavky.

Zaméstnavatel dovolenou zaméstnanci nafizuje na zakladé Zadosti
zaméstnance. Je na uvazeni zaméstnavatele, zda zddosti zaméstnance vyhovi nebo ne,
avSak pokud se rozhodne zaméstnanci vyhovét, musi s tim zaméstnance seznamit
alespoit mésic pted planovanou dovolenou. Zaméstnavatel nesmi nafizovat konkrétni

dovolenou zaméstnanci bez jeho pfedchoziho souhlasu, stejné tak neni mozné, aby
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zamestnavatel nutil zaméstnance vzit si neplacenou dovolenou. Dovolenou je mozné
nafizovat cely rok, avSak ptevadét dovolenou do dalSiho roku je mozné pouze do
31. biezna.

Zajimavym ustanovenim, které obsahuje lucembursky zakonik prace, je zdkaz
jakékoliv placené prace, kterou by zaméstnanec vykonaval v prib¢hu své dovolené.

Lucemburské pracovni pravo obsahuje podminku, ze pokud se zaméstnanec
rozhodne cerpat dovolenou v riznych terminech, jeden z téchto terminii musi mit
alesponl dvanact po sobé jdoucich pracovnich dni. Zaméstnanec a zaméstnavatel se
mohou od této podminky odchylit dohodou.

Pokud pracovni pomér zaméstnance skonci pred koncem kalendainiho roku,
ma zamgéstnanec pravo na 1/12 dovolené za kazdy mésic, ktery u zaméstnavatele
pracoval v pracovnim poméru. Nahrada mzdy po dobu této dovolené je pocitana jako

pramérna mzda za posledni tfi mésice pracovniho poméru.® ¢!

2.2.5.1. Srovnani pravni upravy dovolené v Lucemburském
velkovévodstvi a Ceské republice

Prvnim rozdilem mezi lucemburskou a ¢eskou pravni upravou dovolené je jiz
zékladni minimalni délka dovolené za kalendaini rok, kterd je zaméstnanci
pfiznavana. Ackoliv obé pravni upravy vychazeji ze smérnice 2003/88/ES, rozhodl se
lucembursky zdkonodarce pro Upravu vice vyhodnou pro zaméstnance a zakotvil
zdkonnou dovolenou v délce dvaceti Sesti pracovnich dni za kalendaini rok.
Lucembursky zakonik prace tak v porovnani s Ceskym zdkonikem prace ptiznava
zameéstnanci o cely jeden pracovni tyden dovolené vice.

Velkou zajimavosti lucemburské pravni tpravy dovolené, kterou cesky pravni
systém fesi podobné, je moznost zaméstnavatele odebrat zaméstnanci dovolenou, a to
za predpokladu, Ze zaméstnanec bude mit vice neZ 10 % absence. Zajimavosti je, Ze
tento princip je zakotven pfimo v zakon¢€, a tak ma zaméstnavatel pro své piipadné
jednani v tomto sméru velice silnou pozici. Cesky zakonik prace tuto otizku fesi
podobn&, to pomoci institutu kraceni dovolené. Cesky zakonodarce pfiznava

zaméstnavateli moznost zkratit zaméstnanci dovolenou o jeden az tfi dny, a to za

60 The Littler Mendelson guide to international employment and labor law. Fourth edition. United

States: Littler Mendelson, [2015]. ISBN 978-1-6328-0395-5
61

Annual paid leave — Business — Guichet.lu - Administrative Guide // Luxembourg. 302
Found [online]. Dostupné z: https://guichet.public.lu/en/entreprises/ressources-humaines/conges/
annuel/conge-annuel.html
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kazdou neomluvenou sménu. Cesky zaméstnavatel vSak vzdy musi zaméstnanci
ponechat dovolenou alespont v délce dvou tydnii za kalendaini rok. Cesky
zdkonodarce je také omezen odborovou organizaci, pokud u néj piisobi. S tou musi
kraceni dovolené nejdiive projednat.

Dalsim rozdilem je pfevadéni dovolené¢ do dalSiho roku. Lucembursky
zakonodarce tuto problematiku fesi stejné jako zakonodarce némecky, kdyz stanovi,
ze dovolenou si do dal$iho roku zaméstnanec prevést miize, avSak musi ji vyCerpat do
konce bfezna, jinak mu na tuto dovolenou zanikd prévo. Jak jiz bylo fe€eno vyse,
¢esky zakonodarce k této problematice ptistupuje pon¢kud benevolentnéji, kdyz dava
zaméstnanci moznost pievedenou dovolenou Cerpat az do konce kalendainiho roku
nasledujiciho po roce, kdy zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo.

Zajimavé je také dalSi lucemburské zakonné ustanoveni, které fika, Ze
zaméstnanec nesmi vykondvat jinou placenou praci v pribéhu dovolené. Tento
princip je logicky, jelikoz prace v pribéhu dovolené odporuje samotnému smyslu
institutu dovolené, ktery je zde proto, aby si zaméstnanec piredevsim odpocinul, avsak
zakotveni takového zakazu pfimo do zékona je ojedin€lé. V Ceském pravnim tadu se
s takovym zakonnym zakazem pro zaméstnance nesetkdme.

Pokud bychom méli na zéklad¢ vySe uvedeného shrnout zédkladni rozdily mezi
pravni ipravou dovolené v Lucemburském velkovévodstvi a Ceské republice, tak by

to byly tyto:

Ceska republika Lucembursko

Zékladni vyméra dovolené za kalendaini | Zékladni vymeéra dovolené za kalendaini

rok jsou Ctyfi tydny — 20 dni. rok je pét tydnd — 26 dni.

Cesky pravni fad dava zaméstnavateli
moznost kratit dovolenou az o 3 dny za | Zaméstnavatel mé& moznost odebrat
neomluvenou sménu. Zaméstnavatel | zaméstnanci dovolenou, a to pokud jeho
vSak musi zaméstnanci ponechat alespoil | neomluvend absence presdhne 10 %.

2 tydny dovolené za kalendaini rok.

y Zakonik  prace  piimo  zakazuje
Cesky pravni tad podobnou upravu ' .
zaméstnanci vykon jiné placené prace
nezna.
v prub¢hu dovolené.

Zaméstnavatel je povinen uréit a | Zaméstnanec muze prevést
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zaméstnanec ~ je  povinen  Cerpat
nevyCerpanou dovolenou do dalSiho
dovolenou v kalendainim roce, kdy na ni
. . roku, avSak musi ji vyCerpat do
vzniklo pravo, maximalné do konce roku
31. bfezna jinak jeho pravo na tuto
nasledujictho — zaméstnavatel ji musi
dovolenou zanika.
nafidit do poloviny daného roku.

2.3. Severni Evropa

2.3.1. Danské kralovstvi

Pravni uprava dovolené je v Danském kralovstvi obsazena v zakoné o
dovolené, jenz poskytuje pravni zdklad pro veskeré otdzky tykajici se dovolené.
Dansky zakon o dovolené se vztahuje na velkou vétSinu zaméstnanct na danském
pracovnim trhu.

Zaméstnanci v Dansku maji na zaklad¢ zakona o dovolené narok na 25 dni
dovolené za kalendaini rok. Dansky zakonodarce umoznuje zaméstnavateli nafidit
zaméstnancim dovolenou pouze od 1. kvétna do 30. dubna nésledujiciho roku.

Za kazdy odpracovany mésic v kalendainim roce ptedchazejicim roku, kdy ma
zaméstnanec na dovolenou pravo, vznikd zaméstnanci pravo presné na 2,08 dne
placené¢ dovolené. V pfipad¢, kdy tedy zaméstnanec odpracoval cely rok u
zamg&stnavatele, tak mu na konci roku vznika pravo na vyse zminénych 25 dni placené
dovolené. Pokud zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele pouze pil roku pied
kalendainim rokem, kdy mu na dovolenou vzniklo pravo, ma narok pouze na 12,5 dne
dovolené.

Zvlastnosti je, ze v takovém piipadé ma zaméstnanec na konci roku stle
pravo na 25 dni dovolené, avSak placenych bude pouze 12,5 pracovnich dni, zbylych
12,5 pracovnich dni dovolené bude zaméstnanci poskytnuto jako neplacené volno.

Zaméstnavatel nafizuje zamé&stnanci dovolenou na zékladé jeho zadosti, av§ak
o rozhodnuti poskytnout zameéstnanci dovolenou musi zaméstnance obeznamit

alespon mésic predem. Po dobu strdvenou na dovolené ndlezi zaméstnanci standartni

42



mésicni mzda, avSak navic je mu poskytovan zameéstnavatelem jest¢ takzvany
prispévek na dovolenou ve vysi 1 % primérné mzdy zaméstnance v predchozim roce.

Zameéstnanec, ktery ukoncil pracovni pomér u zaméstnavatele ma v piipadé
cerpani dovolené narok na 12,5 % mzdy, které dosahoval v roce pfedchéazejicim tomu,
kdy dovolenou cerpa. Pokud zaméstnanec jiz nastoupil do nového zaméstnani, tak ma
narok na plnou mzdu v takové vysi, jeZ dosahuje v novém zaméstnani, av§ak mize si
vybrat, Zze bude Cerpat 12,5 % své primérné mzdy z prfedchoziho roku a ptedchoziho
zaméstnani.®* ©

Od 1. zafi 2020 se stane ucinnym novy zdkon o dovolené, ktery byl danskym
parlamentem pfijat 25. ledna 2018.

2.3.1.1. Srovnani pravni upravy dovolené v Danském kralovstvi
a Ceské republice

Stejn¢ jako lucembursky zakonodarce, i1 zdkonodarce dansky poskytuje
dovolenou za kalendaini rok v del§i vymeéte, nez stanovi smérnice 2003/88/ES, na
které 1 Dansko zaklddd svoji upravu. Dénsky zdkon o dovolené ptiznava
zaméstnancim narok na dvacet pét dni dovolené za kalendarni rok, tedy také o cely
jeden pracovni tyden del§i dovolenou, nez zaméstnancim piiznava zikonodarce
Cesky.

Velkou zajimavosti, kterou pfinasi dansky pravni fad, je stanoveni doby, kdy
zaméstnavatel mlze zaméstnanci nafidit dovolenou. Tuto dobu stanovuje dansky
zékonodarce od 1. kvétna do 30. dubna nasledujiciho roku. Tato prava je zajimava,
jelikoz dava zaméstnavateli teoretickou moznost v jednom kalendainim roce viibec
nenafidit zaméstnanci dovolenou, ale nafidit mu ji az v roce dal$im, a to do 30. dubna.
S takovou upravou se v ¢eském pravnim fadu nesetkdme. Standartni kalendaini rok je
od 1.ledna do 31.prosince, avSak rok pro natizeni dovolené je nastaven odli$né.

Velice zajimava a rozdiln€ feSend je v danském pravnim systému situace, kdy
zamé&stnanec neodpracuje cely kalendarni rok u zaméstnavatele. V takovém piipadé
prichdzi dansky zdkonodarce se systémem, kdy zaméstnanci za kazdy odpracovany
mésic nalezi 2,08 dovolené. Zameéstnanec ma vSak prdvo na konci daného

kalendainiho roku Cerpat celych 25 dni, avSak placenych ma pouze tolik dni dovolené,

62 The Littler Mendelson guide to international employment and labor law. Fourth edition. United

States: Littler Mendelson, [2015]. ISBN 978-1-6328-0395-5

63 .. .. .. . ..
European Commission. European Commission | Living and working conditions, Denmark

[online]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?
catld=8431&acro=living&lang=en&parentld=7774&countryld=DK &living=
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na kolik mu vzniklo pravo na zéklad¢ odpracovanych mésici v daném kalendainim
roce.

Tento systém je velice odlisSny od systému ceského, kdy cesky zakonik prace
pfiznava zaméstnanci v piipadé, kdy neodpracuje u zaméstnavatele cely kalendaini
rok, pravo na dovolenou v poméru ke skutecné odpracovanym mésiciim a neplacenou
dovolenou navic zaméstnancim neptiznava.

Lehce odlisna od ceské pravni upravy je také danskd uprava nahrady mzdy
v pribéhu erpani dovolené, a to v piipadé zmény zaméstnavatele. Cesky zakonik
prace ve svém § 221 fika, Ze pokud na sebe pracovni poméry bezprosttedné navazuji,
tak nalezi zaméstnanci dovolena od nového zaméstnavatele, pokud o to zaméstnanec
pozada jesté pred skoncenim pracovniho poméru, na thradé ndhrady mzdy po dobu
dovolené¢ se novy a stary zameéstnavatel mohou dohodnout. Pokud se plvodni
zaméstnavatel a novy zaméstnavatel nedohodnou, pak nelze dovolenou k novému
zamé&stnavateli prevést. Za nevyCerpanou dovolenou je pak povinen dosavadni
zaméstnavatel zaméstnanci pii skonceni pracovniho pomeéru poskytnout ndhradu
mzdy nebo platu.** Dansky zadkonodarce pfichdzi s podobnym principem, kdy nechava
zaméstnanci na vybeér, od kterého zameéstnavatele chce nahradu mzdy po dobu
dovolené cerpat. Pokud se zaméstnanec rozhodne cerpat nahradu mzdy od
zameéstnavatele, se kterym ukoncil pracovni pomér, nalezi mu nahrada jeho byvalé
mzdy ve vysi 12,5 % primérné mésicni mzdy, kterou u tohoto zaméstnavatele
pobiral. Dansky zakonodarce tak ve svém pravnim faddu netrvd na dohod¢
zamé&stnavatelll mezi sebou.

Tato mald odliSnost v pravnim fadu je zajimava, jelikoz oproti Ceské pravni
upravé dava moznost volby realn€ zaméstnanci, ddva mu moZznost projevit svou vili a
nepfenechava rozhodnuti na zaméstnavatelich.

Pokud bychom méli na zéklad¢ vySe uvedeného shrnout zédkladni rozdily mezi

pravni tpravou dovolené v Danském kralovstvi a Ceské republice, tak by to byly tyto:

Ceskd republika Ddnsko

Zakladni vyméra dovolené za kalendaini | Zakladni vyméra dovolené za kalendaini

rok jsou Ctyfi tydny — 20 dni. rok je pét tydnl — 25 dni.

64 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaf. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké
komentate, s. 902 — 903, ISBN 978-80-7400-759-0
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Doba, kdy  zaméstnavatel  muze
Zameéstnavatel musi zaméstnanci nafidit
zaméstnanci nafidit ¢erpani dovolené je
cerpani dovolené v tom roce, kdy na ni
od 1. kvétna do 30. dubna nasledujiciho
zameéstnanci vzniklo pravo.
roku.

Pokud zaméstnanec neodpracuje cely
Pokud zaméstnanec neodpracuje cely
kalendaini rok u zameéstnavatele, nalezi
kalendaini rok u zameéstnavatele, nalezi
. mu placend dovolend ve vysi v poméru
mu placend dovolend ve vysi v poméru
k mésicim, které u zaméstnavatele
k mésicim, které u zaméstnavatele )
odpracoval. Zbytek mu nalezi jako
odpracoval.
neplacena dovolena.

Po ukonceni pracovniho poméru a zméné
) Po ukonéeni pracovniho poméru a zmeéné
zam&stnavatele si  zaméstnanec muze
zaméstnavatele si zaméstnanec muze
vybrat, od kterého zaméstnavatele bude
vybrat, od kterého zaméstnavatele bude
pobirat ndhradu mzdy po dobu dovolené.
po dobu dovolené pobirat ndhradu mzdy.
Redlné rozhodnuti je vSak na piivodnim a
Pokud si vybere ptivodniho, nalezi mu
novém zaméstnavateli, ktefi se na tom
nahrada ve vysi 12,5 % primérné mzdy.
musi mezi sebou dohodnout.

2.4. Pobaltské zemé

2.4.1. Estonska republika

Pracovni pravo a stim spojend problematika dovolené je v Estonsku
zakotvena v zékoné o pracovnich smlouvach tzv. ,,T66lepingu seadus®, ktery byl do
estonského pravniho tadu zatazen v roce 2008 a reflektuje tak evropskou upravu
pracovniho prava, tedy i dovolené.

Estonsky zdkonodarce piiznava kazdému zaméstnanci narok na 28 dni placené
zakonné dovolené, nebo 2,3 dne placené dovolené za kazdy odpracovany meésic.
Rozsah dovolené je pro vSechny zaméstnance stejny a neméni se ani s vékem C¢i
délkou trvani pracovniho poméru.

Vyjimkou zvySe uvedeného principu jsou nezletili a zaméstnanci, ktefi
pobiraji ¢asteCny invalidni dichod. Témto skupinam zaméstnancim piiznava
estonské pracovni pravo 35 dni dovolené. Ztéchto 35 dni je 28 hrazeno

zameéstnavatelem jako standartni dovolena a zbylych 7 dni je hrazeno statem.
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Druhou skupinou, na kterou se nevztahuje klasickd délka dovolené, jsou
ucitelé a osoby vykondvajici védeckou Cinnost. Témto osobdm nalezi 56 dni
dovolené. Seznam téch, ktefi jsou opravnéni Cerpat dovolenou v takovémto rozsahu
kazdoro¢né schvaluje svym rozhodnutim estonska vlada.

V kalendainim roce, kdy zaméstnavatel a zaméstnanec uzavieli pracovni
pomeér je dovolena pocitana vzhledem k Casu, ktery zaméstnanec u zaméstnavatele
odpracoval. Zaméstnanec mlize pozadat zaméstnavatele o dovolenou az po uplynuti
Sesti mésicli od uzavieni pracovniho poméru.

Dovolenou zaméstnanec Cerpd v roce nasledujicim po tom, kdy mu na ni
vznikl narok. Zaméstnanec by mél dovolenou cCerpat celou, ptipadné Cerpani po
Castech je mozné, avSsak pouze po predchozi domluvé mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem. Pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnou na cerpani
dovolené ve vice ¢astech, musi alespon jedna z téchto ¢asti ¢init 14 po sobé jdoucich
kalendainich dni. Zaméstnavatel pak mulZe zakézat Cerpani dovolené v ¢astech
kratSich nez sedm dni. Ta ¢ast dovolené, kterou zaméstnanec nestihl vycerpat v
relevantnim kalenddinim roce je pfevedena do roku dalSiho, avSak zaméstnanec ji
musi vyCerpat maximalné do konce dalSiho roku.

V pribéhu dovolené mé zaméstnanec narok na nahradu mzdy ve vysi jeho
pramérné meésicni mzdy. Pravidla pro vypocet mésiéni mzdy stanovuje kazdy rok
vlada. Néhrada mzdy za dovolenou by méla byt vyplacena zaméstnanci ne pozdéji

nez v predposledni den pied za¢atkem dovolené.®> ©

24.1.1. §rovnéni pravni upravy dovolené v Estonské republice a
Ceské republice
Soucasny estonsky zakon, ktery upravuje dovolenou je o dva roky mladsi nez
Cesky zdkonik prace. Oba tyto zdkony samoziejmé akcentuji evropskou smérnici
2003/88/ES, estonsky zdkonodarce je tak v rozsahu dovolené na prvni pohled vice
Stédry nez zdkonodarce Cesky. Na rozdil od ¢eské pravni upravy, kterd zaméstnancim
garantuje dvacet dni, respektive Ctyfi tydny, dovolené za kalendaini rok, estonska
pravni Uprava garantuje zameéstnancim dovolenou v minimalnim rozsahu dvaceti

osmi dni v roce. Na pohled druhy je vSak jasné, Ze se jednd o dny kalendaini a nikoliv

65 The Littler Mendelson guide to international employment and labor law. Fourth edition. United

States: Littler Mendelson, [2015]. ISBN 978-1-6328-0395-5

66 Estonsky zédkonik zakonik prace [online]. Dostupny ze:
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pracovni. Délka dovolené je proto v Estonsku stejnd, jako v Ceské republice, tedy
Ctyfi tydny, akorat zakonodarce nepouziva vymeéru v pracovnich dnech, ale ve dnech
kalendarnich.

Shodna je délka zakonné dovolené u pedagogickych pracovnikii a
akademickych pracovniki, kterym je v ¢eské republice garantovana zdkonikem prace
delsi dovolend ve vysi osmi tydnt, tedy ctyficeti dni. Estonsky zdkonodarce témto
skupinam pfizndva dokonce padesat Sest dni zdkonné dovolené za kalendaini rok.
Jedna se vSak opét o dny kalendaini, proto vyméra dovolené v pracovnich dnech je
stejn jako v Ceské republice.

Zajimava je problematika zaméstnanci nezletilych a zaméstnancl, kteri
pobiraji ¢asteCny invalidni dichod. Témto skupindm zaméstnancli je pfizndvana
dovolena v délce tficeti péti dni za kalendaini rok. Zajimavé vSak je hrazeni této
dovolené. Zakonodarce totiz iika, Ze zameéstnavatel za tyto zaméstnance hradi
dovolenou ve standardnim rozsahu, tedy dvacet osm dni a stat pak hradi zbyvajicich
deset dni dovolené. V Ceské republice se s podobnou tpravou nesetkavame.

Poslednim zajimavym rozdilem, s kterym je mozné se setkat v pravni uprave
dovolené¢ v Estonsku, je existence podobného institutu, jakym je cekaci doba
v Némecku. Tedy Ze zamé&stnanec nemuize zaméstnance pozadat o dovolenou diive
nez po Sesti odpracovanych mésicich, a to i pfesto, Ze mu na ni jiz vzniklo pravo.

Téméf shodnd je naopak v Estonsku a Ceské republice pravni uprava
pievadéni dovolené do dalsiho roku a ¢erpani dovolené.

Pokud bychom méli na zéklad¢ vySe uvedeného shrnout zédkladni rozdily mezi

pravni tpravou dovolené v Estonské republice a Ceské republice, tak by to byly tyto:

Ceskd republika Estonsko

Zékladni vyméra dovolené za kalendaini
Zéakladni vyméra dovolené za kalendarni ‘
. . rok je 28 dni, avSak kalendarnich, tedy
rok jsou Ctyfi tydny — 20 dni.
také 20 dni pracovnich.

. Délka dovolené pro akademické a
Délka dovolené pro akademické a _ '
' ' pedagogické zaméstnance je 56 dni,
pedagogické pracovniky je 40 dni — 8
avsak opét kalendarnich, tedy shodné 8
tydnt.
tydnda.

Cesky pravni tad podobnou upravu | Nezletilym zaméstnanciim a

47



zaméstnancim  pobirajicim  ¢astecny
invalidni dichod naleZi dovolena ve vysi
nezna. 35 dni — 25 dni ztoho je hrazeno
zaméstnavatelem a zbylych 10 dni je

hrazeno statem.

Pravni Uprava institutu podobnému, jako

y je ¢ekaci doba v Némecku. Zaméstnanec
Cesky pravni tad podobnou upravu
) neni opravnén pozadat o dovolenou
nezna.
v prvnich Sesti mésicich pracovniho

pomeéru.

2.4.2. LotySska republika

Pravni upravu pracovniho prava v LotySsku upravuje zakonik prace, ktery se
stal platnym 20. ¢ervna 2001, ucinnosti tento zakon nabyl o ptl roku pozdéji, tedy
1. ledna 2002. Zakon mimo obecnou Upravu pracovniho prava samoziejmée poskytuje
1 specidlni upravu jednotlivych pracovnépravni institutll, jako je naptiklad Uprava
dovolené.

LotySské pracovni pravo ptfiznava kazdému zaméstnanci 4 tydny placené
dovolené. Zaméstnancim mladsim 18 let zdkon ptiznava meésic placené dovolené.
Striktn€ vzato, Cerpani dovolené by mélo byt nepferusované, zaméstnanec by tedy
mél Cerpat celou dovolenou najednou, avSak zidkonodarce poskytuje zaméstnanci
moznost se od této podminky odchylit, a to na zdkladé dohody se zaméstnavatelem.
V piipadé, ze se zaméstnanec dohodne se svym zaméstnavatelem na moznosti ¢erpani
dovolené ve vice Castech, je zde stanovena podminka, Ze alesponl jedna z téchto ¢asti
by méla trvat alespon dva nepietrzité, po sob¢ jdouci tydny.

Zakonodarce poskytuje lotySskym zaméstnancim, ktefi pecuji o tii nebo vice
déti mladSich nez 16 let, nebo o dité se zdravotnim postizenim, 3 dny volna navic.
Tato dodatkova dovolena nelezi i zaméstnanciim, ktefi jsou v zaméstnani vystaveni
specidlnimu nebezpeci, tedy nebezpec¢i povahy psychologické nebo zdravotni.

Zaméstnanci vznikd, na zdkladé lotySského pracovniho prava, narok na
dovolenou od zacatku pracovniho poméru u zameéstnavatele, avSak pozadovat na
zaméstnavateli poskytnuti dovolené mize az po odpracovani Sesti po sobé jdoucich

meésicu.
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Ve vyjimecnych piipadech a pouze s pisemnym souhlasem zaméstnance,
muze byt ¢ast dovolené pievedena do dalSiho roku. V roce, ze kterého je dovolena
prevadéna musi byt zaméstnanci zachovany alespont dva tydny dovolené. Takovyto
pievod dovolené je mozny pouze pokud by poskytnuti dovolené mélo zavazny,
nepfiznivy efekt na provoz zameéstnavatele. Tento pfevod neni mozny u (i)
zaméstnancll mladSich 18 let, (ii) téhotnych zaméstnankyn, (iii) zaméstnankyn do
jednoho roku od porodu.

Zvlastni podminky plati pro zaméstnance mladsi 18 let, zaméstnance, ktefi
maji dit¢ do veéku 3 let, nebo dit€¢ se zdravotnim postizenim do 18 let. Témto
skupindm zaméstnanct nalezi dovolena v obdobi 1éta, nebo v tom obdobi, kdy si to
tito zaméstnanci pieji. Pokud zaméstnanec mladSi 18 let jeste studuje, musi
zaméstnavatel nafizovat dovolenou tak, aby korespondovala s prazdninami, které jsou

zakim na dané skole poskytovany.®”- 6% ¢

2.4.2.1. Srovnani pravni upravy dovolené Lotysské republiky a
Ceské republiky
Pravni Giprava dovolené v Lotyssku a v Ceské republice je v mnoha ohledech
velice podobnd. Na zakladé smérnice 2003/88/ES oba pravni fady danych stath
pfiznavaji zaméstnancim zdkonnou dovolenou ve vysi Ctyf tydnil. Zplsob cerpani
upravuji oba pravni fady také stejné, kdyz stanovi, Zze dovolena by se méla Cerpat
v del$ich ¢asovych tsecich, ze kterych by jeden mél byt alespont dva tydny dlouhy.
Zajimavym rozdilem, ktery piinaSi lotySskd pravni uprava je existence
Sestimesicni ¢ekaci doby, nez zaméstnanec miize pozadat o dovolenou, a to i pfes to,
ze zaméstnanci na dovolenou jiz pravo vzniklo. Tohoto institutu bylo mozné si
v§imnout jiz v pravni Gpravé Némecka ¢i Estonska.
Rozdilné je 1 pfizndvani dovolené nékterym skupindm zaméstnancim.
LotySsky zakonodarce naptiklad pfiznava zaméstnancim pecujicim o déti do véku tii

let, nebo o déti zdravotné postizené do véku osmnadcti let pravo vybrat si dovolenou

7" The Littler Mendelson guide to international employment and labor law. Fourth edition. United

States: Littler Mendelson, [2015]. ISBN 978-1-6328-0395-5

68 LotySsky zékonik prace [online]. Dostupny ze:

https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/60599/101297/F1311049705/
LVAB88252%20ENG%202011.pdf

69 .. .. .. . .. . .
European Commission. European Commission | Living and working conditions, Latvia [online].

Dostupné z: https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?
catld=8441&acro=living&lang=en&parentld=7784&countryld=LV &living=
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v letnich mésicich nebo kdykoliv podle jejich prani. Cesky zakonodarce dava témto
skupinam osob vyhody jiného charakteru, av§ak nepfiznava jim specialni prava, kdyz
se jedna o rozvrzeni dovolené.

Druhou skupinou, které lotySsky zdkonodarce pfiznava zajimava prava
v otazce rozvrzeni dovolené, jsou zaméstnanci mladsi osmnacti let, ktefi jesté studuji.
U téchto zaméstnancti lotySsky zakonik prace nafizuje zaméstnavateli nafizovat
dovolenou tak, aby korespondovala s prazdninami ve Skole. Jednd se o velice
zajimavy pravni konstrukt, ktery v ¢eském zakoniku prace nenalezneme.

Pokud bychom méli na zakladé vyse uvedeného shrnout zékladni rozdily mezi

pravni upravou dovolené v Lotyssku a Ceské republice, tak by to byly tyto:

Ceskd republika

Lotyssko

Zakladni vyméra dovolené za kalendarni

rok jsou ¢tyfti tydny — 20 dni.

Zakladni vyméra dovolené za kalendarni

rok jsou Ctyfi tydny — 20 dni.

Cesky pravni tad podobnou tpravu

nezna.

Pravni Gprava institutu podobnému, jako

je cekaci doba v Némecku nebo
Estonsku. Zaméstnanec neni opravnén
pozadat o dovolenou v prvnich Sesti

meésicich pracovnich poméru.

Cesky pravni tad dava skupinam
zamg&stnancl pecujicim o malé déti, nebo
déti postizené specialni ulevy a prava
v ramci pracovniho prava, avSak nedava
jim explicitné ulevy v otdzce rozvrzeni

dovolené.

Zaméstnanci pecujici o déti do tii let
veéku, nebo o déti postizené do osmnécti
let v€ku, maji pravo cerpat dovolenou

v letnich mésicich.

Cesky pravni fad podobnou tpravu

nezna.

Zamgéstnavatel musi  zaméstnancim
mladSim osmnacti let, ktefi stale studuji,
nafizovat dovolenou tak, aby kopirovala

Skolni prazdniny.
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2.4.3. Litevska republika

Pravni uprava pracovniho prava v Litevské republice je obsazena v pracovnim
zékoniku z roku 2002. Zékonik prace pfiznava litevskym zaméstnanclim minimalni
moznou vymeéru dovolené ve vysi 28 kalendarnich dnii.

Litevsky zédkonodarce poskytuje zvySenou dovolenou ve vysi 35 kalendainich
dnli zvlaStnim skupindm zaméstnancti. Témito specidlnimi skupinami jsou napiiklad
zaméstnanci mladsi 18 let, zaméstnanci, ktefi sami vychovavaji dit€¢ mladsi 14 let,
nebo postizené dité mladsi 18 let. Dale zdkonodarce poskytuje tuto dovolenou
zaméstnancim se zdravotnim postizenim a ostatnim skupindm zaméstnanct
jednotlivé uréenym v zakong.

Specialni dovolena ve vySi 58 kalenddinich je v Litevské republice
poskytovana nékterym skupinam zaméstnancti, jejichz prace obnasi enormni nervovy,
emocionalni nebo intelektudlni vydej piipadné profesiondlni risk. Déle dovolena

v této vysi nalezi zaméstnancim, kteti pracuji ve ztizenych pracovnich podminkach.”

71

2.4.3.1. Srovnani pravni upravy dovolené v Litevské republice a
Ceské republice

Spolu s estonskym pravnim fadem litevsky pravni fad pfiznadva zaméstnancim
nejdel$i minimalni zdkonnou dovolenou. Stejné jako estonsky zakonodarce i litevsky
zékonodarce pfiznava zaméstnanclim minimalni zdkonnou dovolenou v délce dvaceti
osmi kalendainich dnti, tedy Ctyf pracovnich tydnii. Rozdil mezi upravou Litvy a
Ceské republiky je tedy pouze zptisob vypoétu, kdy litevsky zakonodarce uréuje délku
dovolené na zdklad¢ kalendainich dni, zatim co Cesky zdkonik prace urcuje délku
dovolené na zakladé pracovnich dni.

Litevsky zakonik prace ptiznava dale specialni dovolenou zaméstnanctim
mlad$im osmnaécti let, zam&stnanciim pecujicim o déti mladsi ctyt let a zaméstnanciim
zdravotn¢ postizenym, a to v délce tficeti peti dnii za kalendaini rok. Podobna tiprava
existuje 1 v Estonsku, kde rozsah této specidlni dovolené je stejny, avSak rozdil mezi
béznou zékonnou dovolenou a speciadlni dovolenou hradi stat. V Litvé v obou

ptipadech hradi nahradu mzdy po dobu dovolené zaméstnavatel.

7% The Littler Mendelson guide to international employment and labor law. Fourth edition. United

States: Littler Mendelson, [2015]. ISBN 978-1-6328-0395-5

& Litevsky zakonik prace [online]. Dostupny ze: https://e-seimas.lrs.1t/rs/legalact/ TAD/TAIS.391384/
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Narok na delsi dovolenou v délce padesati osmi kalendainich dni pifiznava
litevsky zdkonodérce urcitym skupindm zaméstnanctim, jejichz prace obnasi velké
nervové, emocionalni nebo intelektudlni zatizeni. Zajimavé je, ze list téchto
zaméstnani neni presné¢ uveden v zdkoné, ale je upraven vlddnim natfizeni.

Zaméstnani, u kterych ptipada dovolend v tomto rozsahu, se tedy mohou v ¢ase ménit.

Cesky zakonodarce pfiznavéa ze zékona del§i dovolenou v délce osmi tydni
pedagogickym a akademickym zaméstnancim. Stejné tak i zdkonodarce estonsky,
ktery témto skupindm zaméstnanclim pfiznava dovolenou ve vysi padesati Sesti dni.
Litevsky zakonodarce vSak této zdkonem nedefinované skupiné zaméstnanci ptiznava
dovolenou jesté o dva dny delsi nez zdkonodarce estonsky.

Pokud bychom m¢li na zakladé vyse uvedeného shrnout zékladni rozdily mezi

pravni upravou dovolené v Litevské republice a Ceské republice, tak by to byly tyto:

Ceskd republika

Litva

Zakladni vymeéra dovolené za kalendarni

rok jsou Ctyfi tydny — 20 dni.

Zakladni vymeéra dovolené za kalendarni

rok je 28 kalendainich dni.

Cesky pravni fad podobnou tpravu

nezna.

Zaméstnancum mladSim osmnacti let,
zaméstnanciim pecujicim o déti mladsi
ctyt let a zaméstnancim zdravotné
postizenym nalezi dovolena v délce 35

dnd za kalendaini rok.

Specialni dovolend nalezi ze zékona
pedagogickym a akademickym
pracovnikim. Tyto skupiny jsou urceny

pfimo zékonem.

Skupinam zaméstnanctim, jejichZz prace
obnasi velké nervové, emocionalni nebo
intelektualni zatizeni nalezi dovolena ve
vysi 58 kalendainich dni za kalendatrni
rok. Jejich seznam je urcen vladnim

narizenim.

2.5. Stiredni Evropa

2.5.1. Rakouska republika

Pravni Giprava pracovniho préava v Rakousku neni jednotn¢ shrnuta do jednoho

kodexu tak, jako napfiklad v Ceské republice. Pravni systém pracovniho prava se
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sklada z riznych zakonl upravujicich rizné oblasti pracovniho prava. Oblast prava
zaméstnance na dovolenou upravuje zdkon o dovolené zvany ,,Urlaubsgesetz*.

Rakousky zakonodarce piiznavd vSem zaméstnancim zaméstnanym na plny
pracovni tivazek minimalné€ 5 tydnt, respektive 30 pracovnich dni, dovolené. Stejné
jako v Némecku, i v Rakousku se za bézny pracovni den povazuje sobota. Z toho
divodu ma bézny pracovni tyden 6 dni. Pravo na dovolenou za kalendéaini rok vznika
zaméstnanci po odpracovani alesponn Sesti mésici pro zaméstnavatele. Dokud
zaméstnanec u zameéstnavatele neodpracuje alespont Sest mésicli, vznika mu pravo
pouze na pomérnou ¢ast dovolené. Tato pomérna ¢ast se pocita systémem pro-rata na
zakladé realn¢ odpracovaného casu u zaméstnavatele.

Rakouské pracovni pravo, tedy piesnéji pravo zabyvajici se dovolenou
zaméstnancl, zakotvuje v rakouském pravnim fadu zajimavy konstrukt, piesnéji
benefit. Tento benefit spoc¢iva v tom, ze pokud zaméstnanec odpracuje 25 let, tak mu
25. rokem vzniké ndrok na navySeni dovolené o jeden tyden. Zamé&stnanec, ktery tak
odpracoval 25 let mé narok na 6 tydnd, presnéji na 36 pracovnich dni, dovolené.

Zameéstnanec, kterému vznikne pravo na dovolenou, by toto své pravo mél
vyuzit v roce, ktery nasleduje po roce, kdy mu na dovolenou pravo vzniklo. Pokud
zaméstnanec svou dovolenou v relevantnim roce nevycerpa, tak se jeho pravo na ni
prevadi do dal§iho roku. Zaméstnanec tak mize dovolenou cCerpat i v nasledujicich
letech, avSak pravo na dovolenou zaméstnanci zanika dva roky poté, kdy zaméstnanci
pravo na dovolenou vzniklo.

Zaméstnanec je opravnén cerpat dovolenou ve vice ¢astech, nemusi ji tak
vycerpat najednou, avSak jedna ¢ast musi mit alespon Sest dni.

Rakousky zakon o dovolené obsahuje jeden zajimavy zdkaz pro
zaméstnavatele, a to zdkaz nafidit zaméstnanci dovolenou v mésicich prosinci nebo

lednu v rozsahu vét§im nez dvoutydennim.” ™

2 The Littler Mendelson guide to international employment and labor law. Fourth edition. United

States: Littler Mendelson, [2015]. ISBN 978-1-6328-0395-5

73 Rakousky zakonik prace [online]. Dostupny ze:

http://ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/42840/130574/F1150158845/ERV 1972 414.pdf

74 .. .. .. . .. . .
European Commission. European Commission | Living and working conditions, Austria [online].

Dostupné z: https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?
catld=8425&acro=living&lang=en&parentld=7768&countryld=AT&living=
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2.5.1.1. Srovnani pravni upravy dovolené v Rakouské republice a
v Ceské republice

Prvnim velkym rozdilem, na kterém je zalozené rakouské pravo na dovolenou
a kterym se 1i§i od pravni upravy Ceské republiky, je skute¢nost, Ze pracovni tyden
v Rakousku mé Sest dni. Mezi pracovni dny tak rakousky zikonodarce pocitd i
sobotu. S timto principem je mozné se setkat naptiklad v Némecku. Je tedy patrné, ze
ob¢ zem¢ k sobé maji velmi blizko a ze instituty pracovniho prava upravuji velmi
podobné.

Znatelnym rozdilem je vymeéra délky minimélni zdkonné dovolené za

kalendéaini rok. Oba zakony, jak Cesky, tak rakousky, maji své koteny v evropské
smérnici 2003/88/ES, avsak zatimco cCesky zakonik prace stanovuje zakonnou
minimalni délku dovolené na Ctyfi tydny, tak rakousky zakon stanovuje zékladni
minimalni vyméru dovolené v délce péti tydnd, tedy v délce tficeti pracovnich dni, a
to pokud zaméstnanec vykonava praci Sest dni v tydnu. Pokud vSak zameéstnanec
vykonava praci pouze pét dni v tydnu, nalezi mu dovolena v zdkonné minimalni vysi
dvaceti péti dnti. Dovolena se tedy proporéné snizuje podle toho, kolik zaméstnanec
realné odpracuje dni v tydnu.
Stejny princip je mozné sledovat napiiklad v Némecku. V Ceské republice tento
problém fesi zakonodarce podobng, ale ne zcela stejné. Cesky zdkonodarce prisel
s pom&rnym systémem zakotvenym v § 213 odst. 4 zdkoniku prace, ktery stanovy, Ze
dovolena zaméstnanci vzniké na zaklad¢€ celoro¢niho priiméru odpracovanych dni.

Zajimavosti v rakouském pravnim fadu a zaroven institutem, ktery ceské
pravo na dovolenou nezna, je zakotveni prodlouzeni dovolené po odpracovanych
letech, takzvané progresivni dovolené. Rakousky zdkonodarce konkrétné stanovil, Ze
zaméstnanci nalezi po odpracovani dvaceti péti let jeden tyden dovolené navic.
Rakousky zaméstnanec tak mé po odpracovani dvaceti péti let narok na Sest tydna
dovolené, respektive az na tficet Sest dni dovolené. Tento zakonny princip Cesky
pravni fad viibec nezna.

Oproti Ceské pravni Upravé, je rakouskou pravni upravou rozdiln€ pojato i
prevadéni dovolené do dalSiho roku. Zatimco Cesky zakonik prace stanovuje pravidlo,
ze dovolena ma byt vycerpana v tom kalendainim roce, kdy na ni zaméstnanci vzniklo
pravo, pokud v tomto roce vycerpana nebyla, tak zaméstnavatel musi zaméstnanci
urcit dovolenou do konce nasledujiciho kalendainiho roku. Pokud vSak neni Cerpani

zaméstnavatelem urceno do poloviny nésledujiciho roku, tak ma zaméstnanec pravo
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urcit si termin ¢erpani dovolené sam, pokud si ji on sadm neurci, tak mu ji do konce
roku musi urCit zaméstnavatel. Rakousky zakonodéarce naproti tomu velkoryse
stanovil pro zaméstnance moznost ¢erpat dovolenou az do dvou let od kalendainiho
roku, kdy na ni zaméstnanci vzniklo préavo.

Zajimavym rozdilem je i zédkonna uprava &erpani dovolené. Cesky
zakonodarce stanovil podminku, Ze zaméstnavatel by mél nafidit ¢erpani dovolené
tak, aby aspon jedna ¢ast dovolené byla v délce dvou tydnt. Rakousky zdkonodarce
naproti tomu pfichazi se zdkonnou podminkou, ktera tika, ze aspon jedna Cast
dovolené¢ by méla byt dlouhd minimaln¢ Sest dni. Tedy jeden rakousky pracovni
tyden.

Poslednim velkym rozdilem, respektive uUpravou, kterou v ceském pravnim
fadu nenalezneme, je zakonny imperativ, s kterym ptichazi rakousky zadkonodarce a
ktery zaméstnavateli zakazuje nafidit zaméstnanci dovolenou v rozsahu veétSim nez
dvou tydennim, a to v mésicich prosinci a lednu. Takovy imperativ ¢eskd pravni
uprava dovolené viibec nezna.

Pokud bychom méli na zakladé vysSe uvedené¢ho shrnout zdkladni rozdily mezi

pravni tpravou dovolené v Rakouské republice a Ceské republice, tak by to byly tyto:

Ceskd republika Rakousko

Zakladni vyméra dovolené za kalendarni

Zéakladni vyméra dovolené za kalendaini .
rok je 5 tydnii — 30 dni (Rakousko ma 6

rok jsou Ctyfi tydny — 20 dni.
denni pracovni tyden).

Minimalni délka dovolené za kalendaini

rok jsou 4 tydny. Pokud zaméstnanec o
‘ Dovolena se pomérné snizuje podle toho,
pracuje v zaméstnani s nerovnomerné
kolik dany zaméstnanec realné odpracuje
rozvrzenou pracovni dobou, pak se
dni v tydnu.
dovolena wur¢i zceloro¢niho priméru

odpracovanych dni.

Specidlni dovolend nalezi ze zdkona

pedagogickym a akademickym
pracovnikiim. Tyto skupiny jsou ureny

piimo zakonem.

Po odpracovani 25 let se pravo na
dovolenou zaméstnancim prodluzuje o
jeden tyden. Maji tak pravo na 6 tydnt

dovolené — az 36 dni.

Zaméstnavatel povinen urCit a

je

Zaméstnanci maji  moznost  Cerpat
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zaméstnanec ~ je  povinen  Cerpat
dovolenou v kalendainim roce, kdy na ni
vzniklo pravo, maximalné do konce roku
nasledujictho — zaméstnavatel ji musi

nafidit do poloviny daného roku.

dovolenou, kterou si prevedou do dalSiho
roku, az do dvou let od kalendarniho

roku, kdy na dovolenou vzniklo pravo.

Cesky pravni fad podobnou twpravu

nezna.

Zaméstnavateli se zakazuje nafidit
zaméstnanci dovolenou v rozsahu vétSim
nez dvou tydennim, a to v meésicich

prosinci a lednu.

2.5.2. Mad’arska republika

Pravni Uprava pracovniho prava je v Mad’arsku kodifikovéna zdkonikem prace

z roku 2012, ktery nahradil zdkonik prace z roku 1967. Zakonik prace byl mnohokrat

novelizovan a nyni plné¢ odpovidd evropskym standardim a pozadavkim smérnic

Evropské unie, konkrétné smérnici 2003/88/ES.

Madarsky zakonik prace nepfiznava vSem zameéstnanclim stejnou zakonnou

dovolenou. Délka dovolené se 1i$i, a to v navaznosti na vék zaméstnance. Zakladni

rozsah zakonné dovolené v Mad’arsku se proto pohybuje mezi 20 a 30 pracovnimi

dny dovolené podle toho, jak je dany zaméstnanec stary. Vymeéra dovolené je

stanovena nasledovné:

Pocet dni dovolené

Vék zaméstnance

21 dni od 25 let
22 dni od 28 let
23 dni od 31 let
24 dni od 33 let
25 dni od 35 let
26 dni od 37 let
27 dni od 39 let
28 dni od 41 let
29 dni od 43 let
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Pokud je pracovni pomér uzavien v prubéhu kalenddiniho roku, ma
zaméstnanec pravo na pomeérnou ¢ast dovolené.

Mad’arsky zakonodarce pfiznava delSi dovolenou nékterym skupinam
zam¢stnancl. Zaméstnanci mlad$i 18 let maji narok na pét dni dovolené navic.
Specialni je Gprava pro zaméstnance, kteii jsou zodpovédni za vzdelani vlastnich déti,
nebo svobodné rodiCe starajici se o dit€¢ mladsi 16 let. Témto zaméstnancim
mad’arsky zakonodarce ptiznava (i) dva pracovni dny dovolené navic, pokud se staraji
o jedno dité, (i1) Ctyfi pracovni dny dovolené, pokud se staraji o dvé déti a (ii1) sedm
pracovnich dni dovolené v ptipad¢, Ze se staraji o ti1 a vice déti. Zavérem pak zakonik
prace pfiznava pét pracovnich dni dovolené navic t€ém zaméstnancim, ktefi jsou
nevidomi nebo pracuji v podzemi.

Dovolenou v Mad’arsku, tak jako v ostatnich statech, nafizuje zaméstnavatel
s ptihlédnutim k pfdnim zaméstnance. Madarské pravo vSak obsahuje omezeni
v nafizovani dovolené, a to, Ze zaméstnavatel musi nafidit 4 dovolené pfesné podle
prani zaméstnance. Tuto vyjimku miize zaméstnanec aplikovat az po uplynuti prvnich
tii meésict pracovniho poméru u zaméstnavatele. Zbytek dovolené je pak
zaméstnavatel opravnén nafizovat tak, jak uzna za vhodné.

Zaméstnanci musi zaméstnavatele informovat o svém ptani Cerpat dovolenou
alespot 15 dni pied pozadovanym nastupem na dovolenou. Pokud zaméstnavatel
nafizuje dovolenou jednostranné je povinen o tomto svém zaméru informovat
zaméstnance nejméné jeden mesic pied nastupem na dovolenou.

Zaméstnavatel je povinen nafidit Cerpani dovolené v tom roce, kdy na ni
zaméstnanci vzniklo pravo. Pokud ze zdvazného divodu neni nafizeni dovolené
mozné, muze zaméstnavatel prevést cast dovolené zaméstnance do dal$iho roku.
Zamgéstnavatel musi v takovém piipad¢ naridit zaméstnanci prevedenou dovolenou do
31. bfezna. Tato lhita mizZe byt prodlouZzena az do 30. Cervna, a to na zakladé
kolektivni smlouvy. Obecné plati, Ze zaméstnavatel mlize do dal§iho roku prevést

pouze Y dovolené zaméstnance.”

7> The Littler Mendelson guide to international employment and labor law. Fourth edition. United

States: Littler Mendelson, [2015]. ISBN 978-1-6328-0395-5

76 Mad’arsky zakonik prace [online]. Dostupny ze:

https://www.ilo.org/dyn/travail/docs/2557/Labour%20Code.pdf
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2.5.2.1. Srovnani pravni upravy dovolené Mad’arské republice a
v Ceské republice

Pravni uprava dovolené v Ceské republice i v Mad’arsku ma své kofeny
v evropské smérnici 2003/88/ES. Cesky zakonodarce piijal zdkladni minimalni ramec
vyméry dovolené, ktery smérnice 2003/88/ES stanovuje, tedy Ctyfi tydny za
kalendarni rok. Madarsky zakonodarce v zdkladni podobé vyméry dovolené taktez
piejal rozsah smérnice 2003/88/ES, tato vymeéra je vSak pfizndvana pouze mladym a
zacinajicim pracovnikim. Navic madarsky zédkonodarce ptichdzi s ideou dovolené
progresivni, které je nastavena podle véku daného zaméstnance.

Principem tohoto progresivniho zvySovani zakladni vymeéry dovolené je, zZe
zameéstnanci je v zavislosti na véku zaméstnance zvySovana zékladni zakonna vymeéra
dovolené, viz tabulka vyse.

Progresivni systém se zalind aktivovat ve dvaceti péti letech véku
zaméstnance, kdy je zaméstnanci pfiznan jeden den dovolené navic. AvSak
zameéstnanec, kterému je napiiklad Ctyficet tfi let a vice, ma narok na dvacet devét dni
dovolené za kalendaini rok.

Tento systém, kdy je zaméstnanctim pfiznadvana dovolenda v zavislosti na jejich
veéku, je pfinejmensim zajimavy a s jistotou je mozné fici, Ze neni aplikovan v zadné
jiné evropské zemi. Takovou upravu nezna ani ¢esky pravni systém.

Cesky a madarsky zakonodarce se také lisi v otazce dodatkové dovolené.
Madarsky zakonodarce pifiznadva delsi dovolenou zaméstnancim mladSim osmnacti
let a zaméstnanctim, ktefi sami vzdélavaji své déti nebo ktefi jsou svobodnymi rodici
a staraji se o dit¢ mladsi Sestnacti let. Takovou Upravu pro tyto skupiny zaméstnancti
gesky zékonik prace nezna. Cesky zakonodarce vsak pfiznava dodatkovou dovolenou
jinym skupindm zaméstnancim, ktefi maji néjakym zptisobem ztizené pracovni
podminky.

Mad’arsky zdkonodarce navic i tuto upravu pojal progresivng, kdyz stanovi, ze
vyméra této dodatkové dovolené se odviji od poctu déti, o které se staraji.
Zaméstnanec tak mize mit i sedm dni dodatkové dovolené navic, pokud se stara o tfi
a vice déti. Na takovou upravu ¢esky zakonodarce v zdkoniku prace viibec nemysli.

Zajimavym rozdilem, ktery zakotvuje ve svém pravnim fadu Mad’arsko, je
omezeni zaméstnavatele pii nafizovani dovolené zaméstnanci, a to pfanim
zaméstnance. Zameéstnanec ma pravo na cerpani jedné Ctvrtiny dovolené podle svého

pfani. Zbytek dovolené mlZe zaméstnavatel nafidit zaméstnanci na zakladé svého
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uvazeni. Takovou pravni Gpravu ¢esky pravni fad nezna. Jedna se o velice pokrokové
mysleni mad’arského zdkonodarce, kdy opét akcentuje viili zaméstnance.

Poslednim rozdilem, ktery zakotvuje madarska pravni tprava dovolené
odlisné od té Ceské, je institut prevadéni dovolené do dalSiho roku. Zatimco Cesky
zakonik préace stanovil pravidlo, Zze dovolenou je za urCitych podminek mozné si do
dalsiho roku pfevést, avSak zaméstnanec ji musi vycerpat do konce tohoto roku.
Pokud do 30. ¢ervna nasledujiciho roku nenatidi ¢erpani dovolené zaméstnavatel, ma
zaméstnanec pravo ur€it si dovolenou sam. Mad’arsky zdkonodarce ptichazi, tak jako
vice evropskych zemi, s upravou, ktera tika, ze zaméstnavatel musi nafidit ¢erpani
dovolené do 31. biezna roku nasledujiciho po tom, ve kterém na dovolenou vzniklo
zaméstnanci pravo a zaméstnanec musi dovolenou vycerpat maximalné do konce
¢ervna tohoto roku.

Pokud bychom m¢li na zakladé vyse uvedeného shrnout zékladni rozdily mezi

pravni apravou dovolené v Mad'arské republice a Ceské republice, tak by to byly tyto:

Ceskd republika Madarsko

Zakladni vyméra dovolené za kalendarni
Zékladni vyméra dovolené za kalendaini | rok jsou Ctyfi tydny — 20 dni. Dovolena
rok jsou Ctyfi tydny — 20 dni. se vSak progresivn¢ zvySuje na zdkladé

véku zaméstnance, a to az na 29 dni.

Cesky pravni fad nepiiznava dodatkovou | Zakon piiznava dodatkovou dovolenou
dovolenou témto skupindm zaméstnancti, | zamestnancim  mladSim 18 let,
ale pfiznava dodatkovou dovolenou | zaméstnanclim, kteti vzdélavaji své déti,
zaméstnanclim, ktefi maji ztizenou préaci | a zaméstnanctim, ktefi jako svobodni

jinym zpiisobem. rodice pecuji o déti do 16 let.

Zaméstnancim, ktefi jako svobodni
Cesky pravni tdd podobnou upravu | rodi¢e pecuji o déti mladsi 16 let, nalezi
nezna. progresivni dovolena na zaklad¢ toho, o

kolik déti se staraji.

Ve vyméfe Y%  dovolené  musi
Cesky pravni tad podobnou upravu | zaméstnavatel respektovat prani
nezna. zaméstnance, kdy ji chce Cerpat. Zbytek

dovolené muize nafidit.
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Zamgéstnavatel je povinen uréit a

zaméstnanec  je  povinen  Cerpat
Zaméstnavatel musi nafidit Cerpani
dovolenou v kalendainim roce, kdy na ni
dovolené¢ do 31. biezna nasledujiciho
vzniklo pravo, maximalné do konce roku
roku a zaméstnanec musi dovolenou
nasledujiciho — zaméstnavatel ji musi
vycerpat do konce Cervna tohoto roku.
nafidit do poloviny daného roku, jinak ji

muze ur¢it sdm zameéstnanec.

2.5.3. Slovenska republika

Materie pracovniho prava na Slovensku je vtélena do zakoniku prace, ktery
byl pfijat Narodni radou Slovenské republiky v roce 2001 a ktery nésledné nabyl
ucinnosti 1. dubna 2002.

Slovensky zakonodarce piizndva zaméstnancim zaméstnanym v pracovnim
poméru Ctyii tydny placené dovolené za kalendaini rok. Zaméstnanci, ktery
nepracoval u zameéstnavatele cely kalendaini rok nalezi pomérna Cast dovolené.
Zaméstnanec ma narok na pomérnou ¢ast dovolené, pokud u zaméstnavatele v daném
kalendarnim roce odpracoval alespon 60 dni.

Pokud zaméstnanec 60 dni neodpracuje, nemad pravo na pomeérnou cast
dovolené¢, avsak na urcitou dovolenou narok ma. Zaméestnanec ma v takovém piipadé
narok na 1/12 dovolené¢ za kazdych 21 dni, které u zaméstnavatele v daném
kalendarnim roce odpracoval.

Jeden tyden dovolené navic ptiznava slovensky zakonik prace zaméstnanciim
pracujicim v dolech, pod zemi, hloubicim tunely nebo ostatnim zameéstnancim,
jejichz povaha prace je pro zdravi nebezpecna.

Slovenské pracovni pravo stanovuje zajimavé ustanoveni, ve kterém
zaméstnanctim star§im 33 let pfiznava o jeden tyden dovolené vice. Tito zaméstnanci
tak maji narok na 5 tydna dovolené.

Zaméstnavatel nafizuje dovolenou zaméstnancim na zaklad€é takzvanych
planech dovolenych. Tento plan musi projednat se zastupci zaméstnanct, ktefi maji
pravo se k nému vyjadrit. Zaméstnavatel je povinen ozndmit zaméstnanci nafizeni
dovolené¢ nejméné 14 dni pied planovanym ndstupem na dovolenou. Pokud
zamé&stnavatel nenafidi dovolenou, ¢i nevypracuje plan dovolené do 30. Cervna roku
nasledujiciho po roce, kdy zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ma zaméstnanec

pravo urcit si termin ¢erpani dovolené sam. O tomto terminu je zaméstnanec povinen
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zaméstnavatele informovat minimaln¢ 30 dni pfed pldnovanym nastupem na
dovolenou.

Dovolend by méla byt na zaklad¢ slovenského pracovniho prava cerpana
v celku, avSak pokud je Cerpéana ve vice Castech, alespon jedna z téchto ¢asti by méla
byt vrozsahu nejméné dvou tydni. Zameéstnanec a zaméstnavatel se mohou
dohodnout na odlisném cerpani dovolené.

Slovensky zékonodarce dava zaméstnavateli moznost nafidit svym
zaméstnancim celozavodni dovolenou. Obecné by tato celozavodni dovolena neméla
byt delsi nez dva tydny, avSak zakonodarce pfiznava vyjimku z této délky trvani
divadlim a jinym uméleckym uskupenim. O celozavodni dovolené je zaméstnavatel
povinen zaméstnance informovat alesponn 14 dni pfedem. Pokud by se jednalo o
dalezit¢ zajmy zaméstnavatele, je opravnén nafidit zaméstnancim tii tydenni
celozavodni dovolenou, o které je vSak musi informovat nejméné Sest mésicu

piedem.”-7®

2.5.3.1. Srovnani pravni upravy dovolené ve Slovenské republice
a v Ceské republice

Pravni aprava dovolené na Slovensku je v mnoha ohledech velice podobna
pravni upravé v Ceské republice. Slovensky zakonodarce vsak nékteré instituty
pojima odlisn¢, a dokonce zakotvuje i pravni instituty, ktery cesky zdkonodarce
nezna.

Zakladnim shodnym rysem je ptedevs§im zakladni minimélni vymeéra dovolené
za kalendéini rok. Slovenskd pravni Uprava, stejn€ jako pravni Uprava Ceskd, pfiznava
zaméstnanci, v souladu v evropskou smérnici 2003/88/ES, minimalné ctyfi tydny
dovolené za kalendaini rok. Slovensky i ¢esky zakonodarce se tak v zékladni vymeéie
dovolené za kalendairni rok drzi minimalni hranice, kterou smérnice 2003/88/ES pro
vyméru dovolené vytycila.

Prvnim velkym rozdilem mezi pravni tipravou dovolené v Ceské republice a
na Slovensku je institut navyseni dovolené v zavislosti na véku zaméstnance, ktery ve
svém pravnim tadu zakotvuje slovensky zakonodarce. Slovensky zékonik préace

obsahuje pravidlo, které tikd, ze zaméstnanci, ktery je starsi tficeti tfi let, ndlezi jeden

77" The Littler Mendelson guide to international employment and labor law. Fourth edition. United

States: Littler Mendelson, [2015]. ISBN 978-1-6328-0395-5

78 Slovensky zakonik prace [online]. Dostupny ze: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/

2001/311/

61



tyden dovolené navic. Tito zaméstnanci starsi tficeti tfi let maji tak narok na dvacet
pét dni dovolené za kalendaini rok. Takovou Upravu ¢esky zédkonik prace viibec nezna
a neobsahuje ji.

Pravni upravou, ktera je shodnd s pravni upravou Ceskou, vSak slovensky
zakonodarce upravuje institut pomérné dovolené ¢i dovolené za odpracované dny.

Shodna je na Slovensku a v Ceské republice i Gprava dovolené dodatkové,
kterou oba staty pfiznavaji stejnym skupindm zaméstnanci, kteti vykonavaji praci ve
ztizenych pracovnich podminkach. Taxativni vycet téchto zaméstnancl, ktery
obsahuji oba zékoniky prace, je v obou zemich téméi shodny.

Slovensky a Cesky zdkonodarce shodn€ upravuji i otdzku Cerpani dovolené.
Oba shodn¢ ukladaji zaméstnancim cerpat dovolenou v celku, avSak pokud se ji
rozhodnou Cerpat po Castech, tak shodné¢ ukladaji zaméstnancim, aby alespoil jedna
z téchto ¢asti trvala dva tydny v kuse.

Stejné jako v Ceské republice i slovenska pravni uprava zavadi zakonné
pravidlo, Ze zaméstnavatel nafizuje dovolenou na zékladé takzvaného planu
dovolenych, ktery musi nejprve projednat se zastupci zaméstnancti. V Ceské republice
je toto pravidlo vpraveno do § 217 odst. 1 zdkoniku prace. Tento princip, kdy
zaméstnavatel ma povinnost projednat pldn dovolené se zdstupci zaméstnancil je
mozné najit naptiklad v pravni Gipravé Rumunska.

Pokud bychom méli na zakladé vySe uvedené¢ho shrnout zdkladni rozdily mezi
pravni upravou dovolené ve Slovenské republice a Ceské republice, tak by to byly

tyto:

Ceskd republika Slovensko

Zakladni vymeéra dovolené za kalendaini | Zakladni vymeéra dovolené za kalendarni

rok jsou ¢tyfti tydny — 20 dni. rok jsou Ctyfi tydny — 20 dni.

5 Zaméstnancum starSim 33 let nalezi
Cesky pravni fad podobnou upravu | '
jeden tyden dovolené navic, maji tak pét
nezna.
tydnii dovolené - 25 dni.
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Zamgéstnavatel nafizuje dovolenou na
zakladé¢ planu dovolenych, ktery ma
projednat zastupci

povinnost se

zamestnancu.

Zaméstnavatel nafizuje dovolenou na
zakladé planu dovolenych, ktery ma
povinnost zastupci

projednat  se

zameéstnancu.

2.5.4. Polska republika

Pravni Gpravu dovolené v Polsku obsahuje polsky zakonik prace. Polsky
zékonik prace nabyl uc¢innosti v roce 1998 a postupné do n¢j byly implementovany
vSechny smérnice Evropské unie tykajici se pracovniho prava.

Narok polského zaméstnance na dovolenou se 1isi, a to podle délky trvani
zam&stnani dan¢ho zaméstnance. Nejednd se tedy o délku pracovniho poméru, ale
zaméstnani obecné€. Zameéstnanci, ktery je zaméstnan méné nez deset let, nalezi pravo
na zakonnou dovolenou vrozsahu 20 dni za kalendaini rok. Naproti tomu
zameéstnanci, ktery je zaméstnan deset let a déle, nalezi zakonna dovolena v rozsahu
26 dni. Polsko je tedy také jednou ze zemi, kterd do svého pravniho tadu zavedla
progresivni systém dovolené.

V kalendainim roce, kdy zameéstnanec zacal u zaméstnavatele zapocal
pracovat, zaméstnanci nalezi zakonna dovolena ve vysi 1/12 dovolené za kalendaini
rok, a to za kazdy mésic, ktery zaméstnanec u zaméstnavatele redlné odpracoval.

Zameéstnanci, ktefi jsou zaméstnani na ¢astecny uvazek, maji dle polského
zékoniku préace pravo na pomérnou ¢ast dovolené, ktera odpovida realn¢ odpracované
dobé u zaméstnavatele.

Polsky = zdkonoddrce  piimo v zdkoniku  prace,  konkrétné¢ v
¢l. 152 § 2, zakotvuje zdkaz pro zaméstnance se dovolené vzdat. Zaméstnavatel pak
musi zaméstnanci zarucit ¢erpani dovolené v tom roce, kdy mu na ni vzniklo prévo.
Na zadost zaméstnance muze byt zaméstnanci dovolena zaméstnavatelem natizena ve
vice ¢astech, avSak jedna z téchto ¢asti musi mit alesponi 14 po sobé jdoucich dni.

Zajimavosti, kterou je mozné nalézt v polském zakoniku prace, je pravo
zaméstnance, na jehoz zédkladé ma pravo na takzvanou ,,dovolenou na zadost*. Tento
institut spociva v tom, Ze zaméstnanci je pfiznano pravo vybrat si dovolenou ve vysi
4 dnu,

a to kdykoliv podle zadosti zaméstnance. Zaméstnanec je povinen

zaméstnavateli oznamit, ze si takovou dovolenou bere, nejpozdéji v prvni den
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dovolené, a to jesté pred zacatkem jeho smény. Takové pravo ma zaméstnanec kazdy

rok 7%-80.81

2.5.4.1. Srovnani pravni upravy dovolené v Polské republice a
v Ceské republice

Shodnym rysem pravni upravy polské a ceské, ktery je zietelny hned na prvni
pohled, je forma, ve které je pravni tiprava dovolené obsazena. Oba staty pro Upravu
dovolené zvolily zakonik prace. DalSim jasnym shodnym rysem jsou kotfeny pravni
upravy dovolené, které jsou jak v ptipadé Gpravy polské, tak v pfipad¢ upravy ceské
zalozené na evropské smérnici 2003/88/ES.

Cesky i polsky zakonodarce také shodné zakotvili minimélni zidkonnou
vyméru dovolené, kterd je v obou statech shodné 4 tydny. Tato vyméra dovolené je
vsak v Polsku rozSifena o progresivni slozku. Polsky zakonodarce totiz ptichazi
s podobnym institutem jako naptiklad zdkonodarce rakousky, kdyz stanovi, Ze
dovolena se po urcitych odpracovanych letech zaméstnance prodluzuje. V piipadé
Polska se jedna o prodlouzeni o Sest dni, a to pokud zaméstnanec odpracuje alespoii
deset let, jak je uvedeno vyse. Jak uz bylo zminéno n¢kolikrat ptedtim, takovou
pravni Upravu Cesky pravni fad neznd. V evropském prostiedi se vSak nejednd o ideu
nikterak vzacnou a ojedin¢lou.

Cesky a polsky zakonodarce se shoduji v otdzce pomémé dovolené, a to kdyz
oba pravni tfady priznavaji zaméstnanci, ktery u zaméstnavatele neodpracoval cely
kalendaini rok, dovolenou ve vyméfe jedné dvanactiny dovolené za kazdy
odpracovany mésic.

Stejna je Gprava pomérného snizovani dovolené, kdyz zaméstnanec nepracuje
vSech pét dni vtydnu, ale pracuje dni méné. Polsky zakonik prace takovym
zaméstnancim pifimo pfizndva dovolenou za kalendaini rok ve vymére, ktera je
pomérné snizena oproti zaméstnancam, kteii pracuji pét dni v tydnu. V Ceské

republice tento problém feSi zdkonodarce podobné, a to pomérnym systémem

7® " The Littler Mendelson guide to international employment and labor law. Fourth edition. United

States: Littler Mendelson, [2015]. ISBN 978-1-6328-0395-5

80 Polsky zakonik prace [online]. Dostupny ze: https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/

45181/91758/F1623906595/The-Labour-Code%?20consolidated%201997.pdf

81 European Commission. European Commission | Living and working conditions, Poland [online].

Dostupné z: https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?
catld=8448&acro=living&lang=en&parentld=7791&countryld=PL&living=
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zakotvenym v § 213 odst. 4 zédkoniku prace, ktery stanovy, Ze dovolena zaméstnanci
vznikd na zaklad¢ celoro¢niho priméru odpracovanych dni.

Shodné polsky a Cesky zakonik prace fesi i otazku rozvrzeni dovolené. Oba
zakoniky shodné stanovuji, Ze dovolenou nafizuje zaméstnavatel s limitaci toho, Ze
dovolenou mé nafidit v tom roce, kdy na ni zaméstnanci vzniklo pravo. V obou
pravnich Upravach je rozsah dovolené ponechdn na dohod¢ mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, avSak de lege by alespoii jedna tato ¢ast méla byt dlouhd ¢trnéact dni
v kuse. V obou ptipadech se vSak jedna o tipravu dispozitivni.

Velkou zajimavosti, kterou neobsahuje cCesky pravni fad, ani pravni fad
ostatnich evropskych zemi, je vySe zminény institut dovolené na zddost. Takova
pravni Uprava, ktera zaméstnanci umoziuje zaméestnanci vybrat si dovolenou kdykoliv
chce a zaméstnavatele o tom ma povinnost obeznamit nejpozdéji pred zacatkem
smeény, je opravdu raritni.

Pokud bychom méli na zéklad¢ vySe uvedeného shrnout zédkladni rozdily mezi

pravni tpravou dovolené v Polské republice a Ceské republice, tak by to byly tyto:

Ceskd republika Polsko

Zakladni vyméra dovolené za kalendaini | Zakladni vyméra dovolené za kalendaini

rok jsou Ctyfi tydny — 20 dni. rok jsou Ctyfti tydny — 20 dni.

Minimalni délka dovolené za kalendaini

rok jsou 4 tydny. Pokud zaméstnanec o
_ Dovolend se pomérn¢ snizuje podle toho,
pracuje v zaméstnani s nerovnomeérné
kolik dany zaméstnanec redln¢ odpracuje
rozvrzenou pracovni dobou, pak se
dni v tydnu.
dovolena wur¢i zceloro¢niho priméru

odpracovanych dni.

y Po odpracovani 10 let se pravo na
Cesky pravni tad podobnou upravu
dovolenou zaméstnancim prodluzuje o
nezna.
6 dni. Maji tak pravo na 26 dni.

Zaméstnanci maji moznost si vybrat

. dovolenou na zadost ve vysi 4 dnt, a to
Cesky pravni tad podobnou upravu
kazdy rok. Takovou dovolenou musi
nezna.
zaméstnavateli ozndmit nejpozdéji pied

zacatkem smény.
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2.5.5. Rumunsko

Rumunské pracovni pravo je vtéleno do rumunského zdkoniku prace, ktery
nabyl G¢innosti 1. bfezna 2003 a nahradil tak stary socialisticky zdkonik prace z roku
1972. V zékoniku prace nalezneme v kapitole tieti upravu zakonné dovolené, ktera
zaméstnancim v Rumunsku nalezi.

Rumunsky zékonodarce piiznava zaméstnancim 20 pracovnich dni dovolené
za kalendaini rok. Zakonik prace stanovuje podminku, Ze konkrétni vySe dovolené
musi byt zanesena v kolektivni smlouve, a tak v mnoha piipadech je realnd dovolena
zaméstnancl delsi, a to pravé na zaklad¢ téchto kolektivnich smluv, které sjednavaji
zastupci zaméstnanct pro celd odvétvi primyslu. Castym institutem je tak na zakladé
kolektivnich smluv sjedndni dovolenych, jez se prodluzuji v zavislosti na délce
pracovniho poméru zaméstnance u konkrétniho zaméstnavatele.

Pokud je pracovni pomér sjednan v pritb¢hu kalendainiho roku, nalezi
zameéstnanci, dle rumunského zakoniku prace, pomérna ¢ast dovolené.

Rumunské pravo pfiznava urcitym skupindm zaméstnanctim del§i zakonnou
dovolenou. Témito skupinami jsou (i) zaméstnanci mladsi 18 let, (ii) zaméstnanci
slepi nebo trpici zdravotnim postizenim, (ii1) zaméstnanci, ktefi pracuji
v nebezpecnych pracovnich podminkach. Témto skupindm zaméstnancii je
poskytovana delS$i dovolend, jejiz vySi stanovuji specialni ptedpisy. Rumunsky
zakonik prace pouze stanovi, ze takova pridatkova dovolend musi byt del$i minimalné
o tf1 pracovni dny.

Zaméstnanciim je dle rumunského zdkoniku prace poskytovana dovolend na
zaklad¢ planu dovolenych, jenZ je zaméstnavatel povinen projednat nejdiive se
zastupci zaméstnanci a nasledné s konkrétnimi zaméstnanci. Zameéstnavatel ma
povinnost tento plan dovolenych projednat vzdy v roce piredchézejicim pied rokem,
kdy se dovolena poskytuje.

Zaméstnanec ma pravo Cerpat dovolenou v tom kalendainim roce, ve kterém
mu na ni vzniklo pravo. Pokud dovolenou nevycerpa, nalezi mu toto pravo jesté do
konce roku nésledujiciho.

Zameéstnavatel zamé&stnanci poskytuje dobu tii mésicli, ve které si dovolenou

muze vybrat. Dovolend by méla byt Cerpana v celku, avSak po dohod¢ se
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zaméstnavatelem muze zaméstnanec Cerpat dovolenou ve vice Castech, pricemz jedna
z téchto ¢asti by méla byt alespon 15 pracovnich dni dlouha.

Zaméstnanec béhem dovolené dostdva ndhradu za mzdu, a to ve vysi
prumérného vydélku, ktery dosahoval posledni tfi mésice pfed dovolenou. Tato
nahrada za mzdu by méla byt zaméstnanci zaméstnavatelem vyplacena nejméné pét

dni pfed nastupem zaméstnance na dovolenou.* ®

2.5.5.1. Srovnani pravni tipravy dovolené v Rumunsku a v Ceské
republice

Pravni uprava dovolené v Ceské republice a Rumunsku ma dost shodnych
prvki. Zakladnim shodnym prvkem, ktery vyplyvé jiz ze skute€nosti, Ze Rumunsko je
také Clenem evropské unie, je zalozeni pravni Upravy obou zemi na pravidlech
smérnice 2003/88/ES.

Jak Rumunsko, tak Ceska republika proto shodné zakotvuji ve svych
zakonnych tUpravach minimalni vyméru dovolené v délce 4 tydnl za kalendaini rok,
kterou zavedla evropskéd smérnice 2003/88/ES.

Rozdilem vsak je, ze Rumunsko, stejné jako naptiklad Francie, dava v oblasti
pracovniho prava velky diiraz na kolektivni smlouvy. Rumunsky zakonodarce proto
napiiklad implementoval do zékonné upravy pravidlo, které ftika, ze vSechny
konkrétni vySe zaméstnaneckych dovolenych musi byt zaneseny v kolektivnich
smlouvach.

V Rumunsku maji kolektivni smlouvy a rady zaméstnanct velkou roli i
v ptipad¢ rozvrzeni dovolené. Zaméstnavatel je povinen piedlozit zastupciim
zam&stnancl plan dovolenych, na zéklad¢é kterého bude dovolend zaméstnancim
rozvrzena. V Ceské republice zékonodarce roli odborovych organizaci na tvorbé
dovolené také neopomnél a vtélil ji do § 217 odst. 1 zakoniku prace. V Ceské
republice je vSak zamé&stnavatel povinen plan dovolenych s odborovymi organizacemi
pouze projednat, ty jej nemusi schvalit. V praxi se vSak samoziejm& ocekava
konsenzus.

Rozdilna a ¢eské pravni tipravé neznama, je také skutecnost, ze zaméstnavatel
poskytuje zaméstnancim, po dohod¢ se zastupci zaméstnanct, dobu tii mésict, kdy si

dovolenou mohou vybrat sami. Naproti tomu v Ceské republice je v této otazce role

82 The Littler Mendelson guide to international employment and labor law. Fourth edition. United

States: Littler Mendelson, [2015]. ISBN 978-1-6328-0395-5

83 Rumunsky zakonik prace [online]. Dostupny ze: https://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1630/
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rad zaméstnancii velice utlumena. Zaméstnavatel dle zékoniku prace nafizuje
dovolenou na zékladé¢ svého uvédzeni. V praxi se zaméstnavatel fidi pozadavky
zaméstnancu.

Shodnym rysem cCeské a rumunské pravni upravy dovolené je napiiklad
cerpani dovolené, kdy ob¢ zakonné upravy fikaji, ze dovolena by méla byt Cerpana
v celku, avSak mlze byt Cerpana i po ¢astech. Malym rozdilem vsak je, Ze v ptipadé
cerpani dovolené po vice Castech Ceska pravni Gprava ukladd zaméstnanci povinnost
Cerpat aspon jednu ¢ast dovolené v minimalni vyméie ¢trnacti dni, zatimco rumunska
pravni uprava ukladd zaméstnanci povinnost cerpat dovolenou v jedné casti
s minimalni rozsahem patnacti dni, tedy o jeden den vice.

V otazce prevadéni dovolené do dalsiho roku se pravni upravy Ceské
republiky a Rumunska také v mnoha ohledech shoduji. Rozdilem je pouze
v rumunské pravni upravé absence zakonného imperativu, ktery po zaméstnavateli
v ¢eské pravni Upravé zada, aby dovolenou zaméstnanci natfidil do poloviny roku
nasledujiciho po kalendainim roce, kdy na dovolenou vzniklo zaméstnanci pravo. Po
uplynuti této lhlity ma zaméstnanec moznost urcit si termin Cerpani dovolené sam,
avSak samotnou dovolenou pak 1 piesto nafizuje zameéstnavatel. Rumunsky
zédkonodarce davad zaméstnavateli za Ukol pouze nafidit dovolenou do konce
kalendarniho roku nasledujiciho po roce, kdy zaméstnanci na dovolenou vzniklo
pravo.

Pokud bychom m¢li na zakladé vyse uvedeného shrnout zékladni rozdily mezi

pravni upravou dovolené v Rumunsku a Ceské republice, tak by to byly tyto:

Ceskd republika

Rumunsko

Zakladni vyméra dovolené za kalendarni

rok jsou ¢tyfti tydny — 20 dni.

Zakladni vyméra dovolené za kalendarni

rok jsou Ctyfi tydny — 20 dni.

Cesky pravni rad priznava

zaméstnavateli moznost takto jednat,

avSak nejedna se o zédkonnou podminku.

Zaméstnavatel je povinen konkrétni vysi
dovolené zanést do kolektivnich smluv

pro dané odvétvi.

Cesky pravni tad nepfizndva radam
zaméstnancli a kolektivnim smlouvam
takové pravo. Je Cisté na zaméstnanci,

jak dovolenou nafidi. AvSak také je

Zaméstnavatel je povinen predlozit

zastupciim zaméstnancll plan

dovolenych, na zakladé¢ kterého bude
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povinen plan dovolenych s odborovymi

organizacemi projednat.

dovolena zaméstnancum rozvrzena.

Cesky pravni fad podobnou tpravu

nezna.

Zameéstnavatel po dohodé se zastupci
zaméstnancli ddva zaméstnancim dobu
tti mésicl, kdy jsou opravnéni dovolenou

cerpat.

Pokud je dovolend za kalendaini rok
cerpana ve vice Castech, jedna z téchto

¢asti by méla mit minimalné 14 dni.

Pokud je dovolend za kalendaini rok
cerpana ve vice castech, jedna z téchto

¢asti by méla mit minimalné 15 dni.

Zaméstnavatel je povinen uréit a

Zaméstnavatel je povinen ur¢it a

zaméstnanec ~ je  povinen  Cerpat

zaméstnanec ~ je  povinen  Cerpat
dovolenou v kalendainim roce, kdy na ni
dovolenou v kalendainim roce, kdy na ni
vzniklo pravo, maximalné do konce roku
. - vzniklo pravo, maximalné do konce roku
nasledujictho — zaméstnavatel ji musi .
nasledujiciho.
nafidit do poloviny daného roku.

3. Judikatura Soudniho dvora Evropské unie

Otazka pravni Upravy dovolené je do znatné miry ovlivilovana také
judikaturou a rozhodovanim Soudniho dvora Evropské unie, jehoZ rozhodnuti jsou
pro Clenské staty zavazna a vnitrostatni soudy clenskych statd Casto musi své

rozhodnuti pfizpisobit ndzoru Soudniho dvora Evropské unie.

3.1. Rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie ze dne 24. ledna 2012

ve véci C-282/10

Ptedmétem rozhodovani Soudniho dvora Evropské unie v této véci byla zadost
o rozhodnuti o piedbézné otdzce na zadklad¢ clanku 267 Smlouvy o fungovani
Evropské unie, podana francouzskym kasa¢nim soudem (Cour de cassation) ze dne 2.
¢ervna 2010 v fizeni pani Maribel Dominiguez proti francouzskému stdtnimu orgénu
Centre informatique du Centre Ouest Atlantique (déle jen ,,CICOA®), ktery byl jejim

zaméstnavatelem.
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Pfedmétem sporu bylo poskytnuti nevycerpané placené dovolené za
kalendaini rok za dobu od listopadu 2005 do ledna 2007 z divodu pracovni
neschopnosti a podptirné o vyplaceni nédhrady.

Francouzska pravni Gprava pozadovala pro ziskani naroku na dovolenou, aby
zaméstnanec dolozil, Zze byl u zaméstnavatele zaméstnan po dobu alespont jednoho
skutecn¢ odpracovaného mésice. Za tento skutecné odpracovany mésic pak
francouzsky zékonik prace povazoval dobu odpovidajici ¢tyfem odpracovanym
tydniim nebo dvaceti ¢tyf dniim. Za dobu odpracovanou se pak povazovala i doba,
kdy je zaméstnanec mimo vykon prace z divodu pracovniho tUrazu nebo nemoci
z povoléni, a to pouze nejdéle v délce jednoho roku. Celostatni francouzska kolektivni
smlouva pak dodavala, ze narok na dovolenou za kalenddini rok v ur¢itém roce
nevznika v pfipad¢ neptitomnosti v praci z divodu nemoci nebo dlouhodobé nemoci,
jez odivodnovala pteruSeni prace na dobu nejméné dvandcti po sobé jdoucich
mésica.™

Pani Dominiguez se nejdiive obratila na pracovni soud, ktery jeji pozadavek
odmitl. Déle se tak pani Dominiguez obratila na kasaéni soud, ktery poloZil Soudnimu
dvoru tfi pfedbézné otazky:

1) Zda je tfeba pfedmétné ustanoveni smérnice 2003/88/ES vykladat tak, Ze
brani vnitrostatnim ptedpisim nebo zvyklostem, podle nichz je narok na
placenou dovolenou za kalendaini rok podminén skutecné odpracovanou

dobou v trvani nejmén¢ deseti dnti (nebo jednoho mésice) béhem referencniho

obdobi.®

2) Zda musi byt pfedmétné ustanoveni smérnice 2003/88/ES vyklddano v tom
smyslu, Ze ve sporu mezi soukromymi osobami je vyloufeno pouZiti
vnitrostatniho ustanoveni, které podminuje vznik naroku na placenou

dovolenou za kalendéaini rok skute¢né odpracovanou minimalni dobou béhem

8% Rozsudek Soudniho dvora (velkého senatu) ze dne 24. ledna 2012. - Maribel Dominguez v. Centre

informatique du Centre Ouest Atlantique a Préfet de la région Centre. - [Zddost o rozhodnuti
o predbézné otazce podanad Cour de cassation Francie] - Véc C-282/10., 62010CJ0282, odstavec 7-9

8 Rozsudek Soudniho dvora (velkého senatu) ze dne 24. ledna 2012. - Maribel Dominguez v. Centre

informatique du Centre Ouest Atlantique a Préfet de la région Centre. - [Zadost o rozhodnuti
o predbézné otazce podana Cour de cassation Francie] - Véc C-282/10., 62010CJ0282, odstavec 14
odrazka 1)
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referencniho obdobi a odporuje predmétnému ustanoveni smeérnice

2003/88/ES.*

3) Zda ptredmétné ustanoveni smérnice 2003/88/ES musi byt vykladdno v tom
smyslu, ze brani vnitrostatnimu ustanoveni, které podle pfi¢iny nepfitomnosti
pracovnika, jenz ma volno z diivodu nemoci, stanovi dobu placené¢ dovolené
za kalendaini rok rovnajici se miniméaln¢ dobé Ctyt tydni zarucenych touto

smérnici nebo delsi.’’

K prvni otdzce Soudni dvir Evropské unie uvedl, ze smérnice 2003/88/ES
neCini Zadny rozdil mezi pracovniky, kteti jsou b&hem referencniho obdobi
nepiitomni v praci na zaklad€ pracovniho volna z diivodu nemoci, a témi, ktefi behem
uvedeného obdobi skutecné pracovali, vyplyva z toho, Ze pokud jde o pracovniky,
ktefi maji fadné pracovni volno z ditvodu nemoci, nemtize ¢lensky stat vazat narok na
placenou dovolenou za kalendaini rok pfiznany touto smérnici vS§em pracovnikiim na
podminku, zda tito pracovnici béhem referencniho obdobi stanoveného uvedenym
staitem skute¢né pracovali. Dale Soudni dvir Evropské unie shrnul, ze predmétné
ustanoveni smérnice 2003/88/ES musi byt vyklddano vtom smyslu, Ze brani
vnitrostatnim pfedpisim nebo zvyklostem, podle nichZ je narok na placenou
dovolenou za kalendaini rok podminén skute¢né¢ odpracovanou dobou v trvani
nejméné deseti dnt nebo jednoho mésice béhem referenéniho obdobi.*®

K druhé otdzce Soudni dvir Evropské unie uvedl, Ze ustanoveni
francouzského zdkoniku prace, podle n€hoz je narok na placenou dovolenou za
kalendarni rok podminén skute¢né¢ odpracovanou dobou, nelze vykladat v souladu

s predmétnym c¢lankem smérnice 2003/88/ES. Na toto ustanoveni se tak neda

86 Rozsudek Soudniho dvora (velkého senatu) ze dne 24. ledna 2012. - Maribel Dominguez v. Centre

informatique du Centre Ouest Atlantique a Préfet de la région Centre. - [Zddost o rozhodnuti
o ptedbézné otdzce podana Cour de cassation Francie] - Véc C-282/10., 62010CJ0282, odstavec 14
odrazka 2)

Rozsudek Soudniho dvora (velkého senatu) ze dne 24. ledna 2012. - Maribel Dominguez v. Centre
informatique du Centre Ouest Atlantique a Préfet de la région Centre. - [Zadost o rozhodnuti
o ptedbézné otdzce podana Cour de cassation Francie] - Véc C-282/10., 62010CJ0282, odstavec 14
odrazka 3)
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aplikovat zédsada konformniho vykladu, jelikoz by v tomto ptipad¢ byla contra legem.
Soudni dvir Evropské unie uvedl, Ze ptedkladajici soud musi s pfihlédnutim
k veskerému vnitrostatnimu pravu a za pouziti uznané metody vykladu zajistit plnou
uc¢innost smérnice 2003/88/ES a dojit k vysledku, ktery by byl v souladu s cilem
sledovanym touto smérnici. Pokud by takovy vyklad nebyl mozny, je tieba
prozkoumat piimy uCinek. Jelikoz zaméstnavatel pani Dominiguez byl statni ufad,
muize se pani Dominiguez domdahat piimého ucinku smérnice 2003/88/ES, aby
ptipadné dosahla nahrady utrpéné $kody.*

K tfeti otdzce Soudni dvir Evropské unie uvedl, ze pfedmétny clanek
smérnice 2003/88/ES musi byt vykladan v tom smyslu, Ze nebrdni vnitrostatnimu
ustanoveni, které podle pfiiny nepfitomnosti pracovnika, jenz mé volno z divodu
nemoci, stanovi dobu trvani placené dovolené za kalendaini rok rovnajici se

minimalni dobé ¢tyf tydni zarucené touto smérnici nebo delsi.”

3.2. Rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie ze dne 29. listopadu
2017 ve véci C-214/16

Pfedmétem rozhodovéani Soudniho dvora Evropské unie v této véci byla zaddost
o rozhodnuti pfedbézné otazky na zakladé¢ ¢lanku 267 Smlouvy o fungovani Evropské
unie, podand civilnim oddélenim Odvolaciho soudu pro Anglii a Wales (Court of
appeals) ze dne 30. bfezna 2016 v fizeni mezi pane Conley Kingem a spolecnosti The
Sash Window Workshop Ltd a M. Dollarem (dale jen ,,Sash WW*), ktera byla jeho
zaméstnavatelem.

Pfedmétem sporu byla Zadost pana Kinga o finan¢ni ndhradu za nevycerpanou
placenou dovolenou za kalendéaini rok za obdobi let 1999 az 2012, kdy pan King

odesel do dichodu.”

89 Rozsudek Soudniho dvora (velkého senatu) ze dne 24. ledna 2012. - Maribel Dominguez v. Centre

informatique du Centre Ouest Atlantique a Préfet de la région Centre. - [Zddost o rozhodnuti
o pfedbézné otdzce podana Cour de cassation Francie] - Véc C-282/10., 62010CJ0282, odstavec 44

% Rozsudek Soudniho dvora (velkého senatu) ze dne 24. ledna 2012. - Maribel Dominguez v. Centre

informatique du Centre Ouest Atlantique a Préfet de la région Centre. - [Zadost o rozhodnuti
o predbézné otazce podanad Cour de cassation Francie] - Véc C-282/10., 62010CJ0282, odstavec 50

91 Rozsudek Soudniho dvora (patého senatu) ze dne 29. listopadu 2017. - C. King v. The Sash
Window Workshop Ltd a Richard Dollar. - Zadost o rozhodnuti o piedbézné otazce podana Court
of Appeal (England & Wales) (Civil Division)- Véc C-214/16., 62016CJ0214, odstavec 2
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Pan King vykonaval pracovni ¢innost pro Sash WW na zdkladé¢ smlouvy
samostatné vydélecné ¢inné osoby, na jejimz zakladé mu byla vyplacena provize za
vykonanou préci. V ptipadé, ze CcCerpal dovolenou, nebyla mu tato dovolena
proplacena.”” Pan King tak pozadoval v okamziku ukonceni svého pracovniho
pomeéru, aby mu spole¢nost Sash WW vyplatila financni ndhradu za kalendaini rok,
jez mu nebyla proplacena, tak za nevyc€erpanou dovolenou za kalendatni rok, a to za
celou dobu, po kterou vykondval pracovni ¢innost. Byvaly zaméstnavatel, spolecnost
Sash WW, Zadosti pana Kinga nevyhovél, coZ odivodnil tim, Ze pan King mél pravni
postaveni osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.”

Pan King tak podal Zalobu k pfislusSnému pracovnépravnimu soudu, ktery
rozdélil pozadavky pana Kinga na tfi kategorie, u nichZ je nesporné, ze zadna z nich
nebyla proplacena:

1) nahrady odpovidajici nabytému naroku na dovolenou za kalendaini rok, ktera

nebyla vyCerpana k okamziku ukonéeni pracovniho poméru,

2) nahrady za dovolenou za kalendaini rok, kterd byla po dobu zaméstnani

skute¢né Cerpana, ale nebyla proplacena,

3) nahrady za dovolenou za kalendaini rok odpovidajici narokiim na dovolenou
za kalendaini rok za obdobi v némz pan King vykonaval pracovni €innost,

které vSak nebyla Gerpana, celkem v rozsahu 24,15 tydne.*

Pracovnépravni soud shrnul, Ze pana Kinga je tfeba povazovat za
»pracovnika® ve smyslu smérnice 2003/88/ES a ze m¢l tak narok na vSechny tii

kategorie nahrad, kterych se domaha.”
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Proti tomuto rozhodnuti se Sash WW odvolala k odvolacimu
pracovnépravnimu soudu, ktery odvolani vyhovél a véc vratil zpét pracovnépravnimu
soudu prvniho stupné. Proti tomuto pan King podal kasani opravny prostfedek
k Odvolacimu soudu pro Anglii a Wales.”

Odvolaci soud dospél k zavéru, ze neni sporu o tom, ze pan King byl
»pracovnikem* ve smyslu smérnice 2003/88/ES a ma tak nepochybné narok na
nahradu za dovolenou kategorie 1 a 2.7 V pfedmétu kategorie 3 byvaly zaméstnavatel
tvrdil, Ze pan King nemél narok na pfevod nevyCerpanych c¢asti dovolené za
kalendaini rok do dalSich referencnich obdobi. Spolecnost Sash WW tak tvrdila, ze
narok pana Kinga je promléen.” Pan King naproti tomu tvrdil, Ze tuto dovolenou
necerpal, protoze by ji zaméstnavatel neproplatil a byla tak pfevedena opravnéné do
dalsich let, a to az do okamzZiku ukonceni pracovniho poméru. Pan King tak tvrdil, ze
narok na finan¢ni nahradu vznikl az v okamziku ukonceni pracovniho poméru, a proto
byla jeho Zaloba podéna v¢as.”

Odvolaci soud dosel k zavéru, ze pravo Spojeného kralovstvi neumoziuje
pievod dovolené za kalendaini rok po uplynuti referen¢niho obdobi, za které byla tato
dovolena pfiznana, na dalSi obdobi a neposkytuje tak nutné uCinny prostiedek
ochrany, jimZ by se bylo mozné dovolavat poruSeni predmétného ¢lanku smérnice
2003/88/ES. Odvolaci soud vyjadtil pochybnosti ohledné vykladu unijniho préva, a
proto se obratil na Soudni dvir Evropské unie s nasledujicimi predbéznymi otazkami.
1) Dojde-li mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem ke sporu o to, zda ma

zam&stnanec ndrok na placenou dovolenou, musi pracovnik zacit Cerpat
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dovolenou jesté pred tim, nez mize byt urCeno, zda ma narok na to, aby byla

zaplacena?'®

2) Pokud pracovnik nevycerpa celou dovolenou nebo jeji ¢ast za kalendaini rok
z toho divodu, Ze by mu ji zaméstnavatel neproplatil, mize zaméstnanec
opravnéné tvrdit, Ze mu bylo v Cerpani jeho ndroku branéno, takze se dany
narok prevadi z roku na rok aZz do okamziku, kdy ma moznost jej uplatnit?'"'

3) Pokud se narok na dovolenou pievadi, déje se tak neomezené, nebo existuje
urcita lhita?'*

4) Neexistuje-li zddné zakonné ¢i smluvni ustanoveni, které by upfesiovalo
obdobi pievoditelnosti dovolené, je soud povinen toto obdobi ur¢it?'®

5) V ptipadé kladné odpovédi na predchozi otazku, byla by lhiita 18 mésict do
konce referen¢niho roku pro vypocet dovolené, za ktery narok na dovolenou

vznikl, slu¢itelna s narokem stanovenym ve smérnici 2003/88/ES?'%

K prvni piedbézné otazce se Soudni dvir Evropské unie vyjadiil tak, ze

pfipomnél, Ze Gcelem naroku na placenou dovolenou za kalendaini rok je umoznit
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pracovnikovi, aby si odpoc¢inul a mél volny ¢as a ¢as na oddych.'” Dle nazoru
Soudniho dvora Evropské unie a Evropské komise pak pracovnik, ktery je vystaven
okolnostem, které v ném v dob¢ jeho dovolené za kalendaini rok mohou vyvoldvat
nejistotu ohledné¢ ndhrady, nemtze mit z této dovolené plny prospéch ve smyslu
smérnice 2003/88/ES.'%

Soudni dvir Evropské unie tak dovodil, s ohledem na pfedmétné Elanky
smérnice 2003/88/ES a Listiny zakladnich prav a svobod Evropské unie, ze dojde-li
ke sporu mezi pracovnikem a zaméstnavatelem o to, zda ma pracovnik narok na
placenou dovolenou za kalendaini rok, nebrani ¢lanky smérnice 2003/88/ES tomu,
aby tento pracovnik vycerpal takovou dovolenou jesté pted tim, nez je ur¢eno, zda ma
narok na ndhradu odmény z diivodu Cerpani této dovolené.'”’

Odpovéd na druhou az patou predbéznou otazku spojil Soudni dviir Evropské
unie do jedné odpovédi. Soudni dvir Evropské unie zaprvé uvedl, Ze narok na
dovolenou za kalendafni rok nelze vykladat restriktivné.'® Jakakoliv vyjimka by
musela byt odiivodnéna nezbytnosti ochrany zdjmi zameéstnavatele, coz v tomto
fizeni Soudni dvlr Evropské unie neseznal.

Zadruh¢é Soudni dvir Evropské unie uvedl, ze i kdyby se v dasledku omylu
Sash WW domnivala, Ze pan King nem¢l narok na placenou dovolenou za kalendaini
rok, je tato skutecnost irelevantni, jelikoz je na zamé&stnavateli, aby si tyto informace

zjistil.'” Z tohoto Soudni dvir Evropské unie dovodil, Ze pokud zamé&stnavatel
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neumozni Cerpat zaméstnanci jeho narok na placenou dovolenou za kalendarni rok,
tak musi nést nasledky svého jednani.'°

Zatteti Soudni dvir Evropské unie uvedl, Ze za okolnosti zminénych v tomto
sporu, pokud neexistuji zadna vnitrostatni ani smluvni pravidla, kterd by stanovila
omezeni prevodu dovolené v souladu s pozadavky unijniho préva, nelze unijni rezim

Gpravy pracovni doby stanoveny smérnici 2003/88/ES vykladat restriktivng.'"!

3.3. Rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie ze dne 6. listopadu 2018
ve spojenych vécech C-569/16 a C-570/16

Pfedmétem soudniho rozhodovani v této véci byly dvé zadosti o rozhodnuti o
predbézné otazce na zaklade clanku 267 Smlouvy o fungovani Evropské unie, podané
spolkovym pracovnim soudem v Némecku, ze dne 18. fijna 2016, v fizenich mezi
némeckym méstem Wuppertal proti pani Marii Elisabeth Bauer a panem Volkerem
Willmerothem, vlastnikem spole¢nosti TWI Technische Wartung und Instandsetzung
Volker Willmroth eK (dale jen ,, TWI*), proti Martin¢ Brossonn.

Predméty obou véci jsou podobné, proto byly spojeny do jednoho soudniho
rozhodnuti. V obou piipadech jsou obé¢ zeny dédickami svych zesnulych manzell a
pozaduji po jejich piivodnich zaméstnavatelich, méstu Wuppertal a spole¢nosti TWI,
finan¢ni ndhradu za nevycerpanou dovolenou za kalenddini rok, na kterou vznikl
narok jejich manzeltim.

Obé zeny opiraly sviij narok o platné zdkony spolkové republiky Némecky,
kdy spolkovy zakon o dovolené tikal, ze ,,Nelze-li dovolenou zcela nebo z Casti
poskytnout z divodu ukonéeni pracovniho poméru, musi byt proplacena“''? a

spolkovy ob&ansky zakonik zaroveti stanovil, Ze ,,Umrtim osoby piechazi jeji majetek
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jako celek na dédice“.'”® Clanek 7 smérnice 2003/88/ES pak stanovi, Ze pokud dojde
k ukonceni pracovniho poméru, zaméstnanci musi byt vyplacena finan¢ni nahrada.
Déle smérnice 2003/88/ES dodava, ze od tohoto clanku se Clenské staty nemohou
odchylit.

Ob¢ zeny tak podaly Zalobu na uhrazeni pfisluSnych finan¢nich ndhrad za
nevycerpanou dovolenou za kalendaini rok k pfisluSnému némeckému pracovnimu
soudu. Ten zalobé vyhovél a odvolaci zemsky pracovni soud zamitl odvolani podana
méstem Wuppertal a spolecnosti TWI. Mésto Wuppertal a spole¢nost TWI tak podali
opravny prostiedek ke spolkovému pracovnimu soudu.'*

Spolkovy pracovni soud shrnul, Ze spolkovy obcansky zakonik se musi
vykladat v tom smyslu, zZe narok pracovnika na placenou dovolenou za kalendaini rok
zanika jeho smrti a nemize tak byt pfeménén na finan¢ni nahradu.'” Spolkovy
pracovni soud si tak kladl otdzku, zda Clanek 7 smérnice 2003/88/ES ve spojeni
s Listinou zakladnich prav a svobod Evropské unie mohou mit takovy ucinek, ze
zamé&stnavateli kladou povinnost vyplatit financni nahradu za nevycerpanou placenou
dovolenou za kalendaini rok dédicim pracovnika bez ohledu na to, zZe
v projedndvaném piipadé takovou moznost vnitrostatni pravo vylucuje.''

Spolkovy pracovni soud tak pfedlozil Soudnimu dvoru Evropské unie
nasledujici otazky:

1) Ptiznava c¢lanek 7 smérnice 2003/88/ES nebo ustanoveni Listiny zakladnich
prav a svobod Evropské unie dédici pracovnika zemielého za obdobi, v némz

uvedeny pracovnik vykonaval pracovni ¢innost, narok na finan¢ni nadhradu za
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minimalni dovolenou za kalendarni rok, na kterou m¢l pracovnik narok pied

svou smrti, kdyzZ je to podle vnitrostatniho prava vylouceno?'"’

2) Pokud je odpovéd na prvni otdzku kladna, plati i pro ptipady, kdy

pracovnépravni vztah byl uzavien mezi dvéma jednotlivci?''®

Soudni dvir Evropské unie nejdiive pripomnél, ze dle ustdlené judikatury je
hlavnim motivem dovolené za kalendaini rok umoznéni relaxace a odpocinku
zaméstnanci a druhym dechem dodal, ze tato dovolena je placena pravé proto, aby
pracovnik tuto dovolenou &erpal, a pfitom nadale pobiral mzdu nebo plat.!’ Dale
zopakoval, Ze jedinou moznosti, kdy je mozné nahradit odpocinek zaméstnance
finan¢ni ndhradou, je skonceni pracovniho poméru. Soudni dvir Evropské unie pak
jeste doplnil, ze dle ustdlené judikatury divod ukonceni pracovniho poméru neni
dulezity.'*

Soudni dvir Evropské unie dale dodal, Ze dle judikatury, i piesto Ze Umrti
pracovnika ma nevyhnutelné za nésledek, ze tento pracovnik nebude jiz moci vyuzit
dobu odpocinku a relaxace spojenou s narokem na placenou dovolenou za kalendaini
rok, na kterou mél narok k datu svého tmrti, nelze pfipustit, aby takova okolnost se

zpétnou ¢innosti vedla ke ztraté takto nabytého naroku.'*!
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Soudni dvir Evropské unie doplnil, ze pokud jde o jeho finan¢ni slozku, ma
narok na dovolenou za kalendaini rok nabyty pracovnikem ¢isté penézitou povahu a
jako takovy se ma stat majetkem pfislusné osoby, takze jeji umrti ji nemtlize o tento
nabyty majetek se zpétnou ucinnosti ptipravit, a v disledku toho zbavit ty, na které
ma tento majetek prejit v rdmci dédictvi, moznosti skutecné vyuzit této majetkové
slozky naroku na placenou dovolenou za kalendaini rok.'” Pfiznani této penéZzité
nahrady v dasledku smrti se tak dle Soudniho dvora Evropské unie jevi jako
nezbytné.'”

K prvni ptfedbézné otdzce se tedy Soudni dvir Evropské unie vyjadril tak, ze
pfedmétny clanek 7 smérnice 2003/88/ES ve spojeni s Listinou zékladnich prav a
svobod Evropské unie museji byt vykladdny v tom smyslu, Ze brani takové
vnitrostatni apravé, jako je uprava dotéena v pivodnim fizeni.'**

K druhé otazce Soudni dvir Evropské unie uvedl, ze je tieba rozliSovat mezi
zamg&stnavatelem v postaveni organu vefejné spravy a zaméstnavatelem v postaveni
jednotlivce. Pokud je zaméstnanec zaméstndn zaméstnavatelem v postaveni organu
vetejné spravy, pak se proti nému muizZe dovolat ptfimo. AvSak smérnice 2003/88/ES
jako takova, a to i pfes to, ze jeji ustanoveni je jasné, piesné a bezpodminecné, které
ma piiznat prava nebo uloZit povinnosti jednotliveim, nemiZze byt uplatiovana
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Soudni dviir Evropské unie proto shrnul, ze ve sporu mezi jednotlivci se
uplatni ¢lanek 31 odst. 2 Listiny zakladnich prav a svobod Evropské unie, ktery
kogentné stanovi, ze kazdy pracovnik ma pravo na kazdoro¢ni placenou dovolenou.
Toto pravo tedy existuje jako pravo kogentni a bezpodmine¢né, pficemz k jeho
bezpodminecnosti neni tfeba, aby bylo konkretizovano v ustanovenich unijniho nebo
vnitrostatniho prava.'?

Z toho tedy vyplyva, ze uvedené ustanoveni Listiny zakladnich prav a svobod
Evropské unie samo o sob¢ zaklad4 pracovnikiim pravo uplatnitelné jako takové ve

sporu proti jejich zaméstnavateli v situaci, na kterou se vztahuje unijni pravo.'”’
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Zavér

Pravni uprava dovolené ve statech Evropské unie, které byly porovnavany
v této diplomové praci je velice podobna pravni ipravé dovolené v Ceské republice, a
to predevSim proto, ze vSechny staty implementovaly do svého pravniho tadu
evropskou smérnici 2003/88/ES a své vnitrostatni pracovnépravni predpisy upravily
tak, aby byly s touto smérnici pln€ v souladu. I pfesto vSak mizeme v jednotlivych
statech pozorovat malé odliSnosti, které mohou pro zaméstnance v jednotlivych
statech znamenat velky rozdil.

V prvni kapitole diplomova prace predstavila pravni upravu dovolené v Ceské
republice. Hovofila o pramenech a historii pravni upravy dovolené a dale se vénovala
aktualnimu stavu pravni Gpravy dovolené v Ceské republice, a to véetnd jejiho
zakotveni v pravnim prostoru Evropské unie. Na zavér kapitoly prvni byly také
predstaveny aktudlni novely zakoniku prace, které se tykaji oblasti dovolené.

V kapitole druhé diplomové prace bylo proto zkouméno, jak konkrétné se
jednotlivé vybrané staty Evropské unie liSi svou pravni upravou dovolené od této
pravni upravy Ceské republiky. Zajimavym rozdilem oproti Ceské pravni tpravé byla
v nékterych statech napiiklad existence progresivni doby dovolené za kalendarni rok,
ktera se prodluzuje v zavislosti na tom, kolik let zaméstnanec odpracoval. Dal§im
zajimavym rozdilem byla v severskych zemich napftiklad existence pevnych dat, mezi
kterymi musi zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou nafidit, a to z divodu ochrany
zamé&stnance. Téchto malych rozdilli mezi pravnimi Gpravami jednotlivych statd je v
druhé kapitole mnoho a velkym mnozstvim z nich by se mohla ¢eska pravni Uprava
inspirovat.

Pro pravni tpravu dovolené v jednotlivych ¢lenskych statech Evropské unie je
dilezita také rozhodovaci praxe Soudniho dvora Evropské unie. Této problematice se

vénovala kapitola tteti této diplomové prace. Zde byly vybrany tii aktualni zajimavé
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judikaty Soudniho dvora Evropské unie, jenz se vénovaly problematice dovolené.
Velice zajimavym bylo napiiklad rozhodnuti ve spojenych vécech C-569/16 a C-
570/16, kde Soudni dvir Evropské unie rozhodl, Ze pokud zaméstnanec zemie, maji
jeho dédicové narok na financni nahradu za nevycerpanou dovolenou za kalendaini
rok.

V zavislosti na zkoumdni pravnich Uprav jednotlivych vybranych ¢lenskych
stat Evropské unie je nutné konstatovat, e pravni tiprava Ceské republiky v této véci
je vice méné ve stiedu mezi jednotlivymi tpravami. Pravni Giprava Ceské republiky
neni ani prevratné pokrokova, avSak neni ani konzervativni. Drzi se pevné ramce,
ktery nastavila evropska smérnice 2003/88/ES. Nastavuje pouze minimalni podminky
a v praxi nechdva upravu dovolené na smluvni Gpravé mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem.

Na zakladé¢ navrhi novel zakoniku prace piedstavenych v této praci je
oc¢ividné, Ze se zdkonodarce snazi oblast dovolené inovovat, avSak Cini to zpiisobem,
ktery upln€¢ neodpovidd evropskému trendu. Prvni navrh novely pfinasi navrh
prodlouzit dovolenou za kalendarni rok o jeden tyden, tedy na pét tydnd. Tento navrh
je jisté pokrokovy, jelikoz trendem je poskytovat zaméstnancim vice cCasu na
odpocinek, avSak ve vétSin€ evropskych statli se toto prodluzovani déje napiiklad
zakotvenim takzvané progresivni dovolené, tedy principu, kdy se dovolena
zaméstnance prodluzuje na zakladé odpracovanych let. Pro zaméstnance je tento
model vice motivacni. Druhy navrh novely zakoniku prace chce také vice chranit
zaméstnance, kdyZz pfinasi pfepocet dovolené z ptivodnich dni na hodiny. AvSak tento
princip je z evropskych zemi pouze v Irsku, ostatni zem¢ se drzi klasického modelu
odpracovanych dni, a to pfedev§im z diivodu zjednoduseni vypoctu dovolené daného
zaméstnance. Je otdzkou, zda cCesky zakonodarce v tendenci nastolit férovejsi
pracovni prostfedi nepfivodi zménou vypoctu dovolené pouze vétsi administrativni

zatéz zaméstnavatelim a konec¢ny diisledek pro zaméstnance zlstane stejny.
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Abstrakt

Tato diplomova price na téma Srovnani pravni apravy dovolené v Ceské
republice a ostatnich ¢lenskych stitech EU s piihlédnutim k aktudlni judikatute
soudniho dvora Evropské unie nabizi komparativni pohled na pravni pravu dovolené
ve vybranych clenskych statech Evropské unie a jeji srovnani s pravni upravou
dovolené v Ceské republice. V prvni kapitole se tato diplomova prace vénuje
piedeviim popsani historie a pramentl pravni Gpravy dovolené v Ceské republice
s prihlédnutim k upravé dovolené v pravnich predpisech Evropské unie. Dale se prvni
kapitola této diplomové prace vénuje popisu aktualni pravni tpravy dovolené v Ceské
republice v zakoniku prace a rozebira jednotlivé druhy dovolené v Ceské republice.
Druha kapitola této diplomové prace se pak vénuje samotnému srovnavani pravnich
uprav dovolené jednotlivych vybranych clenskych statd Evropské unie. V pravni
uprave kazdého vybraného c¢lenského statu se tato diplomova prace snazi sledovat
odchylky a shodné prvky s pravni upravou dovolené v Ceské republice. Podkapitoly
tykajici se kazdého vybraného Clenského statu jsou rozdéleny do tfi segmentl. Prvni
segment se vénuje obecnému popisu pravni Upravy vybraného statu. Druhy segment
se pak v textu snazi popsat vybrané shodné a rozdilné prvky pravnich Gprav dovolené
ve vybraném ¢lenském staté Evropské unie a v Ceské republice. Ve tietim segmentu
jsou potom tyto shodné a rozdilné prvky vlozeny do tabulky, kterd mé za cil shodné a
rozdilné prvky v pravnich upravach dovolené vybranych &lenskych statd a Ceské
republiky pfehledné shrnout. Tteti kapitola se pak vénuje vybrané aktudlni judikature
Soudniho dvora Evropské unie, ktera se dotyka upravy dovolené v Clenskych statech
Evropské unie. Rozhodovani Soudniho dvora Evropské unie je pro tvorbu a pouZzivani
pravnich norem, které se tykaji Gpravy dovolené, zasadni, a proto se mu kapitola

vénuje.
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Abstract

This diploma thesis with its subject on Comparison of legal regulation of the
annual leave in the Czech Republic and other member states of the EU with respect to
current judgements of the European Court of Justice offers a comparative view of
legal regulations of the institute of annual leave in chosen member states of the
European union and its comparison with the legal regulation of the institute of annual
leave in the Czech Republic. In the first chapter this diploma thesis talks about the
history and legal roots of legal regulation of annual leave in the Czech Republic with
regards to legal regulation of annual leave in the legal documents of the European
union. Furthermore, the first chapter of this diploma thesis provides a view of the
current legal regulation of annual leave in the Czech Republic and describes
individual types of the annual leave in the Czech Republic. The second chapter of this
diploma thesis contains the main comparison between the legal regulations of annual
leave of chosen member states and the legal regulations of annual leave of the Czech
Republic. This diploma thesis seeks the similar and the different elements in the legal
regulations of annual leave of the chosen member states of the European union and
the legal regulation of annual leave of the Czech Republic. There is a sub-chapter for
every chosen member state. This sub-chapter is further divided into three segments. In
the first segment the diploma thesis describes the relevant legal regulation in the
member state in general. The second segment of the sub-chapter describes the
similarities and the differences between the relevant legal regulation of the chosen
member state of the European union and the relevant legal regulation of the Czech
Republic. In the third segment are those similar and different elements in the legal
regulations summarized into a chart, to present the similarities and the differences in
more organised way. The third chapter talks about the current judgements of the
European Court of Justice, which is crucial for the making of annual leave legal
regulations in the member states of the European union. This is the main reason why

the third chapter is all dedicated to the ruling of the European court of Justice.
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	3. Judikatura Soudního dvora Evropské unie
	3.1. Rozhodnutí Soudního dvora Evropské unie ze dne 24. ledna 2012 ve věci C-282/10
	1)  Zda je třeba předmětné ustanovení směrnice 2003/88/ES vykládat tak, že brání vnitrostátním předpisům nebo zvyklostem, podle nichž je nárok na placenou dovolenou za kalendářní rok podmíněn skutečně odpracovanou dobou v trvání nejméně deseti dnů (nebo jednoho měsíce) během referenčního období.
	2) Zda musí být předmětné ustanovení směrnice 2003/88/ES vykládáno v tom smyslu, že ve sporu mezi soukromými osobami je vyloučeno použití vnitrostátního ustanovení, které podmiňuje vznik nároku na placenou dovolenou za kalendářní rok skutečně odpracovanou minimální dobou během referenčního období a odporuje předmětnému ustanovení směrnice 2003/88/ES.
	3) Zda předmětné ustanovení směrnice 2003/88/ES musí být vykládáno v tom smyslu, že brání vnitrostátnímu ustanovení, které podle příčiny nepřítomnosti pracovníka, jenž má volno z důvodu nemoci, stanoví dobu placené dovolené za kalendářní rok rovnající se minimálně době čtyř týdnů zaručených touto směrnicí nebo delší.

	3.2. Rozhodnutí Soudního dvora Evropské unie ze dne 29. listopadu 2017 ve věci C-214/16
	1) náhrady odpovídající nabytému nároku na dovolenou za kalendářní rok, která nebyla vyčerpána k okamžiku ukončení pracovního poměru,
	2) náhrady za dovolenou za kalendářní rok, která byla po dobu zaměstnání skutečně čerpána, ale nebyla proplacena,
	3) náhrady za dovolenou za kalendářní rok odpovídající nárokům na dovolenou za kalendářní rok za období v němž pan King vykonával pracovní činnost, které však nebyla čerpána, celkem v rozsahu 24,15 týdne.
	1) Dojde-li mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem ke sporu o to, zda má zaměstnanec nárok na placenou dovolenou, musí pracovník začít čerpat dovolenou ještě před tím, než může být určeno, zda má nárok na to, aby byla zaplacená?
	2) Pokud pracovník nevyčerpá celou dovolenou nebo její část za kalendářní rok z toho důvodu, že by mu ji zaměstnavatel neproplatil, může zaměstnanec oprávněně tvrdit, že mu bylo v čerpání jeho nároku bráněno, takže se daný nárok převádí z roku na rok až do okamžiku, kdy má možnost jej uplatnit?
	3) Pokud se nárok na dovolenou převádí, děje se tak neomezeně, nebo existuje určitá lhůta?
	4) Neexistuje-li žádné zákonné či smluvní ustanovení, které by upřesňovalo období převoditelnosti dovolené, je soud povinen toto období určit?
	5) V případě kladné odpovědi na předchozí otázku, byla by lhůta 18 měsíců do konce referenčního roku pro výpočet dovolené, za který nárok na dovolenou vznikl, slučitelná s nárokem stanoveným ve směrnici 2003/88/ES?

	3.3. Rozhodnutí Soudního dvora Evropské unie ze dne 6. listopadu 2018 ve spojených věcech C-569/16 a C-570/16
	1) Přiznává článek 7 směrnice 2003/88/ES nebo ustanovení Listiny základních práv a svobod Evropské unie dědici pracovníka zemřelého za období, v němž uvedený pracovník vykonával pracovní činnost, nárok na finanční náhradu za minimální dovolenou za kalendářní rok, na kterou měl pracovník nárok před svou smrtí, když je to podle vnitrostátního práva vyloučeno?
	2) Pokud je odpověď na první otázku kladná, platí i pro případy, kdy pracovněprávní vztah byl uzavřen mezi dvěma jednotlivci?
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