Abstrakt

Zaméstnanecké benefity jsou vyuzivdny jako odmeénovani a kompenzace za praci, ale
jejich vyznam pii uré¢ovani spokojenosti s praci je nejasny. Tato forma odmény by mohla
mit za nasledek snizeni pracovni spokojenosti a mobility. Cilem této prace je otestovat
hypotézu, zda zaméstnanecké benefity ovliviiuji spokojenost s praci. Studie vyuziva data
z dlouhodobého pruzkumu - National Longitudinal Survey of Youth provedeného v roce
2017 a pouziva pét regresnich modelu k odhaleni vztahu mezi spokojenosti s praci, benefity
a ruznymi aspekty préce. Vysledky poukédzaly na typy zaméstnaneckych vyhod, které
maji signifikantni vliv na spokojenost s praci. Tyto vyhody jsou flexibilni pracovni doba,
placend mateiska dovolend a hrazené sSkoleni zaméstnavatelem, vSechny tyto tii maji
pozitivni vliv na spokojenost s praci. Nicméné, vliv ¢tyT jinych typu benefitu se jevi jako
negativni. Tato prace také zkoumd, jak benefity vnimaji rizné podskupiny. Analyzou
se zjistilo, ze muzi ocenuji pruznou pracovni dobu vice nez zeny a zdravotni pojisténi je
pozitivné korelovano s pracovni spokojenosti pouze u svobodnych pracovniki. Tato préce

tedy podporuje hypotézu, ze zaméstnanecké vyhody ovliviiuji spokojenost s praci.
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