
Abstrakt

Zaměstnanecké benefity jsou využ́ıvány jako odměňováńı a kompenzace za práci, ale

jejich význam při určováńı spokojenosti s praćı je nejasný. Tato forma odměny by mohla

mı́t za následek sńıžeńı pracovńı spokojenosti a mobility. Ćılem této práce je otestovat

hypotézu, zda zaměstnanecké benefity ovlivňuj́ı spokojenost s praćı. Studie využ́ıvá data

z dlouhodobého pr̊uzkumu - National Longitudinal Survey of Youth provedeného v roce

2017 a použ́ıvá pět regresńıch model̊u k odhaleńı vztahu mezi spokojenosti s praćı, benefity

a r̊uznými aspekty práce. Výsledky poukázaly na typy zaměstnaneckých výhod, které

maj́ı signifikantńı vliv na spokojenost s práci. Tyto výhody jsou flexibilńı pracovńı doba,

placená mateřská dovolená a hrazené školeńı zaměstnavatelem, všechny tyto tři maj́ı

pozitivńı vliv na spokojenost s praćı. Nicméně, vliv čtyř jiných typ̊u benefit̊u se jev́ı jako

negativńı. Tato práce také zkoumá, jak benefity vńımaj́ı r̊uzné podskupiny. Analýzou

se zjistilo, že muži oceňuj́ı pružnou pracovńı dobu v́ıce než ženy a zdravotńı pojǐstěńı je

pozitivně korelováno s pracovńı spokojenost́ı pouze u svobodných pracovńık̊u. Tato práce

tedy podporuje hypotézu, že zaměstnanecké výhody ovlivňuj́ı spokojenost s praćı.
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spokojenost s praćı, zaměstnanecké výhody, determinanty spokojenosti s praćı, benefity,
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