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ABSTRAKT

Tato diplomova prace mapuje oblast péte o véaleéné veterany v Ceskoslovensku po revo-
luénim roce 1989. Uvodni kapitoly této prace jsou sondou do této oblasti v obdobi prvni a
druh¢é svétové valky. Jednotlivé kapitoly se zamétuji na konkrétni oblasti poskytované péce.
Je zde specifikovan pojem valecny veteran a popis péce jednotlivych kategorii veteranii — od
druhovale¢nych az po novodobé. Podporu veteranim poskytuji také spolky a instituce, kterym
v praci vénuji jednu z kapitol. Prace se také zabyva dokumentem MO a na zaklad¢ dotazni-
kovych Setfeni hodnotim ucinnost tohoto dokumentu v zavislosti na potiebach vale¢nych ve-
terantl.

V zéavéru prace jsou data dotaznikovych Setfeni napfic spoleCnosti, tzn. laicka vefejnost, voja-

ci v aktivni sluzbé a samotni veterani.
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ABSTRACT

This thesis maps the area of care for war veterans in Czechoslovakia after the revolutionary
year 1989. Individual chapters focus on a specific area of care. There is specified the term
war veteran and a description of care for each category of veterans - from the Second World
War to the modern. We support veterans who have a company and an institution and work at
work under the guidance of one of the chapters.

It also involves working with a document of the Ministry of Defense and a questionnaire
survey, which evaluates the effectiveness of this document in connection with the request of
war veterans.

At the end of the thesis there are data of interrogation queries across the society, ie the lay

public, soldiers in active service and veterans themselves.
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care, help, soldier, veteran war invalid, war badge,
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UVOD

., Narodu, ktery si nevazi svych hrdinu, hrozi, Ze nebude mit Zadné, az je bude potiebovat. “
T G. Masaryk
., Zemé, kterd si nevazi svych valecnych veteranu, si nevdzi sebe sama. “

MgA. M. Stropnicky

Zadny ze stati, jejichz obéané v okamziku potfeby nevahali a nasadili svoje zdravi a

bohuzel leckdy i1 svoje zivoty, aby hajili bezpecnost a zajmy samotného statu, by se nem¢l
ziikat odpovédnosti za tyto obcCany.
Veterani, at’ uz vojensti, policejni nebo druhovélecni, ¢i novodobi, jsou nositeli kusu historie a
tradic, které si piejeme zachovat i nadale. Proto je péce o veterany, a tudiz o ¢ast historie statu
nezbytnd. Pokud stat neni schopen se plné a dastojné postarat a zabezpecit vojaky samotné,
pomoci jim vratit se zpét do civilniho Zivota nebo se postarat o pozistalé po téchto hrdinech,
mohlo by se stat, ze v blizké budoucnosti by se v piipad¢ potifeby nenasel nikdo, kdo by se
postavil do prvni linie a bojoval za obranu statu.

Kazdy obcan potfebuje péci a vojaci a veterani jesté o to vice, bez rozdilu, zda jde o
ucastniky narodnich bojii za osvobozeni vlasti, o vojdky armad 2. svétové valky nebo o sou-
Casné piislusniky Armady Ceské republiky (ACR) — vojaci, ktefi v sou¢asnych chvilich bojuji
za udrZeni miru ve svéte, vojaci, ktefi se pravidelné ui¢astnili a tcastni mezinarodnich misi. K
psani prace na toto t¢éma mé piimél nejen dlouhodoby zdjem o ozbrojené slozky a o armadu,
ale také to, ze v poslednich letech se pohled na valecné veterany zménil, a to bohuzel spise k
horSimu. Toto je také jednim z cilli — ukdzat valecné veterany a vojaky obecné ve svétle ji-
ném, nez jak je nam prezentovano z médii a nez jaké je minéni Siroké vetejnosti. Mimo jiné
mi piislo také zajimavé, ze pred par lety, s nastupem soucasného ministra obrany, se v médi-
ich objevila informace, Ze Ceskd armada uvazuje o zavedeni funkce vojenského specidlniho
pedagoga. Velkou motivaci mi bylo také to, Ze soucasnd literatura se timto tématem
komplexné nezabyva.

Cilem mé diplomové prace je tedy zpracovat historii péce o vale¢né veterany po roce
1989. Pokusim se pomoci nastinu péce v obdobi po vzniku statu v roce 1918, v obdobi 1. a 2.
svétove valky a diky témto retrospektivnim sondam poukazat na to, jakym smérem se péce o

veterany ubird v soucasnosti.



K ziskani informaci jsem kontaktovala osoby napfi¢ celym persondlnim spektrem ar-
mady, vymeénila jsme si nékolik emailti s armadnimi kaplany, s lidmi na Generalnim Stabu,
méla jsem nckolik telefonath s vedoucimi spolkd a instituci. Osobné jsem také navstivila
Domovy pro veterany v Praze a Karlovych Varech, LDN pro veterany pti Fakultni nemocnici
Olomouc a rehabilitacni zafizeni na Slapech, to znamend, Ze udaje v této praci jsou aktudlni k
datiim rozhovort a naleznete zde i autentické vypoveédi a autorska tvrzeni tak, jak byly vyice-
ny, v nezméneéné forme a bez prikras.

V prvni kapitole prace bych chtéla definovat pojem veteran. Chépani tohoto pojmu je
velmi Siroké, coz mi potvrdilo dotaznikové Setfeni (viz kapitola 7), a proto povazuji za nutné
pied dal§im, hlub§im rozpracovavanim tématu, si tento pojem spravné definovat.

Druha kapitola nas zavede do systému poskytované péce v obecném, ale i retrospek-
tivnim meéftitku. Nejprve bude ve stru¢nosti péce v obdobi po vzniku stétu, tj. po roce 1918, v
obdobi prvni republiky. Péce v tomto obdobi navazovala na koncept Rakouska-Uherska, ale v
Sir§im a pro vojaky v podstatné velkorysejSim pojeti. Nelze zde nezminit, ze velky podil na
vzniku statu a obran€ jeho hranic v obdobi 1. svétové valky maji mimo jiné i vojaci — legio-
nafi, jejichz péce byla koncipovana zase trochu jinak. V tomto obdobi se pracuje s pojmy jako
je valecny poskozenec, invalida a s pojmem veteran se setkavame az podstatné pozdé&ji. Dalsi
historicka vsuvka je k obdobi 2. svétové valky a péci o druhovalecné veterany. Toto obdobi
bude vymezeno roky 1945-1989.

Tteti kapitolou je kapitola nerozsahlejsi a z charakteru a tématu prace kapitola nejdi-
svetove valky a je nutné jim poskytnout vSe, co je tfeba — timto se bude zabyvat prvni Cast
této rozsahlejsi kapitoly — Péce o druhovale¢né veterany po roce 1989. Rozpracovavam zde
jednotlivé formy péce a pomoci (finan¢ni, zdravotni...), zejména v souvislosti s pfijetim za-
kona €. 170/2002 Sb., o vale¢nych veteranech. Nemalou mérou se zde vénuji péci a pomoci o
veterany novodobé a o dalsi skupiny spadajici pod pojem veteran. Uvadim zde opét n€kolik
hledisek a forem péce, jejich redlné potieby a pozadavky, jakozto i konkrétni Cisla a statistiky
poskytnuté kanceldii Ministerstva obrany dle §14 odst. 5 pism. d) zdkona €.106/1999 Sb.
Potieby druhovalecnych a novodobych veteranii jsou velmi odlisné nejen z hlediska materi-
alnich a osobnich potieb, ale i z hlediska lidského, a uz jen velké rozdilnost v poskytovanych

moznostech stoji za srovnani.
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Nasledujici kapitola je vénovana spolkiim, institucim a organizacim zastit'ujici valecné
veterany a zajist'ujici jejich podporu a pomoc. Jako kazda takova pomoc, ktera je poskytovana
osobam n¢jakym zplisobem vybocujicich z béZzné populace, se neobejde bez podpory sdruzeni
a neziskovych organizaci. Instituce zmiflované v této kapitole, se na podpofe veteranti podileji
rozdiln¢ velkou mérou, ale kazda z nich svoji troSkou miize ptispét ke zlepsSeni oblasti péce o
veterany u nas.

Pfi praci na tomto tématu nelze nezminit oficialni dokument Ministerstva obrany Kon-
cepci péce o valecné veterany. Nastinim zde seznameni s obsahem tohoto dokumentu, jeho
legislativni plnéni, ale zaroven se pokusim vytvofit ucelené zhodnoceni ucinnosti tohoto
dokumentu a zda opravdu spliiuje konkrétni a individudlni potieby pravé kazdého jednoho z
veterand.

V zavéru préce predstavim zivotni piib&hy péti piislusnikd ozbrojenych slozek. Kazdy
z ptibehi je jiny, kazdy z hrdini poteboval jiny typ péce a kazdy se se statutem veterana vy-
potadaval jinak.

Celou praci uzavird podkapitola vénovand dotaznikovym Setfenim. Abych ziskala co
nejkomplexnéjsi pohled na péci o veterany u nas, rozdelila jsem si dotaznikové Setfeni na tii
skupiny. Prvni byl dotaznik pfimo pro véale¢né veterany, druhy byl uréen vojaktim stale slouzi-
cim. Cilem tohoto dotazniku bylo poukazat na to, Ze péce o vojaky se nevztahuje jen na ty,
kteti za nds slouzili, ale 1 na ty, ktefi za nas stale slouzi. Zavér dotaznikového Setfeni pou-
kazuje na to, jak moc odli$né jsou potieby, naroky, ale i obecné minéni o tom, kdo vlastné ve-

terdnem je.
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1 KDO JE VETERAN?

V uvodu samotné prace je nutné si spravné definovat, kdo je veterdn. S pojem veterdn
je spojena spousta mytl a pfedstav vefejnosti, a Ze to jsou piedstavy opravdu rozlicného a Si-
rokého spektra. Piedstava, Ze veterdanem je pouze osoba, ktera slouzila u Armady CR a zi-
Castnila se zahrani¢ni mise, je velmi zkreslend a vice neZ mylnd. Pojem veteradn se totiZ netyka
jen vojaki, ale viech pfislusnikil ozbrojenych sil Ceské republiky, jejichz vrchnim velitelem

je podle Ustavy Ceské republiky prezident.

1.1 Veteran z hlediska zakona

Pojem vélecny veteran je definovany zdkonem €. 170/2002 Sb., o véle¢nych vete-
ranech. Samotny termin veterdn se uziva az od roku 2002. V prvorepublikové legislativé se
setkdvame s pojmem ,,valeCny poskozenec, coz je termin pietrvavajici z dob Rakousko-
Uherské armadni legislativy. Po 2.svétové valce se uzivalo terminu ,,a¢astnik narodniho
boje*.

Mezi valecné veterany, ve znéni vyse uvedené¢ho zdkona, spadaji ucastnici boji 2.sve-
toveé valky a ucastnici novodobych zahrani¢nich misi. V tomto ptipad¢ se jedna o tzv. novodo-
bé valecné veterany.

V piesném znéni zékona je veteranem:

a) obcan Ceské republiky, ktery po roce 1945 nepretrzité alespor po dobu 30
kalendarnich dnii jako prislusnik ozbrojenych sil nebo policie konal sluzbu v misté ozbrojené-
ho konfliktu nebo sluzbu v mirovych operacich podle rozhodnuti mezindrodni organizace, jiz
Jje Ceska republika ¢lenem;

b) prislusnik ozbrojenych sil nebo policie, ktery utrpél v misté nasazeni pri vyko-
nu sluzby nebo v primé souvislosti s nim ujmu na zdravi nebo vykonal mimoradné zdsluzny
éin; !

c) obéan Ceské republiky, ktery byl vicastnikem ndarodniho boje za osvobozeni v
letech 1939 — 1945 a je nositelem osvédceni...

V roce 2014 byl tento zdkon novelizovan zakonem ¢&. 88/2014 Sb.> Touto novelizaci byly

zménény nékteré podminky pro moznost udéleni statutu veterana, a to v tomto znéni:

1 Za mimotradné zasluzny ¢in je povaZovano, dle zakona €. 221/1999 Sb, ve znéni z 1.7.2019, o vojéacich z po-
voléani, vykonani hrdinského skutku, projev state¢nosti pfi zachrané Zivota nebo majetku.
2 Zakon ¢.170/2002 Sb., ve znéni zak. 88/2014 Sb., §3
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Veteranem je ... obcan Ceské republiky, ktery po 8. kvétnu 1945 jako vojdk v ¢inné sluzbé, pri-
slusnik armady, ktera v rozhodné dobé byla povazovana za armadu spojeneckou, nebo pri-
slusnik armady statu, jeho? je Ceskd republika pravnim ndstupcem, (ddle jen "vojak") anebo

Jako prislusnik bezpecnostniho sboru konal sluzbu

e a) nepretrzité alespon po dobu 90 kalendarnich dnii v zahranicni misi v misté oz-

brojeného konfliktu nebo v misté s vyrazné zhorsenou bezpecnostni situaci;

e b) v souhrnu nejmené po dobu 360 kalenddrnich dnii v jinych zahranicnich misich,
nez je uvedeno pod pismenem a), které se uskutecnily na zdkladé rozhodnuti mezi-
ndrodni organizace, jiz je Ceska republika clenem; nejkratsi zapocitatelna doba
podle tohoto ustanoveni vSak cini nejménée 90 dnu nepretrzitého vykonu sluzby,

nebo;

e ¢) jednotlivé v zahranicnich misich po dobu kratsi nez dobu podle pismene a) nebo
b), kdy vsak celkova doba sluzby po vzdjemném secteni cini alespon 360 kalen-
darnich dnii; doba vykonu sluzby v misté ozbrojeného konfliktu nebo v misté s vy-
razné zhorsenou bezpecnostni situaci kratsi nez doba uvedend pod pismenem a) se
v tomto pripadé do celkové doby sluzby zapocitava ctyrnasobné, pokud po tomto

prepoctu dosdahne nejméné 90 dni.

(K novelizaci a tpravé znéni zdkona vedla skutecnost, ze kritéria v piivodnim znéni
byla brana jako mirna a hrozilo zde, Ze by mohlo dojit k devalvaci, mozné az dehonestaci sta-
tutu valecnych veterantl. V novém znéni zakona se bere v potaz i samotné riziko povolani, ne-
bezpecnost misi, prace daleko od domova mimo pfirozené pracovni prostiedi a pocita se také
s osobami organizacnich a administrativnich slozek, ktefi se mise Ui€astni také a vztahuji se na

né stejna bezpeénosti opatfeni a nepiiznivé podminky jako na vojaky.) (CSA 1928)

1.2 Statut veterana

Narok na ziskani statutu vale¢ného veterana vyplyva pifimo ze znéni zédkona, ale aby
mohl byt piisluinik ozbrojenych slozek Ceské republiky za vale&ného veterana oznacen, musi
byt drzitelem osvédceni. Toto osvédceni vydava Ministerstvo obrany (MO) a je vydavano na
vlastni zadost p¥isluinika ozbrojenych slozek. Zadost se podava piimo na adresu Ministerstva

obrany.
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Z4dost musi obsahovat nejvys$s§i dosazenou hodnost, titul, zakladni nacionale, statni ob&anstvi
a samoziejm¢ vlastnorucni podpis. Aby bylo mozné dohledat a poskytnout veskeré informa-
ce, uvadi se v Zadosti také misto a doba sluzby a bylo-li osvéd€eni uz v minulosti vydéano, tak
také jeho ovefenou kopii. K osvédceni se poté vydava prikaz valeéného veterdna a také
estny pamétni odznak Valedny veteran Ceské republiky.

(Vzor zadosti, prikkazu veterana a vzor osvéd¢eni je uveden v ptilohach.)

K srpnu roku 2019 vydalo Ministerstvo obrany podle §4 zdkona o vale¢nych vete-
ranech 18 682 osvédCeni vale¢ného veterana.’ Vice nez 14 000 bylo evidovano jako novodo-
by vale¢ny veteran, ale celkovy pocet osob, které se ucastnili zahrani¢nich misi, tedy i téch,
ktefi nejsou drziteli osvédCeni, je podle odhadii MO piiblizn¢ 16 000. Celkovy seznam va-

le¢nych veterani MO nevede.*

(Velkym predmétem diskusi se stalo praveé ziskavani statutu veterana. Béhem mnou
realizovanych rozhovora s veterany vyplynulo, ze samotny proces ziskdni statutu valecného
veterana na vlastni z&ddost toho, kdo slouzil vlasti, veterani berou jako projev netcty k jejich
praci a k tomu, ze za nas slouzili. Po ukonceni aktivni sluzby maji na svych bedrech starosti
existencni (ndvrat zpatky do civilniho Zivota, ziskani prace, sehnani bydleni ¢i dodélani vzde-
lani) a uz jim nezbyva Cas na vypliovani zadosti o ziskani statutu veterana (ktery jim ze zako-
na bezpochyby ndlezi, ale neni automaticky ptidélovan), leckdy je toto také zastinéno starost-
mi o zachovani vlastni osobnosti a peclivou snahou o napravu zdravi.

Neautomati¢nost ziskani veteranského statutu a z toho vyplyvajicich vyhod citi veterani jako
mezeru v zakon¢ a povazovali by za vhodné inspirovat se v zahrani¢i. Piikladem by nam
mohl jit zavedeny systém napt. v anglosaskych zemich, kde je statut veterana, po splnéni za-
konnych podminek sluzby, udélovan automaticky v okamziku, kdy ptislusnik ozbrojenych
slozek, resp. armady ukoncuje aktivni sluzbu, opousti systém ozbrojenych slozek a prechazi z

aktivni sluzby do civilu.)

3 Informace poskytnuté Mgr. Romanem Hrabackou z Kancelafe MO na osobni Zadost podle zakona
€.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

4 Dle statistickych udaji poskytnutych kancelati MO k 16.za¥ 2019
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2 SYSTEM PECE

Poskytovani pé¢e a pomoci valednym veterantim je v Ceské republice v kompetenci
Ministerstva obrany, resp. odboru pro véle¢né veterany. Druhy a rozsah nabizené péce je
ukotven v zédkoné ¢. 170/2002 Sb. (viz vyse) a je podrobn¢, komplexné rozpracovan a analy-
zovan v dokumentu MO Koncepce péce o vilecné veterany (v aktualni verzi pro roky 2017-
2021, ktera byla stvrzena ministrem obrany v Praze 24. ledna 2017)

Péce o véale¢né veterany je stale rezonujicim tématem, a to zejména uvnitf samotné ve-
teranské komunity, a proto predstavuje jeden ze zakladnich ukolti nasi zem¢.

Pfi vytvareni systému péce je vice neZ nutné respektovat narodni podminky co mozné nejde-
tailnéji, ale zaroven, chceme-li poskytovat péci komplexni a ucelenou, je zapotiebi orientovat
zrak 1 k zahrani¢i. Nékteré zahrani¢ni vyvojové sméry péce o valecné veterany je mozné totiz
pouzit i v naSem domacim prostiedi a vzit si je jako odrazovy mustek k vybudovani, zkva-
litnéni a posunuti stavajiciho systému.

Mam-li jmenovat nékteré staty, které nam v péci o veterany mohou jit ptikladem, tak lze bez-
pochyby uvést Spojené staty americké, kde se péce soustfed’'uje na oblast zdravotnictvi, zej-
ména pak vyvoje, vyzkumu a individudlni zdravotnické podpory a na oblast socialni, pte-
devsim na rekvalifikaci a reintegraci vojakl. Zaroven 1 mimostatni podpora v podobé¢ spolki a
charit posiluje povédomi o veteranech v USA a tudiZ zarovenl posunuje zkvalitnéni péce.
(Svoboda 2016) Pokud bychom chtéli nalézt kvalitné fungujici model péce o veterany na Ev-
ropském kontinentu, nemusime ani daleko. Jeden z nejlépe fungujicich, jasn¢ definovanych a
transparentnich systému nalezneme v sousednim Polsku. Vale¢ni veterani a jejich blizci jsou
piesné instruovani, co bude nasledovat v piipadé, ze by byli zranéni nebo jinak zdravotné po-
stizeni. Tento systém je natolik transparentni a oprostény od dalSich administrativnich tkoni
ze strany veterantl, takze zajistuje okamzity a spravedlivy ptistup k témto lidem.

Za zminku stoji také systém Rakousky. Jako snad jediny uceleny systém v Evropé¢ je vystaven
na pfedem stanovenych principech a zdsadach, diky kterym si vojdk muze naplanovat bu-
doucnost i po ukonceni aktivni sluzby. Vojék je jiz od samého zacatku sezndmen se vSemi
moznostmi, kterou jsou k dispozici (i co se doplnéni vzdélani tyce) a sestavi si plan, ktery za-
hrnuje 1 nasledné uplatnéni na trhu prace. Setkdvame se zde tudiZ se systémem, ktery odpovi-
dé individudlnimu pokryti potieb veterdna, podporuje jeho aktivitu, samostatnost a Uplné tak

eliminuje specifickou potiebu hledani prace pro tuto cilovou skupinu.
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Pravé nalezeni prace a uplatnéni na pracovnim trhu je velkym otaznikem v systému
Ceské republiky a bohuzel je i samotna otazka dualni kariéry absolutné tabu. V navrhu sou-
casného pojeti péce je zakotvena pouze v podobé navrhu a ptislibu rozvoje v dal§im obdobi.
Vice se tomuto tématu budu vénovat v kapitole 3.3.

At uz si budeme brat za vzor systém americky, rakousky nebo polsky, vzdy je ale
nutné mit na paméti rozdilnost ekonomik, velikost statu a uroven zdravotnictvi Ceské repub-

liky v porovnani se staty, jejichZ systémy se inspirujeme.

2.1 Obecné chapani soucasné péce o veterany

wZadny valecny veteran, ktery slouzil své zemi, se nikdy nesmi ocitnout bez pomoci‘

plk. gst. v zaloze PhDr. Eduard Stehlik, Ph.D., MBA

Jak zminuji vyse, soucasné pojeti péce o valeéné veterany je zakotveno v dokumentu

Koncepce péce o valené veterany pro aktudlni obdobi.
Ceska republika se v pé¢i o veterany fidi modelem pouZivanym v byvalych zemich NATO. V
soucasnosti se nejveétsim dilem zamétfuje na moznosti poskytovani zdravotni a socidlni péce
pro veterany bez rozdilu véku a zaroven na co nejkomplexnéjsi nabidku benefitl. A praveé
tuto moznost nabizet benefity pro veterany lze povazovat za jeden z dikazii toho, Ze se Ceska
spolecnost ve vztahu k péci o veterany méni a vyviji. Zatimco v zahrani¢i jsou benefity jiz
desetileti béznou souéasti podpory, Ceska republika je v tomto ohledu teprve v zadatcich, ale
1 presto si zvykd na tento model pomérné rychle.

V obecné roving je v soucasné situaci péce brana, a je s ni i tak nakladano, jako pte-
chodné obdobi, kdy se z péce o veterany druhovalecné prechazi k péci o novodobé valecné
veterany, ktefi jiz nyni pfedstavuji nejpocetnéjsi skupinu.

V soucasnosti se pracuje na Upravé stavajiciho systému a rozsiteni (vice viz dalsi kapitola
této prace). Tzn. nesoustiedit pozornost jen na tyto generalizované skupiny, ale je nutné pod-
stoupit systém péCe zmenam potieb veteranti v seniorském veéku, kteti jsou ale neustale na-
hrazovani veterdny novodobymi. Idealniho stavu lze docilit ustanovenim zakladniho a ne-
meénného principu. Tento princip je, jak je dokladano v soucasném znéni Koncepce péce o
valeEné veterany, v ¢asti 1.7 diléi zavér analyzy’, zalozeny na premise, Ze stit ma v péci o ve-

terana roli pouze podpurnou a odpovédnost sama za sebe by nesl jednotlivec. Nakolik je ten-

5 Viz Koncepce péce o valeCné veterany
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to princip vhodny pro dely péée o veterany v Ceské republice, se ukaze v nasledujicich le-
tech.

V souvislosti s poskytovanou péci se traduje n€kolik myth, které se resort MO snazi
dlouhodobé¢ vyvratit. Tim nejrozsifenéjsim mytem a zékladnim pilifem pro zmény, jak bylo
mimo jiné zjisténo 1 v mém dotaznikovém Setfeni, je samotné vnimani veterani vefejnosti. V
zéklad¢ se jedna o odlisny pfistup a rozdilnou naklonnost a uctu k veteranim jako skupiné. K
prokazané odvaze a hrdinstvi veteranl z 2.svétové valky se projevuje obecné vice uzndni a
ucty, zatimco novodobym veteraniim se tolik pozitivnich ohlasli a pozornosti v Sir§Sim méfit-
ku nedostava.

Spolecnost tedy nabyla dojmu, Ze o vojaky — hrdiny, kteti stali u historickych milniki,
o kterych se leckdy uci i ve Skolnich lavicich, neni dostate¢né dobfe postardno a vénuje se
pozornost jen tém novodobym. Cely tento mytus vyviji dlouhodoby tlak na resort MO, ktery
se na to snazi adekvatné reagovat. Na zakladé tohoto minéni se také aktualizoval zdkon o va-
le¢nych veteranech a pracuje se pravé na samotném zdokonalovani péce, na novém systému
péce o veterany, na jeji komplexnosti, vSeobecnosti, ale i1 individualizaci pro kazdého vetera-
na. Ve vykladu MO se jedna o Gplné novy systém, ktery ale zachova a dale rozvine systém
stavajici® (zaméfeny na druhovaleéné veterany, kterych je v soucasnosti 366, jakozto i na va-
le¢né veterany spadajici do kategorie ucastnikti odboje a odporu proti komunismu, jejichz po-
cet se k dneSnimu datu zastavil na pouhych 86 a jejichz doba plisobeni v arméad¢ a zasluhy za
tuto ¢innost se pomalu uzaviraji a s nejvetsi pravdépodobnosti, vzhledem k veku, jich bude
rok od roku vyrazné ubyvat) a doplni jej o nové nastaveny, usity na miru veteraniim novodo-
bym, jejichz pocet se k srpnu roku 2019 pohyboval dle piedpokladi kolem poétu 15 000.’

Cilem v soucasné dobé¢ tedy je pieklenout ono tzv. ptechodné obdobi, kdy v republice
nemame presné stanovenou podporu a péci pro konkrétni skupiny, a ustalit systém péce, v
souladu s pottebami, v bod¢, ktery pokryje vSechny skupiny veteranti bez rozdilu veku,
hodnosti nebo doby piisobeni v ozbrojenych slozkach. Nesmime ani opomenout zakladni
princip tohoto nového, rozpracovaného systému, vzhledem ke spolecenskym i historickym
souvislostem a vzajemnému vlivu veteranl ,,starych® na veterany ,,nové®, a to na princip

komplexnosti, ktery ale respektuje osobnost jedince — veterana.

6 Vedeny dle Koncepce péce o valecné veterany v letech 2013-2017
7 Statistiky poskytnuté Kanceldfi MO — tyto statistiky pocitaji i s veterany, ktefi nejsou/nebudou drZiteli
osvédceni v.v.
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2.2 Systém péce strucné dle obdobi

Stejné jako stat a jeho politicky systém prochézi historickym vyvojem, tak i lékatstvi,
ekonomika a dalsi obory. Jinak tomu neni ani u péce o vale¢né veterany. V této kapitole se
pokusim objasnit pojem veteran napii¢ obdobimi, zaroven také piiblizit, v jakém rozsahu a ja-
kym zpiisobem se nas stat staral o zabezpeGeni veterant, a to od vzniku Ceskoslovenské
republiky v roce 1918, dale v obdobi svétovych valek a hlavné v obdobi po revolu¢nim roce

1989.

2.1.1 Systém péce od roku 1918 do roku 1938 (systém péce o vale¢né

poskozence — zakladni pojmy a stru¢na charakteristika)

V letech 1918—-1938, v obdobi prvni republiky, se péce o osoby, které se vlivem valek
staly praceneschopnymi, stala dileZitou poloZkou na vladnim seznamu. (CSA 1928)
V tomto obdobi se koncept péce v nasi vlasti velkym dilem opiral o koncept péce o invalidy,
resp. o valecné poskozence v dobach Rakouska-Uherska. (Dobias 1929) Rakousky systém si
kladl za cil opétovné uschopnéni vojaki, chdpano ve smyslu, aby se vojaci stali opét schopny-
mi vykonavat vojenskou sluzbu. V ptipadé, ze to nebylo z diivodu zranéni nebo trvalé invali-
dizace mozné, zaméfila se péce hlavné na to, aby byli schopni se samostatné zivit. Cileno
bylo na to, aby se vojaci vratili do prace, at’ uz bude jakakoli. Aby bylo tohoto cile dosazeno,
zfizoval Rakousky stat velké mnozstvi vzdélavacich kurzii a Skoleni ve v§emoznych oborech,
které byly zamétené na zajisténi rekvalifikace vale¢nych invalidi. Kromé zajisténi pracovniho
uplatnéni se péce zamérovala také na kompenzaci zranéni, kterd vedla k trvalym nésledkiim,
proto byly vojakiim poskytovany nejriznéjsi zdravotni pomiicky a kompenzace, napt. protézy,
berle ¢i specidlni koleCkova kiesla. Vojaci, kterym byly poskytnuty nékteré z vyse
jmenovanych pomucek, byvali primarné ptifazovali zpét k armadé na administrativni ¢i jiné,
dnes bychom tomu fekli, pomocné vedlejsi prace. Pokud ale 1 presto nastala situace, ze se in-
valida nebyl schopny sam uzivit, byla mu od statu vyplacena penze, vysluhy. Jejich hodnota
byla ale sotva dostacujici k pokryti nejzakladnéjSich potieb k zivotu (vySe penze se v priméru
pohybovala kolem 375,- rakouskych korun).

Velkou roli v tomto obdobi hraly dobro¢inné spolky a sdruzeni, které se na pomoci a
péci o valecné invalidy podilely vyraznou mérou. Rakousky stat na jejich pomoc spoléhal pre-

devs§im. Tyto sdruZeni a dobrocinné spolky ve své podstaté nahrazovala formy socidlni pomo-
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ci. (Dobias 1929). Cesky stat se timto nechal inspirovat, ale pomoc o valeéné veterany nebyla
zastfeSovana spolky nebo institucemi, ale byla plné¢ v rukou statu. Roku 1919, ptesné 23. Cer-
vence 1919 Ceskoslovenska vlada ziizuje Statni podpiirny fond ceskoslovenskych invalidii®,
ktery se stal zastieSujicim poskytovatelem a garantem péce o véle¢né poskozence v Ceskoslo-
vensku v letech 1918-1938.

Kdo byl povazovan za valecného poSkozence a jaka mél prava, povinnosti a benefity
upravoval zakon z roku pfedinorové ustavy, a to zdkon ¢. 199/1919 Sbirky zdkont a natfizeni
vlady statu ceskoslovenského o organizaci péce o valecné poskozence ze dne 8. dubna 1919.

Péce v Ceskoslovensku byla délena na nékolik sektorii:

1) financéni oblast, ktera zastfeSovala predevsim proplaceni penézitych davek, tzv. poZitkii,
prerozdélovani statni pldy, ptidélovani koncesi, licenci na provoz napf. trafiky ,kina, sazkové
kancelafe...,

2) zdravotni oblast, ktera byla cilena hlavné na co nejlepsi zmapovani stavu invalidy a zamé-
fila se poté na jeho maximalni zlepSeni, napt: lazenské sluzby, pridéleni prednostniho mista v
rehabilitaénich sanatoriich, zajidténi podpory od SUL (Socialni ustav legionafsky)’ atd...
3) socidlni oblast, ktera cilila na nalezeni préace ¢i jiného zdroje, ktery by invalidovi zajistil
ptijem (Dobias 1929, s.19)

Samostatnou oblasti, ktera vznikla Cist¢ za ucelem poskytovani péce valecnym invali-
diim, byla oblast soudné-pravni, kdy vznikaly krajské a okresni Ufady pro valecné poskozen-
ce, které byly povéfeny vykonéavani zakladnich tkolt v sektorech péce. Zvlastni péce byla po-
skytovana legionaiim, které nelze opomenout. Tato péce ale sméfovala k napravé skod na
osobni a majetkové uyme samotnych legionait, které jim vznikly sluzbou mimo tizemi nasi

vlasti. (Sedivy 2002)

2.1.2 Systém péce po 2. svétové valce (systém péce o ucastniky narodniho

odboje a valecné poSkozence — zakladni pojmy a stru¢na charakteristika)

S nastupem roku 1945 se zménilo 1 pojeti péce. Ackoli jesté neni zndm pojem veteran
(viz 1.kapitola), uz zde bude hrat svoji roli. Pravé v tomto obdobi za¢ina stat udélovat cosi
jako prukazy veterant, resp. prukazy ucastnikim bojui. V souvislosti s pozd¢jsim uzndvanim

statutu veterana po roce 2002 se objevuje 1 stale vice osob, které maji osvédceni prave z let

8 Podle nafizeni vlady ¢. 424/1919 Sb z. a n., o zfizeni a spravé ,,Staniho fondu ceskoslovenskych invalidi“
9 SUL byl samostatna, svépomocna organizace hrazena a fungujici z prostfedkti samotnych legionait
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1945-1989. Jde o osoby, jejichz vojensky statut stdt evidoval pod hlavickou zakona
€.255/1946 Sb., o prislusnicich ceskoslovenské armady v zahrani¢i a o nékterych jinych ucast-
nicich narodniho boje za osvobozeni, ale s jedinou vyjimkou, kterou tvofili politicti vézni
Ceskoslovenské republiky.

Koncept péce se v téchto povalecnych letech orientoval podobné jako v pfedchozim
obdobi, ale byl rozsifen o potiebu poskytovat rozli¢né vyhody a benefity, a to s jedinym cilem
— vykompenzovat ztraty vSem ucastnikim boje za osvobozeni, které utrpéli pravé behem
¢innosti ve prospéch statu osvobozovaného, alespon tedy v pocatcich tomu tak bylo. (Koldin-
ska, Sedivy 2008)

Po revolucnim tnoru 1948 se také vyrazné¢ zménil profil spoleCnosti, ktera se zacina
politicky polarizovat a tato politicky ovlivnéna optika se zaciné projevovat i do vnimani vete-
ranll a s tim souvisejici nabizené podpory. Hrdinstvi téchto lidi se stava prostfedkem poli-
tickych boji a hrdinou je najednou ten, kdo byl politicky angazovany. Dal§im rozhodujicim
faktorem pro uznani ¢i neuznani hrdinstvi byla také, kromée jiz zminéné politické ptislusnosti,

fronta, na které za 2.svétové viky tito lidé bojovali. (Koldinska, Sedivy 2008)

Jen pro zajimavost zde uvadim tabulku hierarchizace ,,zasluh“ tak, jak je vnimala po-
unorova politicka reprezentace a podle jejihoz poradi byly vyfizovany zadosti o odbojové
¢innosti €i poskytovana, pfipadné zamitana naléhava péce.

Dnes bychom tomu fikali zfejmé& seznam nejvysSich priorit, zkratka t€ém, ktefi ndlezeli vr-
cholku tabulky, se dostavalo 1ékatské, financni ¢i socidlni pomoci ihned, témét neodkladné a
ve velmi vysoké kvalité:

Tab.1 (zdroj: viastni zpracovani)

1) G€astnici pfimého stranického odboje

2) ptimi pozustali po obétech faSismu

3) vézni z politickych diivodil (mimo vlastizrady)

4) zahranicni vojaci

5) partyzani

6) pfimi ucastnici narodniho povstani Slovenského

Tento hierarchizacni kolorit potnorové spole¢nosti byl na ptelomu 50.let nahrazen ci-
lenym pronasledovanim tcastniku boje za osvobozeni. Toto se netykalo ale jen bojovnikl v

fadach Ceskoslovenské armady, ale i téch, ktefi pobirali socialni davky od statu, jelikoz byli
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shledani praceneschopnymi. (Sbornik vybranych dokumentti 2005)

Po pfijeti zakona €. 59/1949 Sb., o odnéti vojenskych hodnosti a také zakona ¢. 85/1950, ktery
upravoval kdzenské pravo u ptislusnikii ozbrojenych sil, ndsledovalo dal$i vyrazné znemozné-
poct a s tim souvisejici odebrani penze, vysluh a tzv. odpo¢inkovych plati ucastnikti odboje
za osvobozeni. Vysledkem krom¢ nizkého sebevédomi, ziskani pocitu nepotiebnosti a psy-
chické ymy, byly také velké existencni problémy hrdind a jejich rodin. (Sbornik vybranych
dokumentt 2005, s.11-12, 13)

Dalsi represe a prohloubeni nerovnomérnosti systému pomoci nastalo po okupaci

1968, kdy se situace jiz dotkla 1 t€ch nejzaslouzilejSich vojakti. Velké mnozstvi hrdina bylo
opétovné& zbaveno hodnosti, byl jim odebran statut pfislusnika Cs. Armady, a to vie dost ¢asto
jen kvuli pfesvédceni a vlastnimu nazoru.
Ackoli se vzdy snazime fidit heslem, ze do pomahajicich profesi politika nepatii, tak toto ob-
dobi je krasnym, ale smutnym ptikladem toho, kdy hrdinstvi ztratilo svlij vyznam a péce a po-
moc lidem, ktefi chranili a bojovali za svobodu své zemé, byla vyménéna za politickou ko-
rektnost.

Nez budu pokracovat v charakterizaci péce v letech 70. a 80., je nutné rozliSit pojmy
valecny invalida a valecny poskozenec.

Vile¢nym invalidou je oznaovana osoba, kterd utrpéla Gjmu na zdravi nebo téle v pfimém
disledku vykonu vojenské sluzby, valecnych udélosti nebo v disledku fasistické perzekuce za
okolnosti, které jsou piesné definovany v zakoné ¢. 164/1946 Sb., o péci o vojenské a valecné
poskozence a obéti valky a faSistické perzekuce.

Pro potteby této prace nam vSak postaci definice, ze valeCny invalida = osoba, kterd utrpéla
zranéni pii vykonu vojenské sluzby.

Valeénym poSkozencem se mysli osoby pozistalé po osobach, které z divodi vykonu
vojenské sluzby, valeénych udalosti ¢i faSistické perzekuce zemiely nebo se v disledku
stejnych udalosti staly nezvéstnymi, pohfeSovanymi nebo byly dodatecné prohldseny za mrt-
VE.

Kdyz se odprostime od vlivu politického systému na pomoc veteraniim, tak samotna
péce v letech 1945-1989 se orientovala na znovuzaméstnavani a samostatnost vale¢nych inva-
lidd. Ve velkém veskerd péfe vychazi z moznosti zékona €. 255/1946 Sb., o pfislusnicich...
(viz vySe), a to tim zplsobem, Ze vSem ucastnikim odboje, valecnym invalidiim a vojékim z
2.fronty bylo vyhrazeno 50% mist ve sluzbé statu, izemni samosprave, v narodnich podnicich
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atd..., byl jim pfednostné pfidélovan zemédélsky majetek, byli pfednostné piijimani do skol
¢i rekvalifika¢nich kurza. V ptipad¢, ze vojak armady padl v boji, ptfechazely tyto vychody na
manzelku, partnerku ¢i dité. S uvedenim v platnost novely zdkona ¢.142/1920 Sb. z. a n., o
pozitcich poskozencii, ptesla péce o prislusniky armady do kompetence ministerstva socidlni
péce. Ministerstvem poskytovany koncept nabizel pozitky z téchto oblasti:

a) zaopatiovaci, kterd obsahovala dichody, pfispévky, ndhradu a Ujmu na
zdravi, dusSi nebo téle atd.

b) lécebné a zdravotni, do které spadalo poskytovani 1é€ebné péce, jak bezpro-
sttedni pourazové, tak dlouhodobé (1éCebna péce obsahovala minojiné i napt. 1éky na naklady
statu, financni ndhrada v ptipad¢é zvySené spotieby Sati. V piipade potieby i piidéleni protéz
nebo zaopatteni v domové invalidil)

¢) vzdélavaci oblast nabizela Skoleni, kurzy, workshopy s cilem o rekvalifikaci
a reintegraci vojakd, a to vSe na naklady statu
d) socialni a dalsi vyhody (napf. finan¢ni zabezpeceni v pfipad¢ existenc¢nich
problémi, vyhody v dopravé a odbavovani pted Urady, zvyhodnéné vstupné do kulturnich
podnikd...)
Stézejni zadkon pro toto obdobi, zakon ¢. 164/1946 Sb., o péci o vojenské a vale¢né po-
Skozence... byl pozd¢ji n€kolikrat novelizovan, ale v pievazné vétSiné pripadl se zména tyka-

la zvySovani finan¢nich pfispévkll a socidlnich davek a nikoli systému poskytované péce.

V zavéru mohu fici, Ze od dob vzniku samostatné Ceskoslovenské republiky usla péce
a podpora hrdinti velky kus cesty. Rozsah 1 dosah péce se zvétSoval a vztahoval se na ¢im dal
veétsi pocet lidi, bez rozdilu, a to zejména po 2.svétové valce. Toto ale 1ze konstatovat jen v
ptipadé, pomineme-li diferenciaci, nekorektnost a nerovnost v pfidélovani vyhod a benefiti
pod hlavickou politického systému. Hrdiniim, ktefi by zaslouzili uznani a tictu, se nedostalo

ani z mala a ¢astecné rehabilitace se dockali jen legionaii. (Svatos 1938).
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3 SYSTEM PECE PO ROCE 1989

Po roce 1989 dochazi ke zméné politického usporadani, piekotné transformaci vlady a
vladniho systému a tim i uvolilovani napéti mezi vrchnimi predstaviteli statu. Do role institu-
ce, ktera by méla zabezpeCovat péci o veterany, se dostava Ministerstvo obrany, ¢imz se vraci
do pocatkli péce o veterany u nas, do dob péce o legiondie z prvnich let prvni republiky.

Samotny systém péce této doby lze rozdé€lit na zakladé¢ legislativnich meznikii na dvé
Casova obdobi:

1) obdobi v letech 1989 — 2001
2) obdobi od 1.1.2002

Obdobi v letech 1989 — 2001

Zlomovym rokem pro pé¢i o veterany v porevolu¢nim obdobi byl rok 1995 a s nim
prvni vydani tzv. Bilé knihy obrany statu MO. Bila kniha obrany statu rozviji predevs§im soci-
alni stranku véci, ¢imz se v dneSnim chapani rozumi predevsim nutné pozadavky stran arma-
dy CR a nutnd kompenzace nevyhod a diskomfortu vychazejici z vykonu vojenského povo-
lani. Jakymsi mottem Bilé knihy bylo heslo ,,vojak obcan v uniformé*. (Nakolik opravdu
toto heslo odpovida redlnym potifebam a poskytovanym potiebam je bohuzel vice nez diskuta-
bilni.)

V roce 1999 vchazi v platnost zékon €. 221/1999 Sb., o vojécich z povolani. Timto za-
konem ale neni péce o valecné veterany definovana jako povinnost, ale nybrz pouze jako
moznost. V zakladni rovin€ tohoto zdkona se MO snazilo o poskytnuti co nejucelenéjsiho za-
bezpeceni vojaki z povolani a veteranti z druhé svétové valky, v realité Slo predevsim o za-
bezpeceni zdravotnich sluzeb, stravovani a kulturnich ¢i rekreacnich potieb i¢astnikli boje za
osvobozeni, jejich manzelek a partnerek, ptipadné vdov a byvalych vojaku, ktefi ptisobili v
mezinarodnich jednotkach ozbrojenych sil mimo hranice nasi zemé. '

V SirSim pojeti ale tento zdkon operuje 1 s pé¢i o materidlni zabezpec€eni (udrzba mista vykonu
sluzby, poskytnuti bezpecnostnich a ochrannych prvkl béhem sluzby...)

Po 1.f{jnu 2001 ptechdzi zabezpecfeni péce o veterany z rukou MO do plsobnosti Od-
boru pro valeéné veterany MO CR a rozsifuje tak tim zabér péée samotné. (in Koncepéni mate-
rial MO, s.3)"!

Do gesce Odboru pro v.v. pfipadaji nové i pokusy o rehabilitaci soudni a mimosoudni, v sou-

10 Ve znéni pozdéjsich predpisi dle § 59 zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani
11 In ZlepSeni kvality Zivota vale¢nych veterand (stru¢ny koncepc¢ni material MO)
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vislosti s boji druhé valky a odboje, spoluprace s ob¢anskymi sdruzenimi a neziskovymi or-
ganizacemi a v neposledni fad¢ také prebira odpovédnost za péci o valecné hroby na tizemi
Ceskoslovenské, resp. Ceské republiky, ale 1 v zahrani¢i. (in MO CR. Péce o valecné vetera-

ny...s. 5)"

Obdobi od 1.1.2002

Jako 1 pfedchozi Casovy usek ma sviij zlomovy okamzik, tak 1 v tomto obdobi lze jeden
takovy nalézt: 12. dubna roku 1999 Ceska republika vstupuje do NATO. Vstup do organizace
mezinarodniho dosahu sebou nese i potfebu novelizace starych zdkont a upravu legislativnich
piedpist v souvislosti s novymi pozadavky na armadu zeme.
Téméf tii roky po vstupu CR do NATO, 9.dubna 2002, byl vytvofen, schvalen a uveden v
platnost uplné novy zakon", ktery se zacal zamé&fovat na pééi o novodobé vilecné veterany.
Tento zakon musime chapat, vzhledem k tématu prace, jako pielomovy, nebot’ nam zavadi po-
jmenovani a presnou specifikaci vyrazu Vdlecny veteran (v.v.), resp. novodoby valecny vete-
ran. (viz vyse) V souvislosti s pfijetim tohoto zakona ministr obrany schvalil prvni Koncepci
péce, tehdy pod celym nazvem Koncepce péce o tcastniky narodniho odboje za osvobozeni,
vojenské diichodce a diichodce rezortu. V tomto dokumentu je poprvé v historii Ceské, potaz-
mo i Ceskoslovenské republiky pravné objasnéno legislativni postaveni tdchto Gi¢astniki a ve-
teranil a byly vydefinovany i nésledujici ¢innosti, napt: vydavani osvédceni valecného vetera-

na, sprava, ptidél ¢i ukonceni pobytu v domovech pro v.v. atd. (MO 2002)

Systém péce po roce 1989 se ubira dvéma smeéry:

1) péce o druhovaleéné veterany

2) péce 0 novodobé valecné veterany

3.1 Péce o druhovialecné veterany

V roce 2015 si Ceska republika piipominala 70.let od ukonéeni bojt 2. svétové valky a
v dobé téchto oslav Zilo jesté zhruba tisic tzv. druhovéle¢nych veterani. O rok pozdéji jejich

pocet klesl pod cislo 700 a v souc¢asné dobé MO eviduje jiz néco kolem 360 Zijicich druhova-

le¢nych veterantl.

12 In Vyroéni brozura MO CR. Péce o vale¢né veterany, diichodce ministerstva obrany a koordinace péce o va-
lecné hroby v roce 2006
13 Zakon ¢. 170/2002 Sb., o valenych veteranech ve znéni pozdéjSich predpist
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Pomalu se tak nase vlast ocita blize okamziku, kdy se budeme muset s druhovale¢nymi hrdiny
rozloucit Upln€. (Na druhé strané téchto vah ale stoji skutecnost, ze jiz ted’ mame vice nez 13
000 veterani novodobych.) Muzi a Zeny, spadajici do této kategorie veterand, jiz piekrocili
hranici 80 let véku a tvoii tudiz v soucasné¢ dob¢ velmi specifikou skupinu. Mezi druhova-
lecné veterany lze zaradit vojaky bojujici na frontach, ucastniky domacich bojl, ¢eskoslo-
venské partyzany nebo ucastniky odboje skrze celé politické spektrum. Nejaktualnéjsi sta-
tistiky uvadéji jen 366 stale zijicich , ktefi jsou z pfevazné z vétSiny organizovani ve dvou ob-
anskych sdruzenich: a) v Ceskoslovenské obci legionaiské a b) v Ceském svazu bojovniki
za svobodu.

Nasledujici tabulka ukazuje vékové slozeni stale Zijicich veteranti druhé valky, ale také
ubytek druhovale¢nych veterani a slouzi jako hlavni dokument pro odhadované predikce ve
vyuziti domovu pro veterany nebo lizek ve vojenskych zatizeni, kterd jim, v ptipadé¢ potieby,
mohou byt poskytnuta. S ohledem na konkrétni krajové lokality (Karlovy Vary, Praha, Brno),
ve kterych ma MO, resp. cely resort obrany umisténa zafizeni ¢i liZka pro veterany urcena a
je schopen jejich potieby zajistit viceméné svépomoci, lze z téchto udaji vycist, kde je tieba
spoléhat na neziskové organizace, spolky a nearmadni poskytovatele sluzeb. Nesmime zapo-
minat ale ani na to, ze ackoli jsou tyto osoby uz ve velmi pokroc¢ilém veku, jsou to jen lidé a
chtéji 1 nadéle co nejvice zstat v kontaktu se svymi blizkymi. K zachovani této potieby praveé
dopomahaji mimoarmadni organizace v misté bydlisté, protoZe 1 jen zména prostredi mize
byt velmi stresujici.

Tab.2 — vékové sloZeni v.v. (zdroj: viastni zpracovani)™

Pocty druhovalecnych  prosinec 2015 prosinec 2016 soucasnost (k
veteranu 31.8.2019)
1006 689 366
Vékoveé slozeni druhovalecnych veteranu (k 31.8.2019)
nad 90 let 75
85 az 89 let 276
80 az 84 let 15
75 az 79 let 0
celkem 366

14 Tabulka zpracovand na zdkladé informaci poskytnutych Odborem péce o v.v ve spoluprdci s Ceskoslo-
venskou obcti legiondrskou a na zdkladé osobniho rozvoru (ze dne 22. srpna 2019) s panem Pplk. Ing. Ladi-
slavem Sornasem, 1. mistopredsedou SdruZeni vdlecnych veterdnti a veterdnem z bojii v Perském zdlivu
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V soucasné dob¢é je péCe o druhovalecné veterany realizovana v nasledujicich oblastech:

- finance a zabezpeceni

- zdravotni podpora a péce (Domovy pro veterany, specializovana lizka v LDN, pfispévky na

lécebné a lazenské pobyty...)

- zvlastni oblasti, nékde tfazenou k oblasti zdravotnické, patii psychologicka a duchovni péce

- dalsi formy péce o veterany od rezortu obrany, kam spada napt. poskytnuti pomoci terénni-

mi pracovniky atp."

3.1.1 Finanéni oblast

Finan¢ni zabezpeceni druhovalecnych veteranl se zamétovalo pfedevs§im na penézni ¢i

majetkové odskodnéné pro vSechny, ktefi do této skupiny spadaji. Konkrétn€ to bylo urceno

n¢kolika zékony.

Konkrétné jde o zdkony tyto:

zékon €. 39/2000 Sb., o poskytnuti jednorazové penézni castky ptislusnikiim ceskoslo-
venskych zahrani¢nich armad a spojeneckych armad v letech 1939 az 1945, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

zakon €. 108/2009 Sb., o jednorazové penézni ¢astce nahrazujici ptiplatek k diichodu a
zvlastni ptispévek k diichodu, ve znéni pozdé€jSich predpisu

zékon €. 261/2001 Sb., o poskytnuti jednorazové penézni ¢astky ucastnikiim narodni-
ho boje za osvobozeni, politickym véznim a osobam z rasovych nebo nabozenskych
diivodi soustiedénych do vojenskych pracovnich tabori a o zméné zédkona ¢. 39/2000
Sb., o poskytnuti jednorazové penézni Castky prisluSnikim cEeskoslovenskych za-
hrani¢nich armad a spojeneckych armad v letech 1939 az 1945, ve znéni pozdéjSich
predpist

Zéakon &.357/2005 Sb., o ocenéni Gi¢astniktl narodniho boje za vznik a osvobozeni Ces-
koslovenska a nékterych pozistalych po nich, o zvlastnim piispévku k diichodu nékte-
rych osobam, o jednordzové penézni Castce nékterym ucastnikim narodniho boje za
osvobozeni v letech 1939 az 1945 a o zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich

predpist

Ustanovenim téchto zakont byly veterantim vyplaceny, nahrazovany a ptidélovany rizné for-

my kompenzace, napi: jednorazové odSkodnéni za sluzbu v zahrani¢i nebo ve sluzbach

15 http://www.veterani.army.cz/htm/1 3.html ze dne 23.3.2011
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spojeneckych armad, a to ve vysi:

120 000,- v piipadé, ze slouzili alespont 12 mésict + 1000,- za kazdy mésic, ktery dobu
jednoho roku ptesahuje.

60 000,- v ptipadé, ze vykonavali sluzbu kratsi nez rok, ale delsi nez 90 dni.

Polovina téchto ¢astek je jednorazoveé vyplacena vdovam ¢i vdoveim po téch vojacich, ktefi
padli v boji.

120 000,- nalezi tém, kteti byli v boji ranéni, utrpéli té€Zkou Gjmu zdravi (sluzba alespon rok
60 000,- bylo pfiznano tém, kteti slouzili alespoit 90 dni ¢i 60 dni jako partyzani a jejichz
zdravi bylo poskozeno.

Stejné€ to plati 1 pro ty piislusniky, ktefi byli invalidizovani trvale a byl jim pfiznan ¢aste¢ny
nebo i plny invalidni dichod.

Dalsi z moznych finan¢nich podpor je pravidelny priplatek v dichodu, ktery je vy-
placen jedenkrat mésicné vojenskym uradem socialniho zabezpeceni, a to ucastnikiim boje za
osvobozeni tak, jak je definuje zakon ¢. 357/2005 Sb., a legionaiim definovanych v za-
konném znéni €. 196/1946 Sb. Aby mohl byt ptiplatek k dichodu veterdnovi pfiznan, musi
byt drzitelem osvédCeni valecného veterana (viz vyse) a musi byt pfijemce klasického sta-
robniho dichodu z ¢eského diichodového pojisténi. Vyse priplatku je 50,- mesi¢né za kazdy
odslouzeny nebo jen zapocaty mésic odbojové Cinnosti, nejméné vSak muze vyse piiplatku ¢i-
nit 200,-. Polovina nalezité ¢astky je vyplacena vdovam a vdovcim. Sirotkiim nalezi ve vysi
dvou pétin ¢astky. Pro vdovce/vdovy a sirotky plati pravidlo, Zze ona pomérné ¢astka musi do-
sdhnout minima, tzn. alespon 200,- mési¢né, jinak nemuze byt pfiznana ani zpétné narokova-
na.'®

Pouze ucastnici boje za osvobozeni, vdovy/vdovci nebo sirotci po téchto veteranech
mohou pobirat jesté zvlastni priplatek k dichodu. Tato finan¢ni podpora je vyplacena mé-
si¢né v zakladni vysi 2 500,-. Vdovy/vdovci a sirotci mohou narokovat polovinu z této ¢astky.
Ze vsech finan¢nich vyhod je tato jedind, kterd podléha zvySovani Zivotnich nakladid a eko-
nomickych standardii ve stat€¢ a proto se v poslednich péti letech vyplaci castka 2676,-,
vdovam, vdovciim a sirotkim 1338, -

Mimo tyto jednordazové ¢i pravidelné finanéni piispévky jsou druhovale¢nym vete-

raniim poskytovany také prispévky na stravovani v zarizenich rezortu obrany.

16 Dle §2 zékona ¢.357/2005 Sb., o ocenéni ticastnik{i narodniho boje za vznik a osvobozeni Ceskoslovenska,
ve znéni pozdéjSich predpist
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Tento ptispévek lze Cerpat za téchto podminek:

- veteran jiz neni v pracovnim nebo sluzebnim pomeéru

- nepobira piispévek z fondu FKSP, fondu MO, od jiné, i pfi-
spévkové, organizace nebo dalSich statnich i nestatnich zatizeni

V neposledni fadé mohou tito veterani vyuzit i pFispévku na rekreaéni pobyt."

O tuto vyhodu muze veteran zadat jednou ro¢né a na zdkladé RMO mu miize byt pfizndna do
této vysSe: az 6 000,- na rekreacni pobyt v tuzemsku 1 zahranici, poptipadé€ az do vyse 12 000,-
a to v zavislosti na tom, zda se pobytu zi¢astni sdm nebo s manzelkou, partnerkou...
(B€hem roku 2015 tuto moznost vyuzilo 7 druhovale¢nych veterand, z toho v Sesti ptipadech

§lo o ptispévek na dovolenou v CR a u jednoho veterana o zahrani¢ni pobyt)

3.1.2 Zdravotni oblast

Zdravotni sekce je velmi obsahla a pro veterany druhé valky ziejmé ta nejdilezité;si.
Proto je nutné ji pojmout komplexné a na vSech zdravotnickych Grovnich. Vzhledem k véku
druhovéle¢nych hrdint se i zdravotni péce o n¢€ od tohoto faktu odviji.

Prvni nabizenou moznosti jsou Domovy péce pro valeéné veterany (DPVV).
Tato zafizeni jsou urCena veterantim, jejichz zdravotni stav nebo socidlni situace jim neu-
moznuje samostatné fungovani a vyzaduje si zdravotnicky dohled. Za ur€itych ptisnych opat-
feni, specifikovanych v § 7 zakona ¢. 170/2002 Sb., o vale¢nych veteranech, mize byt veteran
piijat spole¢né s partnerkou, manzelkou ¢i druzkou. DPVV poskytuji svym klientiim zejména
ubytovani, stravu, zédkladni zaopatteni a sluzby spojené s pobytem v tomto zafizeni a v pfipa-
dé potieby 1 osobni obstardni a vybaveni. Toto vSe 1ze poskytnout formou pobytu trvalého
nebo docasného, tzv. Skolek. Docasnym pobytem se mysli pobyt v délce nejméné sedmi po
sobé€ jdoucich dnt, nejdéle vSak po dobu jednoho roku. Tato zatfizeni jsou poloptispévkova, z
¢ehoz vyplyva, ze se veterani spolupodili urCitou ¢astkou na financovani nékterych néklada
spojenych s pobytem.
K dnesnimu dni v Ceské republice jsou provozovany dva takovéto domovy, a to v Praze pfi
Ustiedni vojenské nemocnici a DPVV Bily Kiiz v Karlovych Varech. Prvni ze zmitiovanych
zapocal svou existenci v roce 2001, rekonstruovan a znovu otevien byl v roce 2006 a cita
kapacitu 10 lizek. Oproti tomu Bily Ki#iz v KV zah4jil svou ¢innost 20.kvétna roku 2005, ak-
tualni kapacita ¢itd 28 lizek v 16 jednolizkovych a 6 dvoulizkovych bytech. Z tohoto poctu

17 Dle RMO (Rozkaz ministra obrany) ¢.101/2014, z 18.11.2014 Cj. 610-10/2014-OVV MO a Koncepce péce
o veterany, v aktualnim znéni
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jsou 4 byty urcené jen veteraniim s nutnosti pohybu pomoci invalidniho voziku a jsou plné
bezbariérové. Co se tyCe zaméstnancti, pisobi zde socialni pracovnice a dvé zdravotni sestry,
které jsou schopny vykonat neodkladnou zdravotni péci. Cely domov je pak po lékai'ské stran-
ce zastfeSen Karlovarskou nemocnici.

Vzhledem k situaci, kdy druhovale¢ni veterani piekrocili hranici 80 let, tak se uvazuje o
ziizeni dal§tho domova, a to v moravské metropoli v Brné¢ pfi mistni Vojenské nemocnici,
stejné tak se vyhledove planuje i projekt na zfizeni DPVV v Praze — Ruzyni.

Diky Koncepcnimu materidlu Zlepseni kvality Zivota valecnych veteranui z roku 2007 ale také
mohou veterani setrvat v blizkosti rodiny. Situace je feSena prostfednictvim dotac¢nich fi-
nancnich prostiedktt MO, kdy je témto veteraniim poskytnut ptispévek na pobyt v nékterém z
jinych socialnich zafizeni na tizemi CR dle vlastniho vybéru.

Pro veterany, jejichz zdravotni stav by vyzadoval, resp. vyzaduje dlouhodobou na-
slednou zdravotni péci, kterou ale nemohou zajistit rodinni ptislusnici ani DPVV, mohou byt
veterani umisténi do 1é¢eben dlouhodobé nemocnych pii Ustiedni vojenské nemocnici —
Vojenské fakultni nemocnici v Praze (UVN — VoFN), kde je k témto uéeliim vyhrazeno 26 1ii-
zek nebo mohou byt umisténi Vojenské nemocnice v Olomouci, kde je lizek 27.

V zatizenich LDN mohou veterani pobyt tii, resp. az 6 mésicii a péce je plné hrazena se
zdravotniho pojistén.

V ptipadé, Ze veterani trpi néjakou duSevni poruchou ¢i chronickym duSevnim
onemocnénim, Alzheimerovou chorobou ¢i nékterym z jinych typt demence, mohou byt
umisténi do Domova se zvla$tnim reZimem, ktery se také nachézi v arealu UVN — VOFN a
kde je k témto ucelim 30 lazek tzv. socialni péce. Financovani pobytu zde je upraveno zako-
nem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach a lze na to vyuZit ptfispévku na péci, ktery je po-

skytovan obci s roz§ifenou pisobnosti.

Tab.3 - vyse prispevkit v Domove se zvlastnim reZimem (zdroj: vlastni zpracovani)

vySe prispévku stupen postizeni mira zavislosti
880,- I lehka zavislost
4 400,- II stfedné tézka zavislost
8 800,- 11 tézka zavislost
13 200 K¢ v uplna zavislost
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Finan¢né je oblast zdravotnictvi zajiStovana hlavné fondy a ptispévkovymi organiza-
cemi, pod jejichz sféru spada naptiklad sprava piispevki na lazeniské pobyty, o které mize ve-
teran zazadat 1x do roka. Tento pfispévek se vztahuje jak na pobyty ve vojenskych
zotavovnach, tak i na lazn€ mimo sektor obrany.

12 000,- prispéje ministerstvo tomu veteranovi, ktery se chysta podstoupit lazensky pobyt na-
fizenym lékafem a je spolufinanacovan zdravotni pojistovnou. Az 22 000,- je urceno na ko-
mercni lazenisky pobyt, ktery by byl za béznych okolnosti hrazen pacientem v plné vysi.

Pro rok 2016 tato podpora byla poskytnuta ve vysi 4 822 981,- pro téméi 200 veterant.

V neposledni fadé mohou veterani vyuzit zékladni benefity tohoto systému, napf.
moznost prednostniho objednani na vySetfeni na specializovanych oddélenich vojenskych
nemocnic v ramci programu tzv. Zelené cesty, podstupovat pravidelné zdravotni prohlidky
nebo tieba slevu na léky a lé¢iva. Nejnovéjsim benefitem v této oblasti je projekt UVN-VoFN
na podporu zdravi, ktery se zaméfuje na prevenci civilizacnich chorob a zahrnuje individualni
soubor preventivnich prohlidek a vySetieni, postaveny na zdklad¢ rodinné anamnézy, a za-

kladni dvoudenni provéteni stavu a piipadné i vytvoreni planu péce o zdravi.

3.1.3 Psychologicka a duchovni oblast

V ramci péce o dusi a ducha je veteranim poskytovana psychologickd/ psychiatricka
péce a mimo jiné i duchovni.

Psychologicka péce je u druhovalecnych veteranli smétfovana k funkci poradni. V
Praze a Olomouci mohou veterani vyuzit poradenstvi a sluzby v oblasti zvladani slozitych
zivotnich situaci, v této oblasti se tak mohou obratit na SOS linku, ktera je k dispozici 24
hodin denné a svou ¢innost zamétuje hlavné na poskytnuti bezprostiedni a okamzité, ale ano-
nymni, psychologické podpory a pomoci a pfipadné nalezeni vhodného ambulantniho zatizeni
pro psychologickou ¢i psychiatrickou péci. Tato linka funguje v Praze, Brn¢ a Olomouci vzdy
pod zastitou Vojenskych nemocnic. Veterani z Olomouckého regionu se mohou zapojit do
projektu Bezpecné misto, ktery poskytuje moznosti anonymnich konzultaci a je urcen zejmé-
na tém, ktefi by se k vyhledani psychologické pomoci odhodlavali jen velmi téZko. Do praz-
ské Vojenské nemocnice je sméfovana také odborna poradna v ramci komplexni ambulantni
psychiatrické péce. Naopak v Brné k t€émto ucelim slouzi psychologicky stacionaf, provo-

zovany ve Vojenské nemocnici Brno Zabrdovice.
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K duchovni utése jsou veteranim a jejich blizkym k dispozici vojensti kaplani, ktefi
jsou sdruzovani v KCVV (Komunitni centrum pro valecné veterany) v Brné. Odborna podpo-
ra rozvoje ducha uvnitt vojenskych jednotek se v kategorii druhovalecnych veteranti nevyuzi-
va, zde je duchovni péce zamérena na poskytovani asistence cloveka ¢loveéku, na prokazovani
nezistné vnimavosti a naklonnosti ¢i k feSeni problémii v osobnim ¢i postsluzebni fazi zivota,
a to 1 za predpokladu, Ze se vSe d¢je ve velmi divérné roviné. Jednoduse tedy mizeme fici, ze
kaplan zde je k dispozici neustdle a za kazdé, ale nema specificky stanovenou, ur¢enou
¢innost a sluzbu vaci veteranim. '

(rozhovor s plk. gst. J. Knichalem, hlavnim kaplanem)
3.1.4 DalSi formy péce

Mimo tyto tii konkrétné vyhrazené oblasti péce nalezneme i n€kolik dal$ich, které ve-
terani mohou vyuzit.

Od roku 2007 je k dispozici sluzba terénnich pracovniki. Tato sluzba je poskytovana
v ramci dotaéniho programu MO Péce o vdlecné veterdny, ktery ma pod patronatem Cesko-
slovenska obec legionafska. K 1.unoru 2020 bylo veteranim k dispozici 51 terénnich pra-
covniki, kteti pokryji celé izemi CR. ((Meca 2015) Hlavnimi body jejich prace je zajistovéni
potieb druhovalecnych veterand, a to zvlasté v oblasti pravni, socialné zdravotni a s tim sou-
visejici komunikace s piislusSnymi zafizenimi. Terénni pracovnici také zajiStuji predavani
informaci o veterdnech a jejich jubileich, vyro¢ich a vyznaénych udalostech, které jakkoli
souvisi s jejich sluzbou vlasti. Mimo jiné jsou tito pracovnici hlavnimi potradateli setkavani v
ramci Ceskoslovenské obce legionaiské. Pokud o piibéh, ¢innosti &i samotné zapojeni vete-
ranll projevi zdjem mimoskolni nebo Skolni zatfizeni, spada veskera organizace a komunikace
s timto souvisejici také pod zastitu terénnich pracovnikl. V posledni fad¢ ale praveé terénni
pracovnici vyhodnocuji ziskané informace z Setfeni, vyhledavaji minulost veterant nebo sta-
tisticky zpracovavaji idaje o nich.
Hlavnim cilem terénniho projektu je moZna co nejvétsi zapojeni veterdnid do zivota
spoleCnosti a zabranit tak jejich socialnimu vylouceni a osobnostnimu upadku.

Dalsi dilezitou formou pomoci je dota¢ni podpora z resortu obrany. Dotace jdou
zejména socidlnim zafizenim na nadstandardni péCe pro veterany anebo obcCanskym sdru-
zenim pro v.v. V piipadé€, Ze se veterani, spolky je sdruzujici nebo né&kterd z organizaci roz-

hodnou uspofadat kulturni nebo spolecenskou akci, schiizi nebo vzpominkovy akt, tak je jim

18 Informace ziskany na zakladé rozhovoru a emailové komunikace s plk. gst. Jaroslavem Knichalem, vrchnim
kaplanem ACR (informace jsou platné ke dni rozhovoru, tj. ke dni 22.1.2020)
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pro tuto akci bezplatné poskytnut prondjem prostor. Dale se MO, respektive resort obrany, po-
dili na podpote ptipravy Dne valecnych veteranti a obecné na zvySeni povédomi a PR vete-
ranli mezi Sirokou vetejnosti. Nedilnou a dilezitou soucéasti moralni ocenovani veteranti, kam
spada udéleni statniho a resortniho vyznamenani, udéleni medaile, jmenovani do vysSich
funket, pfijimani vécnych dart jako podékovani za sluzbu vlasti atd. Neméli bychom ale ani
opomenout financni a vécné dary pti Zivotnich jubileich, zvlasté se vénuje pozornost prekro-
ceni vékové hranice 80, 85 a 90 let a poté je veteran obdarovavan pravidelné pii doziti kaz-

dého dalsiho roku.

3.1.5 Dilci zavér

Péce o druhovalecné veterany zahrnuje spoustu vyhod a benefiti, které spliuji poteby
a pozadavky veterantli. Jsou zastoupeny oblasti financni, socidlni i duchovni. Lze fici, ze vSe,
co ¢lovek potiebuje k tomu, aby mohl zit plnohodnotny Zivot a uzit si klidného stafi, mu je
diky vyhoddm umoznéno, komplexné ve vsech oblastech zivota a zdjmu a zaroven indivi-
dudlné dle potieb konkrétnich osob.

Z podpory finan¢ni a penézité neni zapomenuto na nic — ackoli se nékomu mohou zdat
piispivané castky jakkoli zanedbatelné (v redlném pojeti se ale mize jednat az o ptispévky v
fadech tisice korun), musime brat zietel na to, Ze v dnesni spolecnosti a za soucasné ekono-
mické situace miiZe i tato zdanliva drobnost pozvednout ¢lovéka, zvlasté v seniorském véku, z
finan¢niho dna.

Zdravotni péce zahrnuje opravdu vse, co je tieba a nezapomind ani na vliv stafi na
¢lovéka — 1 banalni ¢innost, jakou miize byt nakup 1éka a 1é¢iv nebo obycejna kontrola u 1¢-
kate, se leckdy muze stat ndro¢nou cestou a jsem proto potésSena, ze i toto je v Koncepci péce
o veterany zakotveno. Velmi ocefiuji nabizenou pomoc od terénnich pracovnika, ktera je bez-

pochyby velmi zasluzna a dle vyzkumii mezi veterany také velmi cenéna.

Véiim, ze 1 presto, ze pocet druhovéleCnych veteranti bude klesat velmi rychle, tak se o
né nas stat bude schopen a ochoten starat 1 nadale, a to za nezménénych podminek a bude tak
Cinit 1 do posledniho dne toho posledniho z onéch druhovale¢nych hrdini. Vzdyt kazdému
starému ¢lovéku neni tfeba vic, nez spokojené doziti v blizkosti svych milovanych, dastojné,

zasluzné a v poklidu, s co mozna nejvétsim mnozstvim ¢asu na blizké, ptatele a aktivity.
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3.2 Péce 0 novodobé veterany

Za novodobé valecné veterany oznacujeme ucCastniky zahrani¢nich misi, kterych se
Ceska republika, resp. tehdejsi Ceskoslovensko, za¢ala uéastnit po roce 1989. Prvni takovou
misi bylo vyslani ¢s. protichemické jednotky do Perského zalivu v roce 1990 pod hlavickou
OSN. Pojem novodoby valecny veteran obsahuje co do véku, profese i poctu absolvovanych
misi velmi nehomogenni skupinu. Z pohledu historie mizeme pocatek novodobych veterant
datovat k roku 1990. V tomto roce se vojaci, tehdy jesté pod hlavickou Federativni republiky
Cesko-slovenské, z&astnili prvni zahraniéni vojenské mise OSN. Byla to mise do Perského
zalivu, kterd byla zapocata podpisem Federdlniho shroméazdéni Parlamentu republiky ve dne
23.9. roku 1990.

Pokud se podivame do soucasnosti, tak od biezna 1990 do dnesniho dne se vojenskych
misi mimo tzemi Ceské republiky z&astnilo vice nez 25 000 vojaki a vojakyii. Od roku
1991 se Ceské ozbrojené sily tcastnily celkem 45 zahrani¢nich operaci a misi, a to pro tyto
mezinarodni organizace NATO — 14, EU — 4, OSN — 23, jiné — 4)"°. Béhem tohoto obdobi za-
hynulo pfi vykonu sluzby v zahrani¢i 29 vojaki z povolani, pocet ranénych a trvale invali-
dizovanych vojaktit MO nevede.

V¢ek vojaki z téchto misi se pohybuje v rozmezi od 20 do 75 let. Pocet novodobych veterant
se podle oficialnich statistik MO k dneSnimu dni zastavil na ¢isle 14 805, ale odhaduje se, Ze
pfesny pocet novodobych veteranti, respektive osob, které mohou statut veterana narokovat,
ale k dnesnimu datu nejsou drziteli osvédéeni, se pohybuje n¢kde nad 16 000. (Ne totiz vSich-

ni vojaci, ktefi se zucastnili zahrani¢ni mise, si o vydani osvéd¢eni zazadali.).

V nasledujici tabulce 1ze vidét aktudlni v€kové rozlozeni novodobych veteranti a sou-
Casn¢ také pomér muzii a zen v ozbrojenych slozkdch ACR a majici statut veterana.

Tab.4 — vekoveé rozlozeni novodobych v.v. (zdroj: viastni zpracovani)

VEKOVE ROZMEZi POCET
20 — 30 let 764
31 —40 let 6919
41 — 50 let 4 806
51 — 60 let 1756

19 Dle informaci poskytnutych Kancelafi ministra obrany na osobni Zadost podané dne 22.8.2019 dle §14 odst.
5 pism. d) zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni z.¢. 61/2006 Sb. (doku-
ment viz listinna pfiloha ¢.1)
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61 — 70 let 474

71 a vice let 86

CELKEM 14 805
MUZI 13 303 (ke dni 31.8.2019)
ZENY 1502

%20

V soucasné dobé je péce o novodobé veterany sméfovana k t€ém vojakiim, ktefi se
chystaji odejit do civilniho zivota a t€ém vojakim, ktefi jsou jiz mimo aktivni sluzbu a jsou v
produktivnim véku.

Na zaklad¢ téchto charakteristik 1ze rozdélit péci do né€kolika malo zakladnich oblastni:
a) finance, zabezpeceni

b) zdravotni oblast + psychologicka a duchovni péce

c¢) oblast medialni, zahrnujici zakladni opatfeni a nastroje k budovani pozitivniho vnimani ve-
terant Sirokou vetejnosti

d) oblast socidlni — pfedevsim dudlni kariéra, rekvalifikace a vzdélavani

(Jednotlivé oblasti budu podrobné rozebirat v nasledujicich kapitolach, stejné tak i kategorie

novodobych veterant.)

Koncepce péce udava nasledujici kategorie: - novodobé valecné veterany (dale jen NVV) v
¢inné sluzbé
- NVV v ¢inné sluzbé pied jejim ukoncenim

- NVV mimo ¢innou sluzbu v produktivnim véku

- NVV mimo ¢innou sluzbu v duchodovém véku.

V této praci budou zékladni kategorie dle Koncepce zachovany, ale bude s nimi pracovano na
zakladé deleni podle nutné péce v daném obdobi a zaroven budu zohlednovat, vzhledem k
oboru, o specidln¢ pedagogické hledisko. Na rozdéleni NVV budu pohlizet tudiz trochu spe-

cifi¢téji a podrobnéji.

20 Tabulka 4 a udaje v ni uvedené vychdzi z Koncepce péce o vdlecné veterdny pro aktudlni obdobi s aktualiza-

ci dle informaci poskytnutych Kanceldri MO dne 16.zari 2019. Tabulka uvddi pouze ty veterdny, kteri jsou
drZiteli osvédceni
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Pro potieby prace budu veterany tedy kategorizovat takto:

- Péce/pomoc vojaktim jeste slouzicim

- Péce/pomoc veteranim v produktivnim véku (mimo
¢innou sluzbu)

- Péce/pomoc veteranim v diichodu (starobni, invalidni)

- Péce/pomoc veterdniim invalidizovanym

- Péce/pomoc rodinam padlych

3.2.1 Finan¢ni oblast

Financovani péce o veterany je kazdoroné smétrovano k dotaénimu programu, ktery se
stal v ramci rezortu obrany hlavni oblasti statni dotacni politiky. V zakladni roviné€ a ve vSech
kategoriich veterand se po finan¢ni strance jedna o jednorazové ptispévky k platim nebo di-
chodtim. (Zeny — vojacky i Zeny — veteranky pobiraji stejné platové ohodnoceni jako muzi —
vojaci, resp. muzi — veterani. V armadé CR se platova diskriminace Zen nevyskytuje, na rozdil
od civilni sféry.) (EK 2011)

Pokud se nejedna o vojenského diichodce, mohou veterani vyuZit pravidelnych ro€nich
ptispévkd z fondu kulturnich a socidlnich potieb Ministerstva obrany, piispévek na
stravovani, na télovychovu a sport. Déle je veteranim k dispozici benefitni program pro v.v.,
kde nalezneme kompletni seznam firem poskytujicich cenova, pfipadné i jind zvyhodnéni,
napf. sleva na véci denni potieby, sleva u pojisStoven, stavebnich spofitelen a dalSich finan¢ni
instituci s cilem ,,dotovat™ stavebni nebo rekonstrukéni projekt v domacnosti veterana a dalsi.

Finan¢ni podporu zajistuje MO v uzké spolupraci s Ministerstvem financi. Tyto dvé
instituce se také podili na finan¢nim zabezpeCenim aktivit ptispévkovych organizacich. Dale
spolufinancuji pobyty veterant v ozdravnych nebo rehabilitacnich zafizenich, a to bez ohledu
na to, zda k 4jmé na zdravi doslo ve sluzb¢ ¢i nikoli.

Jednotlivé oblasti finan¢ni pomoci se li§i podle kategorie veterana, ale chceme-li to néjak
generalizovat, nesmime opomenout vysluhy, které ale veterantim nalezi az po 15 letech ak-
tivni, ¢inné sluzby v fadach Armady CR. Dalsi finanéni polozkou, ktera je poskytovana, jsou
ptiplatky za bezpecnostni a zdravotni rizika, finanéni kompenzace v ptipadé Urazu, a to jak
nahradu ztraty platu po dobu neschopnosti, tak také tzv. bolestné, naklady 1éceni a jina jedno-

razova odsSkodnéni individualné dle potieb kazdého z vojaka.
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Nutno pfiznat, Ze pravé finan¢ni podpora béhem sluzby i po ni je velkou motivaci, pro¢ viibec
do armédy nastoupit. Finanéni pomoc se ale tyka i samotnych zafizeni pro veterany. Do UVN,
VLRZ (vojenska lazenskd a rekreacni zafizeni), stacionafti nebo LDN je nutny piisun fi-
nanc¢nich prostredkd, jelikoz zde musi byt obstardna maximalni a naprosto komplexni péce o
veterany, jakozto i financovano rozsifovani prostor, zvySovani kapacit v reakci na zvysujici se
pocet veteranli nebo jen v zakladé zaplaceni 1ékatského a dalsiho zdravotniho personalu.

Jen pro predstavu zde uvadim nékterd ekonomické data: Za rok 2019 bylo do rozpoctu
neziskovych organizaci podilejicich se na finan¢ni pomoci veteranim jednorazove poskytnuto
5000 000,-

Na financ¢ni ptispévek na rekreacni, rehabilitacni a lazenské pobyty piipadlo v lofiském roce
48 308 000,-, a predpokladany odhad financi redln€¢ poskytnutych pifimo na péci o veterany se
pohybuje kolem ¢astky 16 az 17 miliond korun.

Smutnym faktem ale naddle zlstava, ze ackoli zde vidime cifry v fadech desitek az
stovek milionti korun, v ptipad¢ vojakl padlych se na spolufinancovani rodiny po poztstalém
musi podilet spolecnost. Finance jsou sbirany pomoci vefejnych sbirek, ackoli Finanéni
sprava ACR disponuje pomé&mé velkym finanénim, rezervnim kapitalem (konkrétni &isla viz

vyse).

(Finan¢ni oblast je pravé tou oblasti, kterd vytvari po odchodu z armady nejvétsi socialni
problém. V koncepci péce je absolutné postrddana sekce zamétena na financni gramotnost.
V penéznim systému veteran funguje podle tohoto modelu:

Vojak v pribehu ¢inné sluzby disponuje velkym finan¢nim ohodnocenim, doplnénym jesté o
ptispévky, a po ukonceni aktivni sluzby (bez ohledu na to, jakym zpiisobem byla ukoncena)
se veteran ocita ve finan¢ni pasti — vyrazné snizeni piijmu, na které on neni schopen zarea-
govat a velmi Casto se tito lidé dostavaji do dluhovych pasti. Ztrata spolecenského statutu
spole¢né s ekonomickym propadem se ve vice nez 60 % ptipadll promitne na psychické stran-
ce jedince. Proto by s tim méla jit ruku v ruce oblast socidlni a persondlni. Zajistit veterdniim
(pokud jsou toho schopni) préci a staly ptijem by mélo byt zdkladnim kamenem péce o né.)
(Gazdik 2013)

,, Umi riskovat, ale v civilu casto padnou na dno. “

J. Gazdik (2013)
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3.2.2 Zdravotni oblast

Ve zdravotni sféfe je péce zamétena predevsim na mirnéni nasledkli prace v armade.
Je tfeba péci v této oblasti nadéale rozvijet a zkvalitiiovat, a to v€etné nezbytné preventivni
péce, jelikoz plisobenim na misich a dlouholetou sluzbou v armadé dochazi témét vzdy k zis-
kani zdravotnich problémi. Lze pfedpokladat, Ze nejmladsi z téchto veteranti nebudou zpocat-
ku Zadnou specialni zdravotni péci potfebovat, vyjma cilené prevence, rozvoj této oblasti je i
ptesto nezbytny.

Zdravotni péci, sluzby, pojisténi vojaka a veterant zajistuje MO podle § 94 az §97 a
zékona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani. Zdravotni péce je veteranim poskytovana zej-
ména ve statnich piispévkovych organizacich zfizenych Ministerstvem obrany, a to v Ustfedni
vojenské nemocnici — Vojenské fakultni nemocnici v Praze, ve vojenskych nemocnicich v
Brné a Olomouci, v Ustavu leteckého zdravotnictvi Praha a ve VLRZ.

Novodobi veterani, bez rozdilu véku, pohlavi a kategorie, patii pod Vojenskou zdravotni po-
jistovnu (VoZP), kterd zastfeSuje financni spravu téchto pracovist. Mimo jiné VoZP provo-
zuje (od roku 2015) specidlni program preventivni zdravotnické péce ,, Valecny veteran“, kte-
ry je uréen viem veterantim, ktefi byli uastniky novodobych misi mimo uzemi CR. Program
zahrnuje specidlni dvoudenni preventivni prohlidky a vySetfeni, které jsou provadény ve
smluvnim vztahu s Fakultni nemocnici v Praze v Motole, Ustiedni vojenskou nemocnici v
Praze - StfeSovicich a dal$imi krajskymi, pfevazné vojenskymi nemocnicemi v republice.?’
Veskera zdravotnickd péce takto poskytovana je vedena v projektu Zelenda cesta, ktery je rea-
lizovan MO. Jakési centrum pro veterany, kam je centralizovana veskera péce o né, je v
Pavilonu B UVN.

Tab.5 — poskytovana vySetieni (zdroj: vlastni zpracovani)®

Co muze byt veteranum poskytnuto?

Interni ambulance

Ambulance nechirurgickych obort - dermatologie, neurologie
Ambulance chirurgickych oborti - ortopedie, urologie
Odborné ambulance - interni oddéleni, ORL, oc¢ni

Individudlni, specificka vySetfeni s pravem prednostniho |- CT, magneticka rezonance, sono

vySetfeni bez nutnosti plnit objednaci a cekaci lhtitu

Systém napravy pohybovych obtizZi - rehabilitace, fyzioterapie

21 Vice informaci na http://www.vojenskyduchodce.army.cz/program-zelena-cesta
22 Vice informaci na: http://www.vojenskyduchodce.army.cz/program-zelena-cesta
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Ackoli tento program neni urcen k feSeni akutnich stavi, je v jeho ramci poskytovano
celé spektrum Ié¢ebnych, diagnostickych a hlavné preventivnich sluzeb. Nespornou vyhodou
tohoto programu je fakt, Ze na jeho zdkladé mohou byt valecni veterani piednostné objednani
a tudiz se miize zacit s okamzitym feSenim piipadnych specifickych potizi.

Specialni vojenska zdravotni péce je shlukovana do vojenskych nemocnic, jejichz 1€kati jsou

v kontaktu praveé s oddélenim Pavilonu B a s veterany, ktefi program vyuzivaji.

3.2.3 Psychologicka a duchovni oblast

., Lekar muze pomoci od télesnych obtizi, psycholog pomiize poznat proZivanému a
urovnat dusi a duchovni s nami miize mluvit otazkach smyslu a nadéje

J.Fedorkova (2011)

V armad¢ je psychologicka a duchovni péce zajisténa pfimo psychologem a kaplanem.
V idealnim piipade spolu spolupracuji, konzultuji a jsou vojakiim oporou oba dva, spole¢n¢.
Jsou k dispozici nejen vojadkim v ¢inné sluzbé, ale 1 samotnym veterantim a v piipadé i jejich
rodinnym pfisluSnikiim, a to jak pfed misi, v jejim prib¢hu a stejné tak 1 po jejim ukonceni.
Duchovni a psychologicka péce jsou poskytovany skrze Komunitni centrum pro valecné vete-
rany, které je zfizeno pii Vojenské nemocnici v Brné€, ale po dohovoru a v ptipadé nutnosti
jsou k dispozici 1 smluvni kaplani a psychologové v ostatnich vojenskych nemocnicich. Ob¢
tyto sluzby jsou realizovany v divérné rovin€, anonymn¢ a prubé¢h ani vysledky nejsou prin-
cipialné uréeny k dal§im G&elim. Uginng a adekvatng jsou tyto sluzby ucéastny pii mimo-
radnych situacich. Navstévuji rodiny poziistalé po vojacich, dlouhodobé¢ asistuji vazné zran¢-
nym a trvale invalidizovanym vojakim a jejich rodinam. Jsou pIné€ v souc¢innosti i s terénnimi
pracovniky.

V psychologické oblasti je péce zamétena na mirnéni dopadl vojenské profese vyko-
navané ve stizenych podminkach. Okamzitou i dlouhodobou péci zajist'uji Centra krizové in-
tervence, a to v zdvaznych, tézko zvladnutelnych zivotnich situacich nejen pro samotné vete-
rany, ale 1 pro rodinné piislusniky. Samotna psychologicka pomoc je v neustalé¢ soucinnosti s
péci psychiatrickou. Psychologicka péce je jakymsi vydobytkem modernich armad. (Dziakova
2009) Kromé¢ zvysovani efektivity armady a napravy spolecenskych konfliktl je z naSeho hle-
diska, vzhledem k charakteru prace, dilezité pochopit a uvédomit si, Ze psychologickou péci

pro veterany je hlavné setkani se sebou samym, nalezeni zpé&t svého ja a posileni vSech slozek,
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které vedou k navratu do civilniho Zivota.

Ve sféfe duchovni je koncepce péce postavena sice jako nekategorizovana péce, ale
(jak vyplynulo z dotazniki) je veterany velmi cenéna. Vojenska duchovni sluzba je vojakim,
veterantim a jejich rodindm k dispozici od roku 1998 na zédkladé RMO ¢.19/1998, tehdejsiho
ministra obrany M. Lobkowicze. V Cele stoji vrchni kaplan, ktery ale vstupuje do sluzebniho
poméru armady (seznam vojenskych kaplant je k dispozici na strankach Odboru pro valecné
veterany (dale jen OVV). Tato péce existuje pro podporu vsestranného rozvoje lidskych
hodnot, pro zlepSeni zivota vojakl a k naplnéni svobody vyznani i v rdmci plisobnosti rezortu
obrany.

Jak je patrné z nasledujicich boda, tak smyslem duchovni péce neni presvédCovani k
nabozenstvi, nybrz naplnéni pastoracni sluzby, tzn. naslouchat, poradit a doprovodit ve sta-
rostech a strastech. Mimo poskytovani utéchy, vnimavosti, asistence ¢loveéka ¢lovéku, od-
borné podpote rozvoje ducha a etického potencidlu uvnitt jednotky nebo skupiny, ochrany
lidského rozméru Zivota vojakt a veterant a dalSich lidskych i nabozenskych otazek potada
Duchovni sluzba také seminafe a diskuze k hodnotdm pro vojéky spolecnym, vyznavanym,
cenénym a chranénym Ceskou republikou.

Ackoli psychologické i duchovni sluzba nema specificky stanovenou ¢innost vuci va-
le€nym veteraniim, jejich zabér péce je velmi riznorody. Setkavaji se s lidmi v riznych fazich
zivota, z ¢ehoz vyplyvaji jak rozdilné druhy zivotnich situaci, do kterych se v.v. mohou dostat,
tak rGzné potieby péce ¢i moznosti jejich feseni, a o vSe v reakci na konkrétni, individualni
podnéty a potfeby novodobych valeénych veterani.

Jaké konkrétni vyhody, bonusy, projekty a sluzby mohou veterani vyuzit a kam se

mohou obratit o pomoc, budu blize specifikovat v kapitolach (3.3-3.8)

3.2.4 DalSi formy péce

Pro novodobé veterany je dulezité, stejné tak jako pro kohokoli jiného, aby méli
moznost sdilet, setkdvat se a vzpominat. Za timto ucelem jsou pro né¢ plo$né¢ organizovana
statni, spolkova, vzpominkova nebo pietni setkani. Tato forma podpory spadd do podruci
spolkil a neziskovych organizaci, stejné tak jako pod dohled MO a resortu péce o valecné ve-
terany.

Mezi dalsi formy péce fadime také podporu vzdélavani a zaméstnanosti. Podpora

vzdélavani a zaméstnanosti se tyka predev§im skupiny novodobych veterdni po odchodu z
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¢inné sluzby, ktefi jsou v produktivnim véku. Musime ale brat zfetel na to, Ze ne vsichni tito
veterani jsou praceschopni. V nabidce jim jsou poskytovany tyto moznosti: vyuzit pfimo na-
bizeného pracovniho mista, napt. U Vojenskych lesti a statkii CR nebo se zaméfit na ziskani
rekvalifikace v nékterém z moznych oborli. Podle ptedsedy Spolku pro valecné veterany
pplk. Ing. Ladislava Sornase® se jevi jako vhodné obory, kde lze vyuzit specifickych
schopnosti valecnych veteranti. Jedna se naptiklad o prace u zachranné zdravotnické sluzby.
Veterani také mohou najit uplatnéni jako fidi¢i t€Zké techniky nebo jako zaméstnanci bez-
pecnostnich sluzeb. Je ale nutné udrzovat nabidku rekvalifikaci tak, aby co nejlépe reflektova-
la aktudlni pozadavky na trhu prace a tudiz nalezeni zaméstnani co mozné nejvétSimu poctu
veterand.

Otazka dualni kariéry je opravdu velkym problémem, protoZe, jak jsem psala vyse, tak

velka vétSina veterand se ocitd ve financni tisni, dostavaji se do dluhovych pasti a velmi ¢asto
tato spolecenska tabu fesi navykovymi latkami.
Je pravdou, ze v polednich letech se na toto téma snazi predstavitelé MO a samotné Armady
CR reagovat. V letech 2012-2015 byl realizovan projekt ,, Zacleriovani valecnych veterdnii do
civilniho Zivota s durazem na uplatnéni na trhu prdce. Tento projekt byl spolufinancovan z
prostiedkti Evropského socidlniho fondu, ale po ukonceni projektu nebyla ze strany armady a
MO vyhléasena zadna vyzva, které by mohli veterani vyuzit. (Meca 2010)

Bezpochyby je také nedilnou soucéasti pée o veterany jejich moralni ocenéni a
uznani. Za timto Gcelem jim jsou udélovana statni a rezortni vyznamenani, pamétni medaile
nebo jsou veterani post copia jmenovani do vyssich hodnosti.

V poslednim uvedeni Koncepce péce o valecné veterany shleddme také jako jednu z
forem péce 1 pozvednuti medidlniho a propagacniho obrazu veterani samotnych s cilem
poukdzat na skutecnou podstatu vojenské prace a vyvratit néktery z omyll, které ve vetejném
prostoru panuji.

Ve vyctu péce nesmime opomenout ani instituce a neziskové organizace, které zajis-
tuji nejen zékladni komunikaci s a mezi veterany, ale také velkou mérou ptispivaji na péci o
né. (vice se spolklim a institucim budu vénovat v kapitole 4)

Ackoli se mohou tyto dalsi, nekategorizované a nekonkrétni formy péce a pomoci zdat
jakkoli nezajimavé, nepotiebné a mozna leckdy az zbyte¢né, musime mit neustale na paméti,
7e 1 kdyby jen jedna jediné z téchto moznosti pomohla veterantim v osobnim rozvoji a v posi-

leni jejich psychického stavu a rozpoloZeni, tak je soucasti péce opravnené.

23 Informace ziskané na zakladé osobniho rozhovoru s panem pplk. Ing Ladislavem Sornasem dne 22.8.2019
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3.3 Péce o vojaky stale slouzici

Vojéci, do této skupiny spadajici, jsou jeste stale aktivnimi ptislusniky ozbrojenych sil,
kteti jiz ve sluZebnim poméru piisobi uz n&jakou urcitou dobu a péce je o né plné€ zajisténa a
to ve vSech oblastech — po strance zdravotni, socidlni, benefitni, tak i po t¢ psychologicko —
duchovni. Vyhody, resp. to, na co maji tito vojaci narok, urcuje zakon ¢. 221/1999 Sb., o voja-
cich z povolani.

Budeme-li se zabyvat vojaky, ktefi jsou odveleni na zahrani¢ni misi, tak jim za sluzbu

mimo CR nalezi ptiplatek, a to od étyf a ptil do péti a pil tisice USD. Tato sluzba je pak vete-
rdnovi zohlednéna i ve vysi vysluh. Tyto vysluhy mohou dosahovat az 60 % jeho priimérného
mesic¢niho platu po dobu sluzby.
Z titulu budouciho véle¢ného veterdna vsak mohou Cerpat i nasledujici: Program na podporu
zdravi UVN-VOFN Praha, program Zelena cesta a jeho piipravnou fazi na statut veterana,
SOS linku jako formu pomoci piedchdzet krizovému a zkratovitému jednani ve sluzb¢, speci-
aln€ — rehabilitaéni péci, poradny v oboru psychiatrie a psychologie. Samoziejmosti jsou pre-
ventivni, zatéZzové a udrzovaci prohlidky ve vojenskych zdravotnickych zatizenich. Ackoli se
jedna o vojéka v ¢inné sluzbé, i on bude jednou veteranem, a aby nasledna veteranska péce o
n¢j byla co nejlepsi, nejkomfortné;jsi a nejkomplexnéjsi, zakonité musi probihat ptiprava na to
byt veteranem a pokladat zédklady péce uz nyni, v dobé jeste stale aktivni sluzby. Skutecnost,
Ze 1 on bude jedou veteranem, je zadouci brat na zietel.

Odchod z aktivni sluzby do civilu ptedstavuje pro novodobé vale¢né veterany jedno z
nejtézSich obdobi Zivota. Nastup do civilniho Zivota je meznikem, ktery sebou nese zménu
dosavadnich zvyklosti a schopnosti. VSe, na co se mohli do ted’ spolehnout a prakticky nic
navic, nez to, co jim bylo poskytnuto arméadou, nepotiebovali, bude koncit a jim nastavaji zce-
la nové situace. V tomto okamziku je nutné zminit, Ze mnozi novodobi vale¢ni veterani, kteti
opoustéji rezort obrany jiz nejsou a nebudou piijemci vysluh, takze v ptipadé, Ze se neuplatni
na trhu prace, jsou velmi siln¢ a bezprostiedné existencné ohrozeni. Z toho nam vyplyva, ze
ny je vcasna a diikladna ptiprava na ptrechod do civilniho prostedi a pfiprava na zivot mimo
armadni spole¢nost. Nutnosti je seznamit vojaky s pfesnym postupem toho, co se bude dit,
kdyZ budou aktivni sluzbu opoustét, nabidnout jim moznost rekvalifikace podporu v dal§im
vzdélani a podpofit jejich odbornou ptipravu na ziskani a nésledné udrzeni si povolani civilni-

ho.
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Jak ukazala dotaznikova Setfeni (viz kapitola 6.2 této prace), tak i ptesto, Ze je tato sek-
vence v koncepci o veterany a v zdkoné 221/1999 Sb. zahrnuta, je tieba ji ale fesSit indivi-

dudlné a proaktivnéji.

Konkrétni pripady respondentu, tvkajici se pripravy na civilni Zivot a dostateénou

dualni kariéru mimo rezort obrany:

Tab.6 — priklady respondenti k dudlni kariére (zdroj: vlastni zpracovani)

1) Porudik .S 2) Stabni praporéik G.U
Vék: 40 Vek: 34
Pocet let v ACR: 17 (4 zahraniéni mise) Pocet let v ACR: 9 (2 zahraniéni mise)
Dosazené vzdélani: stfedni odborné s matu- |Dosazené vzdélani: civilni vysoka Skola (Ing.) v
ritou v oboru elektrotechnickém oboru humanitnim
Zajem o rekvalifikaci: NE Zajem o rekvalifikaci: ANO
Schopnost vykondvat praci ve vystu- Schopnost vykonévat praci ve vystudovaném
dovaném oboru: NE oboru: NE

1) Ackoli respondent 1.S. dosahl pred nastupem do ACR odborného vzdélani v oboru elektro-
techniky, v dobé& piisobeni u ACR byl piifazen k p&i jednotce, ktera je uplné mimo jeho civi-
Ini profesni zaméteni. Opousti armadu po 17 letech sluzby. Nevyuzil mozZnosti ptipravy na
dualni kariéru a nyni je veden v databazi Ufadu prace a neni schopen sehnat zaméstnani.
(V prtibéhu aktivni sluzby veterani ztrati schopnost, ale 1 zdjem vykonavat ptivodni civilni za-
méstnani, at’ uz z diivodu nizkého platového ohodnoceni nebo lukrativity.) UZ jen samotny
fakt, Ze je valeCnym veteranem, je mu na piekazku. Nyni je aktivnim uZivatelem drog, nema
zazemi, finance ani jinou podporu zvenci.

2) Respondent ¢.2 se v 6 mésict pied planovanym odchodem do civilu zucastnil Skoleni a se-
minafe o zachrannych zdravotnickych ttvarech a absolvoval intenzivni tfimési¢ni rekvalifi-
ka¢ni kurz na Fidi¢e sanitniho vozu*. Béhem sluzby v armadé obdrzel fidi¢ské opravnéni sk.
B a Cl1, a béhem rekvalifikace si musel dodélat RP sk.C nutny pravé pro obsluhu sanitniho

vozu. Aktudlné je zaméstndn u zachranné sluzby, ma staly pfijem, bydleni, rodinny zivot a

24 Rekvalifikacni kurz na fidice sanitky je poskytovan od roku 2016, pfiCemz prvni tcastnici kurzu nastoupily
1.1.2017. V ramci této nabidky je zahrnut rekvalifikacni kurz, nasledné uplatnéni v oboru a ubytovéani u ZZS
(pro mimopraZské uchazece).
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adaptace na civilni prostiedi a spole¢nost u néj probehla bez vétsich problémii.

3.4 PécCe o veterany v produktivnim véku (jiZ mimo ¢innou sluzbu)

Do této kategorie patii piislusnici ozbrojenych sil, kteti po urCité dobé aktivni sluzby
opustili sféru rezortu obrany. Ackoli uz nejsou ptimymi zaméstnanci armady, tak i nadale jim
je MO, dalsi ptidruzené instituce a jejich sluzby k dispozici.

PéCe v tomto nejkriti¢téjSim obdobi je sméfovana k feSeni vzniklych problému ja-
kéhokoli charakteru a nabidce pomoci, ktera souvisi praveé s opusténim rezortu obrany. U této
kategorie veterant se vice nez kdekoli jinde dba na zapojeni do spolecenského Zivota pota-
danim setkani, schlizek a spolecenskych akci, at’ uz s byvalymi vojaky, tak i s témi, ktefi u
matetského utvaru nadale slouzi. Pfirozenym zptisobem vznikne prostor k diskuzi, sdileni,
vzpominani. Zamér této aktivity je jasny — navrat novodobého veterana do jeho vlastniho
prostfedi a pro ného znamé komunity a bezpochyby i pozitivni plisobeni na ty veterany, kteti
v civilu stale hledaji spravny smér nebo jen prosté duSevni naplnéni. Tito veterani za sebou
maji vice ¢i méne uspésné budovani nového Zzivotni zplisobu, spoleCenského postaveni a
navazovani novych mimoarmadnich kontaktti. M¢li by si byt jiz pln€¢ zodpovédni za vlastni
zivot tak, jak si ho po opusténi arméady sami nastavi.

Proto potieba sdileni a obfasné uvedeni do situace v armadé miZe plnit podpirnou funkci a
jistym zptisobem napliiovat pottebu psychologické podpory.

Zdravotni stav je, na rozdil od vojaku, ktefi jsou stale v ¢inné sluzbé, jiz plné v rukou
samotnych veterant a v jejich plné odpovédnosti. K dispozici vSak ale i oni maji bezpocet
moznosti a sluzeb komplexni zdravotni péce ve vojenskych zatizenich, napt.: Program podpo-
ry zdravi valeénych veterant v UVN — VoFN Praha, program Zelena cesta, SOS linka,
program Bezpecné misto, preventivni prohlidky, piispévky na rekreace a 1azné (pro veterany a
jejich ptibuzné vcetng), mohou vyuzit moznost umisténi, pokud to jejich stav vyzaduje, do
LDN, Domovi se zvlastnim rezimem a VLRZ.
MO zaroven poskytuje nabidku zaméstnani a rekvalifikace, a to jiz pfed ukonc¢enim sluzebni-
ho poméru. Z pievazné vétSiny jsou pracovni mista nabizena ve vyrobnach, zafizenich a
spolecnost spadajici do vojenské spravy (Vojenské lesy a statky, Vojenska tovarna Letov,
LOM Praha, VOP CZ atp.).

(Z vyzkumu zaméfeném na uplatnéni veterant na trhu prace, ktery uskute¢nilo odde-

leni MO v roce 2010 a jehoz vysledky byly néasledné potvrzeny i dal§im vyzkumem tohoto

43



typu o 8 let pozdéji, vyplyva, Ze rekvalifikace nabizena rezortem je povazovana za neefektivni
a neflexibilni. Veteraniim, kteti se pro rekvalifika¢ni kurzy rozhodnout, MO nezarucuje a roz-
hodné ani neposkytuje jistotu uplatnéni na trhu prace.)” (Meca 2010)

V neposledni fadé i témto veterantim nalezi moralni ocenéni a ptiznani zasluh za sluz-

bu vlasti.

3.5 Péce o veterany v dichodu (starobni, invalidni)

Vileéni veterani, pattici do této skupiny, jsou jiz mimo aktivni sluzbu a v&kové uz ne-
spadaji do produktivniho v€ku. Jde o veterany star$i 65 let, ktefi pobiraji starobni nebo inva-
lidni dtichod (bez ohledu na to, kdo je platcem jejich diichodového pojisténi) nebo pobiraji
davky od VUSZ (Vojensky tfad socialniho zabezpedeni), tzn. mohou je narokovat za sluzbu
vlasti trvajici minimalné 15 let.

Vzhledem k jejich véku je jiz mozné predikovat redlné potteby péce. Jako zasadni se
jevi zabezpeceni kvalitni zdravotni péce, dohledu tieti osoby, zajisténi a udrzovani bydleni a
zabranéni vylouceni ze spolecnosti.

Neméné dilezity je pro osoby starSiho véku také spolecensky Zivot. Pro veterany to
znamena jediné: zabezpeceni moznosti setkivat se, a to jak tematicky, napt. setkani s vojaky
ze stejnych misi nebo mezigenera¢né, kam spada potradani besed pro skoly a vetfejnost. Témi-
to setkanimi se, byt’ neptimo, sami veterani u¢astni podpory zvysSeni prestize a vefejného mi-
néni o veteranech, které je nutné pro spravné piijeti vefejnosti.

I kdyZ jde o osoby, které jsou mimo aktivni sluzbu jiz péknou fadku let, tak i pfesto se dopo-
ruCuje (v piipade jejich zajmu), aby jim bylo umoznéno byt i nadale soucasti vojenského
spoleCenstvi, a to podle hesla, ze ,.Jednou vojak, navidy vojak. “

Z hlediska zdravotni péce je témto veterantim poskytovdno to samé, co veterantim
druhovéleénym (viz kapitola 3.1), s vyjimkou moznosti vyuzivat pecovatelskou sluzbu bez
uhrady. Tato sluzba jim neni poskytovana ani jako piispévkova a v benefitnich nabidkéch
péce jim vibec nenalezi.

Finan¢ni piispévky na stravovani, rekreace nebo 1azné€ jim ptipadaji za stejnych pod-
minek a ve stejné vysi jako veterantim druhovaleénym.

Z finan¢ni stranky jim také nalezi piispévky z fondu kulturnich a socidlnich potieb, a to t€ém

25 Vroce 2010 byl rekvalifikacni kurz pfiznan pouhé tretiné uchazecd, konkrétné 400 vojaki z 1 600 adeptt na
kurzovné. V roce 2019 se pocet rekvalifikovanych veteranti zvysil na polovinu ze vSech uchazect.
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veterantim, ktefi odesli do starobniho nebo invalidniho dichodu z divodu ziskané invalidity
III. stupné ptimo ve sluzbé rezortu obrany.

Déle mohou vyuzit moznosti byt umisténi v domovech péce o valecné veterany (na
vlastni zadost), v LDN nebo na socidlnich lizkach ve vojenskych nemocnicich. V soucasné
dobé¢ veterani, ktefi slouzili na misi po roce 1990, nemaji zdjem o umisténi do nekterého z
vySe jmenovanych zafizeni. Lze ale oCekavat, Ze zadosti o umisténi budou nartstat a vyrazné¢-
ji se projevi, dle odhadit MO, n¢kdy kolem roku 2025, kdy se oc¢ekava nariist veterant star-
Sich 65 let az o polovinu oproti sou¢asnému stavu. V reakcei na toto se ocekava také vystavba
dalsich domovii pé&e o novodobé veterany. (MO CR 2006)

V neposledni fadé 1 témto novodobym veteranim — dichodciim nalezi moralni ocenéni a pfi-
znani zasluh za sluzbu vlasti.

Specialni kategorii tvoii veterani — letci, ktefi navic k vySe jmenovanym moZznostem a
formam péce mohou vyuzit program preventivni péce o valeéné veterany leteckych specia-
lizaci, realizovany v Ustavu leteckého zdravotnictvi Praha. Tento program je nadstavbovy, do-
pliiyje systém prohlidek u praktickych lékatil, pficemz zintenziviiuje prevenci a zamétuje se
na specifické potize ziskané¢ plsobenim ve specifickych podminkéch, jaké ve vzdusném

prostoru panuji (stisnéné prostory, zvySené riziko, pietizeni v palubni kabiné atp.)

3.6 PécCe o veterany invalidizované

Péce o invalidizované veterany se z velké ¢asti odehrava ve finan¢ni sféfe. Mimo na-
sledujici finan¢ni nahrady jsou ale veteranim k dispozici veskerd mozna l¢kaiska a rehabi-
litacni zafizeni, kterd by méla zajistit kompenzaci na zdravi. Mezi takova zatizeni fadime
VLRZ, LDN a zvlastni rehabilitacni centra. Nutno podotknout, ze MO, resp. stat, ktery odpo-
vida za zdravi vojakd, je povinen jim obstarat pouze péci nezbytné nutnou, coz ale v piipadé
vaznych urazl, velmi Casto s trvalymi nasledky, nelze akceptovat. Proto se velmi Casto dalsi
1é€eni, obstarani rehabilitacnich a kompenzac¢nich pomitcek, odbornikii v oblasti neurologie a
fyzioterapie financuje z vlastnich zdroji vojaka ¢i jeho rodiny nebo se na tomto podileji ne-
ziskové organizace. Tyto organizace zajiSt'uji soucinnost a komunikaci s potfebnymi zatizeni-
mi a velmi Casto je i z pomérné ¢asti finanéné zaopatiuji.

Veteran, kterému vznikl pracovni Graz v dob¢€, kdy byl v ¢inné aktivni sluzbé a utrpél
tento Uraz pii sluzbé na mnohonarodni misi, je podstatné vyrazné zvyhodnén oproti vojakiim,

kteti utrpéli pracovni Uraz pii sluzb& v Ceské republice.
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Podle § 116 zakona ¢ 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, za skodu na zdravi vojakti odpovi-
da stat a ze zdkona jim, v ptipad¢ pracovniho trazu, nalezi tato podpora, prevazné ve finan¢ni
oblasti:
e nahrada za bolest
e néhrada za ztratu platu, a to po celou dobu neschopnosti vykonu sluzby v ACR a i po
skon&eni neschopnosti vykonu sluzby v ACR
e ndahrada za ndklady spojené s 1écenim (ale pouze za ucelné ndklady nezbytné nutné;
nadstandardni péce uz nespadd do penéznich nahrad a byva hrazena z vlastnich fi-
nanc¢nich zdroji veterana nebo jeho rodiny)
e nahrada za ztizené uplatnéni ve spolecnosti a snizeni spole¢enského statutu
¢ jednorazové mimoradné odSkodnéni

e ndahrada za Skodu na véci ¢i osobnim majetku

U odSkodinovani pracovnich urazli u vojaki je vyznamny rozdil ve vysi jednorazové
odskodného nez oproti pracovnim urazim mimo sféru armady.

Pokud se veteran po uraze nebo nemoci z povoléani stal invalidnim v I. nebo II. stupni,
nalezi mu jednorazova mimotadna ¢astka ve vysi Sestindsobku aktudlni €isté minimalni mzdy
(v roce 2020 je hodnota ¢isté minimalni mzdy 12 124,-), coz v soucasné dobé ¢ini celkovou
vy$i jednordzového mimotadného odskodnéni 72 744,-. Pokud tohoto stupné invalidity nabu-
de vojak pfi letech nebo jiné letecké Cinnosti dle planu (zkuSebni lety a zalétavani letecké
techniky, seskoky z letount, vrtulnikli a balént, likvidace vybusnin a munice, zachranné pra-
ce pii pohromach, které ohrozuji lidské zivoty nebo majetek, plnéni zvlaStnich ukold pfi
¢innostech) nalezi vojakovi jednordzové odskodné ve vysi dvacetictyinasobku ¢isté minimalni
mzdy, tzn. Ze méné€ zavazné pracovni Urazy, trvale neinvalidizujici, jsou odSkodnovéany v fa-
dech Sesti az osmactyficetindsobku ¢isté minimélni mzdy v zavislosti na jejich rozsahu a
¢innosti, pii které k uraziim doslo. Pokud vSak k razu nebo nemoci z povolani doslo pfi sluz-
b& mimo hranice Ceské republiky, resp. na zahrani¢nich vicenarodnich misich a vojak nabyl
invalidity 1. nebo II. stupné, nélezi mu za to odskodné ve vysi stodvacetindsobku ¢isté mi-
nimalni mzdy. Tato ¢astka v soucasné dob¢ dosahuje hodnoty 1 454 880,-. Pii ziskané invali-
dité III. stupné ma jednordzové mimoiadné odskodnéni hodnotu dvojnasobku €astek predcho-
zich, tzn. v soucasnosti 145 488,- u trazh ¢i nemoci vzniklych pii sluzbé v CR a2 909 760,- u
urazil a emoci vzniklych na misi mimo tizemi nasi republiky.

Pokud doslo k urazu ve sluzbé v zahranici, a to za zv1ast nebezpecnych podminek, na-
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lezi veteranovi také nahrada platu, resp. nahrada za ztratu platu, a to i po ukonceni pracovni
neschopnosti. Tato financni pomoc se poskytuje v takové vysi, aby spolu s ptijmem po sluzeb-
nim Urazu nebo nemoci, s piipoctenim piipadného invalidniho diichodu, se rovnala jeho prii-
mérnému sluzebnimu platu pfed trazem, nejvyse vSak do hodnoty dvacetinasobku této ¢astky.
Tato finan¢ni ndhrada je jim poskytovana bez ptihlédnuti k véku, zpravidla vSak do dosazeni

65 let.?®

3.7 Pé¢e/pomoc rodinam padlych

Z finan¢niho hlediska je postarano i1 o zabezpeceni rodin pozistalych po vojakovi, kte-
ry ve sluzbé padl.
NaleZzi jim tato finan¢ni pomoc:
¢ nahrada nakladl spojenych s 1é€enim a civilnim pohibem (néklady pohifebniho tstavu,
hibitovni poplatky, naklady na cestu, poplatky za pomnik ¢i desku, uprava hrobu, dale
také tfetina ndkladi na smute¢ni odév pro poztistalého manzela ¢i manzelku a kazdé z
déti)
e nahrada nakladl na vyzivu pozlstalych
¢ jednorazové odskodnéni poziistalych
e jednordazové mimoradné odskodnéni pozistalych (podle soucasné ekonomické situace
se Castka jednorazové vyplacend ustanovila na dvéstéctyficetinasobek Cisté minimalni
mzdy, coZ je ¢astka 2 909 760,-)
Diive vdova/vdovec a déti po padlém vojakovi pobirali jest¢ specidlni armadni
vdovecky/vdovsky nebo sirot¢i diichod. Tento ptfedpis byl ale k roku 1964 zruSen a v
soucasnosti jim pfipadda vdovecky/vdovsky/sirot¢i diichod pouze ve vysi a za podminek
statem stanovenych.
Musime ale brat na zietel, Ze nejvetsi ztrata neni financni, ale osobni. Psychickd ujma
a zatéz, kterd nastavd po necekané ztraté blizkého, je penézi nevycislitelna. Proto je zde
dilezité nabidnout i pomoc psychologickou a duchovni. Duchovni sluzba ACR v té&chto
pfipadech navs$tévuje pozlstalé rodiny pfimo u nich doma, v jejich pfirozenim prostiedi.
Armédni psycholog i kaplan jsou s rodinami v kontaktu od okamziku, kdy je oznameno, ze

vvvvv

tomu se MO a Vojensky fond solidarity snazi potadat kazdoro¢ni setkéni pozistalych po

26 Dle § 12 zékona € 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, v aktualizovaném znéni platném od 1.7.2019
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padlich vojacich. Akce ma ndzev Cesta za svétlem a nese s sebou poselstvi, ze v nejtézsich
chvilich ¢loveék neni sam a ze ono symbolické svétlo nikdy nezhasne.

Nutné je také pfiznat to, Ze nestaci jen jednordzové finanéné€ rodinu odskodnit.
Nejohrozengjsi skupinou jsou déti valeCnych veteran. Tyto déti, tak jako kazdé jiné,
potfebuji zafinancovat studia, nakoupit véci bézné¢ denni potieby, obleceni, potfebuji mit
zaplacené stravné ve Skolach, chtéji navstévovat mimoskolni aktivity, provozovat sport, hrat
na nastroj a kdyZ dospéji, potiebu;ji sehnat praci. V té€chto chvilich chybi otcovska podpora.
Stat by proto m¢l otcovskou roli pievzit i v téchto moznéd banalnich a obycejnych vécech.
Bohuzel neni v Ceské republice zakon, ktera by pocital s dlouhodobou podporou rodin
padlych vojakii. Obecné lze fici, Ze zakon pamatuje na jednorazové financni odSkodnéni za
ztratu blizké osoby, ale dlouhodobéjsi, komplexni a opravdu potiebna, byt jen podptrna péce,
v zékoné zakotvena neni. Proto se bohuzel setkdvame s tim, Ze je nutné potadat vefejné sbirky
pro rodiny zemielych vojakt, aby jim byl zajistén dlouhodobéjsi pravidelny i materialni
piijem, o ktery ztratou platu vojaka a ztrdtou osoby blizké, pfisli. V souvislosti s tim Pplk.
Ing. Ladislav Sornas, 1.mistopfedseda SdruZeni vale¢nych veteranti CR ¥ika ,,Klidné mu
zaplatme skolu v Londyné, kdyz je chytry, chce studovat a rodina dostatek financi nema.
Dejme mu stipendium, protoze jeho tata padl v Afghanistanu, kam jsme ho poslali my. Nékdo

musi suplovat roli padlého otce, zatim to déla Sdruzeni valecnych veteranu, ale to je mdlo...

(Ministerstvo obrany vede uceleny piehled vojaki, ktefi zemieli v pribehu vojenské ¢inné
sluzby, ale bez rozliSeni toho, zda se jednalo o umrti pii vykonu sluzby. Zvlast MO vede
pouze seznam téch, kteti zahynuli pfi vykonu sluzby v zahrani¢i. Od roku 1991 do dne$niho
dne zahynulo pfi vykonu sluzby v zahrani¢i celkem 29 vojaki, po kterych zlstalo 13
nezletilych déti.)
3.8 Dil¢i zavér

V této kapitole jsem se snazila zmapovat vSechny vyhody a moznosti péce, které jsou
veteraniim statem poskytovany. Zaroven jsem se snazila poukdzat na nedostatky, které brani v
poskytnuti plnohodnotné péce, bez ohledu na to, zda vojaci jsou ¢i nejsou v ¢inné sluzbé.
Ackoli se stat snazi o zajisténi komplexné péce, domnivam se, Ze rozdilnost rozsahu péce je
U druhovale¢nych veterant je vidét dokonceny vyvoj této podpory a je jim tudiz poskytovan

maximalni rozsah sluzeb. Oproti tomu u veteranti novodobych je situace diametraln¢ odlisna.
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Pozornosti se této skupiné dostava az v posledni dob¢. Nejveétsi devizu spatiuji ve snaze o
rekvalifikace vojaki, v pomoci adaptace na civilni zivot a zlepSeni jejich integrace na trh pra-
ce. Dovolim si ale poznamenat, Ze i zde je potfeba dovést cely program k dokonalosti.
Myslim si, ze do budoucna bude potifeba upravit soucasny systém péce hlavné z
legislativniho hlediska. Jasné a bez vyjimek nastavit zakon tak, jak je podpora veterand realné
potieba. Vhodné by také bylo zaméfit se na péci o rodiny padlych vojaka nikoli pouze z fi-
nancniho, ale celkové materidlniho a hlavn€ dlouhodobé. Jednordzovy finan¢ni piispévek
chod rodiny sice zajisti na n¢kolik tydni ¢i mésicl, ale nefeSi tim problémy existencni,

problém vychovy a vzdélavani déti padlych vojaki a psychicky posttraumaticky stav rodiny.
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4 INSTITUCE A ORGANIZACE

Ani vale¢ni veterani se za soucasnych legislativnich, finan¢nich 1 zdravotnickych pod-

minek neobejdou bez pomoci a podpory zvenci, bez pomoci mimo rezort obrany.
Ministerstvo obrany blizce spolupracuje se spolky a institucemi, které ve svych fadach sdru-
zuji valecné veterany. A to jak druhovalecné, tak 1 novodobé, Nesmime ale zapomenout, ze
vedle oficialnich a pfimo podporujicich vale¢né veterany, je zde i existence spolkil a instituci,
jejichz ¢innost je blizka ukolim a poslani MO. Veskera spoluprace téchto skupin je a nutné
musi byt zalozena na vzajemné prospésnosti, diivéfe a Ucté, stejné tak jako na respektu a za-
chovani si vlastni organizacni ,,tvafe”. Také je nutné¢ udrzovat vzajemné nezasahovani, ne-
vmeéSovani se a neptebirani pravomoci. Tyto zasady jsou zakotveny v Memorandu o spolu-
praci z roku 2011, upraveno dle RMO ¢. 95/2014. Mezi tyto spolky lze zatadit i spolky
profesni, ale v soucasné dob& v CR neexistuje jediny, ktery by byl naprosté piisobnosti MO.
Hlavni oblasti, které by mély byt naplfiovany pfi vzajemné spolupraci s MO: (MO OVV ©
2014)

e posilovani branného védomi a odpoveédnosti za obranu

e soucinnost pii prosazovani spolecenské vaznosti ozbrojenych sil a prestize vojenského

povolani

e utvareni hrdosti na vojenské tradice a na tradice jednotlivych utvara

e branné a technické ¢innosti

e sportovni a kulturni aktivity

e prevence socialn€ nezddoucich jevl

e pickonavani potizi vojaki z povolani a jejich rodin pfi vyslani a navratu ze za-

hrani¢nich misi

Ackoli by veskera aktivita k péCi a zabezpeceni kvality zivota veterani méla vzejit
vzdy piimo od MO, v realité se tomuto vSak d&je pouze z Casti. Aktualné€ pod hlavickou resor-
tu obrany prakticky funguji pfimo jen dvé sekce, které se o veterany staraji nebo pomoc o né
sdruzuji.

Hlavni a zasteSujici sekci je Oddéleni péce o valecné veterany. Z Odd¢leni péce pro
valecné veterdny se samostatn¢ vyclenuji tii mensi pododdéleni: Odbor pro vale¢né vetera-
ny, Oddéleni péce o vojenské diichodce a Péce o valecné hroby.

Odbor pro valecné veterany je organiza¢nim utvarem sekce spravy a fizeni organiza-
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ci MO. Jeho hlavni néaplni je statni sprava v oblasti péce o valecné veterany a vale¢né hroby a
spolupracuje se spolky a dal§imi mimostatnimi organizacemi.

Oddéleni péce o vojenské dichodce je vykonnym prvkem MO v oblasti péce o
vojenské diichodce - byvalé zaméstnance rezortu v rdmci celé republiky, spolupracuje s kluby
vojenskych diichodct, se spolky pro veterany 2. valky atp. Zaroven zajiStuje poradenskou a
konzulta¢ni sluzbu, aby komunikace mezi rezortem, resp. oddélenim péce o vojenské diichod-
ce a dichodci samotnymi byla co nejjednodussi a nejefektivné;si.

Pod Armadou Ceské republiky od roku 2015 plisobi i Vojensky fond solidarity
(VFS). Fond byl zaloZen pro viechny vojaky slouzici v Armadé Ceské republiky, Vojenské
policii, Vojenském zpravodajstvi, Hradni strazi a Vojenské kancelati prezidenta republiky ve
spolupraci s Charitou Ceské republiky. Cilem je podpora vojakii a jejich rodin, ktefi se ne-
zavinéné ocitli v tizivych Zivotnich situacich. Cilend pomoc je sméfovana na podporu kvality
Zivota déti vojaki a vojakyn, ktefi zahynuli nebo maji trvalé nasledky trazu ze sluzby v ACR,
pomoc vojakiim a vojdkynim v piekonavani nejkriti¢téjSich a krizovych obdobi a kata-
strofickych udalostech pf¥imo souvisejicich se sluzbou v ACR a v neposledni fadé také zmir-
novat negativni socialni dopady na rodiny, domacnost a Zivot vojakt a vojakyn.”’

Ackoli opravdu vyse uvedend oddéleni a instituce nabizi i nearméadni pomoc, stale jsou
dotovany nebo zastieSovany MO. Téch, které pisobi mimo resort obrany a jejichZ existence
neni zavisld na ACR a MO a které jsou pouze spolupracujicimi slozkami, je piece jen vice.
Statisticky tyto spolky vykazuji az 80% péce, kterd je veteranim poskytovana (mimo benefitl
a vyhod, které jsou rozpracovany v ptedchozich kapitolach), kdezto VFS, OVV atd. jsou pou-
ze zastfeSujicimi a cilovy podil zasluh 1 pomoci je opravdu jen zlomek.

V nasledujicich podkapitolach se budu vénovat pravé organizacim a institucim, které
nespadaji pfimo pod armadu. Ve vétSing ptipadi jde o ptispévkové organizace, nadacni fondy

¢1 zapsané spolky.

4.1 Spolky sdruZujici druhovale¢né veterany

K dubnu roku 2020 existuji tfi fungujici spolky, jejichz ¢innost je orientovana na

druhovalecné veterany.

1) Ceskoslovenska obec legionarska (CsOL)

27 Informace ziskané na zékladé emailové komunikace a osobniho rozhovoru s brig. gen. Mgr. Lenkou Smer-
dovou, predsedkyni vyboru Vojenského fondu solidarity

51



Organizace CsOL sidli v Praze a v kazdém z krajti ma svoji plné vedenou a samostatné
fungujici pobo¢ku. Z organizaci pro podporu a pééi o druhovaleéné veterany je CsOL tou nej-
vétsi. Sdruzuje byvalé vojaky Ceskoslovenské zahraniéni armady z dob 2. svétové valky, ale v
soucasnosti, v ndvaznosti na ubytek druhovale¢nych veteranti, rozsifuje moznost ¢lenstvi i pro
valeéné veterany novodobé. Ceskoslovenska obec legionafska snad nejvice ze viech regis-
trovanych a zapsanych spolkl pfispiva k obnové hrdosti naroda, lasce k vlasti, za kterou jeji
¢lenové bojovali, k udrZzovani demokratickych a bojovych tradic v armade¢ i mimo ni. Usiluje
o zachovani miru a pratelskych vztahii v souladu s Mezindrodni chartou OSN.

V ramci obnovy a drzby hrdosti naroda CsOL spolupracuje s historickymi tstavy, $kolami,
archivy a podili se na zpracovavani d¢jin a jejich vyuzivani v praxi. Dale napoméaha pii
obnové, ziizovani a tdrzbé pohfebist, pamétnikii a dalsich pamatnych mist. Uzce spolu-
pracuje s ACR a jako jedini organizace v Ceské republice je ¢lenem organizace svétové —
Svétové organizace valeénych veterantl. Pfedsedou CsOL je br. plk. v.v. MUDr. Pavel Budin-
sky, Ph.D., MBA a mistoptfedsedou je, dnes sedmadevadesatilety veteran 2. svétové valky a

drzitel nejvyssiho Radi Bilého lva, pan br. arm.gen. v.v Emil Bodek.

2) Cesky svaz bojovnikii za svobodu (CSBS)

Tato organizace sidli v Praze a v jednotlivych krajich ma samospravné pobocky. CSBS
sdruzuje Ucastniky narodniho boje za svobodu, samostatnost a demokracii, a to véetné po-
zistalych a rodinnych piislusnikd. Cilem je pfispivat k rozvoji CR v duchu narodnich a hu-
manitnich tradic, zachovat historickou pamét’ naroda, hrdosti a d¢jinam. Strukturné zde najde-
me zahrani¢ni vojaky, vojaky domaciho odboje, partyzany, ucastniky Slovenského narodniho
povstani, pozlstalé a vdovy po téchto vojacich. K této organizaci ptisluSnostné nalezi také
Sdruzeni osvobozenych politickych vézni a pozistalych, Sdruzeni doméciho odboje a par-

tyzand, Sdruzeni ¢eského narodniho povstani.

3) SdruzZeni ¢s. zahrani¢nich letcii — vychod (SZL-V)

V tomto sdruzeni nalezneme letce z boji na vychodé a jejich poziistalé. Zaméiuji se na
socialni oblast, na vlastenectvi, ke kterému upinaji svlij program vychovy a vzdélavani mladé
generace pomoci besed a odbornych vystav na skolach napfic¢ vzdélavacimi stupni.

Do konce roku 2017 v8ak fungovaly jesté dalsi dva spolky, které svou ¢innost ukoncily

k 1.lednu 2018 a to: SdruZeni ¢s. zahrani¢nich letcti 1939-1945 (SZL 39-45) a Zpravodaj-
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ska brigada — vojenska odbojova skupina (ZB-VOS).
Prvni z nich sdruzoval letce RAF neboli Britského kralovského letectva a druhy byl organiza-
ci, ktera spojovala ptislusniky odbojové skupiny z let 1939-1945.

Uchovani tradic, vlastenectvi a také budovani ucty k veteranim a hrdinim je mys-

lenka, kterou maji vSechny tyto spolky spolecnou, a na nas nyni je ji nadale budovat a Sifit.

4.2 Spolky sdruzujici novodobé vale¢né veterany

I pro novodobé veterany je nutnd péfe a pomoc ze spolkd a organizaci.
Vsechny dale uvedené sdruzuji novodobé veterany, zamétuji se z velké ¢asti na rozvoj a plné-
ni vojenského poslani, Sifeni dobrého jména, ale v neposledni fad¢ vétSina téchto spolkt cili
na trvalou pééi o zdravotni a socialni potieby véleénych veteranti CR, predevsim v téch ob-

lastech, na které¢ legislativa nema jednozna¢ny pohled.

K dne$nimu dni existuji ¢tyii spolky, které sdruzuji novodobé véleéné veterany a rozsifuji

moznosti péce o né.

1) Ceskoslovenska obec legionaiska (CsOL)

Jak jsem psala v piedchozi podkapitole, Ceskoslovenska obec legionaiska sdruzuje
nové pravé novodobé veterany. Cinnosti tohoto spolku jsou riiznorodé a jeji oblast zajmu sky-
ta Siroky zabér aktivit (spoluprace s historickymi ustavy, Skolami, archivy, podil na zpra-
covavani déjin, jejich vyuzivani v praxi, obnova, zfizovani a udrzba pohiebist’, pamatnikii a

dalSich pamatnych mist...

2) Ceskoslovensky legionai — SPIA Czech, z.s.

Tato organizace sidli v Brné a sdruzuje pfedeviim veterany armady Ceské republiky,
ktefi se zacastnili zahrani¢nich misi a veterany, kteti jsou drziteli osvéd¢eni v.v. podle zékona
170/2002 Sb., veterany z misi pod vlajkou OSN, jejich rodinné ptislusniky, pozistalé, ale 1
vSechny pfiznivce z fad vefejnosti, ktefi chtéji byt ¢leny a chtéji se podilet na chodu spolku
bez rozdilu narodnostni ptislusnosti. Ceskoslovensky legionaf je také reprezentantem ve své-

tové asociaci modrych baretli AISP — SPIA se sidlem v Lyonu.
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3) SdruzZeni valeénych veterani CR (SVV CR)

Sidlem organizace je Praha a personalni zastoupeni ma ve viech krajich CR. Organiza-
ce sdruzuje osoby, které jsou valenym veterdnem podle znéni zakona ¢. 170/2002 Sb. Tato
organizace je jednim z nejvétSich podporovatelli a mentort trvalé péce o zdravotni a socialni
potieby valeénych veterani CR. V oblasti péée se opravdu aktivné podileji a je to jedna z
mala organizaci, za kterou je opravdu vidét kus prace. Toto sdruzeni vzniklo v roce 1993 a jeh
zakladateli jsou veterani z Perského zalivu. V soucasné dobe maji 1 500 ¢lend. VSichni se vel-
mi aktivné podileji na ¢innostech sméfujici k §ifeni dobrého jména CR, historie a tisp&chi
Ceskoslovenské armady, Armady CR a Policie CR. Mimo jiné je toto sdruzeni ¢lenem Své-
tové organizace vale¢nych veterand a tzce spolupracuje s CsOL. Tato organizace je piispév-
kova a vyse ptispévku ¢ini 300,- na rok.

Sdruzeni valeénych veteranii Ceské republiky si pro nasledujici dvouleté obdobi vyty-
¢ilo nékolik cild na kterych je tieba zapracovat a které vypliuji legislativni mezeru v ¢eském
zékoné o veteranech™. A to: 1) socidlni a zdravotni podpora a pomoc

2) Podpora zatazeni novodobych véale¢nych veterant na trhu pra-
ce po odchodu do zalohy, tvorba pracovnich piilezitosti
3) Zlepseni povédomi vetejnosti o vyznamu zahrani¢ni spolupra-
ce a ucasti naseho statu pii mirovych operacich OSN, OBSE, NATO a EU
Zaroven s tim sdruzena spustilo dva dlouhodobé programy péce: 1) Projekt Veterani
samozivitelé a 2) Projekt Civilni zaméstnani pro vale¢né veterany.

Program Veterani samozivitelé je jediny program svého druhu ve stfedni Evropé.
Projekt je ur¢en rodi¢iim samozivitelim a to jak samotnym veteraniim, tak jejich partneram ¢i
manzelim, ktefi vychovavaji jedno ¢i vice déti do osmndcti let véku. Podpora je zajistovana
nejcastéji formou jednorazového piispévku, ale vyjimecné lze poskytnout i piispévek krat-
kodoby ¢i stfednédoby. Maximalni délka pomoci je jeden rok a v ptipadé krizové situace lze
vyplacet tuto podporu opakované. Finance z tohoto programu by mély byt pouzity na tthradu
najemného, oSaceni, mimoskolni aktivity déti, uhradu vzdélavacich potteb, ¢kt a
zdravotnickych ¢i kompenzacnich pomtcek, na odlehcovaci ¢i asisten¢ni sluzbu a v krajnim
ptipadé i na rekvalifikaci rodice.

Druhy z programi ma za cil nalézt civilni zaméstndni veteranim. Oproti jinym

programiim je tento od roku 2013 v plné vysi financovan jen ze zdrojti SVV CR a podporuji

28 Informace ziskané na zakladé osobniho rozhovoru ze dne 22.8.219 panem pplk. Ing Ladislavem Sornasem,
ktery je 1.mistopfedsedou tohoto sdruZeni.
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ho soukromé firmy, jejichz seznam je k nalezeni na webovych strankach sdruzeni. V ramci
projektu se SVV CR snazi nalézt vhodnou agenturu, zpracovat nutné dokumenty a doklady

pottebné k ziskani vybrané pozice.»;

4) Spolek valeénych veterani ¢s. samostatného protichemického praporu

Sidlo tohoto sdruzeni je mésto Liberec, ale jeho dosah a plisobnost je témét celorepub-
likova. Je jedinym spolkem, ktery sdruzuje konkrétni skupinu veteranu dle armadniho zameé-
feni a mista nasazeni. V tomto pfipad¢ jde o valecné veterany ceskoslovenského samostatného
protichemického praporu, ktery byl z rozhodnuti tehdejsiho parlamentu Ceské a Slovenské
republiky ze dne 23. zafi 1990 nasazen béhem bojit v Perském zalivu v letech 1990 az 1991.
Mezi Cleny ale nalezneme i jedny z prvnich novodobych veteranti - valecné veterany - ucast-
niky zahrani¢nich misi, které zapocaly po roce 1989. Cilem tohoto spolku je jediné — zachovat

tradice a historii ¢eskoslovenské protichemického praporu.

4.3 Spolky blizké svou ¢innosti Ministerstvu obrany

Do skupiny spolkd, které jsou svou ¢innosti blizké Ministerstvu obrany, miizeme zata-
dit spolky té€lovychovné, technické, vzdélavaci nebo dobrovolnické. Velkou ¢ast téchto spolki
tvoti i1 spolky profesni, resp. takové, které sdruzuji osoby s urcitou dosazenou hodnosti ¢i vy-
konavanou profesi nebo spolky zajmové a to predevsim v kategorii spolki historickych, tradi-
cionalistickych ¢i pietnich.

Aktuélné je v této skupiné evidovano dvacet tfi spolkli a uskupeni. Mezi ty nejak-
tivn&j$i a nejvétsi patii napt.: Ceskéa obec sokolska, Cesky svaz letectvi, Klub generalii Ceské
republiky, Unie sportovnich armadnich klubti nebo Svaz civilni ochrany CR.

Seznam vsech téchto spolktl je k nalezeni na webovych strankach Odboru péce o vale¢né ve-

terany.

4.4 Dalsi organizace a instituce

Kromé vyse zminénych existuji i spolky nezavislé na MO, ACR nebo Fondu solidarity.
Tyto spolky jsou plné autonomni, samostatné fungujici a jsou financovany z vlastnich zdroju,
resp. jejich financovani je vicezdrojové — dary, dotace nebo sponzorské ptispevky. Az na vy-

jimky, vSechny spolky sem patfici, jsou registrované jako nadac¢ni fondy.
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Mezi jeden z hlavnich spolkt takto fungujicich patii Spolek VI¢i maky. Tento spolek
pomahd vSem, kteti néjakym zpilisobem zasvétili zivot sluzbé vlasti a spoleCnosti. Jako
Clenové jsou sdruzovani dobrovolnici, ktefi pomoc o veterany realizuji.
Prioritné€ slouzi novodobym véle¢nym veteranim a vojaklim stale piisobicim v ¢inné sluzbé.
V piipad¢, ze to kapacitni moznosti dovoluji, je spolek k dispozici i aktivni a povinné zéloze,
policistim, hasi¢im, celnikim a pfislusnikiim vézenské nebo justi¢ni straZze a v neposledni
fadé 1 zdravotnikiim z&chranariim.

Velkou devizou je, Ze ¢lenstvi ve spolku neni podminkou pro to, aby sluzby VI¢ich maka
mohly byt poskytnuty. Prace a napln spolku se tidi podle hesla Serving those who serve neboli
v piekladu do Cestiny Slouzime tem, kteri slouzili. Aby pomoc byla co nejefektivnéjsi a méla
dopad na co nevice lidi, realizuji VI¢i maky celou fadu programt, at’ uZ edukativni seminafre,
prednasky, besedy nebo socialni, psychologickou, pravni, finan¢ni pomoc, program na nale-
zeni a udrzeni civilniho zaméstnani, asisten¢ni sluzby pfi nakupu a sluzeb. Chod tohoto
spolku je zalozen cCist€¢ na dobrovolnické Cinnosti. Financovan je z velké ¢asti sponzorskymi
dary nebo penézi ziskanymi z prodeje drobnych piedmétl s veterankou symbolikou a edu-
kac¢ni besedy a prednasky spolek VI¢i maky Cerpa z dotaci ministerstva.

Jak jsem naznacila vyse, spolek potada n€kolikero riznych akci a programi pro vojaky i ve-
fejnost, naptiklad Army Help — okamzitd pomoc; Army job — zprostfedkovani prace; Army
women — specialni program pro vojakyné a partnerky vojakl atp. Nejvétsi akei, pod kterou je
Spolek VIEi maky podepsan, je kazdorocni Den véle¢nych veteranti, kde probihaji oslavy
Mezinarodniho dne vale¢nych veterant, ktery kazdoro¢né ptipada na 11.listopadu.

Dalsim spolkem, v soucasné dobé ziejmé nejznamej$im a nejmedializovanéjSim je Na-
dacni fond Regi Base. Tento fond existuje od roku 2011 a nespecializuje svou ¢innost jen na
veterany, ale poskytuje sluzby pomoci Vsem, kteri za nas slouZili, jak ostatné stoji i v jejich
hlavnim heslu. Prakticky tedy nabizeji sluzby byvalym vojaktim, policistim, hasi¢im a jejich
rodinnym pftislusnikiim.

Jde o nevladni, neziskovou organizaci. Mimo to, Ze nabizi sluzby pro veterany a dalsi, zajis-
tuje Regi Base také vybér osobnich asistentii pro zranéné vojaky a vyhledava specialni reha-
bilitani péci v zahranici nebo hleda prosttedky na nadstandardni rehabilitacni pomucky, které
pak celkové hradi, bez finanéni spolutiéasti veterana. Skala pomoci se zkratka u Regi Base
neustale rozsifuje a mozna prave proto drzi jedno z prednich mist v podpoie a péci o veterany.
A protoze i Casto pomaha jen samotné upozornéni na potfebu pomoci, poradd Regi Base ve-
fejné sbirky, kde se prostfednictvim silnych pfibéhi snazi upozornit na veterany a podpoftit
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solidaritu s t€émi, ktefi pomahali, kdyz bylo tfeba a dnes se na té strané ocitli oni sami. Obecné
prospésnou ¢innost véetné e-shopu ma ve spraveé organizace Regi Base Start o.p., ktera zacala
jako detasované pracovisté existovat v dubnu roku 2012 a kterd se angazuje zejména v prak-
tickych otazkach socializace veterand pifi navratu zpét do civilniho Zivota. V soucinnosti s tim
se NFRG*povedlo dokon¢it vystavbu soukromého vojenského stiediska zdravi v podobé spe-
cializovaného rehabilitacné-diagnostického centra komplexni péce o veterany ve Svémysli-
cich na Praze — vychod. (Rozéanek, 2011)s
Z mnozstvi aktivit, které tento fond nabizi vyzdvihnu zvlasté Program pomoci valecnym vete-
rantim, Stielecké zavody nebo Program pomoci hasicim. Nadaéni fond je snad vice nez ktery
jiny opravdu pfimo propojen s novodobymi veterany, nejen, ze jedno ze sidel maji ve
vojenském bunkru v Praze na Masné ulici, ale 1 samotny nazev nese piimy odkaz na veterany,
konkrétné Jitiho ,,Regiho* Schamse, ktery byl inicidtorem fondu a zaroven jeho nejvétsi tvari.
(Svitak 2012) O popularité, zprofanovanosti a medializovanosti fondu nelze pochybovat, diky
¢emuz se rozs§ifil dosah této nevladni organizace na mezinarodni uroven. Mezinarodni zastou-
peni ma na zédkladné v San Antoniu v severoamerickém Texasu, které od cervence 2012 za-
stieSuje entitni detaSovana spolecnost Regi Base Foundation — United States, Inc. (Franchise
Tax Account Status)
Regi Base se v soucasné dob¢ nevzdava plani na rozSifeni své mezinarodni piisobnosti a
chystéd se oteviit svou druhou cizozemskou pobocku. Pobocka by sidlila jakoZto detaSované
pracovisté v kolumbijské Bogoté. Diky pomoci externich dopisovatelli a pfiznived ma Reg
Base velmi blizké kontakty na Slovensku, v Rusku, v Kongu a v zemich Stfedniho vychodu.
Na stejném zakladé funguje také Nadacni fond Vale¢ni veterani bez hranic. Jeho za-
kladatelem je valeny veteran Petr Simek, kterého motivovala k zaloZeni fondu vlastni zku-
Senost. ValeCni veterani bez hranic jsou pomérné mladym subjektem, vznikl teprve pied Ctyt-
mi roky, ale i tak si vybudoval v komunité své jméno. A to hlavné diky Siroké oblasti zajmu,
mezi které patii, tak jako u pfedchozich, hlavné poskytnuti péce v socidlni, zdravotni a psy-
chologické oblasti u veterani a novodobych obéti valek a jejich rodinnych ptislusnikd, pii-
padné zajist'uji spravu movitého i nemovitého majetku, ktery by za béznych okolnosti pravné
propadl statu. Dosah péce tohoto fondu je ale mnohem vétsi. Poskytuji mimo jiné i hu-
manitarni pomoc obétem terorismu a piirodnich katastrof, financné podporuji Domovy pro
veterany, poskytuji bezplatné sluzby pravni a bezpecnostni, zatizuji a organizuji kulturni a

v

sportovni akce pro veterany a vetejnost, z nichz asi nejznaméjsi je Den vale¢nych veterant,

29 NFRG — Nadacni fond Regi Base
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Ples vale¢nych veterant nebo Béh ozbrojenych slozek. Velmi zasluznou a ve stiedni Evropé
ojedinélou aktivitou je podpora vojakli a veterdnt s posttraumatickou stresovou poruchou,
jejich 1écba a zajisténi odborné péce a zvlasté tedy podpora filmového primyslu pii tvorbé
novych filmi a dokumenti o veteranech a armade.*

Poslednim oficidlnim, registrovanym a takto fungujicim spolkem je Nadaéni fond Oz-

brojenych slozek Ceské republiky (NFOS).

~Pomahali jste a chranili nas.

Ted pomuzeme my vam..."

(motto NFOS, Heath Warriors)

Nadacni fond Ozbrojenych slozek se sice nesoustiedi jen Cisté na péci o valecné vete-
rany, ale nesmime zapominat na to, Ze i hasici, policisté a pracovnici vézenské sluzby, slouzici
mimo nasi vlast, jsou za veterany oficialn¢ a legislativné povazovani, tudiz i na né¢ by se mélo
pti poskytovani péce myslet. Proto také tento nadacni fond nese nézev celého ozbrojené¢ho
systému nasi republiky. Pracovnici NFOS si zakladdaji na osobnim kontaktu s klientem a to s
maximalnim ohledem na jeho zdravotni, psychicky stav a kondici s cilem o co nejkvalitngjsi a
nejkomplexnéjsi 1écbu. NFOS je jedinym fondem, ktery smétuje své kvality Cist¢ na po-
urazovou péci, at’ uz kratkodobou nebo dlouhodobou a na Cinnosti, které s tim souvisi.

I tento fond provozuje nékolik programd, které 1ze vyuzit. Ojedinélym program je péce
o kynology, vycvik kynologl napfi¢ vsemi sbory Ozbrojenych slozek, vycvik sluzebnich pst

a adopce pst vyslouzilych a nepotiebnych.

4.5 Diléi zavér

Jako zadna jina sekce se ani sekce obrany neobejde bez podpory zvencéi. Nutno
podotknout, Ze pravé spolky a instituce mimo piisobnost a dosah ACR zabezpeduji a financuji
pievaznou vétsSinu péce a podpory veteranti. Statistiky uvadéji, ze podil téchto spolkl na péci
o v.v. je kolem 80 procent. Aktivity vySe zminénych spolkil a instituci jsou nezbytné nutné pro
kvalitni, komplexni a na miru vystavénou péci o veterany.

Domnivam se, Ze pravé diky ¢innosti neziskovych organizaci, fondl a spolki je péce

na relativné dobré trovni. Smutnym faktem ale i1 nadéale zlstava, ze se sektor Ministerstva

30 Informace ziskany na zakladé telefonniho rozhovoru s predsedou spolku
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obrany nedokdze o své zaméstnance, potazmo byvalé zaméstnance postarat samo a po-
skytnout jim vSe potiebné, a ze prave tuto lohu musi suplovat malé, dil¢i nebo uplné mimo

armadni subjekty.
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5 DOKUMENT MINISTERSTVA OBRANY KONCEPCE PECE O
VALECNE VETERANY V LETECH 2017-2021

Koncepce péce o valecné veterany v letech 2017-2021 je ustfednim dokumentem v
oblasti péce, jeji struktury ap ojeti ve vztahu k pravni legislativé, k veteraniim a udajnym po-
trebam. Soucasna koncepce péce o valecné veterany byla schvalena ministrem obrany dne 24.
ledna 2017. Je v ni zakotven plan péce vzdy na Ctyii roky. Aktualni znéni je platné do konce
roku 2021.

Musim fici, Ze dokument je vskutku komplexni. V tGvodu nalezneme analyzu sou-
casného stavu, vyhodnoceni Koncepce z predeslého obdobi (v tomto piipadé se bavime o
Koncepci péce o valecné veterany v letech 2013-2017), srovnani ¢eského systému se systémy
zahrani¢nimi, a to co do rozsahu péce, obsahu péce i kvality a moznosti pé¢i poskytovat. Ne-
dilnou soucasti dokumentu je také pravni zakotveni — nalezneme zde kompletni piehled a vy-
svétleni zakoni tykajicich se vale¢nych veteranii. Zakony jsou platné pro izemi Ceské repub-
liky a jsou uvadény vzdy v poslednim znéni.

Nevyhneme se zde ale ani prehlediim statistickym jako jsou tabulky s poCty veteranti, mortali-
ta, finan¢ni a ekonomické udaje, vztahujici se zejména k financovani a refinancovéni
nemovitych subjekti, které jsou veterantim urceny k rehabilitaci nebo del§im pobytim.
Dtlezitou soucasti je i sonda do vetejného minéni. Zvlastni odstavec dokumentu je vénovany
pravé vnimani vale¢nych veteranti vetejnosti.

Druh4, hlavni ¢ast dokumentu je vénovéna jiz veteranim jakozto samostatnému sub-
jektu. Nalezneme zde kategorizaci veteranli, odhadovany vyvoj, rozdéleni a podrobnéjsi roz-
pracovani stézejnich oblasti péCe. Zde se konkrétn¢ pracuje s oblasti socialni, zdravotni a psy-
chologickou, medialni a propagacni. Je zde, myslim si, pro dne$ni stav ve spolec¢nosti diilezita
¢ast, a to navrh nového systému péce a jeho financovani.

Nelze opomenout ¢ast zavérecnou, kterd se zaobira navrhovanymi opatfenimi do let
budoucich. Zvlast jsou zde rozpracovany zmény v organizaci, spolupraci a také v legislative.

S ohledem na charakter prace povazuji za dilezit¢ zhodnotit Koncepci péce o valecné
veterany z predchoziho obdobi, tzn. z let 2013-2017. Jak jsem avizovala jiz v pfedchozich
kapitolach — praveé se nachdzime na pielomu obdobi, kdy dochézi k transformaci skupin vete-
rant. Téch druhovale¢nych ubyva a naopak rapidné stoupa pocet novodobych, na coz je tteba
reagovat. Koncepce v letech 2013-2017 smétovala sviij systém péce jediné a pouze na vetera-

ny druhovélecné, protoze vzhledem k véku potiebuji péci astéjsi a rozsahem vétsi.
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K této Koncepci nebyl zpracovan zadny ukolovy list ani predpovéd’, kde by bylo jasné defi-
novano a terminovano plnéni jednotlivych potieb. Definovany byly pouze hlavni prioritni ob-
lasti, které se povétSinou povedlo splnit jesté pred uplynuti doby platnosti Koncepce z let
ptedchozich. Mezi takové ,,odSkrtnuté* priority patiilo napiiklad zachovani benefitti a fi-
nan¢nich vyhod na 14zné€ a rekreaci, dokonceni novely zdkona 170/2002 Sb., a jeho zptesnéni
co do obsahu. K 1.lednu 2014 vesla v platnost vySe zminéna novela, resp. zdkon ¢.88/2014
Sb., kterym se méni zdkon 170/2002 Sb., o vale€nych veteranech. A to takto: udava se a rozsi-
fuje okruh osob, které Ize piijmout do Domova pro valeéné veterany. V piresném vykladu za-
kona se jedna o to, ze do DPVV bude moci byt piijata i osoba civilni, v blizkém rodinném
vztahu k véale¢nému veteranovi a to vSe za podminek vyplyvajicich z provoznich a pravnich
stanov daného Domova.

Dalsi dil¢i zménou je zajisténi financi ze sponzorskych a jinych dari na uhradu péce o
v.v. v zafizenich LDN, jejichZ provoz a penize na poskytovani potieb jsou silné pod standar-
dem a cela sekce LDN a socialnich lizek se jevila jako podfinancovana. Béhem realizace
Koncepce z let 2013-2017 se ale zjistilo, Ze k podfinancovani tohoto sektoru nedochazi (jak
lze vidét v nasledujici tabulce) a Ze stanovend priorita nevychazela z redlnych poznatkt. Fi-
nan¢ni ndklady jsou vysoce pod odhadem a to i za ptredpokladu, Ze veterani maji zajisténou

pomoc dvacet ¢tyii hodin denné€ po sedm dni v tydnu.

Néklady v tabulce byly vypocitavany za predpokladu, Ze kapacity LDN, socidlnich lazek a
domov1 jsou pln¢ obsazeny.

Tab.7 — financovani zarizeni pro v.v. (zdroj: vlastni zpracovani)

Finance poskytnuté od MO* Realné naklady*
VOJENSKE NEMOCNICE 87 603 37 387
DPVV 40 516 36 135
LDN 18 106 14 374
celkem: 146 225 88 296

* (Castky v tabulce jsou v tis. KC)

Ke zméné doslo také u tlohy terénnich pracovnikti. V reakci na soucasnou situaci se
nove¢ zakotvilo, zZe terénni pracovnici nejsou k dispozici pouze veteranim druhovalecnym, ale
jejich ptsobnost se rozsifila i na kategorii veterdni novodobych. Tato nové zavedend sku-

tecnost je realizovana v ramci dota¢niho programu od Ministerstva obrany a zastfeSujicim
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subjektem je Ceskoslovenska obec legionaiska.

V aktualné platné koncepci je mimo jiné formulovano i nékolik navrhovanych opatieni
do let nasledujicich. Pro tGplnost je nutné uvést, Ze mezi navrhovana opatfeni nejsou zahrnuty
aktivity, které jsou v rdmci péce o valeéné veterany realizovany uz nyni a jejichz vyuzitelnost
a potiebnost je nezpochybnitelnd. Tyto formy péce budou nadale zachovany a v soucasném
pojeti budou brany na zietel v nezménéné podobé. K jejich piipadné korekci dojde s ndvrhem
nasleduji Koncepce péce na roky 2022 - 2026.

Opatieni, kterd jsou planovana, jsou reakci na aktudlné se ménici situaci predevsim ve
fluktuujicich poctech veterand a na vysledky analyzy MO. Tato analyza byla provedena na-
piic¢ sektorem. Analyza zahrnovala Ministerstvo obrany, jeho vybory a fondy a v neposledni
fad¢ 1 mimostatni organizace, respektive organizace mimo piisobnost MO.

Uspésnost navrhovanych opatieni je vice ¢i méné zavisla primarné na kvalité vzajemné spolu-
prace sektoru obrany a poskytovatell péce.

V oblasti socialni jde o zajisténi kvalitniho a co nejpohodInéjsiho prechodu veterana ze
sluZzebniho do civilniho poméru. Vystavéno je to jakozto predodchodova ptiprava. V piesné
interpretaci by se jednalo o pracovné poradenskou, finan¢ni a psychologickou ptipravu do-
plnéni nebo obnoveni dovednosti a vzdélani a s tim také teoretické zvysSeni Sanci na uplatnéni
na trhu prace. Toto by bylo realizovano v pevné spolupraci se statnimi podniky a pfispév-
kovymi organizacemi, které by ve svém personalnim obsazeni méli vyhranény nékolik mist
jen pro veterany.

Dalsim bodem je ustanoveni pevné a voln¢ pristupné databaze potencidlnich za-
meéstnavatelll a aktualizovany seznam nabizenych pracovnich mist. Jednim z cilt je také utvo-
fit nékolikaletou sbérnou studii populace novodobych veterani a jejich dlouhodobych potieb-

Velmi prospéSnym krokem je planované zapojeni studentli Univerzity obrany v Brné
do spoluprace a asistenci valeCnym veteranim a také vyuziti t€chto studentd k analyzam a Set-
feni, které by zakomponovali do svych studijnich zalezitosti a propojili by tak svou budouci
profesni kariéru s tou studijni.

V oblasti rekvalifikace a vzdélavani je stézejnim bodem planovanych opatieni rozsi-
feni spektra nabizenych rekvalifikacnich kurzi a zvySeni informovanosti o téchto vzdélava-
cich moznostech. Zaroven s tim modifikovat nabidku flexibiln¢ podle aktudlni poptavky na
trhu préce.

Ackoli jsou vSechna navrhovand opatifeni v oblasti rekvalifikace a vzdélavani vyborna,

obavam se, Ze za soucasnych podminek na trhu prace, véku veterand a ¢asovych moznostech
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na vzdélavani stran samotnych uchazec¢t je minimalné posledni bod nerealizovatelny.
Nesmime zapominat na to, ze velkd ¢ast novodobych veteranti ztraci své civilni zaméstnani,
ochota vzdé€lavani je po sluzbé v armadé také velmi subjektivnim faktorem a v neposledni
fad¢ je velké mnozstvi veterdni trvale invalidizovano, ma fyzické omezeni, pfipadné i dia-
gnozy psychického razu a pro nékteré z podnikii, z potencialnich zaméstnavatelit mohou byt
takto vyprofilovani uchaze¢i nezameéstnatelni. Tato otazka je, dle mého ndzoru, takovym bé-
hem na dlouhou trat,, troufnu si fici, Ze na dvé az tfi nadchazejici koncepce. Je totiz zde, vice
nez v jakémkoli jiném sektoru péce, nutné opfit tato tvrzeni o diikladné, dlouholeté studie na-
pti¢ v€kovym, charakteriza¢nim i zdravotnim spektrem veterand.

Pokud se podivame na opatieni z oblasti komunikace a spoluprace mezi veterany,
jejich rodinnymi ptislusniky a sektorem obrany, je zde na misté vytknout jiz zminéné ivahy o
novych profesich, které by se v tomto sektoru uplatnily. Jedou z nich je plan vytvofeni pra-
covni pozice armdadniho specialniho pedagoga, jehoz pracovni napln by se zamétovala na asi-
stenci pii navratu domil po zranéni ve sluzbé€, prace s vyrovnanim se s urazem a v neposledni
fadé by tloha armadniho specidlniho pedagoga skytala také podporu a pfipravu na duélni ka-
riéru. Nakolik by se tato profese u armady osvédcila, by ukazal ¢as. Nicméné obor specialni
pedagogiky je Siroky a bezpochyby by si v sektoru armady a ozbrojenych slozek vybudoval
své misto.

Mimo novych persondlnich zmén je v pldnovani také vypracovani jednotného, presné-
ho metodického materialu, ktery by vymezil jasné¢ dané postupy, jak feSit krizové situace
(zranéni vojaka, umrti vojaka atd...) Toto opatieni je ve startovni fazi a participuje na ném
nekolik slozek sektoru obrany. Metodicky materidl by byl v gesci Ministerstva obrany, ale dis-
ponovat by s nim mohly duchovni, psychologové a armadni 1ékafi.

Nemén¢ dilezitymi jsou opatieni v sekci zdravotni a psychologické. Zde mé¢ zaujala
zvlasté opatfeni k posttraumatické stresové poruse. Rozvinuti osvétové kampané o posttrau-
matické stresové poruse (PTSP) na mezinarodni Grovni vcetné zajisténi specializovaného 1¢-
katského personalu z oboru psychologie a psychiatrie, ktefi se specializuji na PTSP a jsou
schopni i v polnich podminkach poskytnout rychlou a u¢innou pomoc. Dle Kuliska jsou vete-
rani nejohrozenéjsi skupinou podléhajici vzniku posttraumatické stresové poruchy.

(Zajimavé je, ze kampané tykajici se PTSP, tak, jak je v soucasné dob€ navrzeno v ¢eském po-
jeti, jsou v armadéch spojeneckych statii provozovany pravidelné, kazdorocné a to uz od vy-
puknuti krvavé valky ve Vietnamu.) (Kulisek, 2011)

I samotna myslenka navyseni psychologii a vytvofeni celonarodni armadni sondy o po-
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tiebnosti psychologické péce mezi veterany je bodem, ktery s sebou nese jen pozitivni pred-
poklady. Jiz nyni vime, Ze bez psychologické pomoci se ACR neobejde. Novinkou v toto sek-
ci by bylo navySeni poctu psychologi, ktefi by ale byli selektovani z fad vojéka z povolani,
kteti sami maji zkuSenost s nasazenim v zahrani¢nich operacich a divérné tak znaji lidskou
psychiku ve vSech fazich, kterymi béhem zahrani¢ni mise prochazi.

Takovym poslednim z hlavnich planovanych opatfeni je zintenzivnéni pozitivni propa-
gace ozbrojenych sil a novodobych veterdnt hlavné,, oteviit dvefe konkrétnim osudiim a pti-
béhlim veterant a posilit tak narodni hrdost k témto osobam. Ja osobné toto spatiuji opé€t jako
jeden z nerealnych cilt, jelikoz pohled na veterany s kazdou zpravou o umrti v misi méni k
hor§imu. Domnivam se ale, Ze z velké Cisti je toto negativni chovani k veteranim a smysleni
posilani a pod ¢i hlavickou budou bojovat a hlavné za co bojuji.

Uvédomenti si, Ze jejich nasazeni je nezbytné nutné pro bezpecnost v nasi republice, je ne-
smirn¢ t€zkym tkolem, jehoZ splnéni bez informaci nelze predpokladat.

I pfes zmifiované programové planovani zmén v souvislosti s aktudlnim stavem v di-
sledku nenaplnéni nékterych cili Koncepce ptedchozi, Sdruzeni valeénych veterdni i tak par-
ticipuje na upraveé nékterych z bodi soucasného znéni Koncepce. Proto také navrhlo moznost
pracovniho sympozia, aby se poukdzalo na mezery v soucasném pojeti.

Dne 5. listopadu 2018 zazadalo SVV CR oficialni cestou piimo MO?>'. Centralnim problémem
k feSeni byla nedostatecna spoluprace MO a veteranti samotnych, coz z logickych divodi ne-
muze vyustit v dokonalé zajisténi péce o veterany. Sympozium mélo byt zaméfeno zejména
na rozsifeni a prohloubeni vzajemné spoluprace a informovanosti vychazejicich z realnych
potieb veteranl. Zamyslelo se setkdni ptednich predstavitelli rezortu obrany, zastupcit Minis-
terstva obrany, OVV MO, Univerzity obrany v Brné a samotnych novodobych veteranti. Ci-
lem sympozia bylo pomoci diskuze seznamit ptedni piedstavitele rezortu obrany o praktické
(ne)realizaci a (ne)pottebnosti Koncepce a ptipadné piijeti potiebnych aktualizaci a stanoveni
dalsiho postupu k napliiovani Koncepce.** Hlavnimi diskutujicimi by byli samotni veterani,
tudiz by nedochézelo k dezinterpretaci v pochopeni sdéleni a vysledky by tak byly podlozené
skute¢nosti a redlnou vyuzitelnosti nabizenych potieb.

Na tuto zadost nebylo reagovano. A protoze se jednalo o jediny pokus o Gpravu znéni Kon-

cepce pro valeéné veterany v letech 2017-2021, nedoslo k navrhovanym zménédm a v zavéru

31 Z dopisu SVV CR ndméstkyni pro Fizeni sekce pravni MO ze dne 5.11.2018.
32 Z dopisu SVV CR nameéstkyni pro Fizeni sekce pravni MO ze dne 10.6.2019. - dopisy poskytl pplk. Ing. La-
dislav Sornas
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tedy lze konstatovat, ze ke dni 31.12.2021 se nepfipravuji zadné tpravy znéni souc¢asné Kon-
cepce péce a dosud nebyly zaznamenany a podany zaddné dals$i namitky a negativni pfipo-

minky k jejimu obsahu®.

33 Dle informaci poskytnutych Mgr. Romanem Hrabackou z Kancelafe MO na osobni Zadost autorky podle za-
kona ¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim
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6 VYZKUMNA CAST
6.1 Kolektivni narativni studie

, Tim, Ze jsem se vSeho vzdal a vydal se zvolenou cestou, jsem vzal do dlané horky uhlik...

Mika Waltari

V této kapitole predstavim pét skutecnych ptibéhli valecnych hrdint a jejich rodin.
Rozhovory jsem realizovala se ¢tyfmi muzi a jednou Zenou, resp. v jednom piipad¢ s rodinou
vojaka. Vsichni stale jsou nebo byli aktivné slouzicimi vojaky z povolani ACR a absolvovali
od jedné do Ctyf zahraninich misi. Z tohoto hlediska je tedy lze povazovat za skupinu
novodobych vélecnych veterant. Snazila jsem se vybrat riiznorodé piib&hy a zahrnout do nich
i zeny. Ackoli je v ¢eskych pomérech vykonavani profese vojéka silné maskulinni, fada zen v
armadé pracuje a sluzebni ukony také plni, ackoli jde o profese spiSe specializa¢ni, adminis-

trativni a o sluzbu mimo pfimou bojovou linii. (Stehlik, 2017)

6.1.1 Popis metody a cil vyzkumu

Pro zpracovéni tohoto vyzkumu jsem zvolila metodu kvalitativni metodu ptipadovych
studii, kterd nabizi leps$i porozuméni ti¢astniklim a 1épe odpovida dané situaci. Tento zpusob
vyzkumu je vhodné realizovat tehdy, kdyz znalosti studované problematiky nejsou dostacujici
a potiebujeme dané situaci porozumeét. ,,Obecna definice pfipadové studie ndm tika, ze jde o
intenzivni studium jednoho piipadu — tedy jedné situace, jednoho cloveka, jednoho problé-
mu“. (Olecka, Ivanova, s.63)

Pro ziskéani informaci o zivoté a vykonu povolani naratorti jsem pouzila metodu bio-
grafického interview (Svoboda 2007). Zéakladem této metody je, Ze respondent volné vypravi
na predem stanovené téma na téma, a to bez nutnosti klast otazky. Téma vypraveéni vychézi z
c¢asti nebo celku zkoumaného cile. Biografické interview je zaloZzeno na premise, ze volné vy-
pravéni bez kladeni otdzek pomiize blize odhalit subjektivni zkuSenosti dotazovaného. (Tou-
Sek 2014)
rodin. Zjistit, jak velky vliv méla armada na zivoty naratort a poukdzat na redlné¢ fungovani

systému péce o veterany.
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Ucelem tedy je vécné a pravdive ukazat, jak v bézném zivoté funguje zabezpeceni veteranii

po dobu sluzby i po jejim ukonceni a do jaké miry a po jakou dobu je skute¢né poskytovéna.

6.1.2 Udastnici vyzkumu

Naratoii se narodili mezi lety 1972 az 1993. VSichni byli ucastniky zahrani¢nich ope-
raci. Tfi z nich se dostali do pfimych boja, tfi z naratorti byli ¢leny Ozbrojenych slozek
vojenské policie u specidlnich jednotek nasazenych v Afghéanistanu a Irdku, mezi naratory je i
jedna Zena. V obecné roviné tedy vSechny naratory lze povazovat za ptisluSniky pozemnich
sil.

Zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdaji a moznost zneuziti sdélenych
informaci mi nedovoli zvetejnit plna jména, proto pro potieby této prace jsou uvedeny pouze
inicidly a hodnosti naratort. Hodnost uvadim takovou, jakou méli naratofi v dobé€ realizovani
rozhovoril nebo kterou ziskali in memoriam.

Do své prace jsem oslovila a zpracovala piib&hy téchto naratorti: Prvni ptibéh je piibée-
hem veterana z Afghéanistanu, ktery utrpél vazné, zivot ohrozujici zranéni, z kterého se nikdy
dostatecn¢ nezotavil, ale sila bojovat a Zit mu dovolila uzivat si zivota tak, jak mu to jeho po-
stizeni dovolilo. V druhém piibéhu Vam predstavim hrdinu z Afghénistanu, ktery piisel o
nohu, ale vratil se do civilniho Zivota jako plnohodnotny ¢lovék, ktery méa zaméstnani, rodinu
a navic je jeSté uspéSnym paralympionikem. Tteti ptibéh je ptibéhem rodiny, ktera kvili se-
bevrazednému atentatnikovi ptisla o syna ve velmi mladém véku. Pfedposledni ptibéh je vé-
novany jediné Zenské zastupkyni v této skuping, ktera byla na misi v Afghanistanu jakozto
Stabni pracovnice pracovisté informaci a spisové sluzby a potyka se s nasledky valky v podo-
be psychické diagnozy. V poslednim ptibéhu se podivame k rodin€ kapitana, ktery ma tézce
nemocnou dcerku a finan¢ni rezervy, které rodina méla, byly jiz plné vyc€erpany a proto byli
odkazani na finan¢ni pomoc druhych.

Nutno dodat, Ze vSechny rozhovory a korespondence probihali za ptedem domlu-
venych podminek, za zachovéni etického kodexu Ceské asociace oralni historie COHA.
Etické a legislativni otazka realizace a zmapovani ptibeéhit pro mé byla jednim z nejdalezi-
téjSich principi, které jsme se snazila zachovat a respektovat, protoze obsahem sdéleni byly
silné lidské osudy a emocionalné naro¢na sdéleni a byly feeny informace, které jsou v osobni
roving¢ duveérné (Vanek 2015). DalSim nutny poznatkem je, ze vSe bylo, vzhledem k sou-

c¢asnym opatfenim GDPR, zpracovavano jako anonymni, a to z nasledujicich divodua: jako
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tazatelka madm povinnost chranit naratory v rovin¢ sdélené ve vztahu tazatel — narator; narato-
f1 ¢i jejich rodinni pfislusnici méli obavu, aby sdélené informace nebyly zneuzity vetejnosti
nebo médii, jelikoz byly sdélovany citlivé, osobni, ale i 1€¢katské informace; jako tazatelka
jsem také povinna chranit soukromi dotazovanych. Poznatkem je, Ze anonymizace dovolila

naratorm osobnéj$i piistup a vétsi otevienost.

6.1.3 Piibéh prvni — J.S.

Identifikacni inicialy: J.S.

Hodnost: Nadpraporcik ve vysluzbé

Vzdélani: Civilni SS s maturitou

Absolvované mise: 6 — Bosna a Hercegovina, 2x Irak, Kosovo, Kuvajt,
Afghénistan

Kdo poskytl rozhovor: NF Regi Base a matka J.S,

J.S se narodil v Praze. Po absolvovéni zdkladni vojenské sluzby v Koliné zlstal ve
vojenské oblasti a pokracoval u pluku ve Zbirohu. Jako vojak z povolani plsobil od roku
1997a jesté toho roku vyjizdi na svoji prvni mezinarodni mirovou operaci do Bosny a Her-
cegoviny. Od roku 1999 do roku 2002 pisobi pod hlavickou Generalniho §tabu Arméady Ces-
ké republiky. V roce 2002 se stava jednim ze zakladajicich ¢lenti Gtvaru SOG* (Utvar speci-
alnich operaci Vojenské Policie. Pod timto tvarem jako pfislusSnik SOGu se zcastni vSech
svych dalSich misi, v¢etné té posledni. Zacatkem roku 2003 odjizdi do Irdku, kde se mimo
ptimych bojii ocitd také na ceském velvyslanectvi v Kuvajtu a pozd¢ji v Bagdadu. Dalsi kroky
J.S. vedly do jizni provincie Basra, kde si mimo jiné rozSifuje kvalifikaci na odborného
zdravotnika polnich podminek, tzv. Combat Medic.

V pribéhu nasledujicich péti let absolvuje jesté mise v Kosovu a Irdku, odkud se v fijnu 2007
presouva s celou svou jednotkou do afghanského Hilmandu.

V Afghanistanu kon¢i svou posledni misi. 17. biezna 2008 ptedcasné, nedobrovolné a
opousti ji ve vazném zdravotnim stavu. Stfepina z obleku sebevrazedného atentdtnika ho za-
sahuje do hlavy. Po tomto utoku je n€kolik dlouhych mésicti v kdmatu, Iékaiim se nepodatilo
sttepinu z mozku vyjmout, ta mu nevratné poskodila mozek a zdatného vojaka upoutala na in-

validni vozik. Byl plné odkazan na doZivotni pomoc druhych. Jeho kolega M.S. pii tomto

34 SOG — Special operation group — speciélni jednotka ACR pro boj s terorismem u nés a ve svété; od roku
2003 se jeji clenové ucastnili misi v Afghanistanu, Irdku, Kosovu a Kuvajtu
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utoku na mist¢ umira. (Tito dva hrdinové se na néjaky Cas stavaji prvnimi novodobymi obét'-
mi, které byly zabité a zranéné v pfimém boji.) Za svou obétavou sluzbu vlasti byl jesté toho
dne vyznamenan Zasluznym kiiZem Ministerstva obrany I. Stupné a Medaili za zasluhy v za-
hrani¢nich misich. V fijnu téhoz roku bylo J.S. z rukou prezidenta republiky udéleno vyzna-
menani Kiiz obrany statu. J.S. state¢né a s odhodlanim celil nasledkiim urazu dlouhych sedm
let, kdy na zacatku roku 2015 podlehl tézké nemoci.

Pomoc, kterd po Grazu byla hrdinovi prvniho ptibéhu poskytnuta, byla z velké ¢asti za-
visla na pomoci od neziskovych organizaci. Absolvoval velké mnozstvi 1ékatskych zakrokd,
specialnich operacnich zakrokl a nespocet rehabilitaci, a to vSe pod zastitou fondu Regi Base
(viz vyse), jehoz tvari se stal a ktery nese i jeho jméno, pfezdivku. Regi Base mu zafinancoval
expresni rehabilitaci ve Spojnych statech americkych, pofidil mu komfortnéjsi invalidni vozik
a vzal na sebe veskeré finance tykajici se J. S. a jeho navratu do zivota.

J.S. je povazovan za symbol Ceskych vale¢nych veteranii — nejen pro své pracovni
vojenské zasluhy, lidskou povahu, ale také za nesmirnou odhodlanost v boji s vlastnim osu-
dem. V roce 2014 mu fond zafinancoval pfistroj exoskeleton, diky némuz se po téméf Sesti le-
tech od trazu dokazal alespon na chvili postavit na vlastni nohy.

Jan Fischer, tehdejsi Cesky premiér, definoval nadpraporcika J. S. takto: ,,...vyjimecny
clovek, nejen vojak, ale i jako osobnost. Nikdy neztracel smysl pro humor a viru v lidské Zivo-
byti. Tento clovek bojoval za nas vSechny a za vSechny hodnoty, které bychom méli umét sdi-

let. On to umél az do konce.”" (MZV 2015)

6.1.4 Pribéh druhy — M.L.

Identifikaéni inicialy: M.L., Ing.

Hodnost: Kapitan v zéloze

Porucik ve vysluzbé

Vzdélani: VS s titulem Ing., konkrétng Pedagogicka fakulta
Jiho&eské univerzity v Ceskych Budgjovicich a Vy-

soka vojenska Skola pozemniho vojska ve Vyskove

Absolvované mise: 1 - Afghénistan

Kdo poskytl rozhovor: narator M.L 20.srpna 2019
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M.L se narodil v Chlumu u Tfeboné, v roce 1989 M.L. absolvuje strojni priimyslovou
Skolu v Tteboni a nastupuje na pracovni pozici technologa. V roce 1991 je povolan vykonavat
Zakladni vojenskou sluzbu (ZVS) k pohraniéni strazi. Odtud jeho kroky vedou k Policii CR,
kde se z pozice fadového policisty dostava az k zasahové jednotce do Ceskych Budgjovic.
Jako velitel Zasahové jednotky pusobi témét deset let a v prubéhu této doby zvlada vystu-
dovat Pedagogickou fakultu JihoCeské univerzity a néasledné Vojenskou vysokou Skolu ve
Vyskové, katedru prizkumu, kde ziskava titul Ing. a studium ukoncuje s ¢ervenym diplomem.
Béhem sluzby u Ozbrojenych sil CR ziskava n&kolik profesnich specializaci, z nichz mohu
jmenovat tteba pyrotechnika, potapéce nebo leteckého zachranare.

V listopadu se diky svym profesnim schopnostem dostavd k SOGu, odkud je v roce
2007 vyslan na svou prvni a posledni misi do Afghdnistanu plnit tkoly britskym jednotkam.
Mise pro néj skoncila ale pred€asné. V Cervenci roku 2007 byl té€Zce ranén protitankovou stie-
lou. Kvuli komplikacim pii 1é¢bé mu nakonec po téméi dvou letech musela byt amputovana
dolni koncetina pod kolenem. Prvni mysSlenka smétovala k navratu do aktivni sluzby v arma-
dé, z t¢ ho ale vyvedli 1€kafi a tak se vrhl na hledani alternativy. Po Gplném vyléceni, ab-
solvovani rehabilitaci a ziskani protézy (kterou mu z ¢asti zafinancovala pojistovna,z ¢asti ne-
ziskova organizace a z €asti si ji platil M.L. sdm) se zamé¢fil na druhou myslenku, kterou mél
v hlavé — hledat unik ve sportu. Jakozto nadSeny sportovec se rozhodl tuto myslenku rozvijet.
Sportovni zalibeni nakonec nalezl u lyZzovani a paragolfu. Diky své pili, odhodlani néco
dokézat a nadSeni do sportu se stal jednim z pfednich Ceskych parasportovci. Je Sestina-
sobnym vitézem golfového Evropského poharu, vicemistrem Evropy v golfu hendikepo-
vanych a nékolikanasobnym mistrem Ceské republiky. Mimo jiné je &lenem A — repre-
zenta¢niho tymu v golfu 1 v lyZovani. Ve sjezdovém lyzovani je dokonce ucastnikem Pa-
ralympijskych her v Koreji 2018. (IPC 2020) Na svém konté ma ale i spoustu dalSich spor-
tovni uspéchd.

Sam M. L. mi sd¢lil, ze prave sport, volnoCasové aktivity a ¢innosti, které ho napliuji,
nekonci se statutem valecného veterana.

Aktualné jeho kroky vedou ¢im dal Castéji na strelnici, kde se zdokonaluje v discipliné
zvan¢ paratrap. Vzhledem k tomu, Ze tato pomérné€ nova parasportovni disciplina nema velké
zazemi, chtél by se tento hrdina zaméfit na popularizaci pravé tohoto sportu, protoze ten
mohou provozovat osoby i s vysokym stupném postizeni.

K dne$nimu dni je jedinym veteranem, ktery obléka reprezentacni dres ceského paralympij-
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ského tymu, a tak doufa, Ze se mu v soucinnosti a s podporou Ministerstva obrany podafi do
parasportu oteviit dvete 1 dalSim veterantm.

Skala aktivit ale u M. L. nekonéi jen sportem a s nim souvisejicimi isp&chy. Byl také
uznavanym politikem, jedno volebni obdobi byl ptedsedou jedné z hlavnich politickych stran.
Prestoze své politické zajmy musel vést v souladu s programem dané strany, nikdy nezapo-
mn¢l, ze byl vojdkem a ze je veteranem.

Za své armadni plsobeni ziskal Medaili Karla Kramate za hrdinstvi, je drzitelem také
Zasluzného kiize MO, a to jak ve stupni bronzovém, tak stfibrném. Mimo téchto vyzna-
menani mu bylo proptjceno ¢i udéleno jesté dalSich deset, ale jak sam tika, zadna vyzna-
menani mu nemohou nahradit rodinu. Rodinny zivot M. L. byl velmi poznamenan samotnym
urazem a prubéhem 1é€by. Manzelka neunesla nasledky, ke kterym uraz nohy dospél, a nyni
jsou rozvedeni. Dle jeho slov ale maji vyborné vztahy, snad pry jesté lepsi, nez v manzelstvi.
Spolu také maji ve stfidavé péci dceru K. a jako rodina drzi neustéle pfi sob¢ i piesto, ze uz je

nespojuje svazek manzelstvi.

6.1.5 P¥ib&h ti‘eti — P.S.

%

Identifikaéni inicialy: P.S.
Hodnost: Desatnik

Stabni praporéik in memoriam
Vzdélani: Civilni SOS s maturitou
Absolvované mise: 1 — Afghanistan
Kdo poskytl rozhovor: rodina P.S., VFS

Piibéh desatnika, Stabniho praporcika in memoriam, je ze zde nabizenych ptib&¢hl ten
nejsmutnéjsich. P.S. je jednim z 29 vojaku, ktefi padli ve vykonu sluzby v zahraniénich opera-
cich. V ptipadé naratora P.S. se osudnou misi stala mise v Afghanistanu, v provincii Bagram.
Pro potieby této prace jsem oslovila Vojensky fond solidarity a nasledné rodinu tohoto vetera-
na.

Zivot P.S. zapo&al v Plzni, kde také vystudoval SOS s maturitou v oboru elektrotech-
niky. K armadé mél pry vzdycky velmi blizko — jeho tatinek byl také vojak a P.S. si se svym
bratrem slibili, Ze do armady vstoupi také a jednou tteba budou slouzit 1 u spole¢ného utvaru.

Tomu se tak ale uZ nestane. P.S. slozil piijimaé piipravného vojenského vycviku ve Vyskové
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v roce 2015, po absolvovani byl ptelozen k délostielcim v Jincich. Za¢atkem roku 2017 byl
pievelen do Tébora, kam jiz od zacatku plisobeni smétfoval své kroky a podfidil tomu vSe. 42.
mechanizovany prapor byl jeho profesnim snem. Vrcholem jeho armadni kariéry se stalo od-
veleni na zahrani¢ni misi do Afghanistanu. Podle maminky a bratra P.S. to byl jeho splnény
sen a povazoval tuto prilezitost za vrchol své kariéry. Byla to jeho prvni a bohuzel i posledni
mise.

Po tragédii matka P.S. v jednom z dopisti napsala: ,, Za vSechno jeho usili a diinu pri-
Sel naprosty vrchol - zahranicni mise. Pro néj sen, pro mé nocni miira, ktera cekala na sviij
okamzik, “ (Mrazova [2019])

P.S. se spoleéné s dal§imi tfemi vojaky dostal do trasy sebevrazedného atentatnika. Bo-
huzel utok z bezprostiedni blizkosti byl pro P.S. a dalsi dva vojaky z patroly fatalni. Za
polozeni vlastniho zivota pro obranu vlasti byl jest¢ v den svého skonu povysen na hodnost
Stabniho praporcika a obdrzel Kiiz obrany statu. Dockal se, byt in memoriam, pocty nejvyssi,
a to vyznamenani z rukou prezidenta republiky. Za svlij hrdinsky ¢in obdrzel Medaili za hr-
dinstvi.

Nakolik je tento piib&h smutny, o to siln&jsi je jeho pozd&jsi vyusténi. Bratr P.S. se
rozhodl jit ve §lépé&jich svého bratra, splnit détsky slib a narukoval do armady také. V sou-
Gasné dobé pracuje na tom, aby mohl slouZit u stejného utvaru v Tabofe jako P.S a nést tak
jeho odkaz.

Co se ty¢e pomoci, ktera byla této rodiné poskytnuta, tak primarni péci poskytl ar-
madni psycholog a kaplan, ktefi byli pfitomni pfi ozndmeni umrti a dlouhodobé poté s rodi-
nou pracovali v ramci psychoterapie a duchovni utéchy. Dalsi a navenek viditelnéj$i, media-
lizovanéj§i pomoc, byla pomoc finan¢ni. Vojensky fond solidarity uspofddal mimotadnou
sbirku pro rodiny padlych, ve které se vybralo deset milionii korun od téméf 35 000 darct.
Tuto ¢astku si rodiny padlych rozdé€li rovnym dilem, tzn. kazda z rodin jednorazové obdrzela
¢astku kolem tfi a ¢tvrt milionu korun.

(Tento fakt zlistdva i nadale velmi smutnou ukézkou podpory — nas stat posle do valky mladé
muze, kteti tam polozi sviyj Zivot, ale dlouhodobé uz jejich rodiny nezaopatii stat, ale musi ve-

fejnost? )
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6.1.6 Pribéh ¢tvrty — J.N.

Identifika¢ni inicialy: J.N.

Hodnost: Nadpraporcice

Vzdélani: Civilni SS s maturitou v oboru financi
Absolvované mise: 2 — Irak, Afghénistan

Kdo poskytl rozhovor: naratorka J. N. 23.3. 2020

Ptib¢h jediné zeny, zastoupené v mém vybéru, je poznamenan psychickou poruchou.
Piibéh Zeny, kterd se neboji pfiznat, Ze nejvetsi motivaci pro ucast v Afghanské misi byly
penize , potieba profesné se vyrovnat manzelovi a dokazat, ze Zeny nejsou ménécenné.

J. N. Pochazi z Prahy, vystudovala zde stfedni ekonomickou skolu, protoze ji ale vzdy
zajimala armada a déni kolem, rozhodla se stit jednou z nich. V roce 1994 nastoupila
vojensky vycvik na zékladné ve Vyskové€, po jehoZ ukonceni byla vybrana jako pracovnice
administrativni sekce Generalniho §tdbu ACR. Odtud byla pievelena jako pracovnice
pracovi§té ochrany informaci (POI) a spisové sluzby na velitelstvi Ukolového uskupeni ACR
(UU ACR). V roce 1999 se stava poprvé matkou, nastupuje rodi¢ovskou dovolenou a hned po
tiech letech se vraci zpét do sluzby. JiZ v roce 2004 je odvelena na svoji prvni misi, tentokrat
do Iraku jako styény a finanéni distojnik ACR v ramci operace Multinational Force Iraq
(MNI — I). Na této misi setrvala Sest mésicti. Po svém navratu domti do CR puisobila opét na
UU ACR. Do Afghénistanu v roce 2009 odjizdi uz jako matka dvou déti — budouciho
prviiacka a dcerky v predskolnim veéku. Tato mise v Afghanistanu v§ak zamiché kartami a J.
N. Ji ukoncuje uz po dvou meésicich. Po utoku na zakladnu vojakti OSN, pfi kterém zemieli
dva vojaci americké armady, ji byla diagnostikovana posttraumaticka stresova porucha, ktera
zaptiCini zisk statutu vélecné veteranky. Lékati vyhodnotili jako pticinu PTSP nejen
traumaticky zazitek z Afghanské valky. Svou roli sehral také strach o déti a o to, zda je i po
tomto incidentu dokaZe ochranit — nejen jako vojakyné, ale hlavné jako matka.

Jak sama J. N. tikd, nebyt duchovni a psychologické podpory v misté konfliktu, tak
byla odhodlana ukon¢it svilij Zivot pfimo tam. Stavy, kterym propadala v Afghanistanu, jeste
pted odletem domil, byly natolik silné a psychicky nesnesitelné, Ze se misto spanku radéji
prochdzela po zakladné a hledala vhodné misto, kde by mohla ukoncit zivot. Po névratu do
CR byla svéfena do péte armadnich kaplani a psychologii. Né&jakou dobu stravila ve FN v
Brné€ pod dohledem kaplanky kpt. Mgr. G.H., ktera se ji 1 jejim blizkym vénovala neptetrzité
po celou dobu hospitalizace.
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Dnes, témét 11 let po navratu z mise, je J. N. stale pod fizenou medikaci a neobejde se
bez psychologické pomoci. Pravidelné jednou za ¢trnact dni dochazi na psychoterapie, pise si
denik, kresli a nav§tévuje muzikoterapii.

Veskeré sluzby, tykajici se 1é€by PTSP, ji byly poskytnuty stran Ministerstva obrany a piesné
tak, jak je zakotveno v zakoné.

Cela tato situace méla vliv na jeji rodinny zivot. S manzelem se rozvedli, protoze ve
stavech panické ataky nemoci byly jeji emoce jako na houpacce. Jednou byla pry naprosto
apaticka, jindy zase agresivni k sobé&, k manzelovi i détem. Velmi Casto ji prepadaji suicidalni
myslenky.

Déti ma s byvalym manzelem ve stfidavé péci a udrzuji pravidelny kontakt, ktery ma na ni a

jeji psychicky stav velmi pozitivni vliv.

6.1.7 P¥ib&h paty — P.N.

Identifikaéni inicialy: P. N.

Hodnost: Kapitan

Vzdélani: Civilni SS s maturitou
Absolvované mise: 1 —Irdk

Kdo poskytl rozhovor: narator PN, VFS

Posledni ptibeh v této préaci neni piibéhem jednotlivce, ale rodiny. Piibéh veterana P.
N. zalina pred jedendcti lety, kdy s manzelkou ¢ekaji na narozeni dvojcatek, hol¢i¢ek. Po
narozeni se ale zjisti, Ze jedna z divek ma t€zké postizeni, konkrétné mozkovou obrnu. Dnes
je dcefi jedenact let, doma ma své dvojce, sestru a po Case piibyli jesté¢ dva mladsi bratfi. Tyto
déti se narodily do milujici rodiny kapitdna Vycvikové jednotky Vojenské policie v Praze,
ktery si odslouzil jednu misi v Iraku, je drzitelem Cestného odznaku armady Ceské republiky
za zéasluhy a maminky, kterd po narozeni dcer zasvétila svlij zivot péci o postizenou dcerku.
Divka je mild, usmiva se na svét a ma rada lidi, ale je trvale upoutana na vozik a odkézéna na
pomoc svych rodi¢t. Rodice s ni denné cvici, chodi plavat, podstupuji equiterapii, canisterapii
a dal$i. Na specidlni 1écbu musi rodina dochdzet na neurorehabilita¢ni kliniku Axon, kde
divku mobilizuji, stavi, chodi s pomoci exoskeletu, zkratka délaji v§e pro zmirnéni poruchy
hybnosti v souvislosti s diagndzou. Pracovnici i rodice se snazi o rozvoj celkové osobnosti,

drobnych dovednosti, a to s jedinou vidinou — aby dcerka jednou mohla vést co nejvice

74




plnohodnotny Zivot a byla schopna se za optimalnich podminek postarat sama o sebe alespon
v nejzakladnéjSim.

Péce o tuto rodinu je zaloZena na zajisténi kvalitni 1€kaiské péce, psychologické péce,
ale zejména pomoci finanéni. Ctyitydenni specialni terapie, kterou by divka méla projit
minimaln¢ tfikrat ro¢né, je velmi ndkladnou zalezitosti — jeden cyklus této terapie se pohybuje
v fadu pal milionu korun. Proto se do pomoci vlozil Vojensky fond solidarity a rozhodl se tuto
pocetnou rodinu veterana P. N. finanéné podrzet a podpofit. Rodina totiz veSkeré své financni
rezervy v souvislosti s 1é¢bou jiz vycerpala.

Diagnoza mozkové obrny je nevylécitelnd, ale medicinsky obor se neustale vyviji a jiz nyni je
medicina schopna zlepsit prubéh tohoto postizeni a tim i1 zkvalitnit podminky Zivota posti-
zeného ditéte. VFS letos v tnoru pomohl zafinancovat nakladnou 1écbu v plné vysi na dobu
jednoho roku.

»-- 2€ Se dcera sama dokadze najist, chvili stat, udélat par kroku, i kdyz zatim jen s dopomoci,
nebo vzit tuzku a nakreslit obrazek, je pro nas okamzZikem, ktery si dokazeme neskutecné vy-

‘

chutnat a radovat se z ného...*

(z dopisu P. N. pro VFS (biezen 2019)

6.1.8 Dilci zavér

Z vyse uvedenych ptibéht je jasné, ze osudy veterana jsou riznorodé, ale ze se neobe-
jdou bez pomoci blizkych a hlavné bez pomoci dalSich subjektii. Uleh¢it rodin€ od nakladt na
1écbu ditéte neni jen finan¢ni pomoci, ale darem Casu, ktery mohou stravit spolecné a nemusi
se zaobirat mySlenkami, kde penize sehnat z vlastnich zdroji.

Matka, ktera ptiSla v zahrani¢ni operaci o syna dostala jednorazova ptispévek od arma-
dy ve vysi zhruba dvou milionli korun, ale dlouhodobé&jsi finan¢ni podpora uz ji poskytnuta
nebyla. Penize z vefejné sbirky byly predany také jednorazové. Zavérem stejné vyjde najevo,
ze finan¢ni obnos, at’ je jakkoli velky, nenahradi ztratu syna, bratra, manzela. Lidské podpora,
spoluprace a vyznani ucty jsou leckdy hodnotnéjsi pomoci, nez penize.

O veterana, ktery slouzil vlasti, byl na né¢kolika zahrani¢nich misich a utrpél zavazné,
zivot ohrozujici poranéni se musi postarat neziskova organizace? Zde se opét vracime k zdme-
ru SVV CR o dlouhodobé podpoie veterant a rodin ze viech hledisek a nutné zméné ve vni-
mani veterdnll ve spolecnosti. Jako spolec¢nost totiz mizeme 1 my pomoci. Vojak slouzi a
bojuje za nasi vlast, a proto jsou potieby a péce o néj zalezitosti nejen sektoru obrany, ale celé
spole¢nosti.
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Kdyby se pomoc rozsifila na dalsi obory, profese a zaméteni, dosahli bychom idealni-
ho stavu. Priméarni péci mohou poskytnout zdravotnicti pracovnici, terapie a péci o zranéné
vojéky, jejich podporu pii vyrovnavani se se zranénim, ndpravu poruch feci po tézkych
urazech nebo tieba intervence mohou zajistit specidlni pedagogové. (Ziizeni pozice armadni-
ho specidlniho pedagoga MO zvazoval, ale od myslenky upustilo. Nejen kvuli neznalosti
moznosti a zaméteni, které tato profese miize nabidnout, ale také kvili slozitym legislativnim
kroklim a v neposledni fad€ i z finan¢nich divodl. Vérim ale, ze se k této myslence MO vrati
a plné tak vyuzije potencial oborovych specializaci, které specialni pedagogika nabizi.)

Nemyslim si, Ze se péCe o veterany musi nutné drzet v kolejich vojenskych zatizeni a
ministerskych zakont. Pokud pfeci ma vojak nemocnici, poradnu nebo fyzioterapeuta ve
svém méste, povazuji za zbyte€né omezovat se pouze na vyse zminiovana zatizeni. Domnivam
se, stejné tak jako SVV CR, Ze pouha zména zakontl, presné ukotveni v legislativé a uzavieni
smluvnich svazkl s nemocnicemi nebo ordinacemi mimo gesci MO by mohlo pomoci k na-

plnéni cilu.

6.2 DOTAZNIKOVA SETRENI

6.2.1 Cil vyzkumu a charakteristika metody

Hlavnim cilem dotaznikového Setieni bylo zjistit realné potieby veteranti a vojaka sta-

le slouzicich, zda jsou pozadavky uskute¢nitelné podle pravniho zakotveni v Ceské legislativé
a jestli jsou tyto potteby v souladu s Koncepci péce o valecné veterany. Mimo jiné jsem m¢la
za cil co nejvetsi ndzorovou sondu mezi vefejnosti. V tomto piipadé Slo predevsim o zjisténi
obecné informovanosti v oblasti Armady Ceské republiky, zji§téni vefejného minéni ve vztahu
k veteranim, jak jsou veterani vnimani, zda k nim maji tctu, zda o nich viibec néco védi, jest-
li maji ponéti o péci o valecné veterany. Zajimavé bylo zaméfit se také na celkové chapani
toho, jestli lidé povazuji vojaky za potiebné.
Mimo téchto cilti jsem si stanovila cile dil¢i — v dotazniku pro vojaky stale slouzici bylo mym
hlavnim cilem zji§téni potieb, které budou tito vojaci potiebovat o opusténi sektoru ACR.
Daéle jsme se zam¢tila také na dudlni kariéru a ptipravu vojakl na ni.

Pro vale¢né veterdny jsem si, mimo zékladni zpfesiiujici otazky na vék a pohlavi,

stanovila tyto otdzky jako hlavni: - Vyuzil(a) jste/ potfeboval(a) jste nékdy né&jaky druh péce?
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- Od koho byla péce poskytnuta?
- Vyuzili jste redlné€ nabizené moznosti?
- Ocenil/a byste ucelenou a lépe dostupnou sit” instituci po-
skytujicich péci v.v.? (napft. v krajich — nemocnice, pobo¢ky ministerstev...)
- Kdyby jednou z poskytovanych sluzeb bylo nalezeni prace
po opusténi ACR, vyuzil/a byste ji?

V dotazniku pro vojéky stale aktivni jsem se zaméfila predevSim na vzdélavani.

V kladenych otazkach jsem postupovala po linii od dosazeného vzdélani, sluzby v armadé a
potieba nalezeni prace po opusténi armady.
Konkrétné byly kladeny tyto specifické otazky: - Byl/a byste ochotny/a po ukonceni aktivni
sluzby si dodélat vzdélani pro potieby nalezeni zaméstnani?

- Byl/a byste ochotny/a si pifipadné platit
Skolné ¢i jeho ¢ast? Pokud ano, v jaké cenové vysi?

- Kurzy vzdélavéani — jakého zaméfeni byste

preferovali kurzy dalSiho vzdélavani?

Posledni série dotaznikli byla urCena Siroké vetejnosti. Otazky byly poloZeny tak, aby
se dotykaly celého spektra — od otazek vSeobecného piehledu az po velmi konkrétni a spe-
cifické.

Pro tento vyzkum jsem zvolila kvantitativni subjektivni metodu, kterd umoznuje u
vétsitho vzorku respondent v kratSim Case zmapovat a na zéklad¢ pfedem stanoveného cile
vyhodnotit platnost ¢i neplatnost.

Pro ziskévani téchto dat jsem zvolila metodu dotazniku. Dle Kohoutka (2001) je dotaz-
nikové Setfeni jednou z nejpouzivanéjsich metod ziskavani dat. Nespornou vyhodou této me-
tody je rychly, ptfimocary a pfedem strukturovany sbér dat, pro tuto praci dostacujici.
Dotazovani odpovidaji pfesné tak, jak je poloZena otazka, coz se projevi pii vyhodnocovani
dotazniku jako presnd informace, kterd nerusi a nezkresluje vysledné hodnoty.

Otazky v dotaznicich je mozné rozd¢lit na tyto tfi skupiny:

1. osobni udaje — otazky na vé€k, pohlavi, hodnost, profesi, rodinny stav

2. reflexe sluzby v armadé — jak dlouho v ACR piisobil, na kterych misich, co bylo motivaci
3. péce o ucastniky — specificka ¢ast dotazniku zamétena jen na otazky k péci o v.v.

(Pfesné znéni otazek a samotné dotazniky jsou obsazeny v piiloze.)
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6.2.2 Popis vzorku respondentti

Vyzkumny vzorek dotazovanych byl vybran metodou vybéru zamérného, to znamena
podle urcité vlastnosti nebo vlastnosti. (Miovsky 2006). U téchto respondentt byla zvolenou
vlastnosti podminka tcasti na zahrani¢i misi alespon jednou (u veterant), splnény zakladni
vojensky kurz a aktivni sluzba v armad¢ minimalné 6. mésict (u vojaki slouzicich).

U dotazniku pro vetejnost jsem si méfitelnou, podmine¢nou vlastnost nestanovila.

Se ziskanim respondentii z fad veteranti mi pomohlo SdruZeni valeénych veterant CR.
SVV CR elektronicky rozdistribuovalo dotaznik mezi své &leny a poté dale napii¢ veteran-
skou komunitou. K ziskdni respondentll z tfad aktivnich vojaki jsem oslovila studenty
Vojenského oboru na Fakult¢ télovychovy a sportu a také Generalni $tab, ktery dotaznik na-
hodné rozsifil elektronickou formou. Celkem bylo osloveno 30 vojakt stale slouzicich, 20
novodobych veteranti, ptiCemz vSichni za sebou méli sluzbu v armad¢ trvajici 15 let a vice.
Vyzkum mezi respondenty z fad vetejnosti probihal elektronickou i pfimou formou. 100 na-
hodnym respondentiim rizného véku, vzdélani, pohlavi, pivodu i volnocasového zaméteni,
jsem dotazniky rozdala osobn¢. Druhd polovina respondentli vyplilovala dotaznik online, pfi-
¢emz roz§ifeni dotazniku bylo ndhodné.  Navratnost byla 85 %, coZ je vzorek pro potieby

této prace dostatecny.

6.2.3 Zpracovani informaci

Informace jsem se rozhodla zpracovat pomoci metody otevieného kodovani. (Svaii-

cek, 2007) U kazdého z dotaznikil jsem si pfedem vytycila oblasti, ke kterym se budou
vztahovat.
Zvlast budu analyzovat dotaznik pro veterany, zvlast pro vojaky slouzici a samostatné také
dotaznik pro vetejnost. Data ziskana z profesnich, odbornych dotazniki budou analyzovana
vzdy po jednotlivych, tematicky ucelenych kategoriich - nékde v fadu konkrétnich cisel,
nékde v souhrnném pojeti

Dotazniky pro vefejnost jsem se rozhodla, vzhledem k velkému mnozstvi respondentd,
zpracovavat vyhradné souhrnné, pokud jde o otdzky oteviené a graficky, pokud jde o otazky

uzavrené.
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6.2.4 Analyza — Dotaznik pro viale¢né veterany

Dotaznik urceny valeCnym veterantim zodpovédélo 20 novodobych veteranii. Ob-
sahoval tfi ¢asti — osobni Uidaje, otazky péce a prace a jeji vyuZiti.

Z 20 dotazovanych bylo 16 muzi a Ctyfi zeny. VSichni z dotdzanych veterani slou-
zili v armad¢ vice nez patnact let. N&kteti za sebou maji ¢tyfi, néktefi jen jednu zahranicni
misi. Jde o ucastniky misi Desert Storm, UNPROFOR, OBSE Bosna, MONUC a misi v
Afghanistanu, kde jednu misi absolvoval kazdy z dotazovanych. Zadny z veterand neni jiz
profesné aktivni v nékterém z obortt ACR a jejich sou¢asné profesni zaméfeni je situovano
mimo oblast ozbrojenych slozek.

Z 20 veterani dosahlo 15 hodnosti poddistojnické a zbylych pét dosahlo diistojnickych a
vys$Sich duastojnickych hodnosti. Byl zde zastoupen i plukovnik, coz je nejvySe postaveny
velici diistojnik ACR, ktery se ucastni misi.

Velmi pozitivnim zjiSténim bylo, Ze na otevienou otdzku Co vite o péci o vdlecné vetera-
ny? vSichni z dotdzanych odpovédéli, Ze vse. Coz potvrzuji 1 nasledujici odpovédi na otaz-
ky. Na otazku WVyuzil(a) jste/ potreboval(a) jste nekdy néjaky druh péce? Pokud ano — kdy,
kde a jakou - oznacte, ve které oblasti a dopliite podrobnosti vyznacilo 12 respondentd
jako formu pomoci pomoc financni nebo jinou a zbylych 8 nezaskrtlo Zadnou z odpovédi.
V nabizenych odpovédich byla jesté péce zdravotni. Ta ale zlstala bez odpovédi. V navaz-
nosti na toto byla polozena otadzka, zda byla péce opravdu poskytnuta. Zde se potvrzuje
pouze fakt, Ze tento systém nefunguje dle realnych potieb, protoze 20 z 20 dotazanych od-
povédélo, Ze nabizené a opravdu potiebné péce, o kterou projevili zajem, se jim nedostalo
nebo na ni stale cekaji.

Vypovédni hodnota zjisténého je jen potvrzujicim faktem, ze psané a prezentované
na vefejnosti je v absolutnim rozporu s realitou a redlnymi pottebami vojakda.

Dal$im smutnym faktem je, ze polovina z dotazanych veteranii oznacila nabizenou péci
jako nedostate¢nou a polovina zbyvaji jako péci spiSe nedostate¢nou.

Zajimavé byly odpovédi na otazku Co podle vais opravdu veterani potrebuji? V od-
povédich se dotazovani téméf jednomysiné shodli: je nutné zabezpeceni prace do 65 let,
dikladna zdravotni péce do 75 let, komplexni naplnéni socidlnich potteb do 85 let a v ne-
posledni fad¢ také vystrojeni pohieb po dosazeni v€ku 85 let, a to bez nutné penézni ticasti
rodiny. Casto se objevoval dovétek, Ze veteran by mél mit stejné vyhody i v pfipadé tmrti

jako maji aktivni vojaci. V podstaté véci totiz slouzili vlasti stejné, bez rozdilu.
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Prakticky stoprocentni shoda nastala také u otazky Kdo podle Vis péci nejvice po-

trebuje? Na koho by méla byt smérovana? Respondentim jsem poskytla nabidku odpove-
di: - kazdy veteran, ktery jiz nepiisobi v aktivni sluzbé X invalidizovani (zranéni) veterdni
X deti valecnych veteranu X poziistali po padlych veteranech anebo mohli napsat svou
viastni odpoved'. 50% dotazovanych na prvni pozici zvolila déti vale¢nych veterand, 27%
zvolilo jako nejohrozenéjsi skupinu, na kterou by pomoc méla byt cilena pozistalé po
vojacich a zbyvajicich 23% zvolila vojaky invalidizované. Jiné odpovédi se na zvolenych
prickéach neobjevily.
Zde je vidét, ze potieby, které nazorové vychazi piimo od veterant se do dusledku prak-
ticky neshoduji s tim, jak je péCe prezentovdna. Pomoc pro déti veteranti neni ani jako
samostatna skupina ukotvena v zédkonech, je pouze v ndznacich uvedena v péci o pozlsta-
1€, a to pouze v obecné roving partner/ka, manzel/manzelka a ostatni pribuzni. Jak je te-
ceno vyse, stat by mél roli otce zasuplovat alespon z Casti a jak je ziejmé, podle zdkona a v
ndvaznosti na potvrzenou realitu se tak nedéje. Proto tato péce spada do gesce spolkl a
fondi, které se rozhodly na tyto déti zaméfit nezavisle na MO a ACR.

Velmi mile mne piekvapilo, ze vSichni dotazovani védi o existenci dokumentu
Koncepce péce a jsou alespon z Casti srozuméni s jeho obsahem. VétSina z nich se o ném
ale dozvédela az po ukonceni aktivni sluzby v arméde¢, a to ve chvili, kdy si sami zjiStova-
li moZnosti a vyhody, které jim statut veterana poskytuje.

V pracovni ¢asti dotazniku mne zajimalo zvlasté to, ze kdyby jednou z moZnosti
byla moznost rekvalifikace a nalezeni prace, zda by tuto moznost vyuzili. Dostalo se mi
ocekavané odpoveédi — ano, a to 1 za predpokladu, Ze by je to stalo vice Casu i penéz. Du-
vody, pro¢ by nevahali tuto nabidku vyuZit jsou prosté a vychazi ze statistik a vyzkumu
MO — jednim z hlavnich divodu je ztrata civilniho zaméstnani ptfed odchodem do arma-
dy. Tuto odpovéd’ napsalo, ve stejném nebo podobném znéni 18 respondentti. Dal§im z dii-
vodil je také plynulost zaméstnani. Ve chvili, kdy opousti armadu by za idealnich podmi-
nek méli védet, kam mohou nastoupit, a by nedochézelo k prodlevdm a nutnosti registrace
na uradu prace nebo také nutnost uzivit se a vyhnout se zavislostnimu chovéani nebo psy-
chickym porucham.

V soucasné dob¢ polovina z téchto veteranti pracuje, 3 jsou na invalidnim diichodu,
ktery ale nesouvisi s vykonem sluzby u ACR a 7 je v diichodu starobnim. Jedna z otazek
také smétovala k tomu, kdo jim po néstupu do civilu pomohl nalézt praci — kromé dvou

respondentt si vSichni nalezli praci sami nebo pomoci n¢koho z rodiny ¢i znamych. Zmi-
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néni dva vyuzili k nalezeni prace Ufad préace, v jehoz evidenci byly po dobu 6 mésict, nez
jim bylo nabidnuto zaméstnani respektujici vzdélani a uroven. Nutno podotknout, ze statut
veterana je dle dotazovanych pfti hledani prace spise piekézkou, nez vyhodou.

Tato zjisténi a vysledky, které vzesly od konkrétnich osob, od veterant a ze sku-
ten¢ prozitych situaci, lze brat jako smérodatna. Ackoli se jedné o reprezentativni vzorek
20 jedincti, domnivam se, ze na jejich odpovédich lze i tak demonstrovat nedostatky, které
péce o veterany ma. Z vysledkli vzeslo, Ze nabizend péce je nekomplexni, nesouroda, jeji
navrh neni dotazeny a ze mezery v zdkonech a zakotveni péce jako celku jsou prokaza-
telné a ve své podstaté totozné s tim, co prokazaly vyzkumy realizované MO.

Je az neuvéfitelnym faktem, Ze néktefi z veteranti na slibenou pomoc nebo péci sta-
le ¢ekaji, nékteti z nich nemohou narokovat ani zdkonnou pomoc — vysluhy. (Doba
opusténi armady se u respondentl ke dni vyhodnoceni dotazniku pohybuje od 5 do 16 let
mimo aktivni sluzbu.) Vychazi tak najevo, ze se péce veteraniim nedostava nebo pouze v
omezeném rozsahu bez ohledu na druh péce.

Dals$im nezpochybnitelné prokdzanym je skutecnost, ze dualni kariéra pro veterany
je alfou a omegou jejich budouciho fungovéani a je nezbytn€ nutna k zajisténi spokojeného
civilniho zivota bez nasledkl. Proto si dovolim tvrdit, Ze v€asnd pfiprava na odchod do
civilu je nezbytnd, méla by se stat soucasti poskytovanych vyhod a méla by byt pln¢ v
kompetenci MO.

Alarmujici zpravou je i zachazeni s vojaky, jejichz sluzba se blizi 15 letim. Po 15
letech aktivni sluzby maji narok na prvni vysluhy, které je alespon z ¢asti mohou zabezpe-
Cit. Stale Castéji se vSak setkavame s trendem, Ze vojakim je ukoncen pracovni pomeér
jesté pred moznosti vysluhy narokovat. MO totiZ v letech 2018 a 2019 navrhovalo moZné
upravy vysluhovych podminek s cilem uspor v rezortu obrany. Nekteré ditvody k ukonceni
pracovniho poméru jsou v zavislosti na zhor§eném zdravotnim stavu vojaka nebo zru-
$enim jeho pozice u ACR, ale realita je i takova, Ze vojaci s dlouholetymi zku$enostmi
jsou pted dosazenim vysluh propousténi bez udani divodu. (Lze nalézt 1 ptipady, které
skoncili pfed soudem. Viz napfiklad velmi medializovany a soudné uspé$ny proces
brigadniho generala V. Halenky z roku 2019 nebo vojaka Martina Stefanka z roku 2014.)
Nakolik je tomu ale opravdu tak, je jen na upiimnosti a odvaze o tom promluvit. Vime ale,
7e tyto ptipady nejsou bezprecedentni. (Kauzami a spravedlivosti vysluhovych podminek

se zabyvaji novinafi Dolina a Horak.
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V politickém prostiedi je sympatizantkou a bojovnici za prava vojakl a veteranii poslan-

kyné J, Cernochova.) (Dolina 2019)

6.2.5 Analyza — Dotaznik pro vojaky stale slouZici

Dotaznik vztahujici se k vojakiim stale slouzici mél predevsim potvrdit skutecnosti zis-
kané z dotazniku pfedchoziho a to, Ze dudlni kariéra je pro vojéky a jejich pfedodchodovou
ptipravu dilezita.

Na tomto dotazniku se podilelo 30 vojakt ve sloZeni 8 Zen a 22 muzii. Respondenti
m¢eli hodnosti od poddustojnikti az po generaly a vékové slozeni zkoumaného vzorku bylo od
19 do 51 let. Mezi respondenty jsou zapocitani i1 4 vojaci z ptipravného kurzu ve Vyskove, ac-
koli nespliuji pfedem stanovenou podminku®. Déle vojaci, ktefi se chystaji na svou prvni za-
hrani¢ni misi, ale také velitel jednotky, ktery ma v armadé odslouzeno neuvétitelnych 28 let.
Mezi respondenty nalezneme Ucastniky misi z let 2006, z valky v Iraku, dale ptislusniky spe-
cidlnich jednotek nasazenych v Afghéanistanu a Gi€astniky mirovych misi KFOR v Kosovu.

Tento dotaznik mél tfi ¢asti — prvni se zamétovala vzdélavani pred misi a rozsifovani
kvalifikace béhem mise, druha ¢ast se zabyvala moznostmi studia a rekvalifikace jiz béhem
sluzby v ACR a motivaci vojaka si za tdchto podminek vzdélani dale rozsifovat a posledni
Cast se tykala oborového zaméfeni dal$iho vzdélavani a mimo jiné i Skolného.

Jak jsem avizovala vySe, dotaznik mél tficet respondentti napii¢ arméadou. 12 osob ma
ukoncené vysokoskolské vzdélani, a to jak v bakalarském, tak v navazujicim stupni, 5 osob
mélo vysokoskolské vzdélani pouze stupné bakalaiského a dle jejich slov prozatim nespatiuji
nutnost si navazujici studium dodélavat, protoze v aktualnim obdobi jsou dostate¢né zajisténi
ve vSech smérech. Zbylych 13 respondenti ma ukoncené stiedosSkolské vseobecné nebo od-
borné vzdélani, z toho je 5 osob vyucenych a zbylé maji sttedoskolské vzdélani ukoncené ma-
turitni zkouSkou.

(Vyse dosazeného vzdélani pred nastupem do ACR ma vliv na postupem asu ziskdvané
hodnosti, ale minimalni vzdélani pro pozici vojaka z povolani, je mit vyucni list.)s

Na stézejni otazku Byl/a byste ochotny/a si dodélat vzdélani pro potreby nalezeni za-
meéstnani jeste v priubéhu aktivni sluzby? se mi dostalo, k mému ptekvapeni, nejednoznacnych
odpovédi. Ocekavala jsem, Ze za soucasného stavu a vyhlidek do budoucna, budou odpovédi

prevazné kladné. Statisticky se pomér odpovédi pohyboval takto: pouze 7 z dotdzanych by

35 Rozhodla jsem se je ve vyzkumném vzorku zanechat z diivodu poukazéani na mozny posun ve znalostech
ohledné péce a tim o zpisobeny posun v pristupu k pfipravé vojakt z povolani
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bylo ochotnych si dod€lat pottebné vzdélani. Argumentaci k tomu bylo, Ze po opusténi arma-
dy zacinaji témét od piky a bez vzdélani to jde velmi té€Zko a promita se to do osobniho zivo-
ta, do psychického stavu atd. Téchto sedm vojakd si jiz nyni uvédomuje, Ze vojenské profese
neni trvald. 15 respondentli odpovédélo striktni ne, coz je polovina dotazovanych. Takové
mnozstvi zapornych odpovedi jsem necekala. Domnivam se ale, ze tito vojaci zatim nedosli k
uvaham, co bude po ukonceni sluzby a jak tikal Ing. Sornas — zatim Ziji okamzZikem, Ze se stali
ry se angazuje v SVV mini, Ze postupem ¢asu tito vojaci svlij ndzor zméni.

Osm z dotazovanych odpovédélo, ze by tuto pomoc mozna vyuzili, ale zalezelo by na na-
bidnutych oborech, ve kterych by si vzdélani mohli dod¢lat.

Témet totozné procento odpoveédélo stejné 1 na otdzku, zda by si byli ochotni dodélat

vzdelani po ukonceni aktivni sluzby.
Jako motivace pro dodélani vzdélani se objevovali tyto argumenty: nejvice z respondentl
uvedlo vlastni motivaci a zdjem, nasledovano oficialnim nafizenim z velitelstvi a jako dalsi,
neméné dilezité, ale statisticky zanedbatelné byly odpovédi k nabidce oborti nebo ptipadnym
vyhodéam, které by jim dod¢lani vzdélani pfineslo v profesni sféte.

Urovei vzdélani, kterou by byli ochotni si dodélat, by u vétsiny respondentii byla pod-
minéna mozZnosti sehnat praci, ale ti, co maji SS nebo SOS by se nebrénili studiu na VOS
nebo 1 Skolach vysokych, bez vyjimek by si kazdy z respondentl rad rozsitil vzdélani mi-
nimalné pomoci rekvalifikacnich kurzii. Pfekvapujicim faktem je, Ze z onéch sedmi, ktefi by
si vzdélani byli ochotni dodélat, odpovédélo Sest, ze by v piipadé nutnosti byli ochotni i platit
v plné nebo pomérné Casti Skolné. Zbyvajici respondent by na zaklad povinnosti platit Skolné
vlil rad€ji nizsi vzdélani nebo rekvalifikacni kurz.

Otazka, kterd sméfovala na vysi Skolného, byla co do odpovédi riznoroda — tetina od-
povédéla, ze by byla ochotna platit do 5 000,- mésicné, tietina do maximalni vyse 10 000,-
mesicné a zbyvajici odpoveédeli, ze by se jim jako nejlepsi varianta jevilo, kdyby jim na
Skolné alespon z €asti piispé€l sektor obrany. Za této podminky by byli ochotni ptispivat v pri-
meéru kolem 8 000,-.

Posledni otazka na vojaky ve sluzbé smétovala k oboriim rekvalifikacnich kurzii, které
jsou aktualné na trhu préce k nalezeni. Nejvétsi podil odpoveédi byl zaznamendn u moznosti
roz§iteni fidi¢ského opravnéni nebo rekvalifikace k oboriim vyuzitelnych v jinych slozkach
ACR, uz ale nebylo blize specifikovano, v jakém konkrétnim oboru by si své uplatnéni pied-

stavovali. Na tfetim misté v poctu odpovédi se vyskytla femesla a ekonomicky, finan¢ni sek-
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tor. Zadnou odpovéd nemél sektor skolstvi a vzdélavani, a to ani za predpokladu, Ze by mohli
vojaci nalézt uplatnéni jako Skolitelé novackl piimo u armady.

Z vyse zaznamenanych odpovédi je viditelné, Ze nadpolovicni vétSina dotazovanych
vojakti aktivné slouzicich se prozatim nezaobirala mySlenkou na dalsi profesni Zivot po
opusténi armady.

Domnivam se, a jiz po n¢kolikaté zminuji, Ze na tomto by se mélo zacit pracovat v
ramci profesni pfipravy uZ b&hem aktivni sluzby a nabidnout vojakiim mozZnosti. V idedlnim
ptipad¢ se inspirovat rakouskym nebo polskym systémem, kde budoucnost maji vojaci za-
jisténou, a v¢etné budouciho pracovniho mista, jiz v dob¢ nastupu k profesi vojaka, jelikoz si
tvofi osobni portfolio, které je jednou z podminek pfijeti k armadé.

Opét se nam zde potvrdil fakt, Ze minimaln€ péce v oblasti dualni kariéry a profesniho zamé-
feni je na velmi nedostacujici rovni. Mozna je to podminéno euforii z vykonu prace vojéaka,
mladim respondentd nebo pocitem aktudln¢ nehroziciho nebezpeci. Musim ale souhlasit s tim,

ze okolnosti vykonavané profese snad donuti vojaky ke zméné€ nazoru a oni sami zaapeluji na

sektor obrany v oblasti dudlni kariéry.
Pevné vétim, ze MO dodrzi planovana natizeni a nasméruje oblast zajmu k potiebam

novodobych veteranli s vyraznym posilenim podpory tykajici se uplatnéni na trhu préace.

6.2.6 Analyza — Dotaznik pro verejnost

Abych ziskala uceleny ramec informaci, bylo nutné zam¢fit pozornost i k vetejnosti.
Dotaznik jsem rozdala 200 osob rizného etnika, vzdélani, pohlavi i odliSnych volno¢asovych
aktivit. Navratnost tohoto dotazniku oproti pfedchozim byla 85 %, 169 dotazovanych mi vra-
tilo dotaznik kompletné, ucelené¢ a srozumitelné vyplnény. (U pifedchozich dvou byla na-
vratnost stoprocentni. )

Z celkového poctu 169 vracenych dotaznikl bylo zastoupeni muzii a Zen témét to-
tozné. Ve vékovém spektru byl nejveétsi podil, téméf polovicni, mezi osobami v kategorii 19—
25 let, dalsi zastoupeni do 39 let véku a osob nad 40 let v€ku bylo procentudlné stejné.
Nejvétsi podil respondenttt mél stiedoSkolské vzdélani (40 % z dotazovanych), vysokoskolské
bez rozdilu stupné mélo 34% a zbylych 11% bylo vzdélani vyssiho odborného.

Jedna z otazek se tykala toho, zda dotazovani absolvovali zdkladni vojenskou sluzbu, prak-
ticky vojensky vycvik nebo zkuSenosti s armadou nemaji Zadné. Respondenti odpovidali tak-

to: 30 osob proslo zakladni vojenskou sluzbou, z toho Ize usuzovat, ze jde o muze, kteti do-
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sahli pInoletosti jesté pied rokem 2000, kdy doslo v CR ke zruseni povinné zakladni vojenské
sluzby. Ctrnact osob proslo dobrovolnym vycvikem, bud’to jako uchaze¢ o misto v aktivnich
zalohach nebo jen z vlastniho zajmu. Zbyly podil 125 osob byl bez osobni zkuSenosti s arma-
dou.

Az necekané shody dosly odpovédi na otazku patou Kdo je podle Vas valecny vete-
ran? - u vétSiny pripadi bylo uvedeno, ze jde o vyslouzilého vojdka nebo o vojaka mimo sluz-
bu. Velmi Casto se také objevilo zpfesnéni, Ze jde o vyslouZilého vojaka, ktery byl na misi.
Tato zji$téni jen potvrzuji informace z I. kapitoly této prace, Ze vefejnost ma informacni pra-
zor v oblasti veteranti velmi Gzky a vztahneme-li odpovédi k tomu, co vime o pojmu veteran a
o skupinach do n¢j spadajicich, tak Ize usuzovat, ze jde o informace velmi kusé, avSak o ty
informace, o kterych se mluvi. Pfi¢itam to médiim a informa¢nim sluzbam, které rozdé€luji ve-
terany jen na padlé nebo vyslouzilé vojaky, coz je ale velmi generalizovany pohled.

Nasledujici sada otdzek se vztahovala jiz pfimo k péci o veterany - Vite, co je Péce o
vojenské veterany? Na tuto otdzku bylo mozno vybrat jednu z nabizenych odpovédi. Odpo-
véd’ spise ne zvolilo 39% dotazovanych, spise ano 34%, necelych 15% ptipadlo odpoveédi NE
a zbylych 11 % si mysli, Ze ANO, ze vi, co je péce o vale¢né veterany.

(Podil odpoveédi v grafické podobé je soucasti priloh — graf ¢.5.)

Je pozoruhodné, ze na otazku Kdo podle Vias poskytuje péci o valecné veterany?
Témet 75 % vSech respondentli odpovédélo, Ze neziskové organizace. MO jakoZto zastfeSova-
tel arméady bylo az druhou volbou. Nutno fici, Ze zde mohli respondenti napsat i vice
moznosti. Mile m¢ ptekvapilo, ze v jedné odpovédi se objevil pfimo nazev Spolku Regi Base,
ktery se na péci podili pomérn¢ vyraznym dilem.

(Grafické znazornéni odpovédi viz prilohy — graf ¢.6)

O existenci dokumentu koncepce péce o valecné veterany védélo pouze 6 ze vSech do-
tdzanych. Argumentuji tim, Ze se o dokumentu mluvi v souvislosti s umrtim ¢eskych vojakt v
Afghanistanu v roce 2014, kdy padlo pét ¢eskych vojaka a poté v roce 2018, kdy zemieli
vojaci tii.

Pomérné vyrovnan€ vyznivaji i domnénky, zda se péce o vdlecné veterany od roku
1989 zlepsila. Na tuto otazku 28,5 % osob odpovédélo, ze si mysli, Zze v soucasné dob¢ se
péce nezlepsila, ale prave naopak stejny procentudlni podil je u odpovedi nevim. 23 % si mys-
li, Ze je soucasna péce o veterany na stejné urovni jako tomu bylo pted rokem 1989 a zbylych
20% veri, ze je péce lepsi a bude se zlepSovat i nadale.

Sama véfim tomu, Ze toto optimistické smysleni vefejnosti bude vyslySeno a v co nejkratsi
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dobé se stane realitou.
(Grafické zndzorneni podilu odpoveédi je soucasti priloh — graf ¢.7)

Na otazku Myslite si, Ze je péce o veterany dostatecna? se mi dostalo velké skaly od-
povédi, z nichz stoji za zminku vice nez polovicni zastoupeni odpovédi ne. Vypovidajici
hodnotu ma graf, jenz je soucasti ptiloh - graf ¢.8.

Jednim z tkoll v dotazniku bylo také sefadit polozky podle dileZitosti, a to na zakladé
otazky: Na koho by se méla péce zamérovat? Prvni pticku obsadili rodiny padlych vojaki, na-
le¢nych veteranll. Za méné dulezité povazuji skupiny vojaki slouzicich a déti ze socialné
slabych rodin.
zdravotni a psychologicka. Tyto moznosti zvolilo jako priméarni necelych 75 %.* Na dalsi po-
myslné pficce je oblast dudlni kariéry — nalezeni prace a az poté nasleduje oblast financi. V
realité je tento zebiicek ale hodnotove tplné jinak. Financni oblasti se vénuje zvySena péce a
naopak vzdélavani a dudlni kariéfe pozornost témet miziva.

(Grafické vyhodnoceni viz prilohy — graf ¢.9)

Také si téméf 50 % dotazovanych mysli, Ze na podpofe péce by se neméla podilet ve-
fejnost (chapano tak, ze by se neméli poradat vefejné sbirky a v§e by mélo byt pln¢€ v kompe-
tenci MO). Oproti tomu zhruba stejny podil respondentl se ale domniva, Ze spoluticast ve-
fejnosti je mozn4, ale za predpokladu zachovani dobrovolnosti kazdého jedince. Shoda byla
pouze v nazoru, ze péce by méla byt podporovana neziskovymi organizacemi, pokud se bavi-
me o podpotfe mimo sektor obrany.

V zévéru dotazniku jsem chtéla veédét, jaka je znalost vetejnosti v poskytovanych
moznostech pro v.v. - ptesné znéni otazky: Jaké vyhody/sluzby nebo moznosti by mély byt ve-
teraniim nabizeny? Co potrebuji? (napr.: slevy na léky, oSetreni, pravidelny financni prispe-

vek...

Nejcastéjsi a nejzajimavéjsi odpovédi jsou zpracovany v nasledujici tabulce:

Tab.8 — Poskytované sluzby (zdroj: vlastni zpracovani)

Pfi trvalych zdrav. nésledcich — sleva na aplikovanou medikaci, voziky, |Obsahové stejnou
berle... + Finan¢ni pfispévek vydavany na zaklad¢ velikosti rodiny (pocet |odpovéd napsalo

déti) 20 %

36 U této otazky bylo moZné vybrat vice moZnosti.
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Celkovou podporu pii zaclenovani se zpét do bézného zivota.

Doprava zdarma pro n¢j a slevy na dopravu pro rodinu.

Doprava byla

zminéna pouze

jedenkrat
Dostupnou komplexni rehabilitaci pro n¢€ a podporu pro rodiny.
Financ¢ni prispévek v dostatecné vysi, tj. k pokryti Zivotnich naklada
(nejen na bydleni, ale také 1éky, oSeteni apod.)
Individualni posouzeni kazdého z nich. N€kdo léky, nékdo fin. pfispévek, |Individudlni
nékomu spolecné vecery... pristup byl také

pomérné Castou

odpovédi *I*’

Ja si myslim, ze by piedev§im méli projit néjakou déletrvajici psycholo-
gickou péci. Oni sami by se mozna méli vyjadfit, co ocekavaji po ukon-

¢eni ¢innosti od okoli ¢i statu.

*]

Podpora komunity, aktivity poradané, oSetfeni, individualni ptistup *1

Moznost hrazeného vyuzivani psychologické péce. Slevy na I€ky.

Osetfeni, psychologickou/psychiatrickou pomoc, pomoc materialni, praci |Rekvalifikace a
nebo moznost prace naptiklad z domova zaméstnani
Kazdy dle svych potieb: nékdo financni pomoc pravidelnou, nékdo po- *1

moc odbornikii — Iékaiti, nékdo zdravotni pomiicky...

Psychologicka pomoc a finan¢ni pispévek 65 % odpoveédi
Svépomocné skupiny, nebo spolecné sdileni zkusenosti

Prispévky na 1éky a oSetieni (hlavné v ptipadé, kdyz uraz ¢i zdravotni

stavy byl zapfi¢inén pfimo vojenskou sluzbou)

V ptipadé neproduktivnich socidlni davky, produktivnim rekvalifikace. Rekvalifikace a
N¢éjaké Cestné uznani, ocenéni. Pomoc psychologa. Invalidnim rehabilita- | zaméstnani

ci, pecovatelskou sluzbu.

Zalezi, jestli je vojék trvale postiZen €i jestli mu postizeni brani, aby si na-
Sel zamé&stnani mimo armadu.
Celkov¢ by asi bylo nejlepsi veterantim v produktivnim véku dat slevu na

danich a v dichodovém véku pravidelni fin. pfispévek, osetieni a 1azné...

37  *I—indikator odpovédi obsahujici individualni pfistup
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Z tabulky je patrné, ze nejvétsi podil potieb citi vetfejnost v oblasti finan¢ni a psycho-
logické. Zaroven je ale potésujici, Ze individudlni piistup, potieba rekvalifikace a uplatnéni na
trhu prace je vniméno stejné¢ diilezite jako skupiny predchazejici.

V podstaté vetejnost citi potfebu péce o veterany témér stejné jako s ni naklada zékon.

Oblasti péce jsou v odpovédich zastoupeny prakticky do jedné.

6.2.7 Souhrnné vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Z celkového pohledu je patrné, ze souCasné nastaveni péce je v rozporu s realnymi po-
ttebami vojakl a veterand. Financni péCe se zda byt dostatecnd, ale stale je poskytovéana ve
formé jednordzovych odskodnéni a vyplat. Zde by bylo potifeba pravidelnych ptispévki.
Jak ukézaly vysledky dotazniku pro veterany, péce je nekomplexni, nesourodé a dost Casto se
nedostane ani k lidem, ktefi ji opravdu potiebuyi.

Domnivam se, ze nesourodost a nekomplexnost bude mit pfi¢inu v nejednotném zdravotnim a
finan¢nim systému statu. Péce je roztiisténa mezi velké mnozstvi odbornikl a na vice mist.
Neexistuje zde uceleny komplex, ktery by zajisStoval vSe potiebné kolem vojakl a veteranti.

Ackoli vysledky hovoii jinak, 1 naddle musim souhlasit s potiebou podpory dualni ka-
riéry. PotéSujici vSak je, ze verejnost ma o veteranech jakysi obecny piehled, na jehoz vysled-
cich lze demonstrovat chyby a nedostatky v informovanosti, mozna také informaéni genera-
lizovanost v tom, co je patrné z médii. Mizeme na odpovédich také pozorovat, jak realita neni
v souladu s informacemi a uz viibec se rozsahem nebliZi k §ifi daného tématu.

Z vyse zveiejnénych vysledkt plyne fakt, Ze nazorova rozdilnost a pravé nedostatecna
informovanost o pozadi této problematiky je strijcem myti a omyll ohledné veteranské a
vojenské komunity. Otazkou zistava, zda by se mi dostalo stejnych odpovédi v piipade, ze by
respondenti byly jiného sloZeni a z jinych regionti, zda by se na veterany nahlizelo jinak,
kdybychom jako vefejnost byly vice ucastni na obrané statu a zda by se také piipadné nezru-
Seni zékladni vojenské sluzby néjak promitlo do celkovych vysledkii. Myslim si, Ze mi-
nimalné povédomi by bylo jiné, §irsi a nezkreslené. Soucasna mladez, pokud tedy nejevi za-
jem o armadu, nema nejmensi pojeti o tom, co obnasela zakladni vojenska sluzba, co znamena
vlastenectvi, jaké to je zaptisahat se, Ze jste ochotni obétovat to nejcennéjsi — sviij zivot a jaké
to vlastng je opustit rodinné hnizdo a jit zit jinam — do mist, kde jsou jen povely a neustaly
strach a nebezpedi. (Cerny 2017, 5.7)

Lze tak pouze usoudit a doporugit vétsi informovanost o chodu Armady Ceské repub-
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liky, vyhranit pracovni mista pro veterany a nebat se je zaclenit do spolecnosti, pracovniho
procesu nebo Skol a prokazat jim podporu. Uvédomit si, ze kdyby za nas nebojovali mimo
nasi zem, byl by véle¢ny konflikt moznd 1 v nasi vlasti. Musime si do disledku totiz uvédo-
mit, zZe vojaci do nebezpecnych mist nejezdi jen z vlastni vile, ani z vile jejich nadfizeného v
roté ale ani z ville Ministerstva obrany. Jsou na zahraniéni mise vysilani v zajmu statu Ceské
republiky na zdkladé¢ mezinarodnich dohod, z rozhodnuti Ceské vlady a obou komor Parla-
mentu CR.

Odpovédnost za jejich osudy, za osudy vojaku a veterand, jejich Zivoty, potieby a jisto-
ty by neméla byt jen s gesci MO, ale z moralniho hlediska by méla byt zalezitosti spole-
¢enskou. A uz viibec nesmime nezapominat na fakt, ze penize jsou sice silnou motivaci, ale
kdo z nas nevykonava svou profesi pro to, aby za ni pobiral plat a mohl tak uzivit rodinu?

Zhodnoceni vyzkumu si dovolim ukoncit zajimavou uvahovou myslenkou, kterou jsem
uzavirala dotaznikové Setfeni: Bylo by mozné zajistit urcity pocet mist na skolach jen a prave
veteranim v ramci rekvalifikace a dod€lavani vzdélani? Jak moc by byla tato mysSlenka rea-
lizovatelna v ¢eském prostiedi a o kolik by se snizila nezaméstnanost v rdmci veteranské ko-

munity? Na to se mi od odborniki z fad armédy a vedeni MO nedostalo odpovédi...
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7 ZAVER

V diplomové praci jsem se zabyvala historickym pohledem na péci o vale¢né veterany
po roce 1989.

Péce o valecné veterany je tématem diskutovanym zejména ve veteranské a vojenské komuni-
té. Ale diky médiim, socidlnim sitim, propagaci neziskovych organizaci a také kvtli zhorSujici
se bezpecnostni situaci v Evropé a ve svété se ¢im dal vice dostava i do povédomi verejnosti.

V praci jsem se snaZila komplexné pohlédnout na tuto problematiku.

Zmapovala jsem historicky vyvoj ve tiech déjinnych obdobich — v obdobi po roce 1918, kdy
péce na Uzemi naSi vlasti byla realizovana dle Rakousko-Uherské koncepce. V tehdejSim
zemském a politickém uspotadani nebylo mozné, aby vojak nepracoval. Proto péce v obdobi
prvni republiky cilila pfedevS§im na néavrat veteranit do pracovniho procesu. Pokud to neslo
zpét do sektoru obrany, byli zaméstndni mimo tento sketo na jakychkoli pozicich. V dalsim
obdobi, po 2.svétové valce, se pojeti péce zmeénilo. Objevuje se zde prvni legislativni zakot-
veni a zakon vénovany veterdniim, v t€ dobé jesté pod pojmem vale¢ny poskozenec.

V tieti kapitole jsem se snazila o podrobné zmapovani souc¢asného stavu, jehoz pocatek
datujeme revolu¢nim rokem 1989. V tomto obdobi doslo k nékolika vyraznym zménam nejen
v zakong¢, ale 1 v institucionalni sekci. Do zacatku tohoto obdobi se na poskytovani zabezpe-
¢eni a potieb podilelo MO pouze z ¢asti, dnes toto jiz €ini bezezbytku.

Ackoli péce byla veteraniim poskytovana vzdy, i kdyz v rozliéném méfitku, je nutné na tuto
skute¢nost upozoriovat i nadale. Protoze jediné z historie se miizeme poucit a v budoucnu ko-
nat 1épe a pozornéji.

Jako kazda oblast, i oblast péce byla a je motivovana a bohuzel i limitovana financemi,
které na ni lze poskytnout. Objem financi, které proudi na péci o valecné veterany nebyl a
podle dat od MO a VEFS, jak uvadi ve Vyro¢nich zpravach o Cerpani financi na zabezpeceni
veterant, ani v soucasné dob¢ neni zrovna maly. Problém spatiuji v tom, Ze oblast ¢erpani fi-
nanci na zabezpec€eni veteranli je poméerné Siroka a zahrnuje nejen finanéni podporu veterana
jakozto osoby, ale i1 financni zabezpeceni nemocnic, smluvnich ordinaci a ptispévky pro
vojenska a rekreacni zafizeni. Na zaklad€ zjisténych informaci také poukazuji na fakt, ze
vzhledem ke zvySujicimu se poctu novodobych veterani bude nezbytné pteorientovat zajmy
dosud poskytované péce. Vyhledové by totiz zat¢z na armadni rozpocet mohla byt enormni.
Zvlaste ve chvili, feknéme v horizontu pfistich 20 let, kdy se vétSina novych novodobych ve-

teranu dostane do duchodového véku.
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Proto bude nutné legislativn¢ upravit podminky, za kterych je veteranim péce poskytovana a
zamgéfit se na komplexni a plnohodnotnou ptipravu podminek k uspokojeni jejich potieb, kte-
ré je tfeba jak v dobé€ po opusténi aktivni sluzby, tak i v seniorském véku.

Jak bylo v praci prokézano, at’ uz studiem pravnich opatfeni nebo osobnimi rozhovory
s veterany, je nezbytné nutné zabezpecit predev§im nemateriadlni pomoc, at’ uz je to pomoc
duchovni nebo lékafska. Mimo tato vySe navrhovana nezbytnd opatieni, z nichz tedy vétSinu
méa MO v planu zrealizovat v nasledujicim ctyfletém obdobi nové Koncepce péce o valecné
veterany, je nutné zvysit podporu veteranti a jejich rodin zejména ve slozitém obdobi odchodu
z ACR. V jejich piipadé bude tieba zajistit nejen dostate¢né a pravidelné finance, ale hlavné
jim poskytnout pomoc pii pfechodu do civilu. Soucasna legislativa prozatim neumoziuje
pfednostni zaméstnavani téchto veterant, a to v zadné ze sekci statni nebo soukromé sféry.

Cela jedna kapitola prace je vénovana také dokumentu MO, konkrétné Koncepci péce
o vale¢né veterany, kde je podrobné popsana poskytovana péce vzdy v obdobi Ctyr let.
Nicméné se ukazuje, ze ve skutecnosti je tato péce poskytovana v omezené mife nebo jejimu
ziskani pfedchazi zdlouhavy proces administrativnich, sluzebnich a postsluZzebnich tkonii.

Teoreticka ¢ast je doplnéna dotaznikovym Setfenim. Prvni ¢ast je zaméfena piimo na
novodobé vale¢né veterany, kteti jsou aktualnimi uzivateli poskytované péce. Druha cast se
tyka vojaka stale slouzicich a jejim cilem je zmapovat potiebu podpory dudlni kariéry a za-
jisténi co nejpohodInéjsiho pfechodu mezi aktivni sluzbou a civilem. Tteti ¢ast je urCena ve-
fejnosti a tyka se vSeobecného minéni o veterdnech a poskytované péci jak v obecné, tak v
konkrétni roving.

V ramci specialné pedagogického pohledu si myslim, ze jelikoz je napli tohoto oboru
komplexni a u studentdi je obor specialni pedagogiky oblibeny*®, rozsifit piisobnost speci-
alnich pedagogli i do sféry armadni a podpofit tak tvahu MO o zavedeni profese armadniho
specialniho pedagoga, by bylo vice nez vhodné a prospésné. Ziskané kompetence potiebné
pro praci s jedinci s postizenim by byly v oblasti péce o veterany uzitecné. Personalné by spe-
cidlni pedagog doplnil psychologa, kaplana a lékate, ¢imz by vznikl tym profesionald, ktery
by dokézal pokryt vSechny oblasti potfebné pomoci. V prvni linii by naSel uplatnéni pie-
devsim specialni pedagog — somatoped, ktery by poskytoval primarni i dlouhodobou péci
vojakiim po urazech a smétoval svou ¢innost k ptipravé vojéka na zivot s postizenim. Bezpo-
chyby by své piimé uplatnéni nalezli specialni pedagogové v oboru logopedie i1 surdopedie.

Nelze vynechat také moznost poskytovani terapii — zvlasté tedy resocializacnich a rein-

38 Podle studentskych portalti www.studenta.cz, www.vysokeskoly.cz
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tegracni.

Osobn¢ doufam, ze souCasny systém péce bude zaznamenavat jen progres a ze diky
multiinstituciondlnim z4jmim se povede napravit chyby z minulosti, dofesit nedostatky v
pravni i podptrné oblasti a vyslySet prosby veterani a jejich rodin o poskytnuti individualnich

potieb.
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SEZNAM ZKRATEK

ACR — Armada Ceské republiky

CS4 — Ceskoslovenska armada

CSBS — Cesky svaz bojovnikii za svobodu
CsoL — Ceskoslovenska obec legionaiska
DPVV — domov péce o valené veterany
ESF — Evropsky socidlni fond

EK — Evropska komise

EU — Evropska Unie

FKSP — fond kulturnich a socidlnich potteb
GS — Generélni §tdb

IPC — Internation paralympic Committee
KCVV —Komunitni centru pro valecné vete-
rany

LDN — 1é¢ebna dlouhodobé nemocnych
LOM — Letecké opravny MalesSice

MgA. - Magistr uméni

MO CR — Ministerstvo obrany Ceské repub-
liky

NATO — Severoatlantick4 aliance

NF —nadac¢ni fond

NVV —novodoby vale¢ny veteran

OBSE — Organizace pro bezpecnost a spolu-
praci v Evropé

OSN — Organizace spojenych narodu
OVV — Odbor pro valecni veterany

POI — pracovisté¢ ochrany informaci

RAF — Royal Air Force — Britské kralovskeé
letectvo

RMO — rozhodnuti ministra obrany

SOG — Special operation group
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SUL — Socialni tistav legionatsky

SLZ 39 — 45 - Sdruzeni ¢s. zahrani¢nich let-
ct 1939-1945

SVV CR — Sdruzeni vale¢nych veterant Ces-
ké republiky

USD — Americky dolar

UU ACR - Ukolového uskupeni Arméady
Ceské republiky

UVN — Ustiedni vojenska nemocnice

UVN — VoFN — Ustiedni vojenska nemocnice
— Vojenska fakultni nemocnice

VFS — Vojensky fond solidarity

VLRZ — Vojenské lazenské a rekreacni za-
fizeni, tzv. Volareza

VOP CZ - Vojensky opravarensky podnik
VoZP — Vojenska zdravotni pojistovna

VUSZ — Vojensky ustav socialniho zabezpe-
ceni

ZB — VOS - Zpravodajska brigada — vojenska

odbojova skupina

zkratky vojenskych hodnosti:

br. arm. gen. v.v. - Brigadni armadni general
ve vysluzbé

brig. Gen — brigadni general/ ka

gst. - prislusnik generalniho stabu

plk. - plukovnik

Pplk. - podplukovnik
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PRILOHY

1. Prikaz vale¢ného veterana — predni i zadni strana

PRUKAZ VALECNEHO VETERANA
Ministerstvo obrany potvrzuje, de
praporéik Josef Novak
narozen 1. 1. 1962

Jje nositelem osvédceni viledného veterina
ev.g. 1700000000

Tento prikaz se vydiva pro vnitfni pottebu Ministerstva obrany
a orhrojenych sl Ceske republiky o plati ve spojeni = prilkazem
totodosti. Drkitel whoto pridkazu mé prive na pladnostinl videtiend ve
vajenekich nemocnicich.

Podpis aprivnéniho funkeionie

WV oplipad? ndleru adlete tento prikaz na adresu
Minisicrstvo obrany, oddéleni vydiavini osvidéeni,
nim. Svobody 471, 1604 Praha &

(zdroj obrazkui: http://www.veterani.army.cz/jak-ziskat-osvedceni-2)

2. Cestny pamétni odznak Vale¢ny veteran Ceské republiky

Bl NSTRAE W

(zdroj obrazku: http://www.mocr.army.cz/scripts/detail. php?id=60677 &tmplid=527)
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3. Vzor osvédéeni valeéného veterana

MINISTERSTVO OBRANY &ESEE REPUBLIKY
Evid. &.

VEOR OSVEDEENT VALECNEHO VETERAMA

podle § 4 zdkona £, 1702002 Sb., o wvalednych veterdnech, ve zneni pordsidich pfedplsi

Ministerstvo obrany vydivd osvEdZeni o tom, fe
nodnost nebo slufebni hodnost & hodnostnim oznadenim,
Eitul, méno & pELIIMENL .. ccsrseramrsrnrrrrarrran s s s et s aaa st i
misto a datum narozeni ...... ... .c......s 1 | SRR e A S i

obgan Seskd republiky, je
VALECNYM VETERANEM

Jmenovany splnil vEechny podminky pro pEiznani

statusu viledného veterina.

(Maje o vykonu slufby nebo plnani dkeld v Jjednotlivych misich rozhodné pro vydiani
oaRvEdZand :

T ELaEe OB ... eeisvouiaioannsns
opravnEnd Gfedni osoba

Otlsk razitka

(zdroj obrazku: 2014 © Atlas consulting spol. s r.o,, dostupné na: http://www.veterani.ar-
my.cz/sites/veterani.army.cz/files/dokumenty/zakladni-stranka/vzor _osved n.pdf )

4. graf predpokladaného poklesu a riistu druhovale¢nych a novodobych veterant
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(zdroj: vilastni zpracovani)


http://www.veterani.army.cz/sites/veterani.army.cz/files/dokumenty/zakladni-stranka/vzor_osved_n.pdf
http://www.veterani.army.cz/sites/veterani.army.cz/files/dokumenty/zakladni-stranka/vzor_osved_n.pdf

5. graf odpovédi na otazku Vite, co je péce o veterany?

Vite, co je Péce o vojenske veterany?

Hano
Osplée ano
Bsplée ne
Hne

(zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vysledkii dotaznikového Setreni)

6. graf odpovédi na otazku Kdo podle Vas poskytuje péci o valecné veterany?

Kdo podle Vas poskytuje pédi o valecné veterany?

_ hezishowé organizace 74,20 %
I 7 Mniske rstvo obrany 57,14 %

finiske retvo o ravotnictvi 22 26 %
Miniske retvo vnitra 14,29%

Jirg igtituce 11.43 %

vefgjnost 2 85 %

Regi Base 2,86%

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% B0% 90% 100%

B MNeziskove organizace
OMinisterstvo chrany

EH Ministerstvo zdravotnictvl
E Ministerstvo vnitra

W Jiné istituce

Bverejnost

OFRegi Base

(zdroj: vlastni zpracovani na zakladé vysledkii dotaznikového Setreni)



7. graf odpovédi na otazku Myslite si, Ze se péce o vale¢né veterany od roku 1989

zlepsila?

Myslite si, Ze se péce o valetne veterany od roku 1989 zlepsila?

H nevim

One, zhorSilase

Ene, je dlouhodobé na stejné urovni

B ano, Aepsilase anadale se bude zlepSovat

(zdroj: vlastni zpracovani na zdaklade vysledkii dotaznikového setreni)
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8. graf odpovédi na otazku Myslite si, Ze je péc€e o valecné veterany dostateéna?

Myslite, Ze je péée o valeéné veterany dostateéna?

Hne: (54,29 %)

ONevim: (17,14 %)

Bano: (BS57 %)

B Tak asi vSeobecné: (2,86 %)

OMevim, v jakem rozsahu pece je, nemohu tedy otazku zodpovédét.:
(2,86 %)

O Co se tyka nemoci z povolan(, tedy Ze vojakim, ktefl se kvili sve sluzbé
uZ nemizZou piné vénovat vSemu Semu se vénovali pfed svou misi :
(2,86 %)

(zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vysledkii dotaznikového Setreni)



9. graf odpovédi na otazku Jaka oblast péce je podle Vas nejdilezitéjsi?

Jaka oblast pece je podle Vas pro veterany nejdilezitgsi? - mozno
vice moZnosti

_ mravotni 74,28 %
7 paychobog ickd” duchowni 74,28 %

oblast dudlni karigry - nalezeni prace 51,43 %
financni 42,26 %
vzdéldvaci - dodélani vadélaniekvalifikace 37,14 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% G60% V0% &0% 90% 100%

B zdravotn(

Opsychologicka' duchownl

H oblast dualnl kariéry - nalezenl prace
Efinancnl

B vzdélavacd - dodélanl vzdélani/rekvalifikace

(zdroj: viastni zpracovani na zaklade vysledku dotaznikového Setrent)



10. Zadost o vydani Osvédceni valeéného veterana

Odbor pro vale¢né veterany Ministerstva obrany
namésti Svobody 471, Praha 6 — Bubene¢, PSC 160 01, datova schranka hjyaavk

ZADOST O VYDANI OSVEDCENI VALECNEHO VETERANA

1. Zadam, aby mi bylo vydano osvédéeni valeéného veterana podle § 4 zdkona &. 170/2002 Sb., o
vale¢nych veteranech, ve znéni pozdéjsich predpist.

Titul, JMENO @ PIMENL ceoviiiiiiie ettt et e e sree e nbeeeenes
hodnost nebo sluzebni hodnost s hodnostnim oznacenim ............ccccceveeenneenne.
MISEO  NATOZEIT  .evviiiieiiiie ettt e e et e e e e et e e e eette e e e eetaeeaeeeasaeeeeeanseeeeeanssseaeennsees
datum  NATOZENT .....oviiiiiiiiii e et e e et e e e e ete e e e e e abe e e e eetreeeeeenaaeeeeannns
misto trvalého Pobytu (VEEINE PSC) ...,
0] QL 16 |
adresa pro dorucovani (lisi-li se od mista trvalého pobytu)................cooiiiiiiinn.
SEATNT ODCANSTV L.eiiiiiiiiie ettt e ettt e e et e e e e e eata e e e e eaaeeeeeeanaeeeeeessaeaeanns
1453 (53 00 ) s KRR U USRS URS U S ST ETURO PRSP
[ 11F: 1 | I PN

2. Vykonaval jsem sluzbu*

a) jako vojak v ¢inné sluzbé / pfislusnik armady, ktera byla v rozhodné dobé pova-
7ovana za armadu spojeneckou / ptislusnik armady statu, jehoZ je Ceska republika pravnim nastup-
cem **

b) jako piislusnik bezpecnostniho sboru * (Policie Ceské republiky / Hasi¢ského za-
chranného sboru Ceské republiky / Celni spravy Ceské republiky / Vézenské sluzby Ceské repub-
liky / Bezpe&nostni informaéni sluzby / Generalni inspekce bezpe&nostnich sborti / Utadu pro za-
hrani¢ni styky a informace) **

** Uved'te misto a dobu vykonu sluzby. Muzete uvést i dalsi informace, které mohou byt dilezité
pro posouzeni Vasi zadosti (v pripad€ potieby pouzijte volny list).

3. PInil jsem ukoly jako zamé&stnanec Ustfedniho organu statni spravy, bezpecnostniho sboru nebo
ozbrojenych sil*

Uved'te zaméstnavatele a oznac¢eni mise, dobu a misto plnéni tkol. MtiZete uvést i dalsi informace,
které mohou byt diilezité pro posouzeni Vasi zadosti (v ptipadé potteby pouzijte volny list).

4. Jsem - nejsem* nositelem osvédceni podle zakona €. 255/1946 Sb. (Jste-1i nositelem
osvédceni, ptilozte jeho kopii, ptipadné uved’te jeho ¢islo jednaci).

* Dopliite, nevhodné Skrtnéte



11. Odpovéd’ na Zadost o poskytnuti informaci dle zikona 106/1999 Sb.

Kancelar ministra obrany
Miristerstvo obramy, Tychonava 1, Praha § - Hradéary, PSC 160 01, datova schranka hjvasvk

Przha 16. z2§i 2019
&j. MO 263008/2010-2604
Sp. zn Sphi0 374432019-24604

Adela Bulinova
e-mail: fozion 123 @ sernam 2

Poskvinuti informac podle § 14 odst. & pism. d) zakona ¢ 104/19890 Sb., o svobodpem
pristupu k informacim, ve znéni zakona €. ﬁl-‘lﬂ[lﬁ 5h.

Ministerstve obrany (MO) obdriele dne 27 srppa 1010 Vadi Zadpst -:-p-:ukrtmni informaa
‘:'E:E‘nll:l..._‘ll.l'_'l-l'_]l g2 k valedmym veteramion, p-udm::m podle zakona £. 10671290 5k, ve zréni pordéjsich
piedpisit

E fadosti Vam pockoytujeme n2sladujict mformace

Adl)

E 31. srpem 2019 vydale MO pedle § 4 zakona £ 170/2002 5b., o vaisfmych veterdnsch, ve sndnl
PasagiTich ,:Il"?r.::'p..t& (dale jen .zakom o 11]E|:|:|3.TJ:| veteranech) 18 681 osvédiem valensho
veterana. Calkovy seznam walecmych veterand ve spoyvslu § 3 zakoma o valefnveh veterameck MO
neveds.

Al

Ozhrojene sily Ceska republiky se od rolu 1991 wiastnily celkem 45 zabranitmich operac 2 min
(MATO — 14, EU — 4, jine 4, O5N-13). Podrobné informace jsou dostupné na webowych strimkach
MO (v 2y oz, z2lorka zabranice mise, historie mist)

A4 7
Ministerstve obrany nevede prebled o poctu vojak, ktefl utrpéli uraz ve vykonu shizby. V registm
trazil se vedou osobni ndaje viech vojaidl, ktefl wirpéli Urary od venika do 2mikm shirebaoiho
pomén vojaka.

Ad4)

Mmisterstve obramy vede uceleny prekled vu_wku, kel zemfeli TPmI:IEhu vojenzke Cipne sluzhy,
nirméné nerozlifuje, zda se jednalo o Gmrti pri vikorn shiiby. Zviad je veden pouze sermam
wojaki, ktefi zahymuli pii 1j.1-mr:u. shigby v zahranifi Temto sezmam je mvefeinén na webovych
strankach MO. Pfi vykonu shiby v zahranii zahynulo od roku 1991 celkem 20 vojilkd z povolan

Ads Gal)

Zdravotrd pece, zdravotmi shifby, zdravotnl pojisténl 2 nemocenzke pojistin: rnjél]n'l z povalam
:ylsm_]e MO dle | 24 as £ QT2 zakoma £ 11111904 5b., o vajdrich 5 povoidnd, ve rnéni pn;dEJnd:l
predpist. Zdravomt pafe se peskytuje zejmena ve stamnich ms]:-a'}:n'.'j.'-:h organizacich shzeeych
Ministerstvem obramy, a to v Ustfedm vojenske nemocmici-Vojenska fakulni nemocnice Praha,
vojenskych pemocnicich v Bmé, Olomowci, v Ustzva leteckebo zdravotrictsl Przha a Vojenském
l2zefiskem arekreafrim zaflzeni Informace o Cinmpst v dame oblasti json dostopoe ma jejich



webovich srarkach Ty orgmizace metodicky fzce =pu]1:;1m:|:u:| s odborem  vojensksho
zdravomictvi sekce podpory DO, Pnk}rl:_]L zdrzvotm pecl. _11:e:n.e spamlmmm 2 mizd
5pe-:1n].1m‘l.?.n£ dizgrosticke a lalebae pete vojakim v Cinme sluhd, wvaleCmim  veleramiim,
vojenskym dichodcim 2 dalime fyzickym osobam Peckytovama pefe je hrazema zrare;m&hn
zdravotmiha pu_]l_tmu (viz zakon ¢ 48/1907 5b, 0 mfs;'mn zﬁrma‘r:_fir:pq. irtend). Zdravotm pedi za
rakomnych podminek mohou 1";31131 i md.m].'tu_]nku 2 p[muta]: po mesrubych vojacich Tx‘u_]em_r.h
fond solidarty pedpangje !EjIEEEa nezaopatiens dét wojakd, keefi zabwmuli pfi vikomo sluztll

ElizEl informace v dane oblast jsou :].natupne na neto‘rg.‘d:u strankach ministersva, ko j je rovnez
Tvelajnéna organizacni strokora MO 2 pitobnost jednatlivych organizadeich calioh, véemé odbom
vojenskeho zdravotnichn,

AdTall

Dhotatm program Pece o valaine veteramy _'|E b.zd.om:n.eq‘hl&m‘m Ministerstvem ohraey v ramci
hlavnich oblast statni dotzén) politiky Vi pestinim neziskorym organizacim pro jednotlive roiy.
V zoutasnosti je navrh hl=veich oblzsti pro rok 2020 projednavan vizdow Seske republior. Pro rok
1018 byie zprogramu Pefe o valetne veterany posicyiowie 6 628 000 Ef Arckiv doa
poskytmrtych mestatmim memiskovim orgamizacim je rvefsingn ma webovich stramkdch RO
(Wi mocr.2my. oz firance 3 zakarky'dotacni-palitika‘archiv-dotace-

Voramcl pefe o valsfne veteramy se timto esobdm 2 za rakemem strmovemvch podminsk jejich
mangelkam mantelim, drofkimduhimmebo  parmerim permerkim, popk. jefich rodinam
2 blizkoym poskotaje:

%) Pispévek na stravevani, finanéni pedpor 2 lazefickon 1afsbng rehabilitaéni péfi 2 na rekreaini
pobyt pedle BMO £ 10172014 Vestmbu MO Posfovdn! pripfiiu ag strovovde! a fieofad
podpory kg ldzefskou J6febnd rehabiliafnl pdfl 2 rekreafw! polyy wdlefmim veterdwdse-
diichedelm 2 razpostovd Bapitoly Mmistersiia shramy, kery je dostmupey nz webavych sramkack
MO,

b Pamoc pn zaflefiovant do obdanskeho Hvota, pﬁ‘tdmluguia. pete, pobyt ve vojenskem
ubytovacim zahzer nz dobu pumon k pmknnm tiEive socizlml situace (pejdels ma 1 rok), kerv
Tajistuje statml phepevkova orgarizace Ammadn servisng;

g) Pobyt v domove pede o valeme veterany podie vyhladky £ 1912003 Sh., o zdravomein poctiZen!
YLy priet! do domova pelfe o valefng veterany, Uhradt natiodl za poly v domove pefe o
viigrnd Veterany @ pripadach, Rdy te hrads meiiadd oo pobyt v domave pece o VAIECRE VEERAY
nepofadige, ve Mn]ﬂaﬁh C. 702008 5h

f) Lekaizka pomoc ve vojenskych nemoceicick (Praba, Bmo, Olomouc) a Umavu leteckshe
zérarotmictl Praka;

g Duchenmt ap_ﬂcholugh;tﬁ.péie prostiednictvim Eemuniteihe cemtrz pro valetne veterany, kisra
j& mzeno prL Vejenske pemocnici Broo, ale teké po dohovern ivestamich wejenskych
wemocnicich, Cestra krizove imtervence poskytail edbomen psychelogickon pedporn {okamiston Ci
dlouhpdobou pamoc) v Emmrr_'h, tzko rvladnutelmych Zivotmich sitmcich nejen pro samoine
valecng veteramy, ale i rodines prislnintky. S2moems pevchologicka pomoc je v trvals soutimmost
!-pa:l.]]!j."dﬂ.l?.m{kﬂl.

iy Poradea pro valecme weterany ve vojemsiopch memocmicich Bmo (Denm stcionar),  Olemouc
(Bezpetne misto);

Iy Duckovma sludby, pravidelns spolefencké akce phi piileitosti viznamnych stamich svatod
a paménich dnd v Eomuaritnim centru pro valaine veteramy phi Vojenske nemocnici Ermo:

Adg)

HEoncepoe pede o wl.eqnz umzn]. vietech 2017-2021 byla schvalena minktrem chrany dne
24 1. 1017, Vaoufmne dobé se nepnpmv':ql Zadme uprvy jejthe zmém adomd mebyly
rammamenany Fdee pegativel phipaminky sméujic k jejimn obsab

Ad 1D

Pmua,le letualum rakem jsou pro vojaky z povalini odcharejici x fad Armady Ceské republily
pofadany seminafe oreamizovane Apenturou persomalisey ACE ve spu]u;xm = odborem pro
valeng veterany a Ufadem pcrnce sk republiky. Cilem téchto seminaft: je poskymout vojakiim
rakladni informace souviseilc = jejich pm._hmlan dn civilntho Ziveta Na webovych strankach MO
[ veterani ammy. cz/databaze-firem) se zrere]n‘u_u mabidky pracovnick mist zamésmavateld
(pegi nimiz jsou i stami 1 podniky, viidi nim3 plni ministersovo zakladatelske finkce), kel maji
zajem prijeout do svych fad valeces veterany a bivale vojaky z povelam

Vafena pani

oblasn peae o valefns veterany je velice rozsihla, zejmena vehledem k tomu, kolik skupin osob
e povazuje z2 valecreho veterama, ve smysln zzkonne definice pu_];m‘u valefny veteran dle § 2
rakona o valefmych veteranech. Pokud s cheete vénovat u-an témto skupinam, pebo = jedos
z nich vyberete, doperuiujems Vam v piipadé n.e;m.om pii :.pm:twam darsho temata pu:aadiu
piima o kuu:u]mnjaimﬂme odbory MO, jejichi Cinnost se k danemn temat vetaby SJE (mapt. adbar
pro valecre veteraey, odbor 1'o]eml'.ahu zdravotnictl, popi. peradicyni nacelmka G |u'o o
oblasf). Hoatakt na né je znere]m na webovych strankack MO, stejné jako dali: informace
vrahicl s2 kvalsinym veteraniom (oo mocr ary .oz, zAlodky Ministersteo ohramy Armada
Cesks republiloy Zabranicni mise’),

Mer. Foman Hrabadka
 Feditel
podepsano elekmomicky



12. Dotazniky

12a - dotaznik pro vale¢né veteriany

CAST L. - obecné informace
1. Pohlavi:
2. Kolik let jste/byl(a) v ACR?:
3. Kdy jste z ACR odesel/odesla? stale aktivni X odesel/odesla jsem v roce:
4. Na jaké jste byl/a misi?:
5. Pozice v ACR?
- dtstojnik
- praporcik
- podduistojnik

CAST II. - PECE o vile¢né veterany
otazky tykajici se péce o valecné veterany (nabizené, vyuzité, poskytované...)

6. Vite néco o pééi o veterany v CR?:
7. Vyuzil(a) jste/ potieboval(a) jste nékdy néjaky druh péce? Pokud ano - kdy, kde a jakou - oznacte,
ve které oblasti a dopliite podrobnosti:

- finan¢ni

- zdravotni

- jiny druh

8. Dostal/a jste péci? (pokud jste odpovédel/a na predchozi otdzku): ano X ne X stale ¢ekam na
realizaci

9. Od koho a jakd péce Vam byla poskytnuta? (pokud jste odpovédél/a na predchozi otdzku ANO)
10. Jak jste ji REALNE vyuzil/a?
11.Myslite, Ze je veteranim poskytovana DOSTATECNA péce?

ano ne

spiSe ano spise ne

12. Co navrhujete - zlepSeni, zménu, co je tieba?
13. Co valec¢ni veterani opravdu potiebuji? (podle Vas)
14.0cenil/a byste ucelenou a Iépe dostupnou sit’ instituci poskytujicich péci v.v.? (napft. v krajich -
nemocnice, pobo¢ky ministerstev...)
ano ne
spiSe ano spiSe ne

15.Kdo podle Vs péci nejvice potiebuje? Na koho by méla byt smeéfovana? (Ize vybrat vice
mozZnosti)

- déti vale¢nych veteranii

- pozustali po padlych veteranech

- invalidizovani (zranéni) veterani

- kazdy veteran, ktery neptsobi v aktivni sluzb¢

- jind odpovéd

16. Mate ponéti o existenci dokumentu Ministerstva obrany Koncepce péce o valecné veterany?



ano X ne X slySel/a jsem o ném

17. Vite, co tento dokument obsahuje a ¢im se zabyva? (alespoii orientacn¢)

ano ne
spiSe ano spiSe ne
viibec

CAST III. - PRACE - pokud by bylo nalezeni prace jednim z pilii péce...

18. Kdyby jednou z poskytovanych sluzeb bylo nalezeni prace po opusténi ACR, vyuzil/a byste ji?
ano ne
spiSe ano spiSe ne

19. Pracujete v soucasné dobé? ano X ne

20. Pokud ano, nalezl/a jste préci:
- sam
- pomoci Pracovniho tfadu

21. Pokud pomoci Pracovniho ufadu, byl/a jste v evidenci
- do 3 mésici
- do 6 mésici
- do 9 mésici
- do 12 mésict

22. Po opusténi ACR pracujete:
- v ptivodnim oboru, ve kteriém jste pracoval/a pfed nastupem do ACR
- v jiném, novém oboru

23. Pokud pracujete v jiném, novém oboru, v jaké oblasti:
- technické zaméfeni
- kancelafska, utfednickd prace
- Skolstvi a pedagogika
- femeslo
- jiné



12b — dotaznik pro vojaky stale slouZici

CAST L. - obecné informace

1. Pohlavi:

2. Kolik let jste/byl(a) v ACR?:

3. Pozice v ACR?
poddistojnik
diistojnik
praporcik

4. Na jaké jste byl/a misi?

CAST II. - vzdélani a vzdélavani
5. Jaké jste dosahl/a vzdélani pred nastupem do sluzby ACR?
- zakladni
- uc¢ebni obor — vyucen/a
- maturitni obor — stfedoSkolské
-VOS
-vysokoskolské bakalarské
- vysokoskolské dalsi

6. Byl/a byste ochotny/a po ukonceni aktivni sluzby si dodélat vzdélani pro potieby nalezeni za-
méstnani?
Ano
mozna, dle nabidnutych moznosti
ne

7. Co by Vas k dalsimu vzdélavani motivovalo:
- nafizeni z velitelstvi
- vlastni motivace, zdjem
- nabidnuté vyhody, moZnosti
- zajimava nabidka obori

8. Pokud byste byl/a ochotné dod¢lat vzdélani, jaké tirovné:
-SS
-VOS
-VS§
- nastavba v oboru
- rekvalifika¢ni kurzy

9. Ocenil/a byste moznost zvyseni ¢i dodélani vzdélani jesté v prabéhu aktivni sluzby?
Ano
moznd, podle nabidnutych podminek
ne

10. Byl/a byste ochotny/a si piipadné platit Skolné ¢i jeho ¢ast? Pokud ano, kolik (zaSkrtnéte)
ano
ne
do 5000



do 10 000
vice nez 10 000

11. Kurzy vzdélavani - jakého zaméteni byste preferovali kurzy dalSiho vzdélavani?
- roz§ifeni fidi¢ského opravnéni
- femesla
- ekonomie a finance
- pedagogika a vzdélavani
- zamé&feni vyuZitelné u jinych slozek ACR



12¢ — dotaznik pro verejnost

1. Pohlavi:
2. Vék: -19-25
-26-39
- vice nez 40
3. Dosazené vzdé&lani: - SS
- VS Be.
- VS dal3i
- VoS
4. Absolvoval/a jste zdkladni vojenskou sluzbu ¢i vojensky vycvik?
-ne
- ano — vojensky vycvik (€1 zkracenou vojenskou sluzbu)
- ano - zakladni vojenskou sluzbu
5. Kdo je podle Vas valecny veteran? - odpoved’ vlastnimi slovy.
6. Vite, v jakych zahrani¢nich operacich pisobila naSe arméda od roku 1989? - napis:
7. Vite, co je PéCe o vojenské veterany?

ano ne
spiSe ano spiSe ne

8. Vite o tom, Ze systém péce a péce jako takova neni nijak zakotvena v zakon¢?
ano ne

9. Kdo podle Vas poskytuje péci o vale¢né veterany? - zvolte nékterou z nabizenych odpovédi nebo
dopisté vlastni

- Ministerstvo obrany

- Neziskové organizace

- Ministerstvo zdravotnictvi

- Ministerstvo vnitra

- Jiné instituce
10. Slysel/a jste nékdy o dokumentu Koncepce péce o valeéné veterany?

ano ne

11. Myslite, ze je péce o valeéné veterany dostate€na? - zvolte né€kterou z nabizenych odpovédi
nebo dopiste vlastni

ano ne

spiSe ano spiSe ne

12. Na koho by se méla péce zamétovat? Serad’ podle dualezitosti:
- Na déti vale¢nych veteranii
- Na rodiny padlych vojaka
- Na veterany v diichodovém (neproduktivnim) véku
- Na veterany v produktivnim véku (mimo sluzbu v armadg¢)
- Na vojaky stéle slouzici
- Na vojéaky invalidizované (zranén¢)
- Na déti socialné slabych
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- psychologicka/ duchovni

- zdravotni

- oblast dualni kariéry - nalezeni prace

- finan¢ni

- vzdelavaci - dodélani vzdélani/rekvalifikace
14. Myslite si, Ze se péce o vale¢né veterany od roku 1989 zlepsila?

- ano, zlepsila se a nadéle se bude zlepSovat

- ne, je dlouhodobé¢ na stejné urovni

- nevim

- ne, zhorsila se
15. M¢la by se na péci o valecné veterany podilet i vefejnost?
16. Jaké vyhody/sluzby nebo moznosti by mély byt veteraniim nabizeny? Co podle Véas potiebuji?
(napf.: slevy na l€ky, oSetfeni, pravidelny finan¢ni pfispévek...)
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