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Indikatory kvality zivére¢né price
Oznatte X, zda pfedlozena prace obsahuje nize uvedené znaky.
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prdce by neméla byt doporuéena e -
k obhajobé. ); . );
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A | Obecné
A1 | Jazykova uroveii X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatornich pozadavk (viz Opatteni dékana & 37/2017, vietné -
platnych priloh)
B I Uvodni &ast
B1 | Zfetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, deho ma byt dosazeno,
co nového chee autor zjistit?) -
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdé&lavani, nikoli popis subjektivni zkugenosti X
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Prehled nazorli vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na Ceskou i zahraniéni odbornou literaturu
C3 | Ztetelné rozlieni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D ’ Vyzkumna Cast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo 5
predpokladi
D3 | Vhodné vyzkumné metody a néstroje X
E f Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych fakti a Gdaji X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledkl X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupli prace X
I I Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosaZeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich my3lenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuZiti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuZitelny pro oblast fizeni ve vzd&lavani — management X
vzdélavani. Jde skute¢né o odborné fundovany materiil vedouci k rozvoji
studovaného oboru, teorie &i uritého iiseku Fizeni §koly, §kolstvi &i Fizeni vzdélavini
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Klady priace:

vy

Tématem diplomové prace byla analyza fizeni lidskych zdroji ve vefejné sprave.

Cilem prace byla analyza tizeni lidskych zdroja v organizaci a zhodnoceni jeho postupii
se zameéfenim se na motivaci a vzdélavani zaméstnanci. Cil byl splnén.

V diplomové praci byly zpracovany nazory 139 respondenti Krajského ufadu
Sttedoceského kraje, a to prfedevsim a vedoucich odbort, vedoucich oddéleni a referentt
na celkovy proces fizeni lidskych zdrojii a s nim souvisejici motivace a vzdélavani
zaméstnancu.

Zavéry prace obsahuji fadu doporuceni ke zlepSeni tizeni lidskych zdroji v krajském
urade.

Diplomova prace ma 84 stran textu, vychazi z 36 zdrojii odborné literatury, 1 cizojazyénych,
a legislativni dokumenty.

Prace je zpracovana velmi dobre.

Nedostatky prace:

>
>

Obcas v praci pouziva diplomantka nespravné ich formu.
Vétsina mych doporuceni byla do prace postupné zapracovana.

Vzala jsem na védomi Protokol o vyhodnoceni podobnosti zdvéreéné prdce ze dne 7. kvétna
2020. Shoda 7 %.

Hodnoceni prace: Prace spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management

vzdélavani.

Doporuceni a otiazky pro obhajobu:

L.

Jakym zplisobem by mohla byt realizovana navrhovana doporugeni k zm&nam v oblasti
vzdélavani v krajském uradé?
Jaké hlavni rozdily jste identifikovala mezi nazory vedoucich pracovnikii a vykonnych

pracovnikt uradu?

V Praze 22. kvétna 2020 /;5, NZ/

Doc. PhDr. Jana Marie Safrankova, CSc.
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