
ABSTRAKT 

Diplomová práce se zabývá analýzou řízení lidských zdrojů ve vybrané organizaci. Cílem práce 

je analýza řízení lidských zdrojů v organizaci a zhodnocení jeho postupů se zaměřením se na 

motivaci a vzdělávání zaměstnanců. V teoretické části jsou analyzovány přístupy řízení 

lidských zdrojů, jednotlivé personální činnosti a specificky motivace a vzdělávání 

zaměstnanců.  

Teoretická část je věnována řízení lidských zdrojů z obecného hlediska. Tato část se věnuje 

personálním činnostem, jako je analýza pracovních míst, personální plánování, získávání 

a výběr pracovníků, hodnocení pracovníků, rozmísťování, neboli zařazování pracovníků 

a  ukončování pracovního poměru, odměňování dalších oblastí tohoto směru. Dále se věnuji 

systematickému vzdělávání a vzdělávání dospělých. Zde se zaměřuji na oblast vzdělávání 

dospělých, vzdělávání ve veřejné správě a následně jejich metodám vzdělávání, které 

zaměstnanci veřejné správě preferují. Tato část poukazuje na to, jak je využívána možnost se 

dále vzdělávat a následně i na to jak jsou úředníci ve veřejné správě motivováni k dalšímu 

vzdělávání a v neposlední řadě poukázat na to, v jakých oborech je využíváno vzdělávání 

úředníků na Krajském úřadě Středočeského kraje. 

Praktická část práce je zaměřena na řízení lidí v organizaci Krajského úřadu Středočeského 

kraje. Empirickým výzkumem je zkoumán celkový proces řízení lidských zdrojů a s ním 

související motivace a vzdělávání zaměstnanců. Součástí výzkumu je 17 odborů Krajského 

úřadu Středočeského kraje. Vybraným vzorkem je skupina vedoucích odborů, vedoucích 

oddělení a ostatních referentů z každého odboru Krajského úřadu Středočeského kraje. 

 


