Uprava vypové&di a vitbec cela oblast pracovniho prava byla, je a bude
velice duleZitou pravni oblasti. TéméF kazdy se ve svém Zivoté ocitne
v pracovnim poméru, nebo kona prace na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer, a proto jde o problematiku, kterd je soucasti naSeho
kazdodenniho Zivota.

Uprava skondeni pracovniho poméru, a tedy i vypovédi, a to zejména
vypoveédi ze strany zaméstnavatele, je nesmimé dulezita proto, aby
zaméstnanec mohl mit alespor relativni jistotu v zameéstnani. Diky penéZnimu
ohodnoceni prace totiZ téméi kazdy z nas ziskavé prostiedky pro svij Zivot, a
proto by stav, kdy by zaméstnavatel mohl kdykoli a z jakéhokoli diivodu
ukonéit pracovni pomér, byl neudrzitelny.

V3echny vySe uvedené duvody mne vedly k tomu, Ze jsem si vypovéd
z pracovniho poméru vybrala jako téma této préce.

Vuvodu své price bych se rdda dotkla pracovniho poméru, nebot
vzhledem k tomu, Ze se mé téma nazyva - Vypovéd' z pracovniho poméru, to
povaZzuji za nezbytné. Dale bych se rada zminila o jednotlivych zplisobech
skonCeni pracovniho poméru a nejvétsi Cast své prace chei samoziejmé
vénovat rozboru vypovédi z pracovniho poméru.

V akademickém roce 2004/2005 jsem diky programu Socrates
(program studijnich pobyth v zahrani¢i) mohla studovat na Johannes Kepler
Universitit Linz, kde jsem se vzhledem ke svému zdjmu o pracovni pravo
zaméfila na studium Gpravy tohoto pravniho odvétvi v rakouském pravnim
fadu. Toto studium bylo nesmirné zajimavé, a proto bych v této praci velice
rada provedla srovnani pravni Upravy v oblasti skon&eni pracovniho poméru
vypovédi vpravu &eském a vpravu rakouském. Proto se od kapitol
vénovanych rozboru vypovédi v &eském pravu v&nuji ziroven i upravé

rakouské. Zafazeni pravni Gpravy vypovédi v systému rakouského prava resp.



rakouského pracovniho priva je oviem potieba uvést, zejména vzhledem
k tomu, Ze cela systematika rakouského pracovniho prava je znatné€ odlisna

nez v pravu Ceském.



